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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 7663982 DE 2025 

 

 

Sr(a). 

 

OSMAN JOSUE PEREZ CASTRO 
Supervisor(a) de contrato 

Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 

Apartadó 

 

 

CONTRATISTA: TATIANA PALACIOS MARTINEZ 

CEDULA: 35897946 

 

 

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje 

definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias 

técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, 

familiar, étnica y comunitaria en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del 

Sistema Nacional de formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente a la economía campesina - CAMPESENA. 

 

PERIODO DE EJECUCION 

FECHA DE INICIO: 19/03/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN: 19/12/2025 

 

VALOR CONTRATO 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 41.548.916 

VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 41.548.916 

VALOR DESAPROPIADO: $ 0.00 

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $ 41.548.916 
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Observaciones o evidencia de la ejecución del contrato. 

 

No Obligaciones Acciones realizadas 

1 

Orientar, asesorar y acompañar de forma 
permanente a los aprendices en el desarrollo 
de las actividades establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” 
del SENA el cual se encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del contrato según 
asignación de grupos. 

Se llevó a cabo la orientación y 

acompañamiento permanente a los 

aprendices en el desarrollo de las 

actividades establecidas en la guía de 

aprendizaje, garantizando el 

cumplimiento de los procedimientos y 

lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y Autoevaluación (SIGA) del 

SENA. Esta labor se documentó en la 

plataforma Compromiso, asegurando la 

trazabilidad de las actividades en los 

programas del área temática asignada. 

En los ID 3334423, 

3334426,3334480, 3397951, 

3219628, 3276620, 3210704, 

3272243, 3229746, 3235405, 

3345282, 3334413 

 

2 

Realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje.   

Se aplicó una prueba diagnóstica y 
desarrollar una entrevista individual para 
identificar los conocimientos previos y los 
estilos de aprendizaje de cada 
participante, permitiendo así la 
planificación de estrategias pedagógicas 
adaptadas a sus necesidades. En los ID 

3334423, 3334426,3334480, 

3397951, 3219628, 3276620, 
3210704, 3272243, 3229746, 
3235405, 3345282, 3334413 

3 

Acompañar a la población campesina; en la 
planificación de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el protocolo 
de atención definida por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – 
CampeSENA. 

Se brindó asistencia técnica a 15 
aprendices campesinos para fortalecer la 
planificación de mejoras en su 
producción familiar, optimizando su 
capacidad productiva y promoviendo 
prácticas sostenibles, en alineación con el 
protocolo de atención de la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, Diferencial 
e Incluyente a la Economía Popular – 
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CampeSENA. En los ID, 3334423, 

3334426,3334480, 3397951, 

3219628, 3276620, 3210704, 
3272243, 3229746, 3235405, 
3345282, 3334413 

4 

Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el proceso de 
formación con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato. 

Se registró y actualizó en SOFIA PLUS la 
información académica y administrativa 
del proceso de formación con claridad y 
oportunidad, asegurando su trazabilidad 
y entregando informe al supervisor del 
contrato. 

5 

Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones extramurales a 
atender, de manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en el marco 
de su objeto contractual. 

Se programó y reportó a su supervisor de 
contrato, con una antelación de 10 días, 
la formación extramural a realizar en la 
vereda El Tres. Adjuntó el plan de 
formación, la lista de participantes y la 
logística requerida, obteniendo la 
autorización escrita antes de su 
movilización. 

6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
de las competencias del programa, aplicando 
los procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después de haber 
terminado el resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

Se evaluó el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa mediante 
herramientas tecnológicas, emitiendo un 
juicio valorativo en un plazo máximo de 
tres días tras finalizar el resultado de 
aprendizaje. 

7 

Reportar la información para la creación de 
unidades productivas, bajo criterios de calidad, 
oportunidad y veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones complementarias en la 
ruta creación de unidades productivas. 

Se reportó información sobre la creación 
de unidades productivas, asegurando 
calidad, oportunidad y veracidad, tras 
recibir las formaciones complementarias 
en la ruta correspondiente. 

8 

Participar y apoyar en el proceso de inducción 
de las estrategias CampeSENA: Objetivos, 
alcance, estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e impacto. 

Se brindó acompañamiento en el proceso 
de inducción de las estrategias 
CampeSENA, destacando sus objetivos, 
alcance, metodología y el impacto 
esperado en la cadena de valor. 

9 

Informar a la subdirección de centro las 
oportunidades de relacionamiento con el 
sector productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser gestionadas.  

Se Envió informe a la subdirección del 
centro sobre las oportunidades de 
relacionamiento con el sector productivo 
y social identificadas durante el 
cumplimiento del contrato. 
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10 

Participar mensualmente en la reunión de 
seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica y/o 
misional con observancia del esquema 
operativo establecido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

Se asistió mensualmente a las reuniones 
de seguimiento operativo del programa, 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional, asegurando la 
correcta implementación del esquema 
operativo de la Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía Popular – 
CampeSENA, y generar las evidencias 
correspondientes. 

11 

Participar en eventos de carácter técnico, 
estratégico, de socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la dirección 
general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 

Se asistió a eventos técnicos y 
estratégicos organizados por la dirección 
general, regional o centro de formación, 
y compartir los conocimientos adquiridos 
con el equipo de trabajo para fomentar 
su desarrollo y mejorar la toma de 
decisiones. 

12 

Presentar informe mensual sobre la ejecución 
de las obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la terminación del 
contrato presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro en los 
términos solicitados. 

Se elaboró y entregó el informe mensual 
sobre la ejecución de las obligaciones 
contractuales, detallando el avance de las 
metas, análisis de resultados y acciones 
correctivas necesarias. Al finalizar el 
contrato, presentar el informe anual de 
gestión de acuerdo con los requisitos 
establecidos por el supervisor de 
contrato. 

13 

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio 
de la entidad, y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del contrato, por 
lo que son sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los bienes fijados 
en la plataforma Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los bienes en la cual se 
date la información actualizada de los mismos, 
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

Debido a que en el desarrollo de las 
funciones contratadas no me fueron 
asignados bienes institucionales, 
herramientas, equipos, mobiliario, 
dispositivos tecnológicos ni elementos 
que requieran control, custodia, 
mantenimiento o registro en la 
plataforma Compromiso. 
Durante la ejecución contractual no se 
realizó entrega formal de bienes 
mediante acta, ni física ni digital, por 
parte del supervisor o área 
administrativa. En consecuencia, no 
existió responsabilidad directa sobre 
activos del SENA, ni obligación de 
efectuar seguimientos, actualizaciones 
de hojas de vida de bienes, reportes de 
mantenimiento preventivo o correctivo, 
ni procesos de devolución ante órganos 
de control. 
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14 

Realizar de manera oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, disponibles en la 
plataforma compromiso para las diferentes 
alternativas de desarrollo de etapa productiva, 
cuando sea asignado. 

Se realizó seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva del aprendiz utilizando 
los formatos vigentes en la plataforma 
Compromiso, según las alternativas de 
desarrollo asignadas. 

15 

Efectuar todas las actividades de apoyo 
concernientes en la etapa precontractual, 
contractual y poscontractual, de los procesos 
de contratación designados por el supervisor u 
ordenador del gasto. 

Se realizó actividades de apoyo en las 
fases precontractual, contractual y 
poscontractual, según las indicaciones 
del supervisor u ordenador del gasto. 

16 

Realizar las demás actividades asignadas por el 
supervisor del contrato que tengan relación 
con la especialidad del programa de formación 
y el objeto contractual. 

Se ejecutó las actividades adicionales 
asignadas por el supervisor, relacionadas 
con la especialidad del programa de 
formación y el objeto del contrato, 
garantizando su cumplimiento efectivo. 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION 

 

 

 
TATIANA PALACIOS MARTINEZ 

C.C. 35897946 De Quibdo  
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