
GUILLERMO

ÉDULA

CONTRATO N°

VIGE

PO D

¿ADICIÓN Y/O PRÓRROGA?

VALOR ADIC

RMINACIÓN ANTIO

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

GRUPO FONDO DE RESTITUCION DE TIERRAS
TERRITORIO

INFORMACIÓN INICIA ONTRATO

CDP 9225 RP 82125

2.025 ☑ 15 DIC 2.02

MODIFICACIONES DEL CONTRATО

DESDE 16 DIC

CIÓN

2025 31 DIC2

DESDE

DESDE

FECHA

NFORMACION PARA PAGO

NO ÚMERO DE PAGO

RÉG

MES

MO PAGO BASE DE APORTE A

SOCIAL

☑

DATOS SEGURIDAD SOCIA

NO PROTECCIÓN ☑

NÚMERO DE ACTIVIDADES 2

ACTIVIDAD %

ción de tierra

Valor g

mensualizado

usted copia docu

contratista

RES NOMB

100,00% $ 5.519.000,00

DATOS BANCARIOS

TIABANK COLPATRI 3620070

gatorios

MO ANTONIO В

CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

NOMBRE IO AGUSTIN MARTIVEZ CARGO

ni
FIRMA MAURICIO  JESÚS OJAGONE FIRMA

maner

incluir

superiores (1) salario MLMV)
por ciento (40%) d

Gestión



Despo

Teléfono

Ven imient

Fecha y hora Factura

Ítem Cantidad Descripción Impto. Cargo Vr. Total

icios

tos
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ión dao

PLETO JEFE INMEDIATO/SUPER

AGUSTS CARRENO

FECHA DE ENTREGA

CEDULA  DE
N° DE CONTRATO

(Espacio unicamente a diligenciar por contratistas)

88.214.668 ☑

DIRECCIÓN TÉCNICA/OFICINA/ GRUPO
NIVEL CENTRAL/DIRECCIÓN

ANTANEERUNDO DE RESTUCION
DE TIERRAS

D

in las siguientes caracteristicas

Gestión Económica inanciera, Grupo de Gestión de Talento y Desarollo Humana, Grupo de Gestiieguided entre otros.
estión Documertal. Archivo Memoria Haterica, Grupo de Gestión de vicio a la Ciudadaria

GD-FO-05)

Nota: En caso de que el servidor pubilico no haga devolu

Entrega de ca rios de

Entrega de cio solo para contratistas

istratiy

la Unic

SI NO x

erán verificados pr

e l
a

 
Unidad (Por

UAEGRTD, sern solicitada

OTROS EL

al item 4.4 no será fin

para funcionarios) NOMBRE NCION

SI I NO NOXHoy

MAURICIO05 CARON RATO

ANTONIO AGUSTIN MARTINEZ OSPINO

JEFE INMEDIATO O SUPERVISOR DEL CONTRATO

de Report ccede por el portal die la Función Pública

ATISFACCIÓN

ANIA

NA

FIRM

FIRMA

LntS

s

ATISTA QUE VERIFICA NCE CIUDADANÍA

hwta
DADA FIRMAFIRMA

ÉDULA DE CIUDADANIA

A

FIRM

COME

Mwa
RMO ANTONIO BELTRAN GOMEZ



ru



ara.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

rio.



DEPENDENCIA- DT

N° CONTRATO/ORDEN DE COMPRA

FECHA DE TERMINACIÓN

CONTRATISTA

N° DE

VALOR

AÑO

AÑO

CDP

RP

FECHA ESTIMADA EN

VALOR INICIAL

VALOR ADICIONADO

VALOR

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

VALOR EJECUTADO OBLIGADO

VALOR

VALOR TOTAL

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

d

ian

- Outlo

po Fondo de Tierras Y

15/diciembre/2025

BELTRAN GOMEZ GUILLERMO ANTONIO

88.214.668

$ .000,00

2025

2025

9225

82125

iciembre/2025

$ .000,00

$0,00

0,00

$60.709.000,00

$46.911.500,00

$ 13.797.500,00

$ .000,00

$0,00
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