
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1066-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

PEDRO PABLO IBATA LOPEZ 

Fecha VoBo: 30/04/2025

Se participo el día 12 de abril en mesa técnica de instancias de la región oriente mediante encuentro en el municipio

de acacias en el predio el Berlín en donde se analizó la implementación del programa de reincorporación integral sus

avances y retos y se logra identificar algunos cuellos de botella que no han permitido avanzar en la implementación

del PRI en un dialogo con los delegados de 4 departamentos y el responsable del consejo nacional de

reincorporación nacional, pastor Alape como responsable de la implementación del acuerdo de paz, y rodrigo

londoño como alta parte contratante con el gobierno nacional la idea era fortalecer el trabajo conjunto y avanzar en la

lucha por la implementación integral del acuerdo final de paz  

se participó de las mesas político económica y las mesas sociales comunitaria con el fin de hacer seguimiento al plan

de acción 2024 y sus compromisos establecidos el 20 de junio de 2024 en sección ordinaria   

CÓDIGO : BS-F-26

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

este mes se cumplió con las obligaciones contractuales envió de la planilla de seguridad social e informe de

actividades del mes de abril  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

4. Apoyar los espacios de articulación para la estrategia de

territorialización del Sistema Nacional de Reincorporación cuando se

requiera, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Consejo

Nacional de Reincorporación y/o la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización.

Se apoyo en el seguimiento de las etapas de formulación e implementación de estrategias y proyectos del Programa

de Reincorporación Integral mediante definicion de los recursos que brindan las secretarias de la gobernación

mediante la formulación del presupuesto departamental enfocado en la población firmante del departamento cuyos

recursos están destinados de la siguiente manera se debe promover un proyecto innovador el cual está financiado

con 150 millones de pesos y se escogió a la cooperativa coolibertad simón trinidad del municipio de mesetas meta el

cual se implementara en el año 2026 de igual manera se definió fortalecer a la asociación ASSAB ARIARI con la

participación de 15 firmantes con un presupuesto de 60 millones de peso y a la asociación XIOMARA MARIN con 24

mujeres firmantes de la Uribe meta con los otros 60 millones se definió de dotar de 5 unidades de maquinaria

agrícola  a la asociación ASCORLLA del municipio de mesetas meta. 

Se apoyo los espacios de articulación interinstitucional mediante la participación y socialización de la catedra de paz

con la secretaria de educación del meta y los ponentes de la catedra de paz, ya que se viene implementando esta

estrategia en 10 municipios del departamento del meta en sus diferentes colegios y se adoptó como parte de la malla

curricular y estudiantil para todo el departamento con el fin de poder construir una paz estable y duradera  

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

PEDRO PABLO IBATA LOPEZ 

79.822.141

DEL 1 AL 30 DE ABRIL  DE 2025

VILLAVICENCIO- GT META Y ORINOQUIA.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios personales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - 

Subdirección Territorial, para realizar acciones de incidencia, apoyar el seguimiento a la implementación del Programa de Reincorporación Integral y la articulación territorial del Sistema 

Nacional de Reincorporación de acuerdo con las consideraciones del Consejo Nacional de Reincorporación.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Generar, articular y acompañar espacios de incidencia interinstitucional

requeridos para la implementación del Programa de Reincorporación

Integral, en coordinación con la supervisión del contrato.

Se genero articulación con los delegados de las mesas municipales de reincorporación de los municipios de mesetas, 

san juan de Arama, acacias, y Villavicencio con el fin de poder dinamizar la funcionalidad de estos espacios de

participación política y a vez revisar en cuales de los municipios no se ha podido realizar la primera sección del año

2025 con el fin de avanzar en los planes de acción que se formularon con estas instancias también se hizo el llamado

a las secretarias técnicas con el fin de poder generar la articulación interinstitucional 

2. Apoyar la realización de acciones de pedagogía para impulsar la

formulación de los planes de reincorporación y la implementación del

Programa de Reincorporación Integral en todas sus líneas estratégicas.

Se apoyo la realización de acciones de pedagogía con el fin de impulsar la formulación de los planes de

reincorporación y la implementación mediante la estrategia de reuniones de mesas técnicas con la secretaria de

agricultura en la definición de los proyectos priorizados en la sección del Consejo departamental de reincorporación

con el fin de poder evaluar que organizaciones del departamento amerita los fortalecimientos económicos que

quedaron en el plan de acción 2024 de la gobernación en dialogo con los responsables de las organizaciones y desde 

el área de productividad con el profesional a cargo de la agencia para la reincorporación y normalización se logró

identificar que algunas de las asociaciones ya están priorizadas para la estrategia de fortalecimiento, con recursos

públicos, por lo tanto se verificara y se aplicara de acuerdo a las necesidades que presenten las otras organizaciones

postuladas con el fin de evitar  la duplicidad de recursos para las mismas organizaciones.  

3. Realizar acciones de apoyo y seguimiento en las etapas de formulación

e implementación de estrategias y proyectos del Programa de

Reincorporación Integral, dirigidos a sujetos individuales y colectivos en

proceso de reincorporación

6. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el proceso de

Reincorporación para el desarrollo del objeto del contrato, cuando sea

requerido.

Este mes se requirio de desplazamiento a los municipios de mesetas, san juan de Arama, acacias con el fin de

brindar acompañamiento a los delegados de las instancias territoriales CTR y mesas municipales de reincorporación  

5. Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con las

dependencias de la Agencia o con los actores externos que se requieran

para el desarrollo de su objeto contractual, en coordinación con la

supervisión del contrato.
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