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1. Ndmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1066 - 2025 Final 3/03/2025 A 31/12/2025

4. Nombre contratista
PEDRO PABLO IBATA LOPEZ

5. Tipo documento de Identidad
CC

6. NUmero documento de identidad

79822141

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales a la Agencia para la META

8. Lugar de ejecucién

VILLAVICENCIO

Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial,

para realizar acciones de incidencia, apoyar el seguimiento a la implementacion del Programa de

Grupo Territorial -Meta-Orinoguia

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

No

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se deberd acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

No

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

No aplica

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

No

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por
la ARN.

No

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

Si
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de los saldos adeudados.

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificaciéon y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes

Si

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Generar, articular 'y acompafiar espacios de incidencia
interinstitucional requeridos para la implementacién del Programa
de Reincorporacién Integral, en coordinacién con la supervision
del contrato.

Si

Durante la vigencia del afio 2025, Durante el periodo
reportado se avanzdé en acciones de articulacién vy
acompafiamiento para fortalecer los espacios de
participacién y el proceso de reincorporacién en el Meta. Se
trabajé con el Consejo Territorial de Planeacion en la revision
del proyecto “Alerta por #MinAmbiente2025 Educa Paz’ y la
participacién en la convocatoria ambiental del Ministerio de
Ambiente. Se dinamizaron las Mesas Municipales de
Reincorporacion de Mesetas, San Juan de Arama, Acacias y
Villavicencio, y se apoy6 al Consejo de Reincorporacion de
Granada en la presentacion del Plan de Accion 2025 y en el
acompafiamiento a firmantes. Con delegados
departamentales se desarroll6 un taller sobre el PRI,
identificando necesidades y cuellos de botella. También se
orientd al colectivo Empecemos sobre los requisitos para
conformar un AERC, y junto con la Defensoria y la Secretaria
Técnica se solicitd al Ministerio del Interior la reactivacion de
la Mesa de Tierras. Asimismo, se acompafié un espacio con
Colpensiones para revisar semanas cotizadas y promover
aportes voluntarios. Finalmente, se ajust6 el decreto del
Consejo Departamental de Reincorporacion y se logré incluir
el PRI y el Sistema Nacional de Reincorporacién como
prioridades para mejorar el acceso a la oferta institucional.

Apoyar la realizaciéon de acciones de pedagogia para impulsar la
formulacion de los planes de reincorporacion y la implementacion
del Programa de Reincorporacion Integral en todas sus lineas
estratégicas.

Si

Durante la vigencia del afio 2025, se desarrollaron acciones
de pedagogia y articulacién para avanzar en la formulacién e
implementacién de los planes de reincorporacion. Se trabajé
con la Secretaria de Derechos Humanos y la Secretaria de
Agricultura para revisar la desfinanciacién de areas clave y
definir proyectos priorizados del Consejo Departamental de
Reincorporacion, evitando la duplicidad de recursos con
organizaciones ya priorizadas. Se realizaron jornadas
pedagégicas sobre AERC, ETCR y Planes de
Reincorporacién Colectiva, orientando requisitos,
procedimientos y alcances del Decreto 1048 de 2024. Se
apoyo la jornada del SENA de certificacion por competencias
laborales con méas de 20 participantes, asi como la
socializacion del plan colectivo con el Colectivo Empecemos,
que reuni6 a 57 personas. Se participd en las jornadas
pedagoégicas del Programa de Reincorporacién Integral en
Villavicencio junto al CNR, identificando baja participacion y
limitaciones metodolégicas. Asimismo, se realiz6 un
encuentro con el PNUD para ajustar estrategias de
fortalecimiento en discapacidad, formacién y asistencia
técnica. Finalmente, se desarrollaron acciones pedagdgicas
sobre acceso a tierras y nuevas disposiciones de la SAE con
la asociaciéon Agro Construccion Vida y Paz, orientando la
ruta de postulacion de predios y los criterios técnicos para su
viabilidad.
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Realizar acciones de apoyo y seguimiento en las etapas de
formulacién e implementaciéon de estrategias y proyectos del
Programa de Reincorporaciéon Integral, dirigidos a sujetos
individuales y colectivos en proceso de reincorporacion

si

Durante la vigencia del afio 2025, Se realiz6 apoyo y
seguimiento a la formulacién e implementacion del Programa
de Reincorporacion Integral, incluyendo el acompafiamiento
al proyecto de VIS/VIP “Mi Casa Segura” con la Gobernacion,
ARN y CNR, donde se identificaron barreras de
endeudamiento y la ausencia de subsidios nacionales,
brindando orientacion a los firmantes. Se avanz6 en la|
definicién de recursos del presupuesto departamental para
proyectos y fortalecimientos de organizaciones como
Coolibertad, ~ ASSABARIARI, XIOMARA MARIN vy
ASCORLLA. Con la Alcaldia de Villavicencio se articularon
acciones del Plan de Desarrollo para financiar proyectos
productivos desde el Consejo Municipal de Reincorporacion.
Se particip6 en la elaboraciéon del mapa de riesgos para la;
seguridad de firmantes y en la organizacién de la campafia
de prevencion de explotacion sexual infantil en tres barrios
priorizados. Se acompafié la encuesta aplicada por ARN,
PNUD e Infometrika sobre percepciones del proceso.
Ademas, se facilité el acceso a ofertas institucionales y se
evaluaron compromisos del CDR, destacando rezagos en la
Secretaria de Agricultura, para lo cual se agendd una reunién
de articulacion. Finalmente, se participé en la sesién del
Consejo Departamental de Reincorporacion, presentando
avances y revisando la propuesta de decreto que regula su
funcionamiento.

Apoyar los espacios de articulacion para la estrategia de
territorializacion del Sistema Nacional de Reincorporacion cuando
se requiera, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Si
Consejo Nacional de Reincorporacién y/o la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion.

Durante la vigencia del afio 2025, Se apoyaron las acciones
de territorializacion del Sistema Nacional de Reincorporacion,
participando en el Consejo Departamental de Derechos
Humanos, DIH y Paz para la construccion del plan de accion
2025. Se acompafi6 la socializaciéon de la Céatedra de Paz vy
su implementacién en 10 municipios. Se hizo seguimiento al
Programa de Reincorporacion Integral, especialmente a la
socializacion del programa de reunificacién familiar.
Asimismo, se articulé con el CNR la socializacion de rutas de
acceso a tierras, vivienda y del Decreto 0775 de 2025. Se
acompafié la orientacién sobre acceso a tierras via SAE, la
estrategia de empleabilidad para firmantes y la articulaciéon
interinstitucional para identificar necesidades y gestionar
oferta. Finalmente, se apoyaron los ajustes al decreto del
Consejo Departamental de Reincorporacién para su
alineacion con el Plan de Desarrollo Departamental.
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Durante la vigencia del afio 2025, se participé en mesas y
submesas con secretarias de la Gobernacion para la
implementaciéon del PRI, estableciendo reuniones en marzo
con las secretarias de Mujer, Agricultura, TIC,
Competitividad, Turismo, Social y Salud. El 12 de abril se
asisti6 a la mesa técnica regional en Acacias para revisar
avances, retos y cuellos de botella del PRI junto a delegados
departamentales y representantes nacionales. También se
particip6 en las mesas politico-econémica y social-
comunitaria para el seguimiento del plan de acciéon 2024. Se
acompari6 el taller de género del Grupo Territorial enfocado
en mitigacion de discriminacion y reconocimiento de
derechos de mujeres, hombres y poblacién OSIGD. Con el
Si Instituto de Turismo se apoyd la sensibilizacion sobre
ESCNNA, definiendo su realizacién en San Juan de Arama y
solicitando material pedagdgico. Asimismo, se participé en el
encuentro territorial de la estrategia de cuidado psicosocial
“Cuidandonos para la Paz” y en la capacitacion de tres dias
de la UBPD, logrando la certificacion de 22 nuevos
documentadores. Se avanzo en la reactivacion de la Mesa de
Tierras identificando organizaciones solicitantes de predios;
se particip6 en el encuentro regional de atenci6on para
fortalecer capacidades de servicio al ciudadano y en la
rendicion de cuentas de la ARN. Finalmente, se acompafié la
revision del caso de un militar ante la JEP con la UBPD,
definiendo acciones y cronograma para enero de 2026 con
acompafiamiento humanitario.

Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con
las dependencias de la Agencia o con los actores externos que
se requieran para el desarrollo de su objeto contractual, en
coordinacion con la supervision del contrato.

Durante el afio se realizaron desplazamientos a los
municipios de Mesetas, San Juan de Arama y Acacias para,
acompafiar a los delegados de las instancias territoriales
CTR vy las mesas municipales de reincorporacion,
garantizando apoyo técnico y seguimiento al proceso.
También se desarroll6 un desplazamiento al municipio de
Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el Granada Meta para acompafiar la primera sesion del Consejo
6 proceso de Reincorporacion para el desarrollo del objeto del Si Territorial de Reincorporacion, participar en la construccion
contrato, cuando sea requerido. del plan de accién anual y socializarlo con la poblacion
firmante, recogiendo sus necesidades y fortaleciendo la
articulacion interinstitucional con las secretarias locales. En
los demas periodos del afio no se solicitaron ni requirieron
desplazamientos adicionales a las zonas de implementacion
del proceso de reincorporacién para el cumplimiento del
objeto contractual.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestiéon Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Firmado . .
. - digitalmente por Mhae Gros R Firmado digitalmente
Py ©  por MONICA PIEDAD
PEDRO PABLO
|BATA LOPEZ ) GOMEZ RUBIANO
Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: PEDRO PABLO IBATA LOPEZ Cargo: COORDINADORA
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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