SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., 30 de diciembre de 2025

Sefora

YULY ESPERANZA AVILA VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7796964

Coordinador Académico de Formacién Virtual

Centro de servicios financiero

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual diciembre del afio 2025

Referencia: No 7796964 del afio 2025

Alexander Quintero Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.973.698 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidén, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: TREINTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($38,329,250).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago de
hasta UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS (51.533.170 M/CTE)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de abril de 2025, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Ocho (08) pagos iguales
correspondientes a los meses de mayo a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, de los programas
titulados y/o complementarios, en la modalidad virtual, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacién profesional integral, garantizando asi la
atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de
interés.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades
de aprendizaje derivadas de
las competencias del
programa de formacién
asignado, conforme a las
necesidades del servicio
establecidos por la
demanda de las ofertas
educativas del centro de
formacion.

Se desarrollan
actividades de
planeacién y formacion.

de informe

de

Acta
mensual
actividades

lineamientos
en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4
o el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacion
virtual.

Aplicar los
establecidos

Se siguieron los
lineamientos

establecidos en la guia de
ambientes virtuales de

aprendizaje.

Guia orientadora de
ambientes virtuales de
aprendizaje  GFPI-G-
014 vs.4

Cumplir con la ejecucién de
la Formacién que se asigne
para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segin lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempeno del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion
de Formacion Profesional.

Se brindd formacién a las
fichas asignadas.

informe
de

Acta e
mensual
actividades

Gestionar 'y Desarrollar
acciones de formacién
complementaria conforme a
las necesidades del servicio
establecidas por el centro
de formacion

En este periodo no se
ejecutod esta obligacion

En este periodo no se
ejecuto esta
obligacion.
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SENA

N

Guiar el proceso de
induccion y re induccion de
los aprendices cuando sea
necesario.

En este periodo no se
ejecutod esta obligacion

En este periodo no se
ejecuto esta
obligacion.

Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de
los aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la
normatividad vigente.

En este periodo no se
ejecutod esta obligacion

En este periodo no se
ejecuto esta
obligacion.

Realizar actividades
enfocadas a la retencién de
los aprendices asignados,
aplicando la ruta de
atencién para la prevencién
de la desercion,
diligenciando los formatos
establecidos.

Se tramito solicitud de
documentos para
certificacién de aprendiz
pendiente del tramite

Acta de comité de
circular 120

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

En este periodo se realizd
novedades de
depuracion de las fichas
asignadas por la
coordinacion de etapa
productiva

Los soportes del
seguimiento estan
registrados en Share
Point de etapa
productiva.

Apoyar y acompaiar las
actividades  transversales
requeridas en el marco del

programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),

conforme a las necesidades
del Centro de Formacion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

En este periodo no se
ejecutd esta
obligacion.
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SENA

N

10 | Gestionar las actividades | En este periodo no se | En este periodo no se
vinculadas con el disefio y /o | ejecutd esta obligacion ejecuto esta
desarrollo curricular de los obligacion.
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

11 Presentar informes y | Se anexa acta. Acta e informe
soportes requeridos por el mensual de
supervisor del contrato actividades
conforme a las necesidades
del servicio.

12 | Participar y desarrollar los | Se realizan los cursos de | Certificados adjuntos
cursos de formacion | codigo de integridad, el | al informe mensual
complementaria de la ruta | modelo integrado de
pedagdgica determinados | planeacién y gestion
por el supervisor del | (MIPG), sistema
contrato. integrado de gestion y

auto control  (SIGA),
Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SST)
y Sistema ambiental y de
eficiencia energética

13 | Asistir a las reuniones | Se participd en reunién | Acta e informe
programadas por la | de reinduccién en la cual | mensual de
coordinacion académica y/o | se verifico el paso a paso | actividades
subdireccién de centro. para entrega de

evidencias para dar
cumplimiento a las
actividades.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los aportes a seguridad social planilla N° 92309592, operador mi planilla
correspondiente del mes de noviembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti-tramites”)

Cordialmente,

/7 T
Firma
Alexander Quintero Torres
Contratista
C.C. No. 79.973.698
Recibi a satisfaccion:

Firma

Yuly Esperanza Avila Vargas
Supervisora Contrato No. 7621864
Coordinadora Académica Etapa productiva
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7796964 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA CENTRO DE SERVICIO FINANCIEROS ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7796964

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestidn Administrativa y Servicios Financieros, de
OBIJETO los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
virtual, de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacidon profesional integral, garantizando asi la atencidn
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y
grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10 de abril de 2025




FECHA DE INICIO 21 de abril de 2025

PLAZO INICIAL 250 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de diciembre de 2025.
RAZON SOCIAL ALEXANDER QUINTERO TORRES
CCo NIT 79973698

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica

Bogotd — Centro de Servicios Financieros, su subsedes o lugares de

LUGAR DE EJECUCION desarrollo en relacién con la prestacion del servicio.
TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
VALOR INICIAL TREINTAY UN PESOS ($37.256.031 M/CTE)
FORMA DE PAGO Peridédico mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 4025
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL °9525
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL
JURIDICO DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($38,329,250)
FECHA DE TERMINACION FINAL 30 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $33.729.740 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO $38,329,250 COP
SUPERVISOR YULY ESPERANZA AVILA VARGAS
APOYO A LA SUPERVISION Yenny Carolina Rodriguez Ospina

Adicién de contrato

Fecha de la suscripcion: 24 de noviembre 2025

MODIFICACION NRO. 1 Fecha de aprobacion de pdlizas: 15 de diciembre 2025

Fechas de adicion 24 de diciembre 2025 al 30 de diciembre de
2025.

CcDP QUE RESPALDA EL | 4025

MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL | 59525
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato CO1.PCCNTR.7796964, el contratista adquirid las siguientes
obligaciones:



¢CUMPLIO?

[Seleccione:
OBLIGACIONES SI/NO/ PRODUCTO O EVIDENCIA
[Incluya todas las | Parcialmente | [Referir la ubicacién de los soportes de las actividades desarrolladas
obligaciones / No se para cumplir cada obligacion especifica durante el periodo del
contractuales] requirio el informe]
cumplimient
o]

1. Desarrollar
las actividades
de aprendizaje
derivadas de las

competencias Apoyar y participar en la planeacién de los procesos formativos dela
del programa de etapa productiva de acuerdo con los lineamientos institucionales y la
formacion

asignacion realizada por la coordinacién de etapa productiva. Los

asignado, . soportes de cada proceso se encuentran en:

conforme a las Si

necesidades del Share Point Etapa productiva Virtual 2025, carpetas 1,2,3,4,14, 18
servicio 2025y

establecidos por

la demanda de QUINTERO TORRES ALEXANDER

las ofertas

educativas del

centro de

formacion.

2. Aplicar los

lineamientos

establecidos en

la Guia

Orientacion

Formacién Se verificé los lineamientos del Reglamento del Aprendiz Acuerdo
ambientes _
virtuales de 007 de 2012- Acuerdo 009 de 2024, de acuerdo con los sistemas
aprendizaje Si de informacién, y procedimientos internos de la modalidad virtual
GFPI-G-014 vs.4

0 el del Centro y la normatividad vigente. Las evidencias del
procedimiento cumplimiento de esta accidn reposan en SP QUINTERO TORRES
que se ALEXANDER

encuentre

vigente para la
modalidad de
formacion
virtual.

3. Cumplir con
la ejecucién de
la  Formacion

Se cumplié con acompafiamiento constante de las solicitudes de
etapa productiva de aprendices y la gestidn de las actividades

que se asigne solicitadas. Los soportes se encuentran en los Informes Mensuales
para el Si de Ejecucion Contractual y en el Share Point Etapa productiva
acompafamient

Virtual 2025, enlace: 2025y QUINTERO TORRES ALEXANDER

o de aprendices
en Ambientes
Virtuales de



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025?csf=1&web=1&e=pElkMI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/QUINTERO%20TORRES%20ALEXANDER?csf=1&web=1&e=CGlZIJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/QUINTERO%20TORRES%20ALEXANDER?csf=1&web=1&e=CGlZIJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/QUINTERO%20TORRES%20ALEXANDER?csf=1&web=1&e=CGlZIJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025?csf=1&web=1&e=pElkMI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/QUINTERO%20TORRES%20ALEXANDER?csf=1&web=1&e=CGlZIJ

Aprendizaje
segln lo
descrito en el
instructivo para
orientar el
desempefio del
instructor en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
SENA,
entregado por la
Direccion de

Formacién

Profesional.

4. Gestionar y

Desarrollar

acciones de

formacion

complementaria N/A

conforme a las Si

necesidades del

servicio

establecidas por

el centro de

formacion

5. Guiar el

proceso de

induccién y N/A

reinduccién de Si

los aprendices

cuando sea

necesario.

6. Registrar los

juicios de

evaluaciéon de

cada uno de los

aprendices Se registro Juicios de evaluacion registrados de manera oportuna en
asignados, ~ de la plataforma SOFIA Plus, conforme a los lineamientos y

manera normatividad vigente. La trazabilidad y verificacidn del proceso de
opqrtupa en el Si seguimiento se consolidd en la matriz dispuesta por la coordinacion
aphc.at'lvo ., de académica en el Share Point Etapa productiva Virtual
administracion

educativa 2025 carpeta 5 certificaciones, enlace: 2025 y QUINTERO TORRES
dispuesto por la ALEXANDER.

entidad, esto

conforme a los

lineamientos y

la normatividad

vigente.

7. Realizar . Implemento estrategias para mitigar la desercion y facilitar la
actividades Si retencion de los aprendices durante la etapa productiva. Esto

enfocadas a la

incluyd: la realizacion de visitas de seguimiento de etapa productiva,



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025?csf=1&web=1&e=pElkMI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/QUINTERO%20TORRES%20ALEXANDER?csf=1&web=1&e=CGlZIJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/QUINTERO%20TORRES%20ALEXANDER?csf=1&web=1&e=CGlZIJ

retenciéon de los

la comunicacion permanente por WhatsApp, correo institucional y

aprendices llamada telefdnica; el envio de correos individuales y grupales
asignados, recordando el estado del proceso, indicando el avance en RAPs de
aplicando la etapa lectiva y motivando la finalizacion de la etapa productiva; Los
ruta de atencion soportes de seguimiento y la gestion de novedades académicas
para la estdn registrados en el Share Point Etapa productiva Virtual 2025,
prevencion de la enlace 2025y QUINTERO TORRES ALEXANDER

desercion,

diligenciando

los formatos

establecidos.

8. Gestionar las

novedades

académicas

presentadas por
cada uno de los

aprendices N/A
asignados, de Si
manera
oportuna
conforme a lo
establecido en el
reglamento del
aprendiz.
9. Apoyar vy
acompafiar las
actividades
transversales
requeridas en el
marco del
programa de
formaciéon
asignado (tales
como

., N/A
autoevaluacion, si
registro
calificado,
SENNOVA,
actividades de
bienestar al
aprendiz, entre
otros),
conforme a las
necesidades del
Centro de
Formacion.
10. Gestionar las
actividades N/A
vinculadas con Si

el disefio y /o
desarrollo
curricular de los



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025?csf=1&web=1&e=pElkMI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/QUINTERO%20TORRES%20ALEXANDER?csf=1&web=1&e=CGlZIJ

programas
asociados con la
linea medular
del Centro de
Formacion.

11. Presentar

informes y

soportes Presentd los Informes Mensuales de Ejecucién Contractual (segin
requeridos por formato GTH-F-062) y el Informe Final de Ejecucidn. Dichos informes
el supervisor del Si contienen el detalle de las actividades, los soportes y evidencias
contrato requeridas, y se encuentran debidamente cargados en el Share Point
conforme a las Etapa productiva Virtual 2025, enlace: 2025

necesidades del

servicio.

12. Participar y

desarrollar los

Cursos de Se realizd los siguientes cursos: DESARROLLO DE HABILIDADES
formacion 5

complementaria PARA EL DESEMPERNO DEL INSTRUCTOR SENA PLANEACION DE

de la ruta Si ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA
pedagoégica FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

determinados https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consult
por el acer

supervisor del

contrato.

13. Asistir a las I .

reuniones Asistio puntualmente a las reuniones programadas por la
programadas Coordinacion Académica de Etapa Productiva de manera presencial
por la . o virtual, la evidencia de participacién se encuentra en los Listados
coordinacién Si de asistencia y el registro de conexién de la Plataforma Teams.

académica y/o
subdirecciéon de
centro.

Las evidencias del cumplimiento de esta accion reposan en SP
QUINTERO TORRES ALEXANDER

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del estado S.A
NRO. DE POLIZA 25-44-101201801
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 21 de abril de 2025
FECHA APROBACION 21 de abril de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025?csf=1&web=1&e=pElkMI
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/QUINTERO%20TORRES%20ALEXANDER?csf=1&web=1&e=CGlZIJ

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
21 de abril de 2025

Cumplimiento 23 de abril de 2026 | 3.832.925
Devolucion del pago )
. No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones .
] No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica

En atencidn a lo seialado en el modificatorio nro. 1 se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente
sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del estado S.A
NRO. DE POLIZA 25-44-101201801
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 11 de diciembre de 2025
FECHA APROBACION 15 de diciembre de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 21 de abril de 2025 30 de abril de 2026 | 3.832.925
Devolucién del pago .
- No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones )
. No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica

3.2 Cumplimiento del objeto
El contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica
3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Opcioén 2.
TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

(538,329,250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer
pago de hasta UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS ($1.533.170 M/CTE)



correspondiente a los dias ejecutados en el mes de abril de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Ocho (08) pagos iguales correspondientes a
los meses de mayo a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidon de supervisidn a la sefiora Yuly Esperanza Avila Vargas, 21
de abril de 2025.

3.7 Liquidacidon del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de
este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccidon por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de
que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones
y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen
la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los

documentos requeridos para la contratacion.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4)Poner a disposicion la informaciéon y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a
lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucidn, quien estara en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.



11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestioén y del Sistema de Gestion Documental.

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propodsitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la
designacién se efectuara mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la
plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacidon] se expidio el certificado de desembolsos [Relacidon de

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total pagado
es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $37.256.031 M/CTE
Adiciones $1.073.219 M/CTE
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico S 38,329,250 M/CTE
Valor ejecutado $ 38,329,250 M/CTE
Valor pagado $33.729.740 M/CTE
Valor por pagar $4.599.510 M/CTE
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

b). En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].



Anexo 1_ reporté aprendices 2025 _ ALEXANDER QUINTERO TORRES:

SE RELIZARON LAS SIGUIENTES ACTAS DE DEPURACION PARA LA VIEGENCIA 2025 EN TOTAL SE
DEPURARON 391 APRENDICES REPORTADOS EN LA MATRIZ GENERAL DE DEPURACION CARPETA 14 EN
TOTAL SE ENCUENTRAN 873

ACTA 028 DEPURADOS 147
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ACTA No. 028-2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — DEPURACION CASO 2

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C.08 de abril de HORA INICIO: HORA
2025 09:00 AM FIM:
11:00
AM
LUGAR Y/O ENLACE: BOGOTA D.C. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS Cra
13 N. 65-10/Distrito Capital Bogota / CSF

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida y presentacién del Comité de Evaluacién y Seguimiento

2. Presentacidén aprendices matriculados en programas técnicos y tecndlogos, que aparecen activos
con el resultado de aprendizaje de etapa productiva pendiente por evaluar y pertenece a una ficha

terminada por fecha.
3. Recomendacion del Comité,
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar los Aprendices objetos de depuracion en estado Formacion (fichas con fecha de
terminacién afio 2023) de las Coordinaciones Académicas de Formacidn Virtual, del Centro de
Servicios Financieros, que no cumplieron con el resultado de Etapa Productiva para ser
certificados, de conformidad con la circular 3-2022-000120 del 28 de junio de 2022, que
pertenecen al caso 2 Aprendices que superaron el periodo establecido en el reglamento del

D
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N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 08 DEL MES DE ABRIL DEL ARD 2025
OBIETIVO [5) 1. Depurar los Aprendices Represados (fichas con fecha de tesminacién 2023) de la Coardinaciin Académica de FORMACION VIRTUAL, del Centra de Servicios
Financleros, que no cumplieron con el resultade de Etapa Productiva para ser certificados, de conformidad con la clroular 3-2022-0000.30 del 28 de junio de
202E
2. Recomendar al subdirector del Centro de Servicios Finandienos, suscribic e acto administralivo mediante el cual se declira | desercidn en &l proceio de
Depuracion y s ordens la respectiva cancelacion del registro de matricula y la sancidn,
Ma, OOHERED AUTORIZA FIRMA O
Ho oY | oocusento | PR coumunen | ot counc e ELECTRONICO T“J;g;"" GRABACI | PAATICIFALIO
B oM N VIRTUAL
H DUarA MaRL TE0IEEL X Codrdnpdors g pellp & & &0 E] PARTICIPACION
CUELLAR CAMPCS Farmacitn Profesional, 5461500 VIRTUAL
Promackiny Ext:15507
Relacicres
Corparativas
2 VULY ESFERAMTA K Coardnsdars yemdlsvSsenp educo | 14595 E] PARTICIPACION
AVILA VARGAS Académica VIRTUAL
Seguimienta y
Evaluacidn de [tapa
Productive
3 MR FERNANDA 101 BeE5a2 X Apayo Administratg mfahaarege oy 14595 El PARTICIPACION
ALVARET BONILA Sepuimienta y iL.oom WIRTUAL
Evaluacion de Elapa
Productiva
4 ASTRID ERASO x instructor Seguirientc 5 PARTICIPACION
MELD Etags Produltie WVIRTLAL
5 CARLOS ANDRES x Instructor Seguiridate | cmolina@sens sdute | N/A 5 PARTICIPACION
MAOUMA BIDLNE Etaga Productiva VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1381 de 2002, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacienal de Aprendizaje 3EMA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de ks
datos personales que se encuentran almacenades en este documento, ¥ les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,



Por lo anterior, a continuacion, se relaciona el listado de los aprendices que incurrieron en esta
falta literal “.... numeral 4- Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacion:

d) Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacién de la
etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacién de la
etapa productiva.
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Por lo anterior, a continuacion, se relaciona el listado de los aprendices que incurrieron en esta
falta literal “.... numeral 4- Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién:
d) Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacién de la

etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizac de la
etapa productiva.
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ACTA 052-2025 DEPURADOS 173 APRENDICES

ACTA No. 052-2025

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO — DEPURACION — CASO 2

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C., O7 de HORA INICIO: HORA FIMN:
mayo de 2025 09:00 AR 10:00 AM
LUGAR Y/O EMLACE: BOGOTA D.C. DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO:

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS Cra 13 N.
65-10/Distrito Capital Bogota J/ CSF

AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida y presentacidn del Comité de Evaluacidn y Seguimiento

2. Presentacién aprendices matriculados en programas técnicos y tecndlogos, que aparecen activos
con el resultado de aprendizaje de etapa productiva pendiente por evaluar y pertenece a una ficha

terminada por fecha.

3. Recomendacidon del Comité.

1.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Aprendices obletos de depuracidn en estado Formacién (fichas con fecha de
terminacién afios 2022, 2023 de las Coordinacién Académica Etapa productiva de Formacién
Virtual del Centro de Servicios Financieros, que no cumplieron con el resultado de Etapa
Productiva para ser certificados, de conformidad con la circular 3-2022-000120 del 28 de junio
de 2022, que pertenecen al caso 2 Aprendices que superaron el periodo establecido en el
reglamento del aprendiz para la entrega de evidencias de la realizacién de la etapa productiva y
cumplimiento de los demés requisitos para certificacidn.

Recomendar al subdirector del Centro de Servicios Financieros, suscribir el acto administrativo
mediante el cual se declara la desercion en el proceso de Depuracion y se ordene la respectiva
cancelacidn del registro de matricula y la sancidn.

DESARROLLO DE LA REUMION

REMNA

N
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REGISTRO DE ASISTENCLA / DIA 07 DEL MES DE MAYO DEL ANOD 2025

DRIETIVO [5) 1. Depurar los Aprendices Represados (fichas con fecha de terminacién 2022, 2023) de la Coordinacion Académica de FORMACION VIRTUAL, del Centro de
Servicios Financieros, que no cumplieron con &l resultado de Etapa Productiva para ser certificadios, de conformidad con la dircular 3-2022-000120 del 28 de
junic de 30X2,

2. Recomendar al subdirector del Centro de Servicios Financieros, suscribir el acto administrative mediante el cual se dedara la desercidn en el proceso de
Depuracian y se ordene la resp egistro de yla
HOMBRES Y ™ FLANTA DEPENDENCIAS ity 2 e el
- APELLIDOS DOCUMENTD coenan, | TRGAQLA2 EMPRESA Be e, | i
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Productive
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MAELD Enapa Froductiva WIRTUAL
H CARLOS ANDRES E Imgrructor Sepuimignie | cmolna@senaeduca | N/A E PARTICIPACION
MAOLINA MOLNS Exapa Procducive VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de J011, Proteccidn de Datos Personales, el Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que s encuentran almacenados en este documento, y bes dard o tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA 073 - 2025 DEPURACION 128APRENDICES

ACTA MNo. 073 -2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMNION:
COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO — DEPURACION — CASO 2

ClIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C., 03 de junio HORA INICIO: HORA
de 2025 09:00 AN Fira:
10:00
A
LUGAR ¥,/O EMNLACE: BOGOTA D.C. DIRECCIOMN / REGIOMAL J/
CENTRO: CENTRO DE SERVICIOS
FINANCIEROS Cra 13 MN. 65-10/Distrito
Capital Bogots / CSF

AGEMNDA O PUNMNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienwvenida y presentaciéan del Comité de Evaluacidn v Seguimiento

2. Presentacidn aprendices matriculados en programas técnicos vy tecndlogos, gue aparecen activos
con el resultado de aprendizaje de etapa productiva pendiente por evaluar v pertenece a una ficha
terminada por fecha.

3. Recomendacidon del Comité.
OBJETIVO(S) DE LA REUMION:

1. Rewisar los Aprendices objetos de depuracidén en estado Formacidn (fichas con fecha de
terminacidn afios 2022, 2023 de las Coordinacidn Académica Etapa productiva de Formacidn
Virtual del Centro de Servicios Financieros., gue no cumplieron con el resultado de Etapa
Productiva para ser certificados, de conformidad con la circular 3-2022-000120 del 28 de junio
de 2022, gque pertenecen al caso 2 Aprendices que superaron el periodo establecido en el
reglamento del aprendiz para la entrega de evidencias de la realizacion de la etapa productiva vy
cumplimiento de los demd@s reqguisitos para certificacidn.

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 03 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2025
OBJETIVO (S) 1 oq;umloupm\dmwesadosmdmmm&mmmmmmsjahmmmumﬁnwmumw*
¢ resultado de Etapa Productiva para ser certificados, de conformidad con la circular 3-2022-000120 del 28 de
junio de 2022.
2 mmdwb&muddmuad:mmmdmommm&mdwumhwmdwm&
Depuracion y se ordene ka respectiy y la sancion.
CORRED AUTORIZA FIRMA O
NOMBRES ¥ No. PLANTA DEPENDENCIA/ TEEFONO
No APELLIDOS DOCUMENTO cowTRamsta | OTRO (CUAL? EMPRESA ELECTRONICO o, a&a'm v:mwwd
T GIANA MARIA ToR0 1688 X Coordinedora o8 T " 801 £l PARTICIPACION
CUELLAR CAMPOS Formacin Profesionsl, 461500 VIRTUAL
Proenacida y 13507
Relaciones
Corporativas
F] YULY ESPERANZA X C [T Sauso | 14593 B} PARTICIPACION
AVILA VARGAS Académicy VIRTUAL
Seguimiento y
Evauacion de Eape
Productiv
3 WIARIA FERNANDA | 1015643542 X APOYO AGMINSUBtVG | MM eiaes Bratms | 14558 g PARTIGPACION |
ALVAREZ BONILLA Seguimiento y flsom VIRTUAL
Evatuacion de Etapa
Productiva
4 ASTRID ERASO x nstructor Sequimiento | seeraso@iens. educo ] PARTIGIPACION
MELOD Eraps Productive VIRTUAL
S ALEXANDER x TRETUCIor SegUImIento | BQuInterot@sena. edu. | NJA () PARTIGPACION
QUINTERO Exapa Productiva © VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
datos p les que se o

a la dad y proteccion de los

P & 8!

en este 6 yles dard el en i de lo establ

Considerando gQue oe ocwuerdo ooy o CIRCLLAR F-2022-001.20 oel 28 oe junio oe 2022 oe la
Diireccidn ode Formacidn e la Direccidn & el s h les e Srr e depuracidm v oportunidoad oe
certiffoacidn: o Coordinacidn de Etapo Prodwuctiva. del Centro de Serviclos Finoncieros Reglonal
Disrrite Capéital, se encuentra oo 33 ffohoas termiinadaos por fecha, gue se refocfonan o oorrtinoocicer
con el prograrma de formoacidn:

SERVICIOS ¥ OFERACIONES MICROFINANCIERAS =
2238807
2348816
2348820
GESTION LOGISTICA =
23a8811
2348815
2rEeDeRs
22E2651

PRODUNCCION DE MWL TIMFEDIA =
2IFISFIL
2IFAETE
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SENA

ACTA 103-2025 DEPURACION DE 84
APRENDICES

REGISTRO DE ASISTENCLA / DIA 08 DEL MES DE JULIO DEL AND 2025

QBIETIVO (5) 1. Depurar bos Aprendices Represados [fichas con fecha de terminacitn 2022, 2023] de la Coordinacion Académica de FORMACION VIRTUAL, del Centro de
Servichos Fir ! quie e cump i oon el resultado de Etapa Productiva para ser certificados, de conformidad con la droullar 3-2022-0004 20 del 28 de
Junio de 2022,

2. Recomendar al subdirector del Centro de Servicios Financieros, suscribir el acto administrativo mediante el cual se declara la desercidn en e proceso de
Depuraciin y se ondene la respectiva cancelaciin del registro de matricula y la sancidn.

CORREQ AUTORIZA FIRMA O
o IRCAORES ¥ N PLANTA. | Cermarea | OTRO zCUMAL? DEPENE S ELECTROMICO mr{trm GRABACI | PARTICIPACICH
AFEWLINE GORAEMTO : O M VIRTUAL
1 DIANA MARLA 79502854 E] Coordinadora de souclar@scnp cduco | 501 El FARTICIFACHON
MIORENG FORMACION 5461500 WIRTUAL
Frodesional, Promocidn Ext 13507
w Relpciones
COrporativie
2 YULY ESPERANTA x Coordinsdora sendlavi@ena e oo | 14593 El PARTICIPACION
AVILA WARGAS Acaddmicy WIRTLIAL
Seguimienta v
Evaluacsdn de Exapa
PYodiTii
] MARIA FERNANDA 1015665587 E3 Apoya miaharezzasShotmy | 14598 F] FARTICIFACION
ALVARE? BONILLA Saguimienta y com WIRTLIAL
Evaluackin de Erapa
Productha
4 ASTRID ERASO = IR UG SEfuaTednls BEETREOE AN B O Si PARTHIOIPACICON
MELD Erapa Productiva WIRTLIAL
5 ALEXANDER [ INATUCRer Seamatete | aquirterouBsena.sou. | MR si FARTICIPACIGN
UANTERD TORRES. ETBpa Productive [ VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los

datos personales que s encuentran almacenades en este documento, y les dard ol tratamiento corr hente en i de lo e e
ACTA Mo. 103-2025
NOMBRE DEL COMITE © DE L& REUNIOM:
COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO — DEPURACION — CASO Z
CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C., 8 de HORA INICIO: HORA FIN:
julio de 202s 09:00 AR 10:00 AR
LUGAR ¥/O ENLACE: BOGOTA D.C. DIRECCION f REGIOMNAL / CENTRO:

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS Cra 13 M.
B65-10/Distrito Capital Bogota / CSF

AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida y presentacién del Comité de Evaluacién y Seguimiento

2. Presentacién de aprendices matriculados en programas técnicos y tecndlogos, que aparecen
activos con el resultado de aprendizaje de etapa productiva pendiente por evaluar y pertenece a una
ficha terminada por fecha.

3. Recomendacion del Comite.
OBJETIVO(S) DE La REUMION:

1. Revisar los Aprendices objetos de depuracidn en estado FORMACIOMN (fichas con fecha de
terminacidn afios 2022, 2023 de las Coordinacidn Académica Etapa productiva de FORMACION
Wirtual del Centro de Servicios Financieros, gque no cumplieron con el resultado de Etapa
Productiva para ser certificados, de conformidad con la circular 3-2022-000120 del 28 de junio
de 2022. que pertenecen al caso 2 Aprendices que superaron el periodo establecido en el
reglamento del aprendiz para la entrega de evidencias de la realizacidon de la etapa productiva v
cumplimiento de los demas requisitos para certificacidn.

2. Recomendar al subdirector del Centro de Servicios Financieros, suscribir el acto administrativo
mediante el cual se declara la desercidon en el proceso de Depuracidon vy se ordene la respectiva
cancelaciéon del remistro de matricula v la sancidn.

Considerando gue de acuerdo con la CIRCULAR 3-2022-000120 del 28 de junio de 2022 de la Direccion

de FORMACION de la Direccion General, se inicié la gestion de depuracion y oportunidad de

certificacion; la Coordinacidn de Etapa Productiva, del Centro de Servicios Financlferos Regional

Distrite Capital, se encuentra con 32 fichas terminadas por fecha, que se reflacionan a continuacién

con el programa de FORMACION:

NEGOCIACION INTERNACIONAL 7
2374937
2374951
2282647
2282657
2282671
2374931
2374833

GCCON-F-030 V05
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GESTION LOGISTICA

118

2282648
2282654
2282662
2282666
2282676
2331283
2348807
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 08 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2025
OBIETIVO (5] 1. Depuras los Aprendices Represados (fichas con Techa de terminacion 2022, 2021) de 1a Coordinacion Académica de FORMACIN VIRTUAL, del Centro de
Inamh JUIE TR LT con el resultado de Etapa Productiva para ser certificados, de conformidad con la diroular 3502 2-000120 del 28 de
junio de 202E.
2. Fecomendar al subdirector dell Centro de Servicos Anancleros, susoribir el acto administrativo mediante ef cual se declara la deserclon en of proceso de
o e e e Tiv el idn del uila v b sancian,
CORIEO FIRMA O
MOMBRLS ¥ No. PLANTA DUPENDLMCIA TELFONG
No APDLLIGOS DOCUMENTD comTRATIITA OTHD ZEUMLT EMRESA TRECTROMNICD T, ORARA ARTC PACHS
1 DlaMA MORENG Fbiiass X o eau. | 801 E'] PARHICRAGON
BRAND Formacién Profesionsl, | co 5861500 WIRTUAL
Promacidn y (Ext: 13507
Reiaciones
Lorparativas
2 YULY ESPERANZA X Lodraanador s CI TR T T e 14593 Ll PARTICIPACION
AVILA VARGAS Acsgemicn WIRTUAL
Seguimiento
Evaluacion de Etsps
Pr
3 WAAELA FERRANDA T0T5Ea03A2 E Rpoyo AGmIntTiG | MIANMEIZASENGImE | 14593 E]
ALVARET BONILLA Seguimients y oam WIRTUAL
Evaluacian de Etaes
Produstha
T VALENTWA Epogsac oe EAnCE I iens S0, £
SAMCHEZ GONZALEY HNovedades o WIRTUAL
Acsabiican
5 DANNY Inssrucior Sequimiznie | awillso@sensadu.oo o PARTICIPACION
WIRLA QLATA Etags uctiva WIRTLIAL
3 CAREN RHOREA. TharuTer & et ]
DUARTE MORENG Etsps Productive @ WIRTUAL
7 ASTRID [RASG W Thatruce IENLE | BSETRICEEENA 000 ] W
MELO Etags Prod WIRTUAL
L ALCLANDER = W edu | WA Ll FARTICIP,
QUINTERO Etdps Productive w WVIRTUAL

Por lo anterior, a continuacidn, se relaciona el listado de los aprendices gque incurrieren en esta

Salee:
EChes
- FlCHA [l FlChaA OO
ELTACED DR T RLRAL RO O B AN W
3 Lm0 [ L=} ETAPA T‘"“mﬁ ML PG RARA i o II-DS;F'I
'
PFRODUNCC Fuzadrah
EN LUTZAIRA
1| 2374y ON DE 11148275 eras@n
1 | svoss | s/0as20 | 2ro@sz0zs | TECNOLOGO |4 nime | FORMACION | CC a7 | PERAD | ot
021 23 DA o
z Z3T4ET TECHOLOGO ﬁfoggm ﬁgH.MACIDH cc 1193:08E5 E::‘:'lnm david55
1 3S0EF | ZMOZ/20 | 20852023 MMULTIME 55 | LonDoRo S@grmail
2021 23 L RADREMNC com
M EGOCIAC BRY AN
EM stivengd
3 | 237am1 10366455 | STrvEN
o | ss08/ | 3/02/20 | 270872023 | TECNOLOSC | inTemnac [ FORMACION JCC 5 | Aranco | 2@Emen
2071 213 OMAL ALVAREZ
NEGOCIAL LIVETH
En alEinaT2
@ 237an1 (=1 10070140 | FRANCHES
TECHOLOGO FORMACION | CC grmai
9 laroes| & 20 | 2708720238 INTERNALCI T3 | CA LLANC
2021 ’3‘1" OMAL PEREZ e
HEGOCLAG Er LIZETH marisns
5 $3Ta01 =] 1007A2E0 | MARIANS | portelsd
% | s/08/ | s/02/20 | 270872023 | TEEMOHOSC | KiTEanac | FORMACoN | cc T | s | | oo
2021 23 ORAL DHAZ alll.com
RLUFBEM
GESTION | EN ALBEIRG [ fUbenld
i [N TECHOLOGO | LOGIsTICA | FoRmacion |cc 10770335 | conzacez | Mio80E
3joef | 3jo2/20 | 270872023 GONIALET m"' d
2021 23
GESTION | EN HENRRY | MoRamo
T 237495 nl3@Pho
t | ssoms | spo2s20 | 2/0m/202s | TECHOLOGO | LOGiSTICA | FoRMacoN | cc 18957983 | PARRA T
2031 23 m
GESTION EN ASTRIDY waleryds
B 237495 13337935 | CARDLINA | néslayvas
% | 208/ | 302720 | 270872023 | TECNOLOGO | woGisTica | FORMACON |cC un’ I'nscs b oo
M&i 25 DAZSA @il e
DASTRIBLC AT
EM yanREtDs
o | 228252 15508 i Flsica FAMETH
o o i oz | TECHOWOGE | \NRLSES | FoRmacion | cc 20933000 | Lacano | 19@em

ACTA Mo. 129-2025

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMNIGM:

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — DEPURACION — CASO 2

CIUDAD ¥ FECHA:

Bogotd D.C., B de agosto
de 2025

HORA INICIO:
09:00 AR

HORA
FIM:
10:00
A

LUGAR ¥/O EMLACE:

BOGOTA D.C.

GCCON-F-030 V05

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CENTRO DE SERVICIOS

FINANCIERDS Cra 13 N. 65-10/Distrito
Capital Bogotd / C5F

19



4
SENA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida y presentacién del Comité de Evaluacidn y Seguimiento
2. Presentacion aprendices matriculados en programas técnicos y tecndlogos, que aparecen activos
con el resultado de aprendizaje de etapa productiva pendiente por evaluar y pertenece a una ficha

terminada por fecha.
3. Recomendacion del Comité.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:

1. Revisar los Aprendices objetos de depuracién en estado Formacién (fichas con fecha de
terminacion afios 2022, 2023 de las Coordinacion Académica Etapa productiva de Formacion
Virtual del Centro de Servicios Financieros, que no cumplieron con el resultade de Etapa
Productiva para ser certificados, de conformidad con la circular 3-2022-000120 del 28 de junlo
de 2022, gque pertenecen al caso 2 Aprendices que superaron el periodo establecido en el
reglamento del aprendiz para la entrega de evidenclas de la realizacidon de la etapa productiva y
cumplimiento de los demis requisitos para certificacidn.

2. Recomendar al subdirector del Centro de Servicios Financieros, suscribir el acto administrativo
maediante &l cual s declara la desercidn en el oroceso de Depuracidn v se ordene la resoectiva

3 GESTION |EN ZAIDY Unazaia
5:| 2379 TECNOLOGO | LOGisTICA | FORMAcCiON | cc 10054484 | RosLes | yrovies
308/ | 3/02/20 | 2/08/2023 HERNAND | @gmail.
2021 23 EZ com
JORN
3 GESTION EN ALEX Jhonale2
6| FRaRs TECNOLOGO | LOGisTICA | FORMACION | cC 10078397 | mascos | coo@no
308/ | 3/02/20| 2/08/2023 LARGACH | tmail.co
2021 23 A m
o DANIELA
3 GESTION | EN MARGARI
7'| AR TECNOLOGO | LOGISTICA | FORMACION | cc A | TA ambb12
3/08/ | 3/02/20 | 2/08/2023 BELTRAN | O7@gm
2021 23 BAZA ail.com
TAARIA ehanita
3 GESTION |EN =
237494 10721965 | ELANA | 3009@h
s s | 3/08/ | 3/02/20 | 2/0872023 | TECNOLOGO | LOGISTICA | FORMACION | CC 15 | REVES otmail.c
2021 23 MUNOZ | om

GOR-F-084 V02

=]
SENA

/Y

ADAULFO | adaulfoc
3| 237494 GESTION | EN EUAS arrutio®
9 a | 3/08/ 3/02/20 | 2/08/2023 TECNOLOGO LOGISTICA | FORMACION | CC 73009122 CARRULLO | hotmait.

2021 23 BOSSA com
ediliama
4 GESTION |EN EDIUA
237495 ! 10735191 Idore96
) 5 | 37087 | 30220 | 270872023 | TECNOLOGE | LoGisTica | Formacion | cc 25 | MaLDONA | S35
2021 23 il.com
a GESTION | EN JEFERsON | IETerme-
237495 Y 11295196 | JEFES 1214@h
1 5 | 37087 | 370220 | 270872023 | TECNOLOGE | LoGisTICA | Formacion | cc 26| munoz | 1224@n
2021 23 PULGAR | Ot

ACTA 153 — 2025 DEPURADOS 58 APRENDICES
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SENA

REGISTROY DE ASISTENCLA fl:iﬁ-ﬂ DEL MES DE SEFTIEMBRE DEL AND 202%

Depairaciin y se orderne L respedtivg cancelacion del registro de matricula y la sancidn,

DBIETIVO [5) 1 mlhmmwmlﬂdusmhdudlwﬁmmzmnld!hmmhMMmdﬂm*
Senvidios Finandieros, que no i con el r de Etapa Pr W RN SET OO con la circular 3-3022-000150 del 28 de
junio de 2022,

2. Recomendar al subdirector del Centro de Servicios Financieros, suscribir el scio administrative mediante @ oual se dedara la desercidn en el proceso de

COMNL0 ALITEHLIA FINALA O
i cocuninte | T | conmamsma | omRO scuaL? e ELECTRONICD n:;m GRABACI | pARTIC PALH)

TRANA MORENG | TRRaaas £ Geiegada) SoetiniEacnacducs | 601 7 T
BRAND Reprajentants &¢ la £461500 WRTUAL

Coorfinackien de Ewn:13507

Formmpcion Profesional,

Pramodgisn v

Relscionas

Corporatvas
VIILY ESPFERANEA X Coorminacora VEavigvErens eguco | 14598 ) PARTICIFRCION
ANVILA VARGAS Acadmica WIRTUAL

Segamienioy

Ewaluacion de Eraps

Produdtive
TARHLA FERMARGE | 1015650547 £ Apiys AAIritr B ed TSI TE BEE £ PRRTICIPECIGH |
ALVARET BOMNILLA Saguirmiantsy Lism VIRTUAL

Evaluacion de Etaps

Productive
ASTRID DRASD El Instructor Seguimiento seerasofrens edu oo £ PARTICIPACHON
MELD Etapa Prodisttive VIRTLLAL
ALTEANDIER = Ier mnecy. | NA ] FARTICIFALION
QUINTERD Etaps Productive =] WIETLAL
CAREN ANDREA Insirucior Jeguimiento LT k2 PARTIIFACHIN
CAUARTE Etaga Produsitive WIRTLAL
IDANMY MARLODY Ingtructar Seguimienta NiA 2 PRRTHIPACIGN
WILLA Etapa Produtive VIETLAL

ACTA Mo. 153 -2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO — DEPURACION — CASO 2

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 4 de HORA INICIO: HORA
septiembre de 2025 03:00 PM FIM:
03230
P
LUGAR ¥/O ENLACE: BOGOTA D.C. DIRECCION f REGIOMAL J
CENTRO: CENTRO DE sERVICIOS
FINAMNCIEROS Cra 13 M. 65-10/Distrito
Capital Bogota / CSF

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida y presentacion del Comité de Evaluacidn y Seguimiento

2. Presentacion aprendices matriculados en programas técnicos y tecndlogos, que aparecen activos
con el resultado de aprendizaje de etapa productiva pendiente por evaluar y pertenece a una ficha

terminada por fecha.
3. Recomendacion del Comité.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar los Aprendices objetos de depuracién en estado Formacion (fichas com fecha de
terminacion afios 2022, 2023 de las Coordinacién Académica Etapa productiva de Formaciéon
Virtual del Centro de Servicios Financieros, gque no cumplieron con el resultado de Etapa
Productiva para ser certificados, de conformidad con la circular 3-2022-000120 del 28 de junio
de 2022, que pertenecen al caso 2 Aprendices que superaron el periodo establecido en el
reglamento del aprendiz para la entrega de evidencias de la realizacion de la etapa productiva y
cumplimiento de los demas requisitos para certificacion.

2. Recomendar al subdirector del Centro de Servicios Financieros, suscribir el acto administrativo

Considerando que de acuerdo con la CIRCULAR 2-2022-000120 del 28 de junio de 2022 de la
Direccidn de Formacian de la Direccidn General, se inicid la gestidgn de depuracidn vy oportunidad de
certificacidn: la Coordinacidn de Etapa Productiva, del Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital, se encuentra con 21 fichas terminadas por fecha, que se relacionan a continuacidn
con el programa de formacidn:

MNEGOCLACION INTERNACIOMNAL &
2282677
2374933

GCCON-F-030 V05
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Por lo anterlor, a contlnuaclén, se relaciona

SENA

GESTION LOGISTICA

2282654
2282670
2282676
2331283
2348333
2348803
2348823
2374840
2374942

PAOUCCION IR TR

2348736

el listado de los aprendices que incurrieron en esta

falta:
%
Fropres
e | scie warvTy S oL meapoc | SR O ety COMMLC ELECTROMICD
GESTIO
L)
raaanns | pwens | pasizs | areese o VAN AMDRLS VDS
3 il e et | menssss |2 rommacics - cdiamsira e rrpvilar Brgamad cam
T
E Y B B ue e e~
| sats | »okr opy | TRORROSD | e Ady - ST fuar T i
GEST
[
raamnns | pwens | pasizs | areese o LN A, AT
a prmall fgr-crn et | memmona |2 rommacics e cde: a0 oy st ral e
GErioe
™ Uit ALEanpats
zaasnos | anmer | 2annar | areesz e
4 gl Il ebrealll RITEUE R FaRsAACIEH o AOTIEATET Jpmmace ietraped e o
CERTHSN
[
O Rl Revivndl Rl Iebiteall RPN B, rommacics ce scariarr | LAURIMSONACLARTE | ot s
GESTH
™
zasanos | anmer | zmnar | areesz s CRSTIAN MABSRL | Crinsierd? bevevrdadbel
= sers | sary x| | TRORROGS | aranes | FORMASO - S —— ACTVEEO S MITLE e
SrET
e
raasnos | saess | pasiss | rreese o ST CAROA | racalinged Ml notman o
% ET oz | TEONROES | pacagos | TORRAES sa TSI, ToRRES ESTORS —
GiaTIoe
™
Ee el LA R TGRS kel e bbb T
- ‘anas g e mowmoso | L SN sw:nm n AD0NSEEFEE et P -
T
23400 | amnt | zaiay | avvese GESTH HLLY BOHANA WA | mespransmrensldd
* o s iy Ticntmoaes ||| STEEE sm:-m e acoiarones | STULT RSN s
T
2a4m023 | sy | 2aniar | 2rmesz GEsTH ADRIAR DAVID TORAES a0 et
1 e i i LT il mh:nm e BRI et e
[
qq | FRedIN2 ‘::L' ’::;‘" ’:‘:‘:" TECHOm OG0 L:::‘:: rommancio € 1EPEESTILE “::f:":h"l hanpadeeaama. com
]
raamnns | pwvens | rasizs | arseese GLSTHI [rrrr—
. e | s | 270 | cnsnoso | SEDEN | sommmon | e [ e T T
RiGOOAC PR
THRGIT | 190N | 1WeS | 140000 =] HATALLA ALEXANDRA | rgescalanied T@uovsena.
TECHOUGG KR H
= wom | am | ox | TEROSD | panag [ CAT = OMEENTE | iseasanTe PuDd stuso
ONAL
FOR
INNIFRD | LRSS | LR | 17050 GIETIe CARDUNA AGRIDO | carglng agredodoy sen
T Le i) TWICAR T4
a won | aa | e | O P = S 00ANDO oy,
FOR
raaazes | sy | iy | amvese GESTION SANDER MBGLIEL o artinesd 38 @ oy 2o
sa privgll fpein w | TEemeso | CERTIFICAR o I129GEEL3L hEc )
WEGOCIALT son
TITE9R | AAORD | RAORS2 | 20RO o ALWARD [MRIGUD aetovar LB By wens e,
CHOLOG ATEICAR 2065
] o | on n |™ 2| ireanaa | < = A TOVAR TINGCD @
ORNAL
PR
IIase0 | AAORT | MO | 20RO GESTION CEDSILDA GUIRRIRD | dguerorol@3@oy.soma.
TOCHMLOGD TEICAR TITIE0
. o | en B e e o PACHECO educn
FOR
o |B7emer | vz | a2z | 2wz | cesmow | o = s CSTEFANIA GARZON | egarsont@acy. senacdu
an [F51 n LOGISTICA VARGAS -
CONTABILI
ZACION DE
OPERALIO e
JA0AGTT | LOMOGS | 18006 | alvi2s2 wi% LML DORALD oo adodd Paoy sena edu
k2] 2031 2033 P TElwC o0 CEATEICAR =4 EORITTaLEQ =
LES Y
FIRARCER
ad
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ACTA 201 — 2025 DEPURADOS 32 APRENDICES

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 08 DEL MES DE OCTUBRE DEL 2025

junio de 2022.

Depuracion y se ordene ka respectiva cancelacion del registro de matricula y la sancién.

OBIETIVO (S) (% mmwmwmmmmm«umm 2023) de la Coordinacion Académica de FORMACION VIRTUAL, del Centro de
5, que plieron con e resultado de Etapa Productiva para ser certificados, de conformidad con la circular 3-2022-000120 del 28 de

2. Recomendar al subdirector del Centro de Servicios Financieros, suscribir el acto administrativo mediante ef cual se declara la desercion en el proceso de

NOMBALS Y No. PLANTA S DEPENDENCIA/ UONEY Taufrono | AUTORZA | FIRMAO
conmeamsta | OTRO (CUAL? ELECTRONICO GRABACI | PARTICIPACIO
APELLIDOS _ DOCUMENTO EMPRESA e, o N WATUAL
DIANA MORENO 79902884 X Coordinadora o HusiarDenn sguca | 601 ) I PARTICIPACION |
BRAND Formacida Profesional, 5461500 VIRTUAL
Promodién y Oe:13507
Retaciones
Corporatives
YULY ESPERANZA X [ BAOASTLn | 14599 E] PARTICIPACION
AVILA VARGAS Acycémica VIRTUAL
Seguimiento y
Evaluacidn de Etaps
Producthve
MARIA FERNANDA | 1013669542 X "APOYO AGMINIStrathvo 7 23 16593 E] PARTICIPACION
ALVAREZ BONILLA Seguimiento y Lcom VIRTUAL
Evaluacion de Eraps
Productha
ASTRID ERASO x Instructor Sepumiento | aeeraso@sens educo S PARTICIPACION
MELO Etapa Productive VIRTUAL
ALEXANDER X Tnstructor 0 @senacou | NA El PARTICIPACION
QUINTERO Etaps Producthva @ VIRTUAL
CAREN DUARTE NSt Uctor Seguamiento naeout | WA ¥ PARTICIPACION |
MORENO E2apa Productiva o VIRTUAL
DANNY VILLA OLAYA InStructor Segumiento | dvillso@sena.cduco | N/A El PARTICIPACION
Erapa Productivg VIRTUAL

Considerando que de acuerdo con la CIRCULAR 3-2022-000120 del 28 de junio de 2022 de la
Direccion de Formacion de la Direccion General, se inicid la gestion de depuracion y oportunidad de
certificacion; la Coordinacién de Etapa Productiva, del Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital, se encuentra con 14_fichas terminadas por fecha, que se relacionan a continuacion
con el programa de formacion:

GESTION LOGISTICA 6
2282648
2282656
2282658
2282660
2282662
2374583

NEGOCIACION INTERNACIONAL 2

2282639
2374634

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 1
2675878
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
2374928
2675884
2404977

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1
2455261

GESTION DE MERCADOS. 1
2282599

GCCON-F-030 V05
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L2B263Y | ANONE | INUWE | IANNUZ | IELNAL (] ANGIL KAMURAY X
23 at o 3 0G0 mv:aoou " cc 1042456356 (AL DUAZ acsd_08GShotmailcom
A CARDUNA
282648 | 150372 | 15/09/2 | 14/03/202 | TECNOL GESTYON N
24 a1 e N 0GO TCA X9 1082893464 PARAMO kool 6@gmal.com
MURILLO
gy | 3282656 | 1500 [ 35082 | 14000202 TECNOL GESTON N ce somesse | MOBEESAEO | pajaritofiowtcemal <o
% on o ) 0G0 LOGETICA | FoRMACION PAIARO OROXO | m
% 282662 | 190372 | 15092 | 1400202 | TECNOL GESTYON N cc 1073380292 YON JARO ORTR | yonjicream @botmal.co
Q2 02 ) 0G0 LOGISTICA | FORMACION SERRA -
gy | 3282662 | 15/0372 | 15/09/2 | 14/03/202 TECNOL GESTION N P toasanses | FARDIONAYS | twidivernaTsis@gmaico
a1 02 3 0G0 LOGISTICA | FORMACION RVIRALIAS |
s | 202656 | 15002 | 15092 [ samaon TECNSL | Gesnow POR o (Fee— “'M"?A::::‘ Aaroldatiansay @gmal.c
an o2 3 oGO LOGESTICA CERTIFICAR om
VALLDO
. VANESA DO
» 2282658 | 150072 | 1500/ | 14007202 | TECNOL GESTYON POR e 1066187779 CARMEN vanmamontiokfaz 2019
o o ) 0G0 LOGISTICA CERTHICAR AONTICL OW2 @ymal.com
s DANKA
2% 2282660 | 15/03/2 | 15/09/2 | 1403202 | TECNOL GESTION POR « A90ETAE VALENTINA | welencombita2! @gmadc
on o2 3 0G0 LOGISTICA CERTIFICAR COMBITA om
PINZON
GOR-F-084 V02
FOA
FECHA | OO Fiowa NUMERO D€
W | now | woo | caea | Tomenao | wvee | smocaana tsmwtmn n'o'co DOCUMENTO 'mm' CORREO ELECTRONICO
FIOHA | PRODUC | ON FIOHA
TwA
CONTARLZA
2074928 | Vo220 | VS0 O'?IO:O:IS POR 3 9301 @hotmad
b 1 28 P R TECNICO conerouss | -conmacan {4 1014238001 GRALOO o,
v GAVIuA
FINANCICRAS.
2374583 | 3/08/20 | 3/02/20 TECNOL GESTION POR ALDMANORA slejatancli@hotmailen
3 21 2 S OGO LOGISTICA CERTICAR o GTHNT | o canpona | m
ACTA 253 —2025 DEPURADOS 40 APRENDICES
REGISTRO DE ASISTENCIA 10 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2025
DEIETIVO (5] 1. Depurar ks Aprendices. Represados (Tehas con fecha de termanacion 2022, 2023) #e 13 Coordinackm Atadémica o FORNACION VIRTUAL, del Contre de
e o con el e Etapa para ser certificados, de conformidad con ka cireslar 3-2022-0001.20 del 18 de
fumnie de 2022,
2. Recomendsr al subdirector del Centro de Sendcios FAinancleros, susoibir el scto sdministrativo mediante e cusl e dedara la desercién en  proceso de
Depuracidn y se ordene la respectiva cancelacion del regisinoe de matricula y la sancldn.
HOMBRLS ¥ Ma, PLANTA ol CORKED Tiirong | AUTORIEA | AL
Mo ARELLIDOS DOEUMENTO coNTRATETA OTRO gouaLy EMPRESA ELECTROMCD JENT. dw n;nmﬁ
1 DHANA MOSEND TR W T Seuslacsena educa | B9% H FARTICIFACION
BRAND Feernacion Profesional, 5461500 WIRTLIAL
Promoecian ¥ Exv- 13507
Relsciones
Corporativas
T FULY ESPLAANTA W Toor > EmviavEens eguco | 1A509% ] PARTICIFALION
AVILA VARGAS Acpemics VIRTUAL
Ewvalustidn dr Eiapa
Progductive
3 TAAFLA FERNANGA 1GLIEEFIAT E Aporo Adminrtratee | mialceiiisinauna | 14393 £l FARTICIFALICH
ALVAREZ BONILLA Seguiratrnn v Bcom VIRTLIAL
Evaluscidn de Etapa
FProductive
r ALTRRD ERARD " INEIIUCTOr FAgUIMAEnts | SEETBECEPRENS B0U.C0 El PARTICIFALION
MELD 1808 Productve VIRTLLAL
E) A ERANGER ] TnstAtor SEgEmETTe | SIAET A S e aau. | MIk ] PARTICIPACIN
GuaNTERD Elapa Productva e ETUAL
3 CAREM DURRTE InFtructor Seguimients | cadus educ | MR E) PARTICIFACICN
MOREND Eraps Produdtve o RTUAL
7 TRRRY VIO GOV Tnstrucior Segemientc | deilso@sena edato | WA o FRRTICIFALION |
Etapa Productve VIRTLIAL

D Seusndo con Li Ly 1581 de 2002, Proteccion de Datos Personalis, ol Sericio National de Aprendizaje SENA, uwm-ﬂunﬂwumﬂmvnmm&m
datos personabis gue sé encuentran almascenados en este documenta, y les dird o tratamiento cormespondsente en cumplimients de lo establecido legalmente.
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Formacion de la Direccién General, se inicié la gestion de depuracion y oportunidad de certificacion; la
Coordinaciéon de Etapa Productiva, del Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital, se
encuentra con 24 fichas terminadas por fecha, que se relacionan a continuaciéon con el programa de
formacion:

GESTION LOGISTICA 9
2282654
2282672
2360130
2374939
2374941
2374943
2374944
2374945
2374950

NEGOCIACION INTERNACIONAL <
2374634
2282641
2282669
2282675

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 3
2348140
2627140
2675877

CONTABILIZACION DE OPERACIONES CONTABLES Y
FINANCIERAS.
2374928
2374936

2627151
e

ACTA Me. 253-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO — DEPURACION — CASO 2

CIUDAD ¥ FECHA: Bogotd D.C_, 10 de HORA INICIO: HORAO
noviembre de 2025 03:00 PM FlM:
4:00
PR

LUGAR Y/O EMLACE: BOGOTA D.C. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS Cra
13 M. 65 10/Distrito Capital Bogotd f CSF

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida y presentacidn del Comité de Evaluacidn y Seguimiento

2. Presentacion aprendices matriculados en programas técnicos y tecndlogos, que aparecen activos con
el resultado de aprendizaje de etapa productiva pendiente por evaluar y pertenece a una ficha

terminada por fecha.
2. Recomendacidn del Comité,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar los Aprendices objetos de depuracidn en estado Formacidn (fichas con fecha de terminacidn
afios 2022, 2023 de las Coordinacién Académica Etapa productiva de Formacidn Virtual del Centro
de Servicios Financieros, gue no cumplieron con el resultade de Etapa Productiva para ser
certificados, de conformidad con la circular 3-2022-000120 del 28 de junio de 2022, gue perténecen
al caso 2 Aprendices que superaron el pericodo establecido en el reglamento del aprendiz para la
entrega de evidencias de la realizacion de la etapa productiva y cumplimiento de los deméas
requisitos para certificacidan.

2. Recomendar al subdirector del Centro de Serviclos Financleros, suscribir el actoe administrativo

GCCON-F-030 V05
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Por lo anterior, a continuacion, se relaciona el listado de los aprendices que incurrieron en esta falta:
FECH | FECH
EECIE [ DA, A NUMERO | NOMBRES
FICHA | |2 | SRCIO | (TERSA €STADODEL | TIPO DE Y
e INICIO | ETAPA | NACIO | NIVEL | PROGRAMA | sopenoz | DOC | DOcUMEN | APELLIDOS | ELECTRONICO
FichA | PROD | N 5
ucTv | FicHa
A
VENNY
FERNAND
29/11 | 29/08 | 28/02 ANAUSIS Y A
24552 TECNOL EN 10821052 enfer20108g
1 /2021 | /2023 | /2028 DESARROLLO DE cc HERNAND
61 0G0 corhuane - | FoRMaCiON 32 20 | maiicom
RODRIGUE
z
- WILSON
, | 2376 | 03/08 | o3/02 | 02/08 | recng, | NESOCATION | conpicionan 100s0ess | ERAND |
3738 | 12021 | 12023 | 72023 | (FO | nTERNACIONAL - cc = e -
casTANED | Bemailcom
A
SERVICIOS Y
28/06 | 27/03 | 27/06 | ¢ XIOMARA | xiomaraaguilary
23481 TECNICO| OPERACIONES POR 10305854
3 | a0 |/2021 ] /2022 | j2023 MICROFINANCIE | cermiFicar | € 55 AGUILAR | ela2@email.co
RAS VEA |
VAN
ANAUSIS Y
o | 23088 };},’ff ,227@23 fgg TECNOL | DESARROLLODE | POR cc | 20708585 | AR | icamio meem
82 OGO  |SISTEMASDE | CERTIFICAR o1 Al 2ilcom
INFORMACION e
- SERVICIOS ¥ TAURA
s | 26758 21/11 | 21/08 | 20/02 | TécnIcO | OPERACIONES | EN o | 10020249 | paNiELA [ l2usaniosisee
77 | /2022 | /2023 | /2024 MICROFINANCIE | FORMACION 07 |Tovar |maicom
RAS CASTILLO
SERVICIOS Y LEIOY =
26758 | 21/11 | 21/08 | 20/02 | Técnico | OPERACIONES [ EN 10732360 | JoHANNA |
S |"77 |/2022 | /2023 | /2024 MICROFINANCIE | FORMACION £c 72 ZORRO | i20@hotmailco
m
RAS soriA |
SERVICIOS ¥ (O]
, | 26758 | 21/11 | 21/08 | 20/02 | TéCNIcO | OPERACIONES | EN cc | 11279449 | maNUEL | pecezosiieman
77 | /2022 | /2023 | /2024 MICROFINANCIE | FORMACION 82  |perez uel@gmait.com
RAS AGUERO
s | 26758 | 2311 | 21/08 | 20/02 | TéCNIcO ?&“"‘”m N | 10188502 g‘:‘;’;“" cristiandsuarez]
85 |/2022 | /2023 | /2024 N ACiONES | FORMACION 23 |9AVID | Semaicom
COD_roNQA uUInd
FECH | FEOH
recw | A A
| P s NUMEROD | NOMBRES
ne | M2 | inicio | eTara | nacio | miver PROGRAMA ESTADG DEL | ZYIRO D€ o CORREO.
APRENDIZ poc | pocumen | APeLLIDOS | ELECTRONICO
FicHA | PROD | N 2
ucTiv | FioHa
A
TUAN
as | 23749 | 3708/ | 2/02/ | 2/08/ | TECNOL | GESTION poR cc | 10907356 | Fernano | wanicnanmine
a3 | 2021 | 2023 | 2023 |oGo LOGISTICA CERTIFICAR 00 O TOBON | pairecta com o
ROJAS
YUBETH
VIVIANA
36 | 23749 | 3708/ | 2/02/ | 2/08/ | TECNOL | GESTION poR cc | s2g7873s | CHAVARR | unemnvvianase
as | 2021 | 2023 | 2025 |oGo LOGISTICA CERTIFICAR o maiLsem
QUINTERO
JUAN
37 | 23739 s/o8/ | 2/02/ | 2/08/ | TECNOL | GESTION POR cc 10245142 | DAVID Juanvalord@ema
aa | 2022 | 2023 | 2025 |oGo LOGISTICA CERTIFICAR 23 vALENCIA | iLcem
OROZCO
]
35 | 28749 | 3/08/ | 2/02/ | 2/08/ | TeCNOL | GESTION POR e | 19073739 | SP0T” | mmvieszs@eman
as 2023 | 2023 | 2023 |oGoO LOGISTICA CERTIFICAR 8% Som
SANDOVA
L
& MARCELA | pMARCELANDREA
22826 | 15/03 | 14/09 | 14/03 | TecnoL | NEGOCIACION | POR 10369315 | ANDREA
39 | “s9 | /2021 | ;2022 | /2023 |oGo INTERNACIONAL | CERTIFICAR oc 07 casTaNo | 2200@smailcom
SERVICIOS ¥ AAKBEL
a0 | 26271 | s/09/ | 406/ | as12/ | Técnico | opERaciones | por cc | 10047378 | NATSS MhenacsEZ®s
s0 | 2022 | 2023 | 2023 MICROFINANCIE | CERTIFICAR as eaQ s | evasoneduce
RAS

EXCEL
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Reporte de Juicios de Evaluacion

FAMENCASHO MO €

.-

Ficha de

Caracterizacion 2348807

Nombre del

programa GESTION LOGISTICA

TIPO NUMERO ESTADO SOFIA

FICHA | PROGRAMA NIVEL DOCUMENTO | bocumEenTo | NOMBRES | APELLIDOS | VISITA1 VISITA 2 VISITA3 | CERTIFICACION S
GESTION . JAVIER | CRISTANCHO

2348807 | | jcierica | TECNOLOGO cC 1000988365 | corven GARZON | PENDIENTE | PENDIENTE | oo oo | b N DIENTE CERTIFICADO
GESTION . JORGE ORTIZ

2348807 | | (teriea | TECNOLOGO cC 1004122648 | 000 TRIANA PENDIENTE_PEND'ENTE PENDIENTE CERTIFICADO
GESTION . ANA RODRIGUEZ

2348807 | | Jcerea | TECNGLOGO cC 1007521370 MARIA GONzALEz | PENDIENTE | PENDIENTE | o oo o | e DIENTE CERTIFICADO
GESTION . JOHANNA | SARMIENTO

2348807 | | jcierica | TECNOLOGO cC 1019033100 MILENA JIMENEz | PENDIENTE | PENDIENTE | o\ o ovoe | DENDIENTE CERTIFICADO

29
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N

2348807 ngsgf& TECNOLOGO cc 1026555961 HFEZTJ/;N &%ﬁ?ﬁg’: PENDIENTE | PENDIENTE | o e | bENDIENTE CERTIFICADO
2348807 Lg?éfg\ TECNOLOGO cc 1030561860 Ozvh\/llﬁgo L;OB’:ESIEI?S PENDIENTE | PENDIENTE | oo oo | oo DIENTE CERTIFICADO
2348807 L(G)EGSQTC?EA TECNOLOGO cc 1063964665 Atg:R gtﬁ'&g PENDIENTE | PENDIENTE | o oo oo | DENDIENTE CERTIFICADO
2348807 ngsgf& TECNOLOGO cc 1065849462 NOZEE:bYS FSF:\’\'::'S;ZEZ PENDIENTE | PENDIENTE | o e | bENDIENTE CERTIFICADO
2348807 Lg?éfg\ TECNOLOGO cc 1073720193 FE';’:\?:’L/;A P?J'LT[;ZO PENDIENTE | PENDIENTE | o oo | oo DIENTE CERTIFICADO
2348807 L(G)EGSQTC?EA TECNOLOGO cc 1086135521 '\::\‘GGUEELL ARELLANO | PENDIENTE | PENDIENTE | o oo | oy enee CERTIFICADO
2348807 ngsgf& TECNOLOGO cc 1094246079 Egﬁi;%so EZEIAI\IR(;EZZA PENDIENTE | PENDIENTE | o e | bENDIENTE CERTIFICADO
2348807 Lg?éfg\ TECNOLOGO cc 1110235304 /im’rgs RCT)E;':R%EZ PENDIENTE | PENDIENTE | o oo | ben DIENTE CERTIFICADO
2348807 L(G)EGSQTC?EA TECNOLOGO cc 1111198052 ;:SD’\# P:LA(;/'GO PENDIENTE | PENDIENTE | o oo oo | DENDIENTE CERTIFICADO
2348807 LgEngng TECNOLOGO cc 14136527 A'\Cg:l;% YARAMEJIA | PENDIENTE | PENDIENTE | o oo o | e e o CERTIFICADO
2348807 Lg?gfg\ TECNOLOGO cc 71240742 /X'&mﬁ; é—\TCD:RAIA)ZE PENDIENTE | PENDIENTE | o oo | ben oiENTE CERTIFICADO
2348807 Lg?é'ﬁ& TECNOLOGO cc 80183973 FEE,LEEI\?DO gﬁ;{‘i PENDIENTE | PENDIENTE | . o oo | oEn DIENTE CERTIFICADO
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de
Caracterizacién 2348819
Nombre del ) )
programa GESTION LOGISTICA

FICHA | PROGRAMA NIVEL . CL'“:CI:NT o5 gclﬂ:'::hﬂ o | NOMBRES | APELLIDOS | VISITA1 VISITA 2 VISITA3 | CERTIFICACION ESTAPD&:()F'A
2348819 L(G)EGSQT?E‘A TECNOLOGO cc 1017153387 ALEJ;)AHNNDER T;CB’(B)E{’SA PENDIENTE | PENDIENTE | o o e | bENDIENTE CERTIFICADO
2348819 LgEngng TECNOLOGO cc 1036664184 API\IA;);:A sg;iil%% PENDIENTE | PENDIENTE | o e | benDIENTE CERTIFICADO
2348819 ngsizf& TECNOLOGO cc 1040182898 V';A':;S'QA TLQ:,%%R,:I,E PENDIENTE | PENDIENTE | o\ oo oo | penoenie CERTIFICADO
2348819 ngsizf& TECNOLOGO cc 1054993726 | LUIS FELIPE BETR'\:LLJESZ PENDIENTE | PENDIENTE | o o oo | DEn DIENTE CERTIFICADO
2348819 L‘(S)Eesfzng TECNOLOGO cc 1070959646 AR?\;TNODO P';A:;ﬁf: PENDIENTE | PENDIENTE | o e | bENDIENTE CERTIFICADO
2348819 ngséfg_\ TECNOLOGO cc 1090431817 | ELIZABETH ngf\flgs PENDIENTE | PENDIENTE | o\ oo | penoenie CERTIFICADO
2348819 ngsizf& TECNOLOGO cc 52717364 MGA'[:(’:\‘SA SS&::; PENDIENTE | PENDIENTE | [ o oo | o olENTE CERTIFICADO
2348819 L‘(S)Eesfzng TECNOLOGO cc 53132459 S’\“I'YEDL:_'; Bsﬁ:\igis PENDIENTE | PENDIENTE | o o e | bENDIENTE CERTIFICADO
2348819 LgEngng TECNOLOGO cc 71364016 Miﬁ::\élo GLIJ;:fgo PENDIENTE | PENDIENTE | o e | ben DIENTE CERTIFICADO
2348819 ngsizf& TECNOLOGO cc 79350858 | LEONARDO EZ’:"\‘\‘;)CS)A PENDIENTE | PENDIENTE | o\ oo | penoenie CERTIFICADO
2348819 ngsgf& TECNOLOGO cc 80545818 AC:TRLE(;(S) BA%;;EEOS PENDIENTE | PENDIENTE | o oo | bENDIENTE CERTIFICADO

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha de

Caracterizacion
Nombre del

programa

2348827

GESTION LOGISTICA

GCCON-F-030 V05
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TIPO NUMERO ESTADO SOFIA
FICHA | PROGRAMA NIVEL BT | BeE T NOMBRES | APELLIDOS | VISITA1 VISITA 2 VISITA3 | CERTIFICACION -
GESTION . JADER INDABURO
2348827 LOGISTICA TECNOLOGO cc 1002196622 GIOVANNYS | MERCADO PENDIENTE | PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
. NERLYN
2348827 L((E)Zslzlflng TECNOLOGO cc 1007661176 DEL Gﬁ’;gf\'\iz PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
CARMEN PENDIENTE | PENDIENTE
GESTION . OSCAR GONZALEZ
2348827 LOGISTICA TECNOLOGO cc 1014222823 JAVIER VARGAS PENDIENTE | PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
GESTION . HEIDY CASTILLO
2348827 | | (i | TECNOLOGO cC 1070978517 | oo oo BRAVO PENDIENTE | PENDIENTE | o o oo | oENDIENTE CERTIFICADO
GESTION . MOSQUERA
2348827 LOGISTICA TECNOLOGO cc 1110522941 HOVER MEJIA PENDIENTE | PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
GESTION . ALCIVAR TATES
2348827 LOGISTICA TECNOLOGO cc 98352786 JOAQUIN FUELAGAN PENDIENTE | PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de Caracterizacion 2374928
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
Nombre del programa FINANCIERAS.
TIPO NUMERO < ESTADO SOFIA
FICHA PROGRAMA NIVEL DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRES | APELLIDOS VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3 CERTIFICACION PLUS
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES . DE LA CRUZ
2374928 | "o VERcIALESy | TECNICO cc 1004486462 | YUREINIS | " oo | PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
FINANCIERAS. PENDIENTE | PENDIENTE
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES " DIAZ
2374928 COMERCIALES Y TECNICO cc 1033795831 DAYANA PARODI PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
FINANCIERAS. PENDIENTE | PENDIENTE
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES . CORREA
2374928 | "o MERcIALESy | TECNICO cc 1047370262 | KATERINE MEZA PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
FINANCIERAS. PENDIENTE | PENDIENTE
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES " DEISY PEDRAZA
2374928 COMERCIALES Y TECNICO cc 1116860119 YOANA ALBARRACIN PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
FINANCIERAS. PENDIENTE | PENDIENTE
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES . NORIEGA
2374928 | "o MErcIALESy | TECNICO cc 1241588039 | ANARELIZ RIOS PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
FINANCIERAS. PENDIENTE | PENDIENTE
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES " ANDRES PINTA
2374928 COMERCIALES Y TECNICO cc 16866725 CAMILO CHAMORRO PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
FINANCIERAS. PENDIENTE | PENDIENTE
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES . RAVELO
2374928 | " oMERcIALESy | TECNICO cc 46671467 | MARLENNY PEREZ PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
FINANCIERAS. PENDIENTE | PENDIENTE
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES . DIANA SUAREZ
2374928 COMERCIALES Y TECNICO cc 63438330 MILENA SERRANO PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
FINANCIERAS. PENDIENTE | PENDIENTE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de Caracterizacion 2374931
Nombre del programa NEGOCIACION INTERNACIONAL
31
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SENA
TIPO NUMERO ESTADO SOFIA
FICHA PROGRAMA NIVEL DOCUMENTO | pocumeNTo | NCMBRES | APELLIDOS | VISITA1 VISITA 2 VISITA3 | CERTIFICACION e
NEGOCIACION . GANAN
2374931 INTERNACIONAL TECNOLOGO cc 1002854918 | YERALDINE GANAN PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
PENDIENTE | PENDIENTE
NEGOCIACION . LAURA CUERVO
2374931 | |\ oo nAacionaL | TECNOLOGO cC 1007451747 |\ A ARDILA PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
PENDIENTE | PENDIENTE
NEGOCIACION . HUGO WILCHES
2374931 | |\ ternAcioNaL | TECNOLOGO cC 1018413924 | o oo | claviio | PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
PENDIENTE | PENDIENTE
NEGOCIACION 4 ANGELA URREGO
2374931 INTERNACIONAL TECNOLOGO cc 1070982901 PATRICIA ESPINOSA PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
PENDIENTE | PENDIENTE
NEGOCIACION . ERIS MARQUEZ
2374931 | |\ oo NacionaL | TECNOLOGO cc 1098735995 | L -iiia SAZA PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
PENDIENTE | PENDIENTE
NEGOCIACION " LIZETH RODRIGUEZ
2374931 INTERNACIONAL TECNOLOGO cc 1104707677 CAROLINA VALENCIA PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
PENDIENTE | PENDIENTE
NEGOCIACION . ROSA PEDROZO
2374931 | |\ TernACiONAL | TECNOLOGO cc 1194965488 | oo | gaLLesTag | PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
PENDIENTE | PENDIENTE
NEGOCIACION . PAULA | ARCINIEGAS
2374931 INTERNACIONAL TECNOLOGO cc 59314343 ANDREA DELGADO PENDIENTE | PENDIENTE CERTIFICADO
PENDIENTE | PENDIENTE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de
Caracterizacion 2282567
Nombre del
programa GESTION DE MERCADOS
TIPO NUMERO ESTADO SOFIA
EL BRE ELLID 1 2 E
FICHA | PROGRAMA NIV DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRES | APELLIDOS VISITA VISITA VISITA 3 CERTIFICACION PLUS
GESTION DE . CARMEN | MONTANO
2282567 | |\ oranos | TECNOLOGO cC 38473123 ELISA MONTARO | PENDIENTE | PENDIENTE CONDICIONADO
PENDIENTE | PENDIENTE
GESTION DE . Luz PRECIADO
2282567 | | \coeanos | TECNOLOGO cC 53115993 ANDREA DIAZ PENDIENTE | PENDIENTE | o oo | ben DIENTE CONDICIONADO
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de
Caracterizacion 2282575
Nombre del
programa GESTION DE MERCADOS
TIPO NUMERO ~ ESTADO SOFIA
FICHA | PROGRAMA NIVEL DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRES | APELLIDOS VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3 CERTIFICACION PLUS
GESTION DE . ANA BALLESTAS
2282575 MERCADOS TECNOLOGO cc 1067948742 GABRIELA ALVAREZ PENDIENTE | PENDIENTE CONDICIONADO
PENDIENTE | PENDIENTE

GCCON-F-030 V05
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SENA
GESTION DE . GESICA LOSADA
2282575 MERCADOS TECNOLOGO cc 1070972141 HASBLEIDY | CAVIEDEZ PENDIENTE | PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE CONDICIONADO
GESTION DE . ERIKA MALAGON
2282575 | | o ernos | TECNOLOGO cC 1075669205 LILIANA MONCADA | PENDIENTE | PENDIENTE | o oo o | oo DIENTE CONDICIONADO
GESTION DE INGRID CABALLERO
2282575 | | o ab0S TECNOLOGO cC 22565701 DEL RIVERA PENDIENTE | PENDIENTE CONDICIONADO
SOCORRO PENDIENTE | PENDIENTE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de
Caracterizacion 2282585
Nombre del
programa GESTION DE MERCADOS
TIPO NUMERO ESTADO SOFIA
FICHA | PROGRAMA NIVEL BT | BeE ETE NOMBRES | APELLIDOS | VISITA1 VISITA 2 VISITA3 | CERTIFICACION U
GESTION DE . GUSTAVO | BARBOSA
2282585 | | o eapos | TECNOLOGO cc 79916601 ANDRES GODOY PENDIENTE | PENDIENTE CONDICIONADO
PENDIENTE | PENDIENTE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de
Caracterizacion 2282597
Nombre del
programa GESTION DE MERCADOS
TIPO NUMERO B ESTADO SOFIA
FICHA | PROGRAMA NIVEL DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRES | APELLIDOS VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3 CERTIFICACION PLUS
GESTION DE " MIGUEL SANABRIA
2282597 MERCADOS TECNOLOGO cc 1026289714 ANGEL TRIVINO PENDIENTE | PENDIENTE CONDICIONADO
PENDIENTE | PENDIENTE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de Caracterizacion 2282639
Nombre del programa NEGOCIACION INTERNACIONAL
TIPO NUMERO - ESTADO SOFIA
FICHA PROGRAMA NIVEL DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRES | APELLIDOS VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3 CERTIFICACION PLUS
NEGOCIACION A ANGIE SANDOVAL
2282639 INTERNACIONAL TECNOLOGO cc 1042456356 KAROLAY DIAZ PENDIENTE | PENDIENTE CONDICIONADO
PENDIENTE | PENDIENTE

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha de

Caracterizacion
Nombre del

programa

2282654

GESTION LOGISTICA

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

TIPO NUMERO < ESTADO SOFIA
FICHA | PROGRAMA NIVEL DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRES | APELLIDOS VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3 CERTIFICACION PLUS
GESTION . EDWIN CRUZ
2282654 | | (i | TECNOLOGO cc 80813691 VEISON CARDENAs | PENDIENTE | PENDIENTE CONDICIONADO
PENDIENTE | PENDIENTE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de Caracterizacién 2282666
Nombre del programa  GESTION LOGISTICA
TIPO NUMERO ESTADO SOFIA
FICHA PROGRAMA NIVEL DOCUMENTO | bocumenTo | NOMBRES | APELLIDOS | VISITA1 VISITA 2 VISITA3 | CERTIFICACION R
GESTION . FAYDER | BARROS DE
2282666 LOGISTICA TECNOLOGO cc 1118831716 ANDRES LA HOZ PENDIENTE | PENDIENTE CONDICIONADO
PENDIENTE | PENDIENTE
NEGOCIACION . MARIA CUERVO
2374931 INTERNACIONAL TECNOLOGO cc 1014236555 PAOLA JIMENEZ PENDIENTE | PENDIENTE CONDICIONADO
PENDIENTE | PENDIENTE
GESTION DE " ANDREA OCHOA
2282567 MERCADOS TECNOLOGO cc 1007139648 ESTEFANIA PELUFFO PENDIENTE | PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE EN FORMACION
GESTION DE . SANDRA ROMERO
2282567 MERCADOS | TECNOLOGO cc 1022329950 LEYDY ROSAS PENDIENTE | PENDIENTE | oo oo e | oENDIENTE EN FORMACION
GESTION DE . SHIRLY URUERNA
2282567 MERCADOs | TECNOLOGO cc 1030656552 ELENA BAYONA | PENDIENTE | PENDIENTE | oo oo | ooy e EN FORMACION
GESTION DE " DIANA PASTAS
2282567 MERCADOS TECNOLOGO cc 1085943459 CAROLINA MUESES PENDIENTE | PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE EN FORMACION
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de
Caracterizacion 2282571
Nombre del
programa GESTION DE MERCADOS
TIPO NUMERO ESTADO SOFIA
EL BRE! ELLID 1 2 E
FICHA | PROGRAMA NIV DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRES | APELLIDOS VISITA VISITA VISITA 3 CERTIFICACION PLUS
GESTION DE A BERNARDO GOMEZ
2282571 MERCADOS TECNOLOGO cc 98544229 EUCLIDES VEGA PENDIENTE | PENDIENTE EN FORMACION
PENDIENTE | PENDIENTE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de
Caracterizacion 2282573
Nombre del
programa GESTION DE MERCADOS
TIPO NUMERO < ESTADO SOFIA
FICHA | PROGRAMA NIVEL DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3 CERTIFICACION PLUS

GCCON-F-030 V05
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N

GESTION DE . ALVIN SALINAS
2282573 | o i s | TECNOLOGO cC 1026289488 FERNEY GONzaLez | PENDIENTE | PENDIENTE EN FORMACION
PENDIENTE | PENDIENTE
GESTION DE . DARLIS AGAMEZ
2282573 | o i s | TECNOLOGO cC 1048936740 PATRICIA 1ULIO PENDIENTE | PENDIENTE | oo oo | DENDIENTE EN FORMACION
2282573 GESTION DE TECNOLOGO cc 1066738263 NATALIA QUIROZ DIAZ | PENDIENTE | PENDIENTE EN FORMACION
MERCADOS PENDIENTE | PENDIENTE
GESTION DE . CAMILA CASTELLAR
2282573 MERCADOS TECNOLOGO cc 1067591804 ANDREA TURIZO PENDIENTE | PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE EN FORMACION
GESTION DE . PAULA RUIZ
2282573 | | o i bos | TECNOLOGO cC 1093222586 ANDREA LONDONG | PENDIENTE | PENDIENTE | o oo | oENDIENTE EN FORMACION
GESTION DE 4 DANIA
2282575 MERCADOS TECNOLOGO cc 1080365447 ESMERALDA PLAZA PEREZ | PENDIENTE | PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE EN FORMACION
GESTION DE 4 DANIELA BERNAL
2282575 MERCADOS TECNOLOGO cc 1082995516 MARCELA CANTILLO PENDIENTE | PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE EN FORMACION
GESTION DE . ROLDAN
2282575 | | ornnos | TECNOLOGO cC 1192726514 CAMILA VAHOS PENDIENTE | PENDIENTE | Lo oo e | bENDIENTE EN FORMACION
GESTION DE . CRISTAL
2282575 | | coeanos | TECNOLOGO cc 1192738865 DANIELA SAENZ PENDIENTE | PENDIENTE | o oo oo | DENDIENTE EN FORMACION
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de
Caracterizacion 2282581
Nombre del
programa GESTION DE MERCADOS
TIPO NUMERO B ESTADO SOFIA
FICHA | PROGRAMA NIVEL DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRES | APELLIDOS VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3 CERTIFICACION PLUS
GESTION DE . ANDREA RAMIREZ
2282581 | |\ ooapos | TECNOLOGO cc 1098795912 | o oiae | marTINgz | PENDIENTE | PENDIENTE EN FORMACION
PENDIENTE | PENDIENTE
GESTION DE . ISABEL TABORDA
2282581 | |\ o ranos | TECNOLOGO cC 1128277428 | ¢icTiNA GRISALES | PENDIENTE | PENDIENTE | oo | oo o lENTE EN FORMACION
GESTION DE A QUIROGA
2282581 MERCADOS TECNOLOGO Tl 1016944219 NICOLAS CASTELLON PENDIENTE | PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE EN FORMACION
GESTION DE < DAVID
2282585 MERCADOS TECNOLOGO cc 1014210940 STEVE ORTIZ PENDIENTE | PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE EN FORMACION
GESTION DE . JAIRO DUSSAN
2282585 | | o rapos | TECNOLOGO cC 1015447419 STIVEN URREGO | PENDIENTE | PENDIENTE | oo | bENDIENTE EN FORMACION
GESTION DE A PAOLA MOVIL
2282585 MERCADOS TECNOLOGO cc 1017177801 ANDREA ROMERO PENDIENTE | PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE EN FORMACION
GESTION DE < DUVER OROBIO
2282585 MERCADOS TECNOLOGO cc 1059448271 AUGUSTO VENTE PENDIENTE | PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE EN FORMACION
. MARIA DE
2282585 (:/IEES;—ICC/)A’;(?E TECNOLOGO cc 1069751843 LOS ;ggg%csz PENDIENTE | PENDIENTE EN FORMACION
ANGELES PENDIENTE | PENDIENTE
GESTION DE . GONZALEZ
2282585 | |\ ooapos | TECNOLOGO cC 94327267 | ALEXANDER | _ccrorn o | PENDIENTE | PENDIENTE | oo oo | benoienTE EN FORMACION
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de 228259
Caracterizacion 1
Nombre del GESTION DE
programa MERCADOS
TIPO NUMERO ESTADO RAPS RAPS
PENDIEN POR
FICHA PR’?IS\RA NIVEL DOCUME | DOCUME NOI\;IBRE APZLSLID VISITA1 | VISITA2 | VISITA 3 CEETAT\:CA SOFIA TES EVALU
NTO NTO PLUS
LECTIVA AR
35
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SENA

N

GESTION -
L LAURIE | MUROZ EN
2298125 ME';EAD TEOC(?SL cc 100?)?086 ALEJAND | RODRIG PZ'\_'r[é'E P%'\_'r[é'E FORMAC 20 21
08 RA UEZ PENDIE ION
NTE PENDIENTE
GESTION N
22825 DE TECNOL o« 10154334 | ANGELIN | SUAREZ | PENDIE | PENDIE FORMAC 1
91 | MERCAD 0GO 59 A GIRON NTE NTE | PENDIE IoN
0S NTE PENDIENTE
GESTION
. MONICA o EN
22825 DE TECNOL 10245223 MURNOZ | PENDIE | PENDIE
91 | MERCAD 0GO c 17 ALE;ﬁND OROZCO | NTE NTE | PENDIE FO::)I\'/\I‘AC 20 21
05 NTE PENDIENTE
GESTION
. VIVIANA EN
22825 DE TECNOL 10306010 VARGAS | PENDIE | PENDIE
91 | MERCAD 0GO ce 51 ALEFJ(QND GAMBA NTE NTE | PENDIE FOE“SAC 1 12
0S NTE PENDIENTE
GESTION RODRIG EN
22825 DE TECNOL CLAUDIA UEZ PENDIE | PENDIE
91 | MERCAD 0GO c 52294594 | plaiANA | MORER NTE NTE | PENDIE FolngnAc 1
0S A NTE PENDIENTE
GESTION N
22825 DE TECNOL . 10077568 | JIMENA | PINILLA | PENDIE | PENDIE FORMAC 1
97 | MERCAD 0GO 87 ANDREA | OLAYA NTE NTE | PENDIE IoN
0S NTE PENDIENTE
GESTION
. KELLY MELO EN
22825 DE TECNOL 10887344 PENDIE | PENDIE
97 | MERCAD 0G0 e 90 ESTEAFAN' ANDERAD NTE NTE | PENDIE FOllz)l\'/\I‘AC 1
0S NTE PENDIENTE
GESTION
. ANDRAD EN
22825 DE TECNOL 11305885 PENDIE | PENDIE
97 | MERCAD 0GO e 88 ANGELA JIMENEZ NTE NTE | PENDIE FolzmAc 68 69
0S NTE PENDIENTE
GESTION
22825 DE TECNOL - 10043664 | FRANCHE AL\I;/:)RA PENDIE | PENDIE Fo:&Ac 64 65
97 | MERCAD 0GO 14 SCA HOYOS NTE NTE | PENDIE ION
0S NTE PENDIENTE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de
Caracteriza
cion 2282599
Nombre
del GESTION DE
programa MERCADOS
i TIPO NUMERO RAPS RAPS
C | PROGR NOMBRE | APELLID CERTIFIC | ESTADO | PENDIE | POR
s NIVEL DocTquEN Do:TlJOME = o5 VISITAL | VISITA2 | VISITA3 | = oo™ | <0 bius =
A LECTIVA AR
22 | GESTIO CAMBER EN
82| NDE | TECNOLOG P 1000161 | LAURA 0s PENDIENT | PENDIENT FORMACIO 1
59 | MERCA o] 315 VANESSA | VILLAMI E E
N
9 DOS L PENDIE | PENDIEN
NTE TE
22 | GESTIO
82| NDE | TECNOLOG c 1002158 | NICOLLE MOSNTE PENDIENT | PENDIENT FOR:\E/INACIO 1
59 | MERCA o] 686 ESTHER | calvis E E PENDIE | PENDIEN N
9 DOS NTE TE
22 | GESTIO
. CARDEN EN
82| NDE | TECNOLOG 1016007 PENDIENT | PENDIENT
59 | MERCA o] ce 680 MELISSA Mﬁo E E PENDIE | PENDIEN FOR“SAC'O 1
9 DOS NTE TE
36
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SENA

N

22 | GESTIO RUIZ N
82| NDE | TECNOLOG 1016084 PENDIENT | PENDIENT
59 | MERCA o] c 384 DANIELA CACSERE E E PENDIE | PENDIEN FOR'\:‘AC'O 1
9 DOS NTE TE
22 | GESTIO MUNEV
. JENNSY EN
82| NDE | TECNOLOG 1030563 AR PENDIENT | PENDIENT
59 | MERCA o] ce 618 JOHANN | o\ cAURT E E PENDIE | PENDIEN FOR“zAC'O 63
9 DOS E NTE TE
22 | GESTIO N
82| NDE | TECNOLOG c 1030585 | MARCEL | LEANDR | PENDIENT | PENDIENT FORMACIO 1
59 | MERCA o] 675 AROCIO | O MORA E E PENDIE | PENDIEN N
9 DOS NTE TE
22 | GESTIO
. HOYOS EN
82| NDE | TECNOLOG o« 1038477 | VIVIANA | o\ 0 | PENDIENT | PENDIENT FORMACIO 1
59 | MERCA o] 324 ISABEL INO E E PENDIE | PENDIEN N
9 DOS NTE TE
22 | GESTIO
82| NDE | TECNOLOG c 1042427 | WUENDY MR/T)TA PENDIENT | PENDIENT FOR,EANACIO 1
59 | MERCA o] 799 YINE BARRIOS E E PENDIE | PENDIEN N
9 DOS NTE TE
22 | GESTIO
. ESTREM EN
82| NDE | TECNOLOG 1049931 PENDIENT | PENDIENT
59 | MERCA o] e 695 YULIANIS CO?;ES E E PENDIE | PENDIEN FOR“zAC'O 1
9 DOS NTE TE
22 | GESTIO
. JARAMIL EN
82| NDE | TECNOLOG 1082804 PENDIENT | PENDIENT
59 | MERCA o] e 057 EDWIN R”\‘L?ON E E PENDIE | PENDIEN FOR“:‘AC'O 1
9 DOS NTE TE
22 | GESTIO
82| NDE | TECNOLOG o« 1098720 | JENNIFER GRAO':AD PENDIENT | PENDIENT FOREANACIO 1
59 | MERCA o] 417 LINNEY | oA E E PENDIE | PENDIEN N
9 DOS NTE TE
22 | GESTIO VALBUE EN
82| NDE | TECNOLOG T 1000379 | KAREN NA PENDIENT | PENDIENT FORMACIO 1
59 | MERCA 0 840 DAYANA | SANCHE E E PENDIE | PENDIEN N
9 DOS z NTE TE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de
Caracterizacion 2282627
Nombre del
programa NEGOCIACION INTERNACIONAL
RAP
RAP
S
i TIPO NUMERO ESTADO | PEN S
B ELLID E POR
€ | prOGRAMA NIVEL pocumen | pocume | NOMBR | APELLIDO | \orn s | wistaz | wisitaz | SERTFIC | opin DIEN
H ES S ACION EVA
A TO NTO PLUS TES LUA
LECT R
IVA
22 | NEGOCIACIO EN
82 N TECNOLOG cc 10019425 | DANIELA | CUETO | PENDIENT | PENDIENT FORMAC 1
62 | INTERNACIO o] 01 ANDREA | BOLARNO E E ION
7 NAL PENDIE | PENDIEN
NTE TE
22 | NEGOCIACIO EN
82 N TECNOLOG cc 10208020 | MONICA | GUANUM | PENDIENT | PENDIENT FORMAC 1
62 | INTERNACIO o] 64 PATRICIA | E AMAYA E E PENDIE | PENDIEN 1ON
7 NAL NTE TE
22 | NEGOCIACIO N
82 N TECNOLOG 10305811 | LAURA MEJIA | PENDIENT | PENDIENT
62 | INTERNACIO o] ce 61 VANESA RICO E E PENDIE | PENDIEN FolrzmAc 32 33
7 NAL NTE TE
22 | NEGOCIACIO EN
82 N TECNOLOG cc 10407507 | MARIA | VENEGAS | PENDIENT | PENDIENT FORMAC 1
62 | INTERNACIO o] 83 CAMILA | SERRATO E E PENDIE | PENDIEN ON
7 NAL NTE TE
37
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22 | NEGOCIACIO ) N
82 N TECNOLOG cc 11123880 | JUAN BERNAL | PENDIENT | PENDIENT FORMAC 1
62 | INTERNACIO o] 30 MANUEL | CARDONA E E PENDIE | PENDIEN ON
7 NAL NTE TE
22 | NEGOCIACIO ) EN
82 N TECNOLOG NORALB | HURTADO | PENDIENT | PENDIENT
62 | INTERNACIO o] ce 52696375 A LUNA E E PENDIE | PENDIEN FOE“;"AC 1
7 NAL NTE TE
22 | NEGOCIACIO ] MARIA N
82 N TECNOLOG T 10700042 | , ‘o (o | MOLANO | PENDIENT | PENDIENT FORMAC 1
62 | INTERNACIO o] 10 RA PAEZ E E PENDIE | PENDIEN ON
7 NAL NTE TE
Reporte de Juicios de Evaluacion
22826
Ficha 28
GESTION
programa LOGISTICA
Fl NUMER RAPS RQP
TIPO ESTADO | PENDIE
€ | PROGRA | \\ver | pocume 2 NOMBRES APELLIDO | \iqiras | wisitaz | wisitaz | CERTIFIC | copia NTES it
H MA oy DOCUM S ACION - ey EVA
A ENTO LUA
A R
22 . . CASTIBLAN EN
82 | GESTION | TECNO cc 1003661 | NATALIA DEL o PENDIENT | PENDIENT FORMAC 33
62 | LOGISTICA | LOGO 002 PILAR . E E
3 CASTANO PENDIE | PENDIEN ION
NTE TE
22 ) ) EN
82 | GESTION | TECNO 1005581 CONTRERA | PENDIENT | PENDIENT
62 | LOGISTICA | LOGO e 552 ABELANDRES | ¢ rovar E E PENDIE | PENDIEN Folz“ﬂAc 21
8 NTE TE
22 ) ) EN
82 | GESTION | TECNO cc 1010221 ANGELA SUAREZ | PENDIENT | PENDIENT FORMAC 90
62 | LOGISTICA | LOGO 573 MARIA CASTRO E E PENDIE | PENDIEN
ION
8 NTE TE
22 ) ) EN
82 | GESTION | TECNO cc 1019982 LUISA ALDANA | PENDIENT | PENDIENT FORMAC 2
62 | LOGISTICA | LOGO 220 FERNANDA PULIDO E E PENDIE | PENDIEN
ION
8 NTE TE
22 ) ) EN
82 | GESTION | TECNO 1030587 AVILA PENDIENT | PENDIENT
62 | LOGISTICA | LOGO ce 522 FRANCISCO LEON E E PENDIE | PENDIEN FolF:)'\,’\"AC 7
8 NTE TE
22 ) ) EN
82 | GESTION | TECNO cc 1045751 MARIA PABON | PENDIENT | PENDIENT FORMAC 1
62 | LOGISTICA | LOGO 096 ALEJANDRA ORTIZ E E PENDIE | PENDIEN
ION
8 NTE TE
22 ) ) EN
82 | GESTION | TECNO cc 1061369 | ALEJANDRO HENAO | PENDIENT | PENDIENT FORMAC 8
62 | LOGISTICA | LOGO 517 ANTONIO GRANADA E E PENDIE | PENDIEN
ION
8 NTE TE
22 ) ) EN
82 | GESTION | TECNO 1069732 BLANDON | PENDIENT | PENDIENT
62 | LOGISTICA | LOGO e 608 VEIMILORENA | \10RALES E E PENDIE | PENDIEN FOlrz)l\'/I\‘AC 1
8 NTE TE
22 ] ) EN
82 | GESTION | TECNO cc 1122116 JOHAN GARCIA | PENDIENT | PENDIENT FORMAC 4
62 | LOGISTICA | LOGO 045 SEBASTIAN ROJAS E E PENDIE | PENDIEN
ION
8 NTE TE
22 ) ) EN
82 | GESTION | TECNO cc 1123039 JORGE LOPEZ | PENDIENT | PENDIENT FORMAC 1
62 | LOGISTICA | LOGO 015 ANDERSON | MARTINEZ E E PENDIE | PENDIEN
ION
8 NTE TE
38
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SENA

N

22
. . ECHEVERR EN
82 | GESTION | TECNO 1143133 PENDIENT | PENDIENT
62 | LOGISTICA | LOGO cc 467 FARID STIVEN IMIEI'AOLA E E PENDIE | PENDIEN FOl}'\;)l\'/l\lAC 0
8 NTE TE
2 EN
82 | GESTION | TECNO 1144045 ORTEGA | PENDIENT | PENDIENT
62 | LOGISTICA | LOGO ce 325 ERIKA NARVAEZ E E PENDIE | PENDIEN Fong\,’\"Ac >
8 NTE TE
2 MONA EN
82 | GESTION | TECNO cc 1193290 MARIA RODRIGUE | PENDIENT | PENDIENT FORMAC 84
62 | LOGISTICA | LOGO 795 ALEJANDRA E E PENDIE | PENDIEN
z ION
8 NTE TE
2 EN
82 | GESTION | TECNO 8000443 PENDIENT | PENDIENT
62 | LOGISTICA | LOGO ce LUIS FREDY TORRES E E PENDIE | PENDIEN Fong\,’\"Ac 1
8 NTE TE
2 EN
82 | GESTION | TECNO 8710419 PENDIENT | PENDIENT
62 | LOGISTICA | LOGO cc ELMERJAIRO | GARRETA E E PENDIE | PENDIEN FOl}'\;)l\'/l\lAC 1
8 NTE TE
2 EN
82 | GESTION | TECNO T 1000862 MIGUEL GARZON | PENDIENT | PENDIENT FORMAC 1
62 | LOGISTICA | LOGO 368 ANGEL GOMEZ E E PENDIE | PENDIEN
ION
8 NTE TE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha 2282630
programa GESTION LOGISTICA
XE
FcI RROS ule NU:\)II | no APELLID CERTIFICAC ESI)AD RAPS VA
RAM NIVEL DOCUMEN MB VISITA1 | VISITA2 | VISITA3 PENDIENTES
H A s DOCUM = 0s 16N SOFIA LU
A ENTO pus | LECTIVA | o
22 | GESTI PAU N
82 | ON . 1073528 | LLA | LOPEZ | PENDIENT | PENDIENT
63 | Logls | TECNOLOGO ce 613 NAT | CORTES E E :cc)::)“r/\lu 5
o | Tica ALl PENDIENT
E PENDIENTE
22 | GESTI LINA N
82| ON . 1090525 | MAR | TRECO | PENDIENT | PENDIENT
63 | Logis | TECNOLOGO ce 297 CEL | ESPITIA E E PENDIENT ;cc)l'm 4
0 | TICA A E PENDIENTE
Reporte de Juicios de
Evaluacion
Ficha 2282632
GESTION LOGISTICA
RA
PS
RAPS
FI| PR TIPO NUMERO penpi | PO
c|oG NOMBRE CERTIFICACI | ESTADO R
o NIVEL | DOCUMEN DocTu(;wEN - APELLIDOS | VISITA1 | VISITA2 | VISITA3 o sorla pLUs | ENTES EV
a e LEcTi |
VA
UA
R
GE
2|30
82 | ON | TecnoLo 100626862 LuIS SINISTERRA | PENDIENT | PENDIENT EN
Lo FERNAND FORMACIO 1
63| - GO ALOMIA E E
5 | Gfs o N
TIC PENDIE
A NTE PENDIENTE
39
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SENA

N

GE
;; gﬂ TECNOLO 102395706 IVAN OSORIO PENDIENT | PENDIENT EN
63 L(,) GO c 7 FELIPE JIMENEZ E E FORMACIO 20 21
2 GIS N
TIC PENDIE
A NTE PENDIENTE
GE
2 (S)E . EN
82 0 TECNOLO cc 104827142 | FREYDER | SARMIENTO | PENDIENT | PENDIENT FORMACIO 1
63 ) GO 2 MIGUEL TORRES E E
2 GIS N
TIC PENDIE
A NTE PENDIENTE
GE
2 (S)E < EN
82 L0 TECNOLO cc 106975117 DEISY VARGAS PENDIENT | PENDIENT FORMACIO 1
63 p GO 2 MICHELLE RIVERA E E
2 GIS N
TIC PENDIE
A NTE PENDIENTE
GE
2 15311-\: . EN
82 L0 TECNOLO cc 107263859 | JENNYFER FORERO PENDIENT | PENDIENT FORMACIO 1
63 Gis GO 8 NATALIA BERNAL E E N
2 TIC PENDIE
A NTE PENDIENTE
GE
2 gl ex
82 10 TECNOLO cc 114084169 | MANUEL CORTES PENDIENT | PENDIENT FORMACIO 1
63 Gis GO 3 ANDRES VASQUEZ E E N
2 TIC PENDIE
A NTE PENDIENTE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de 228263
Caracterizacion 5
Nombre del NEGOCIACION
programa INTERNACIONAL
RAPS RAPS
PROGRAM ue L MERD NOMBR | APELLID | VISITA VISITA VISITA | CERTIFICA ESIADY PENDIEN POR
FICHA A NIVEL DOCUME | DOCUME 0s 1 2 3 CION SOFIA TES EVALU
NTO NTO PLUS
LECTIVA AR
NEGQCIACI i EN
22826 ON TECNOL cc 10016202 JUAN DIAZ PENDIE | PENDIE FORMAC 1
35 INTERNACI 0GO 16 JOSE BEDOYA NTE NTE PENDIE | PENDIENT ION
ONAL NTE E
NEGQCIACI i EN
22826 ON TECNOL cc 10042531 YENSI TRUJILL PENDIE | PENDIE FORMAC 1
35 INTERNACI 0GO 23 THALIA | O TOVAR NTE NTE PENDIE | PENDIENT
ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI
- . CASTRO EN
22826 ON TECNOL 10042731 PENDIE | PENDIE
35 INTERNACI 0Go cc 71 ROSANA | CANTILL NTE NTE PENDIE | PENDIENT FORMAC 1
o ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI
22826 ON TECNOL cc 10054507 CH;;SRTO JAIMES PENDIE | PENDIE FOFEI\IjIAC 1
35 INTERNACI OGO 97 PEREZ NTE NTE PENDIE | PENDIENT
ALONSO ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI
22826 ON TECNOL « 10305220 | SANDRA E;A(;YJLRREé PENDIE | PENDIE FOFEI:\‘/IAC 58 59
35 INTERNACI OGO 93 LILIANA NTE NTE PENDIE | PENDIENT
A ION
ONAL NTE E
40
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SENA

N

NEGOCIACI
22826 ON TECNOL . 10370713 ALL'EZJEAT,:'D g?x\jg PENDIE | PENDIE FOFSI\'\jIAC 1
35 INTERNACI 0GO 31 NTE NTE PENDIE | PENDIENT
RA (] ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI HERRER EN
22826 ON TECNOL 10470537 ELENA A PENDIE | PENDIE
35 INTERNACI 0GO ce 29 MARIA | BOBADIL NTE NTE PENDIE | PENDIENT FORMAC 40 41
ION
ONAL LO NTE E
NEGOCIACI EN
22826 ON TECNOL cc 10576058 | BRAYAN PEREZ PENDIE | PENDIE FORMAC 62 63
35 INTERNACI OGO 24 ESTEBAN | SALINAS NTE NTE PENDIE | PENDIENT ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI
) P JESSICA EN
22826 ON TECNOL 10904939 ROMER | PENDIE | PENDIE
35 INTERNACI OGO e 71 ALEJAND O MELO NTE NTE PENDIE | PENDIENT FORMAC 36 37
RA ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI
22826 ON TECNOL 11230863 | MARIA | MONCA 1 oennie | penDIE EN
Ccc ALEJAND DA FORMAC 32 33
35 INTERNACI 0GO 81 NTE NTE PENDIE | PENDIENT
RA SEDANO ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI
2 . OSPINA EN
22826 ON TECNOL 11264278 SINDY PENDIE | PENDIE
35 INTERNACI 0GO e 94 JOHANA VALENCI NTE NTE PENDIE | PENDIENT FORMAC 67 68
A ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI ZULUAG EN
22826 ON TECNOL cc 11438779 JUAN A PENDIE | PENDIE FORMAC 1
35 INTERNACI 0GO 84 ESTEBAN | QUICEN NTE NTE PENDIE | PENDIENT
ION
ONAL o NTE E
22826 NEGglilAO TECNOL JuLy LAVERDE | PENDIE | PENDIE EN
35 INTERNACI 0GO e 52979577 | AMPAR SALAZAR NTE NTE PENDIE | PENDIENT FORMAC 44 45
(0] ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI EN
22826 ON TECNOL FABIAN RIOS PENDIE | PENDIE
35 INTERNACI 0GO e 71774889 ALONSO LLANO NTE NTE PENDIE | PENDIENT FORMAC 1
ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI EN
22826 ON TECNOL JUAN LUBO PENDIE | PENDIE
35 INTERNACI OGO ce 79878414 BENITO MARIN NTE NTE PENDIE | PENDIENT FORMAC 61 62
ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI EN
22826 ON TECNOL - 10436409 YURI ACOSTA | PENDIE | PENDIE FORMAC 48 49
35 INTERNACI 0GO 11 YULITZA SIERRA NTE NTE PENDIE | PENDIENT ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI
. . FLOREZ EN
22826 ON TECNOL 10735027 URIEL PENDIE | PENDIE
35 INTERNACI 0GO m 37 DAVID VILLAMA NTE NTE PENDIE | PENDIENT FORMAC 45 46
RIN ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI
p . POSADA EN
22826 ON TECNOL 10017649 PENDIE | PENDIE
39 INTERNACI OGO e 00 KEVIN MACHA NTE NTE PENDIE | PENDIENT FORMAC 1
DO ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI
22826 ON TECNOL cc 10042269 EI:I)\I?R\I/(IIDU OROZCO | PENDIE | PENDIE FO:I?‘/IAC 1
39 INTERNACI 0GO 49 GARCIA NTE NTE PENDIE | PENDIENT
E ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI HERRER EN
22826 ON TECNOL « 10311608 | STEFFAN A PENDIE | PENDIE FORMAC 1
39 INTERNACI 0GO 15 1A GONZAL NTE NTE PENDIE | PENDIENT
ION
ONAL EZ NTE E
NEGOCIACI EN
22826 ON TECNOL c 11089280 | DARCY | DUARTE | PENDIE | PENDIE FORMAC 1
39 INTERNACI 0GO 47 CAMILA | BONILLA NTE NTE PENDIE | PENDIENT
ION
ONAL NTE E
41
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SENA

N

NEGOCIACI
. . GUTIERR EN
22826 ON TECNOL ANGELA PENDIE | PENDIE
39 INTERNACI 0GO e 29674837 GISELLE £z NTE NTE PENDIE | PENDIENT FORMAC 1
GAVIRIA ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI
: . MOREN EN
22826 ON TECNOL ULIANO PENDIE | PENDIE
39 INTERNACI 0GO c 89005852 \ 0 NTE NTE PENDIE | PENDIENT FORMAC 1
GARCIA ION
ONAL NTE E
NEGOCIACI
22826 ON TECNOL - 10123213 | MARLO HE';(:E\IZAN PENDIE | PENDIE FO:I\’jIAC 1
39 INTERNACI OGO 38 N NTE NTE PENDIE | PENDIENT
GIRALDO ION
ONAL NTE E
NEGC,)OAC' . NICOL EN
22826 ON TECNOL - 11117476 ANGELIC VALENCI | PENDIE | PENDIE FORMAC 1
39 INTERNACI OGO 23 A LEMOS NTE NTE PENDIE | PENDIENT
A ION
ONAL NTE E
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de 228264
Caracterizacion 1
Nombre del NEGOCIACION
programa INTERNACIONAL
RAPS RAPS
PROGRAM Uy R ERD) NOMB | APELLID | VISITA | VISITA | VISITA | CERTIFICA ESTADO | pENDIEN POR
FICHA A NIVEL DOCUME | DOCUME TS oS A P 3 CIoN SOFIA TE EVAL
NTO NTO PLUS S u
LECTIVA AR
NEGOCIACI
22826 ON TECNOL cc 10245602 zI/_\C]PEl;:. M%’:TA PENDIE | PENDIE Fo:r\’\lec 1
41 INTERNACI OGO 22 NE LOZADA NTE NTE PENDIE ION
ONAL NTE PENDIENTE
NEGOCIACI
22826 ON TECNOL cc 10656345 22\1;(;{3 (?C\)/l/:'::rl;i PENDIE | PENDIE FOFEI\’\:IAC 1
41 INTERNACI 0GO 43 NA RA NTE NTE PENDIE 1ON
ONAL NTE PENDIENTE
NEGOCIACI N
22826 ON TECNOL FANNY | AMAYA | PENDIE | PENDIE
41 INTERNACI OGO c 52760087 YADIRA | ACOSTA NTE NTE PENDIE FOE)I\:AC 37
ONAL NTE PENDIENTE
NEGOCIACI
22826 ON TECNOL m 10071253 VA;ERI PEDARAZ PENDIE | PENDIE FOFEI\’\:IAC 1
41 INTERNACI 0GO 45 sora | imiToLa NTE NTE PENDIE ION
ONAL NTE PENDIENTE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de 228264
Caracterizacion 2
Nombre del GESTION
programa LOGISTICA
TIPO NUMERO ESTADO RAPS RAPS
PENDIEN | POR
FICHA PRSI(ZRA NIVEL DOCUME | DOCUME NO::BR APZLSLID VISITA1 | VISITA2 | VISITA3 CER.II-(!)F’\IICAC SOFIA TES EVALU
NTO NTO PLUS
LECTIVA AR
. SANABRI
GESTION . EN
22826 . TECNOL 10124142 JUAN A PENDIE | PENDIE
42 LoGIsTIC OGO cc 45 CAMILO | RODRIGU NTE NTE FORMACI 84 85
A £ PENDIE ON
NTE PENDIENTE
GESTION . ANGIE EN
225226 LOGISTIC T%gg" cc 10123910 CAROLI A';AA}:\IR(?O Pil'\_‘r[élE Pi"\_‘rzlE PENDIE FORMACI 84 85
A NA NTE PENDIENTE ON
42
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4
SENA

N

GESTION . ACEVED EN
225226 LOGISTIC TEOCG'\‘(? t cc 10232853 MLAL:;N o} PENNTDE'E PE'\"\‘T?E PENDIE FORMACI 71 72
A GARCIA NTE PENDIENTE ON
GESTION . DANY EN
225226 LOGISTIC TEOC(;\‘(? t cc 103;1122 MARCEL TREL)J&LZLO PENNTDE'E PE,\"\‘T?E PENDIE FORMACI 61 62
A A NTE PENDIENTE ON
i HERNAN
22826 fgég?lg TECNOL cc 10337823 | EDWAR DEZ PENDIE | PENDIE FORESAG 1
42 A 0GO 62 JAVIER | MAYORG NTE NTE | PENDIE ON
A NTE PENDIENTE
GESTION . YULl o EN
22:3226 LOGISTIC T%C(';'g t cc 10782730 ALEJAN :;EE:IE Pil’\'TDE'E PE'\"\_‘r[é'E PENDIE FORMACI 1 2
A DRA NTE PENDIENTE ON
GESTION . EN
22826 . TECNOL 10770346 | JIMMY REY PENDIE | PENDIE
LOGISTIC cc PENDIE FORMACI 55 56
42 A 0GO 06 ALONSO | GARZON NTE LI PENDIENTE ON
GESTION . EN
22826 . TECNOL 10987047 LUIS PEREZ | PENDIE | PENDIE
LOGISTIC cc PENDIE FORMACI 3 4
42 A 0GO 93 ANDRES | GOMEZ NTE NTE | \7e PENDIENTE ON
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de 228264
Caracterizacion 3
Nombre del NEGOCIACION
programa INTERNACIONAL
RAPS RAPS
TIPO NUMERO ESTADO
FicHa | PROGRAM niveL | pocume | pocume | NOMBR | APELLID | gra1 | visitaz | wisitas | CERTIFICA | "gopia | PENDIEN | POR
A i e ES 0s CION TR TES EVALU
LECTIVA AR
NEGOCIACI
, . NICOLAS EN
22826 ON TECNOL 10005171 LOPEZ | PENDIE | PENDIE
43 INTERNACI 0GO ce 83 MAlléR'C PRIETO NTE NTE Fol'g\,/\"AC 66 67
ONAL PENDIE
NTE PENDIENTE
NEGOCIACI HINCAPI N
22826 ON TECNOL 10049601 | OLGA E PENDIE | PENDIE
43 INTERNACI 0GO e 03 LUCIA | CALDER NTE NTE | PENDIE Fol':)'\'"\lAc 73 74
ONAL ON NTE PENDIENTE
NEGOCIACI VELASQ
22826 ON TECNOL P 10066561 M:SQN UEZ PENDIE | PENDIE FO::\\‘AAC 51 52
43 INTERNACI 0GO 73 PILAR | ALFONS NTE NTE | PENDIE IoN
ONAL 0 NTE PENDIENTE
NEGOCIACI
22826 ON TECNOL « 10067020 K’:?ﬁéil ACE(;/ED PENDIE | PENDIE FORl’EIuAC 50 51
43 INTERNACI 0GO 96 NE SALAZAR NTE NTE | PENDIE IoN
ONAL NTE PENDIENTE
NEGOCIACI
, . LAURA EN
22826 ON TECNOL 10079873 ZARCOS | PENDIE | PENDIE
43 INTERNACI 0GO ce 90 VA':ESS TURIZO NTE NTE | PENDIE FO:;“SAC 25 36
ONAL NTE PENDIENTE
22826 NEGglglACI TECNOL 10190517 | “E'®Y | Mepina | penpIE | PeNDIE EN
43 INTERNACI 0GO c 20 DA"A”AN SOSA NTE NTE | PENDIE FOETIAC 78 &
ONAL NTE PENDIENTE
NEGOCIACI
22826 ON TECNOL c 10305829 /EALQJ% RBlJAi;LEEf PENDIE | PENDIE . O:sl AC 1
43 INTERNACI 0GO 94 DRA o NTE NTE | PENDIE ION
ONAL NTE PENDIENTE
NEGOCIACI
b . NAYDA | ROMERO EN
22826 ON TECNOL 10474508 PENDIE | PENDIE
43 INTERNACI 0GO e 94 ALDEFiﬁN ME'\;\DOZ NTE NTE | PENDIE Fol'g\,"\lAc 62 63
ONAL NTE PENDIENTE
43
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N

NEGOCIACI KARINA EN
22826 ON TECNOL 10493186 DEL GARCIA PENDIE | PENDIE
43 INTERNACI 0GO c 80 CARME | MENCO NTE NTE PENDIE Follg\'/\I‘AC >l 32
ONAL N NTE PENDIENTE
NEGOCIACI N
22826 ON TECNOL cc 10752081 ERIKA ROJAS PENDIE | PENDIE FORMAC 1
43 INTERNACI 0GO 18 NATALIA | ORTIZ NTE NTE PENDIE ION
ONAL NTE PENDIENTE
NEGOCIACI
22826 ON TECNOL . 10853130 | KEVIN AL\I;/SRA PENDIE | PENDIE FO:I'\\‘/IAC 37 38
43 INTERNACI 0GO 93 YORDY | oonvo NTE NTE PENDIE ION
ONAL NTE PENDIENTE
NEGOCIACI EN
22826 ON TECNOL 11136798 | LADY POSSU | PENDIE | PENDIE
43 INTERNACI 0GO e 67 DAYANY | NORIEGA NTE NTE PENDIE FOE)'\'A\‘AC 75 76
ONAL NTE PENDIENTE
NEGOCIACI EN
22826 ON TECNOL 11272146 10SS PENDIE | PENDIE
43 INTERNACI 0GO c 79 STEVE CASTRO NTE NTE PENDIE FO::)I\'/\I‘AC 46 47
ONAL NTE PENDIENTE
NEGOCIACI PALOMI N
22826 ON TECNOL 11280602 | RUBEN NO PENDIE | PENDIE
43 INTERNACI 0GO ce 14 DARIO | MARRUG NTE NTE PENDIE Fol'zmAc 62 63
ONAL 0 NTE PENDIENTE
NEGOCIACI
22826 ON TECNOL cc 11340340 GINA TRIANS:AV PENDIE | PENDIE FO}EII\\‘/IAC 57 58
43 INTERNACI 0GO 29 MARIA LEON NTE NTE PENDIE IoN
ONAL NTE PENDIENTE
NEGOCIACI
. . CORREA EN
22826 ON TECNOL 11521993 PENDIE | PENDIE
43 INTERNACI 0GO ce 37 ANDREA VEULQZSQ NTE NTE PENDIE Fol'g\'/'\‘Ac 73 74
ONAL NTE PENDIENTE
NEGOCIACI CARDON EN
22826 ON TECNOL 12250933 A PENDIE | PENDIE
43 INTERNACI OGO e 96 DANIEL VANEGA NTE NTE PENDIE FO::)I\'/I\‘AC 73 74
ONAL S NTE PENDIENTE
NEGOCIACI N
22826 ON TECNOL SANDRA | ORDONE | PENDIE | PENDIE
43 INTERNACI OGO e 37842060 BIBIANA | Z REYES NTE NTE PENDIE FOllz)l\'/\I‘AC 49 50
ONAL NTE PENDIENTE
NEGOCIACI MONRO EN
22826 ON TECNOL SANDRA Y PENDIE | PENDIE
43 INTERNACI 0GO ce 52439352 | “pocio | cANCHO NTE NTE PENDIE Fog\'ﬂ\lAc 78 73
ONAL N NTE PENDIENTE
22826 NEGglfl:lACI TECNOL 10079651 DANIEL ROU[:E';IG PENDIE | PENDIE EN
43 INTERNACI 0GO m 41 ROEERT RODRIG NTE NTE PENDIE FOE“SAC 74 75
ONAL UEZ NTE PENDIENTE
NEGOCIACI EN
22826 ON TECNOL 10828414 | MARIAN | RAPELO | PENDIE | PENDIE
43 INTERNACI OGO m 12 A BERRIO NTE NTE PENDIE FO::)I\'/I\‘AC 65 66
ONAL NTE PENDIENTE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de 228264
Caracterizacion 4
Nombre del
programa GESTION LOGISTICA
RAPS RAPS
TIPO NUMERO ESTADO
FICHA RROGRA NIVEL DOCUME | DOCUME MEIMER || AT VISITA1 | VISITA2 | VISITA3 CERT!FICAC SOFIA ZENDIEN Ros
MA NTO NTO ES oS ION PLUS TES EVALU
LECTIVA AR
44
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N

GESTION . EN
22826 . TECNOLO 10072005 | MICHELY | PEREZ | PENDIE | PENDIE
4 | LosisTic o cc 62 s DIAZ NTE NTE FORMACI 16
A ON
PENDIE
NTE PENDIENTE
) RODRIG
22826 fcfélTsI%'g TECNOLO c 10161059 | LAURA UEZ PENDIE | PENDIE FORESAO 27
44 A GO 15 NATALY | GUERRE NTE NTE PENDIE ON
RO NTE PENDIENTE
i CRISTIA | CARDON
22826 foEéE%Nc TECNOLO o« 10230085 N A PENDIE | PENDIE FOREGAG 81
44 A GO 70 ALEXAN | VALENCI NTE NTE PENDIE ON
DER A NTE PENDIENTE
) VILLABO
22826 fcfélTsI%'g TECNOLO c 10311485 | MAICOL N PENDIE | PENDIE FORESAO 30
44 A GO 64 STIVEN | GUAYAR NTE NTE PENDIE ON
A NTE PENDIENTE
GESTION . GOMEZ EN
224%126 LOGISTIC TECSS Lo cc 1053;967 A?SJRL?A LONDORN PE’\INTDE'E PE'\"\‘TIE'E PENDIE FORMACI 1
A 0 NTE PENDIENTE ON
22826 fCE(SETsltTJITZ TECNOLO . 10655921 | SARAY MAERZT'N PENDIE | PENDIE | . FOREGAG 1
44 A GO 78 ELZA | aAnGuLO NTE NTE NTE PENDIENTE ON
GESTION . WILCHES EN
224%126 LOGISTIC TECg'C?LO cc 107?2266 Al\\jl[-;II;LA RODRIG PZ’\ITDEIE PE'\‘NTEE'E PENDIE FORMACI 1
A UEZ NTE PENDIENTE ON
. DE LA
22826 f;ég?:g TECNOLO « 10739895 | FERNEY CRUZ PENDIE | PENDIE FORESAO 29
44 A GO 58 DAVID | MARTIN NTE NTE PENDIE ON
EZ NTE PENDIENTE
22826 | GESTION | een61L0 11040129 | VSTV 1 yiraL | penpie | penDIE EN
44 | LOGISTIC G0 cc 2 o] GALE NTE NTE PENDIE FORMACI 39
A MIGUEL NTE PENDIENTE ON
. MORALE
22826 fCE(SETsltTJITZ TECNOLO . 11434140 | VICTORI S PENDIE | PENDIE FOREGAG 74
44 A GO 91 A MENDO NTE NTE PENDIE ON
ZA NTE PENDIENTE
GESTION . EN
2245226 LOGISTIC TEngLO cC 39819520 BIE&ZA ?g\:z PE’\:\'TDE'E PENNT[:E PENDIE FORMACI 61
A NTE PENDIENTE ON
GESTION . EN
22:3426 LOGISTIC TECg'g to cc 5828933 ALFSED ADNIiEL PE’\:\'TDE'E PENNT[;'E PENDIE FORMACI 37
A NTE PENDIENTE ON
GESTION . EN
22:3426 LOGISTIC TECg'g to cc 79498916 CLURALZS GSA'\SZEZ PE’\:\'TDE'E PENNT[;'E PENDIE FORMACI 26
A NTE PENDIENTE ON
GESTION . EN
22::26 LOGISTIC TEng Lo cc 80247941 DlJJHLl(\)/'\/iN gg;’;sE PE’\INT[?E PZ'\‘T'E'E PENDIE FORMACI 15
A NTE PENDIENTE ON
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de 228264
Caracterizacion 8
Nombre del
programa GESTION LOGISTICA
RAPS RAPS
TIPO NUMERO ESTADO
Ficha | PROSRA | iveL | pocume | pocume | NOMBR | APELLID | a1 | visira2 | wisitas | CERTIFICAC | gop, | PENDIEN | POR
MA iy i ES 0s 16N . TES EVALU
LECTIVA AR
GESTION . CESIA EN
22826 . TECNOLO 10019946 DIPPE PENDIE | PENDIE
P LOG/I-\STIC G0 cc s CAR;)LIN OLARTE NTE NTE Forg\,:Au 1
PENDIE
NTE PENDIENTE
45
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GESTION . EN
2248826 LoGisTIC TEC(I;ICC))LO cc 100:;2054 CDAAR\l/-l?Js SARI\é)CZI-IOEZ PENNTDE|E PENNToElE PENDIE FORMACI 36
A NTE PENDIENTE ON
GESTION . ROJAS EN
2248;6 LOGISTIC TEC(’;(;)LO cc 102;3456 MA;'LU CARDEN PENNTDE'E PF;\INTDE'E PENDIE FORMACI 8
A AS NTE PENDIENTE ON
GESTION . EDUARD EN
2248;6 LOGISTIC TEC(’;(;) Lo cc 10723666 ALEJAND EchOMBiZR PENNTDE'E PF;\INTDE'E PENDIE FORMACI 1
A RO NTE PENDIENTE ON
GESTION . MORENO EN
2248;6 LOGISTIC TEC(’;(;)LO cc 107%808 FJRHEgss MATURA PENNTDE'E PF;\INTDE'E PENDIE FORMACI 40
A NA NTE PENDIENTE ON
GESTION . EN
2248826 LOGISTIC TEc(r;\lé)Lo cc 108§i994 CARf\JLIN :AAURSIC/IIE PE’\INTDE|E PilNToElE PENDIE FORMACI 1
A NTE PENDIENTE ON
GESTION . JORGE EN
2248;6 LOGISTIC TEngLO cc 11222552 ARMAN CC?TRECR"(')O PF;\I’\'TDE'E PF;\I’\'TDE'E PENDIE FORMACI 19
A DO NTE PENDIENTE ON
GESTION . CESAR PABON EN
zzfsze LOGISTIC TEngLO cC 16539266 | AUGUST | BARRIEN Pil’\'TDE'E Pil’\'TDE'E PENDIE FORMACI 47
A 0 TOS NTE PENDIENTE ON
GESTION . EN
sz;6 LOGISTIC TEC(';\'SLO cc 18882510 J?EESLU[;E F:I;:RAIF;?/(: Pil’\'TDE'E Pil’\'TDE'E PENDIE FORMACI 47
A NTE PENDIENTE ON
GESTION . ANA EN
sz;6 LOGISTIC TEC(';\'SLO cc 45565841 | MERCED JRlIJS'Li Pil’\'TDE'E Pil’\'TDE'E PENDIE FORMACI 11
A ES NTE PENDIENTE ON
GESTION . EN
22:3826 LOGISTIC TEC(’;ICC))LO cc 52819628 CAREL'N EFDTI\‘E; PilNTDE'E PENNTDE'E PENDIE FORMACI 8
A NTE PENDIENTE ON
GESTION . EN
2248;6 LOGISTIC TECSS Lo Tl 108§§447 D'XCPD '¥EET25 PF;\INTDE'E PENNTDE'E PENDIE FORMACI 62
A NTE PENDIENTE ON
. BAQUER
GESTION . MIGUEL EN
22826 . TECNOLO 10709556 o] PENDIE | PENDIE
54 LOG/LST'C GO e 12 ALE;QND SANDOV NTE NTE | PENDIE FOF;'\:‘AC' 31
AL NTE PENDIENTE
GESTION . AMIRA | VITOLA EN
2258426 LOGISTIC TEC(';\'SLO cC 107;:258 DEL ZABALET Pil’\'TDE'E Pil’\'TDE'E PENDIE FORMACI 42
A CARMEN A NTE PENDIENTE ON
GESTION . EN
2258:6 LOGISTIC TEC(';\'SLO cc 10751’2785 ']‘IA,\I'E?\‘T ng:r\Ei PE,\:\'TDE'E PE,\:\'TDE'E PENDIE FORMACI
A NTE PENDIENTE ON
GESTION . ANA EN
2258:6 LOGISTIC TEC(';\'SLO cc 108;2277 SANDRIT MMOé;iA PE,\:\'TDE'E PE,\:\'TDE'E PENDIE FORMACI 1
A H NTE PENDIENTE ON
GESTION . EN
2258426 LOGISTIC TEC(?SLO cc 1113?13 JULIANA X/::?cUoEri PE,\lNTz'E PE,\:\'T[;'E PENDIE FORMACI 2
A NTE PENDIENTE ON
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de 228265
Caracterizacion 6
Nombre del
programa GESTION LOGISTICA
RAPS RAPS
TIPO NUMERO ESTADO
FicHa | PROGRA | \iver pocume | pocume | NOMBR | APELUD | qra 1 | visita2 | visitas | CERTIFICAC | gopa | PENDIEN | POR
MA oy oy ES 0s 16N e TES EVALU
LECTIVA AR
22826 fgég?l'; TECNOLO c 10072645 | MOISES ?gggg PENDIE | PENDIE FOREGACI 1
56 A GO 16 JARED o NTE NTE PENDIE oN
NTE PENDIENTE
. GUZMA
GESTION . EN
22826 | i | TECNOLO P 11372224 | LILIBET N PENDIE | PENDIE FORMACI 2%
56 A GO 49 H GALEAN NTE NTE PENDIE ON
0 NTE PENDIENTE
46

GCCON-F-030 V05



Reporte de Juicios de Evaluacion

SENA

N

Ficha de 228265
Caracterizacion 8
Nombre del GESTION
programa LOGISTICA
RAPS RAPS
TIPO NUMERO ESTADO
ficka | PROSRA | niver | pocume | pocume | NOMBR | APELLIDO | \\cirn s | wisita2 | wisitas | CERTIFICAC "oy | PENDIEN | POR
MA o o ES S 10N TR TES EVALU
LECTIVA AR
. JARAMILL
22826 fgég?l’\é TECNOLO cc 10030501 | LINDA o] PENDIE | PENDIE FORE,:ACI 15
58 A GO 79 PAOLA | RODRIGU NTE NTE PENDIE ON
EZ NTE PENDIENTE
GESTION . SEGURA EN
2258826 LOGISTIC TECg‘gLO cc 100;;345 ARLEY | MOSQUER PE,\"\‘T?E PE,\"\‘T?E PENDIE FORMACI 29
A A NTE PENDIENTE ON
GESTION . FABIAN EN
2258826 LOGISTIC TECg‘gLO cc 10132841 ENRIQU COP'\:EQTA PE'\"\‘TIE'E PE'\"\‘T?E PENDIE FORMACI 22
A E NTE PENDIENTE ON
GESTION . EN
2258826 LOGISTIC TECg‘gLO cc 102?2328 LUIS SF')EE':;":A PE'\"\‘TIE'E PE'\"\‘T?E PENDIE FORMACI 1
A NTE PENDIENTE ON
GESTION . JHOAN EN
2258826 LOGISTIC TECg‘gLO cc 10422724 SEBASTI A,\TAE:'ZCO'A PE'\‘NT[;'E PE'\‘NTEE'E PENDIE FORMACI 1
A AN NTE PENDIENTE ON
GESTION . EN
2826 | \ogfsmic | TECNOLO| ¢ | 10649975 || SAMIR | GONZALEZ | PENDIE | PENDIE | o FoRMACI 16
A NTE PENDIENTE ON
GESTION . EN
2826 | ogfsmic | TECNOLO| ¢ | 11408871 | STEVEN | HERRERA | PENDIE | PENDIE | oy FoRMACI 21
A NTE PENDIENTE ON
- RODRIGU
GESTION . EN
22826 . TECNOLO EZ PENDIE | PENDIE
<8 LOGIASTIC G0 cc 7709656 | FERNEY | ,ooveii | nTE NTE PENDIE Fozr\zAu 1
0 NTE PENDIENTE
. CIFUENTE
GESTION . EN
22826 . TECNOLO WILFER S PENDIE | PENDIE
58 LOG/LST'C GO e 7921329 | SAMiR | VALDERRA | NTE NTE PENDIE FOF:)'\:‘AC' 40
MA NTE PENDIENTE
GESTION . OSCAR TEQUIA EN
2258;6 LOGISTIC TECG'\'(?LO cc 80248068 | HERNAN | SOLORZA PEI\‘NT'E'E PENNT[;'E PENDIE FORMACI 1
A DO NO NTE PENDIENTE ON
GESTION . EN
2258;6 LOGISTIC TECGN((;LO cc 81741411 Jjglzg 253;:5 PZNT?E'E PZI\IT?E PENDIE FORMACI 31
A NTE PENDIENTE ON
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de 228266
Caracterizacion 0
Nombre del GESTION
programa LOGISTICA
RAPS RAPS
TIPO NUMERO ESTADO
Ficha | PROSRA | e | pocume | pocumen | NOMBRE | APELLIDO | y\qirn s | wisita2 | wisitas | CERTIFICA | gopq | PENDIE | POR
MA oy o S S CION S NTES | EVALU
LECTIVA | AR
GESTION . EDGAR EN
2268026 LOGISTI T%CSSL cc 1034;7745 GUILLER ?I?A“g;ig PENTEE'EN Pil'\'TDE'E PENDIE | PENDIENT | FORMAC 1
CA MO NTE E ION
GESTION . MERCAD EN
2268026 LOGISTI T%CSSL cc 108323851 [::;'I(E)L o] PENTEE'EN Pil'\'TDE'E PENDIE | PENDIENT | FORMAC 52
CA TRUJILLO NTE E ION
47
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GESTION . < EN
2268026 LOGISTI T%C(’:g" cC 110919742 NATALIA EQ;TRAEEE PENTIE'EN PiINTDE'E PENDIE | PENDIENT | FORMAC 1
CA NTE E ION
GESTION . EN
22826 . TECNOL 112351320 | SERGIO REINA | PENDIEN | PENDIE
LOGISTI cC PENDIE | PENDIENT | FORMAC 76
60 A 0GO 6 oLvo ACOSTA TE NTE NTE £ ION
GESTION . EN
22826 . TECNOL 115194342 Luz CAICEDO | PENDIEN | PENDIE
LOGISTI cC PENDIE | PENDIENT | FORMAC 1
60 A 0GO 2 EDITH CAMILO TE NTE NTE £ ION
GESTION . EN
22826 p TECNOL 123349254 | LAURA PALACIO | PENDIEN | PENDIE
LOGISTI cC PENDIE | PENDIENT | FORMAC 26
60 A 0GO 9 VIVIANA | RUNCERIA TE NTE NTE £ ION
GESTION . EN
22826 . TECNOL DIANA | RODRIGU | PENDIEN | PENDIE
LOGISTI cC 53063389 PENDIE | PENDIENT | FORMAC 35
60 A 0GO PILAR EZ DIAZ TE NTE NTE £ ION
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de
Caracterizacion 2282662
Nombre del
programa GESTION LOGISTICA
RAPS RAPS
TIPO NUMERO . | ESTADO
FicHa | PROGRA NIVEL pocume | pocumen | NOMB | APELLL |\ ioirn s | visita2 | wisitas | CERTIFICACIO | “qp s | PENDIE | POR
MA o e RES DOS N TR NTES | EVALU
LECTIVA | AR
GESTION . EN
2268226 LOGISTI TECNC()Z)LOG . 100188959 h/?/l\‘IRAIA ;gj‘l’/:\s PENr\lToElE PENr\lToElE PENDIE FORMAC 31
CA NTE PENDIENTE ION
GESTION . SANDR | SOLAN EN
2268226 LOGISTI TECNC()Z)LOG . 1020(7)6956 A o PENr\lToElE PENr\lToElE PENDIE FORMAC 24
CA ROCIO | ORTIZ NTE PENDIENTE ION
GESTION . EN
2268226 LOGIST] TECNC()Z)LOG « 107328029 JI\?R'\:) S?Sl;rllii PENr\lToElE PENr\lToElE PENDIE FORMAC 1
CA NTE PENDIENTE ION
. DUART
22826 GLESGT:SOT’;' TECNOLOG « 107353273 ﬂ?SRN E PENDIE | PENDIE Fo:l\'\lec 1
62 A 0 4 o GONZA NTE NTE PENDIE ION
LEZ NTE PENDIENTE
GESTION . KEYLA < EN
2268226 LOGISTI TECNg LoG cC 108226681 ALEJAN CN Auasé Pi,’\lTDEIE Pi,’\lTDEIE PENDIE FORMAC 1
CA DRA NTE PENDIENTE ION
GESTION . FARID EN
2268226 LOGISTI TECN(g)LOG P 1083(5)3240 JONAY R:\Lllir;A PE’\lrxlToElE PE’\lrxlToElE PENDIE FORMAC 1
CA S NTE PENDIENTE ION
GESTION . EN
2268226 LOGISTI TECN(g)LOG P 1144;[6131 :s{isslﬁz ;:);é; PE’\lrxlToElE PE’\lrxlToElE PENDIE FORMAC 1
CA NTE PENDIENTE ION
GESTION . GARCIA EN
2268226 LOGISTI TECN(? LOG Tl 1004§6290 52?/”5?\1 ACOST PE’\I’\'TDE'E PE’\I’\'TDE'E PENDIE FORMAC 1
CA A NTE PENDIENTE ION
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de 228266
Caracterizacion 4
Nombre del GESTION
programa LOGISTICA
TIPO NUMERO ESTADO RAPS RAPS
FICHA PR;‘ZRA NIVEL | DOCUME | DOCUME No::BR APZ"SL'D VISITA1 | VISITA2 | VISITA 3 CEETC;:'ICA SOFIA PE#E SIEN Erlifu
NTO NTO PLUS
LECTIVA AR
48
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22826 SOE;TS'(T)": TECNOL o« 10018196 | ANDRES | CASTILLO | PENDIE | PENDIE FO::\\‘AAC 6
64 0GO 07 FELIPE | MEDINA NTE NTE
A ION
PENDIE
NTE PENDIENTE
i HURTAD
22826 SOE;TS'(T)": TECNOL . 10021961 LUIS o] PENDIE | PENDIE FO::\“AAC 15
64 A 0GO 68 DAVID | MERCAD NTE NTE | PENDIE IoN
0 NTE PENDIENTE
GESTION . EN
22;126 LOGISTIC TEOC(';ISL cc 10022915 YENIFER BRE'\SEOYZ PE,\‘NTEE'E PE,\INTEE'E PENDIE FORMAC 9
A NTE PENDIENTE ION
GESTION . LINA EN
22;126 LOGISTIC TEOC(';ISL cc 1002666 MARCEL 'XEL'::S PE,\‘NTEE'E PE,\INTEE'E PENDIE FORMAC 15
A A NTE PENDIENTE ION
GESTION . EN
22;126 LOGISTIC TEOC(';ISL cc 10232179 ;'SZTEFLE BELLET;SN PE,\‘NTEE'E PE,\INTEE'E PENDIE FORMAC 19
A NTE PENDIENTE ION
22826 | GESTION | reener 10305971 | TEMER | goiafios | penDIE | PENDIE EN
s | LosisTic | " oo cc 33 S FLORIDO NTE NTE | PENDIE FORMAC 66
A DUBAN NTE PENDIENTE ION
GESTION . - EN
2826 logsmc| TEIOL | o | 100 | shona | Bt | PE | PR | ey i
A NTE PENDIENTE ION
GESTION . RICARD EN
2265226 LOGISTIC TEOC(;\‘(;)L cc 105312599 O DE Hi';'i/TA PE,\INT'E'E PE,\INT[;'E PENDIE FORMAC 71
A JESUS NTE PENDIENTE ION
GESTION . CAROLIN EN
226%126 LOGISTIC TEOC(;“(;)L cc 106?;918 A DEL ng\éﬁfo PE'\INT'E'E PE'\INT[;'E PENDIE FORMAC 69
A CARMEN NTE PENDIENTE ION
GESTION . EN
2826 | ogismic | TECNOL | ¢ [ 10735239 | VALENTI | AWAREZ | PENDIE | PENDIE | by FoRMAC 63
A NTE PENDIENTE ION
GESTION . EN
876 ot | TSI | cc | 0% | AOnS | chn | PEIE | PO | e 6
A NTE PENDIENTE ION
GESTION . COTES EN
22;126 LOGISTIC TZCGNSL cc 108;2928 J@E?NN: MERCAD PE,\INT[é'E PE,\INTEE'E PENDIE FORMAC 5
A 0 NTE PENDIENTE ION
GESTION . EN
828 | Logrc | TENGL | cc | 17| e | Mo | PO | PO | e 4
A NTE PENDIENTE ION
22826 | CESTION | reeneL 10987425 | C'OVAN | jacome | penDIE | PENDIE EN
s | LosisTic| " o cc 1 Y TORRES NTE NTE | PENDIE FORMAC 7
A JUNIOR NTE PENDIENTE ION
. SOTOMA
22826 fcsgsl?:é TECNOL P 11048736 | ADOLFO YOR PENDIE | PENDIE Fo::\jIAc 10
64 A 0GO 33 JOSE CUADRA NTE NTE | PENDIE ION
DO NTE PENDIENTE
GESTION . EN
22826 . TECNOL 11185477 | WILLIAN | MECHE | PENDIE | PENDIE
LOGISTIC ccC PENDIE FORMAC 83
64 A 0GO 16 FERNEY | LUCUARA | NTE NTE | e PENDIENTE IoN
GESTION . URIEL ARDILA EN
22;126 LOGISTIC TZCGNSL ccC 112;?‘180 ALFONS | MONTAR PE,\INT';'E PE,\INT[;'E PENDIE FORMAC 59
A 0 EZ NTE PENDIENTE ION
GESTION . DIANA EN
22;126 LOGISTIC TZCGNSL ccC 1122?63 MARCEL vafo PE,\INT';'E PE,\INT[;'E PENDIE FORMAC 1
A A NTE PENDIENTE ION
22826 | CESTON | eenoL 11434123 | JOSE ZABALET | peNDIE | PENDIE EN
| LosisTic | " o cc &7 DAVID A NTE NTE | PENDIE FORMAC 51
A BONOLIS NTE PENDIENTE ION
GESTION . EN
2268426 LOGISTIC TEOcGNgL « 1232;400 VER/(;)NIC Rgm(zjs PF;\‘NTIEIE PENNT?E PENDIE FORMAC 5
A NTE PENDIENTE ION
GESTION . EN
2265226 LOGISTIC TEOCGNSL cc 27738294 | LUCELY ﬁLN,\jg: PEN'\'TE;'E PE'\INT';'E PENDIE FORMAC 59
A NTE PENDIENTE ION
49
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SENA

N

GESTION . EN
2268426 LOGISTIC TEOC(';‘S t cC 72430491 'ji\R/?ELRD TEE/TS)R PE'\"\‘T?E PEN'\‘T?E PENDIE FORMAC 41
A NTE PENDIENTE ION
GESTION . EN
22&26 LOGISTIC TEOCG'\IC? t cC 80166379 HEEDRV,X'ANN '\Z/'gg'?: PE'\"\‘T?E PE'\"\‘T?E PENDIE FORMAC 49
A NTE PENDIENTE ION
. MIRAND
GESTION . EN
22826 . TECNOL A PENDIE | PENDIE
4 LOGIASTIC 0G0 cC 80283897 | ELMER | . oooco NTE NTE | PENDIE FOllz)l\'/I\‘AC 18
0 NTE PENDIENTE
GESTION . ALLISON | MORALES EN
22;126 LOGISTIC ngg t Tl 1042;400 GEOVAN | SANDOV PENNT[é'E PENNTEE'E PENDIE FORMAC 78
A NA AL NTE PENDIENTE ION
GESTION . HERNAN EN
2268626 LOGISTIC ngg t cC 10012033 AF’:B';ES DEZ PENNT[é'E PENNTEE'E PENDIE FORMAC 65
A BRAVO NTE PENDIENTE ION
GESTION . MONICA | RODRIGU EN
2268626 LOGISTIC ngg t cC 101§§931 ALEXAN |74 PENNT[é'E PENNTEE'E PENDIE FORMAC 34
A DRA MOLINA NTE PENDIENTE ION
GESTION . EN
A NTE PENDIENTE ION
GESTION . TIUSO EN
2268626 LOGISTIC T%Cg‘g t cC 103(2);289 APF:ETDUR}S) GUTIERR PE'\"\‘T?E PE'\"\‘T?E PENDIE FORMAC 8
A EZ NTE PENDIENTE ION
GESTION . YULIED EN
2268626 LOGISTIC T%Cg‘g L cc 107?1:227 ALEJAND LML;),J\"S/; PE'\"\‘TIE'E PE'\"\‘TIE'E PENDIE FORMAC 22
A RA NTE PENDIENTE ION
GESTION . EN
22826 . TECNOL 10756852 | JHON SABOYA | PENDIE | PENDIE
LOGISTIC cc PENDIE FORMAC 1
66 A 0GO 38 ANDRES | ZAMORA NTE NTE | \7e PENDIENTE ION
GESTION . PEREIRA EN
2268626 LOGISTIC TEOC(;\‘ g t cc 1142;401 “::fGUEELL DEL PE'\‘NT[é'E PE'\‘NT[;'E PENDIE FORMAC 72
A VALLE NTE PENDIENTE ION
GESTION . EN
2268626 LOGISTIC TEOCGN g t cc 52808141 ERLOVS@ GB'QZEZ PF;\‘NT[é'E PF;\‘NTEE'E PENDIE FORMAC 1
A NTE PENDIENTE ION
Reporte de Juicios de
Evaluacion
Ficha de Caracterizacion 2879754
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
Nombre del programa  FINANCIERAS.
TIPO NUMERO ESTADO TG RAPS RPAoP:
NIVEL | DOCUMENT | DOCUMENT | NOMBRES | APELLIDOS SOFIA VISITAL | VISITA2 | VISITA3 | oo PENDIENT | o\ A
o o PLUS ES LECTIVA R
TECNIC 100021639 HELEN MENESES EN PENDIEN | PENDIEN
o cC p DAYANA CACERES FORI\’A\IACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 51 52
TECNIC 100032379 BARRERA EN
o cC 9 ANAMARIA | -0\ 67 FORI\’A\IACIO PENDIENTE OK OK PENDIENTE 20 18
TECNIC 100037928 CARDENAS EN PENDIEN | PENDIEN
o cC 1 DANIELA GARZON FORI\,/\IIACIO PENDIENTE T T PENDIENTE 10 1
. o EN
TECNIC 100245907 DIEGO NINO PENDIEN | PENDIEN
o cC 1 ALEXANDER | PULIDO FORI\'/I\IACIO PENDIENTE T T PENDIENTE 49 50
50
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SENA

N

. EN
TECNIC 100595873 LAURA VILLARREAL
o cc 3 DANIELA CRUZ FORI\’/\IIACIO PENDIENTE OK OK PENDIENTE 17 9
TECNIC 100749056 ANGIE DUERNAS EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 6 TATIANA REYES FORl\ﬂACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 49 50
. ~ EN
TECNIC 101421491 FABIO AVENDANO PENDIEN | PENDIEN
o cc 3 ANDRES CARDENAS FORI\ﬂACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 50 51
TECNIC 101602431 HERRERA EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 9 ANGELICA ROCHA FORI\’/\IIACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 4 3
. EN
TECNIC 101602949 JANNETH CRUZ PENDIEN | PENDIEN
o cc 6 MILENA GARCIA FORI\’/\IIACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 16 17
. EN
TECNIC 101901253 | ALEXANDR | BARRAGAN PENDIEN | PENDIEN
o cc 3 A CUESTAS FORI\’/\IIACIO oK TE TE PENDIENTE 1
. EN
TECNIC 101904929 MARIO AVELLA PENDIEN | PENDIEN
o cc 9 JESUS MUROZ FORI\flACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 49 50
TECNIC 102447223 ZARATE EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 4 EDUARDO DURAN FORI\ﬂACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 51 52
. EN
TECNIC 102452928 MARIA CARDOZO PENDIEN | PENDIEN
o cc 1 LIZETH VANEGAS FORI\ﬂACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 51 52
. EN
TECNIC cc 102656881 ANDREA ARROYO FORMACIO | PENDIENTE PENDIEN | PENDIEN PENDIENTE 47 48
(¢} 1 LEON N TE TE
TECNIC 103068631 PAOLA POSADA EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 5 ANDREA DUENAS FORI\’/\IIACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 51 52
. MANCIPE EN
TECNIC 103246203 ANDREA PENDIEN | PENDIEN
o cc 2 CAROLINA ARREODOND FORI\ﬂACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 51 52
. EN
TECNIC 103247981 YEIMI VARELA PENDIEN | PENDIEN
o cc 2 PAOLA BELTRAN FORI\ﬂACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 49 11
TECNIC 103625003 MARIA MONTOYA EN
o cc 1 CAMILA SEPULVEDA FORI\,/I\IACIO OK OK OK PENDIENTE 1
. EN
TECNIC 103763823 MARISELA HERRERA PENDIEN | PENDIEN
o cC 5 MARIA ORTIZ FORI\:]ACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 47 48
. ANABELLA EN
TE((:)NIC cc 104721761 DEL QRU(;’;/l—fE’\‘SA FORMACIO | PENDIENTE PENT[élEN :ENDlEN PENDIENTE 35 33
CARMEN N
. EN
TECNIC 105095054 MARIA GOMEZ PENDIEN | PENDIEN
o cc 4 MONICA MARTINEZ FORI\,/\IIACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 4 5
TECNIC 105096276 JUAN LAMBIS EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 7 DAVID PUELLO FORI\,/\IIACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 1
TECNIC 105147323 JENNY SOTO EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 3 PAOLA RAMIREZ FORI\'/I\IACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 50 51
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SENA
. EN
TECNIC 106175347 ERIKA SERNA PENDIEN | PENDIEN
o cc 6 SOFIA PEREZ FORl\ﬂACIO oK TE TE PENDIENTE 1
. EN
TECNIC 106499878 LINDA NIETO PENDIEN | PENDIEN
o cc 9 LUCIA ROSARIO FORl\ﬂACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 51 52
. EN
TECNIC 106582639 DARLIS GUERRA PENDIEN | PENDIEN
o cc 5 CAROLINA MARTINEZ FORl\ﬂACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 49 50
. EN
TECNIC 107523472 NIDIA CALDERON PENDIEN | PENDIEN
o cc 7 ASTRID PINZON FORI\ﬂACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 51 52
. EN
TECNIC 108529690 JOHN ARMERO PENDIEN | PENDIEN
o cc 2 ALEXANDER GARCIA FORl\ﬂACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 50 51
. EN
TECNIC 108530142 ALVARO PAJAIOY PENDIEN | PENDIEN
o cc 6 ALEXANDER RIVERA FORI\’/\IIACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 26 23
. SARMIENT EN
TE%NIC cc 108525127 KA?:-'IAE'\:??NE (0] FORMACIO oK OK :ENDlEN PENDIENTE 1
ALVARADO N
. EN
TECNIC 108742302 DUVAN VELASQUEZ PENDIEN | PENDIEN
o cc 4 ALEJANDRO | GUERRON FORI\ﬂACIO oK TE TE PENDIENTE 22 1
. = EN
TECNIC 109378334 YEISON PENALOZA PENDIEN | PENDIEN
o cc 2 LEONARDO | VALBUENA FORI\ﬂACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 51 52
. EN
TECNIC 110533408 CARLOS BORJA PENDIEN | PENDIEN
o cc 8 JAVIER MONTIEL FORI\ﬂACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 50 51
. EN
TECNIC 111052671 ALEXA GARCIA PENDIEN | PENDIEN
o cc 1 PATRICIA GOMEZ FORI\ﬂACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 51 52
TECNIC 111368792 ESPINOSA EN PENDIEN | PENDIEN
cc ANA MARIA FORMACIO | PENDIENTE PENDIENTE 47 48
(0] 3 CANO N TE TE
. EN
TECNIC 111812477 FRANCY ALVARADO PENDIEN | PENDIEN
o cc 3 JAIBLEIDI REAL FORI\’/\IlACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 47 48
TECNIC CARDENAS EN PENDIEN | PENDIEN
cC 11189670 | NEL MAGIN FORMACIO | PENDIENTE PENDIENTE 1
(0] DIAZ N TE TE
. EN
TECNIC 112844146 BRIDNY LOPEZ PENDIEN | PENDIEN
o cC 0 JOHANA CASTRO FORI\:]ACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 51 52
. EN
TECNIC 114415469 CARLOS VALENCIA PENDIEN | PENDIEN
o cc 5 ANDRES LARGO FORI\:]ACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 1 2
TECNIC 114418767 GALLEGO EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 3 DAHIANA RODAS FORI\ﬂlACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 4 5
TECNIC 119314819 DIANA PETRO EN
o cc 4 CAROLINA PETRO FORI\ﬂACIO oK OK OK oK 0
TECNIC DIANA RAMIREZ EN
o cc 24605785 PATRICIA OSPINA FORI\:]ACIO PENDIENTE OK OK OK 0
TECNIC MARTHA BETIN EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 30566996 LIGIA COTRAY FORI\'/I\IACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 40 41
TECNIC BECERRA EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 31475760 JENNY MACHADO FORI\,/\IIACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 43
TECNIC DIANA CEBALLOS EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 37392830 PAOLA PEREZ FORI\,/\IIACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 42 51
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SENA

N

. EN
TECNIC RUBY MORENO PENDIEN | PENDIEN
o cc 43911608 ALFADY LOPEZ FORI\’/\IIACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 50 2
TECNIC CARMEN GONZALEZ EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 49796217 EDILMA MARTINEZ FORMN/\CIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 51 52
TECNIC FABIO ZAPATA EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 5824697 OLIVER ARIAS FORMN/\CIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 51 52
TECNIC CLAUDIA PAZMINO EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 59310657 XIMENA CEBALLOS FORI\’/\IIACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 2 3
. KATIA EN
TE((:)NIC cc 63470253 LORENA VPAIgCZS':Z FORMACIO | PENDIENTE PENT[;EN ::ND'EN PENDIENTE 51 52
DEL PILAR N
TECNIC TOVAR EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 80151583 YEISON MORENO FORI\ﬂACIO PENDIENTE TE TE PENDIENTE 51 52
. PIRACHICA EN
TE%NIC Tl 1013;1628 LSIZA;:T N FORMACIO | PENDIENTE OK OK PENDIENTE 1 2
ORDONEZ N
Reporte de Juicios de Evaluacién
Ficha de Caracterizacion 2879840
COORDINACION DE PROCESOS
Nombre del programa LOGISTICOS
U PHOMERO BrAve CERTIFICACI PE:AD[I’ESNT RI’%PI'\’S
NIVEL DOCUMENT | DOCUMENT | NOMBRES | APELLIDOS SOFIA VISITA 1 VISITA2 | VISITA3 ON ES EVALUA
2 2 AUE LECTIVA R
EN
TECNOLOG 104569028 ANGELA SAENZ PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
o cC 0 PATRICIA ARIAS FORI\:\I]ACIO TE TE TE PENDIENTE 87 87
TECNOLOG CARLOS GOMEZ £ PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
o cc 11204426 ALBERTO | MOSQUERA FORI\’/\IIACIO TE TE TE PENDIENTE 91 91
TECNOLOG MARTINEZ £ PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
o cc 80728114 DAVID ROJAS FORI\’/I\IACIO TE TE TE PENDIENTE 75 75
. EN
TECNOLOG 105990658 DEIVY CORREA PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
o e 3 ALFARO JIMENES FOR'\:‘ACIO TE TE TE PENDIENTE 21 4
” DIEGO EN
TECNOLOG 103369698 coy PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
o cc 9 FERI\(I)AND CARDENAS FORI\'/\IlACIO TE TE TE PENDIENTE 73 73
. DUVAN EN
TECNOLOG e 107587197 GUILLERM RODRIGUEZ FORMACIO oK PENDIEN | PENDIEN PENDIENTE 18 2
o 1 PRIETO TE TE
(0} N
TECNOLOG 111749096 MACIAS EN PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
o cc N EFIGENIA CUESTA FORR:IACIO TE TE TE PENDIENTE 29 15
a EN
TECNOLOG 108528702 EVELING | ZAMBRANO PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
(0] g 6 JULIETH RIASCOS FOR'\:‘ACIO TE TE TE PENDIENTE 8 8
a EN
TECNOLOG 104460279 GISSEL SANCHEZ PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
o cC 0 PAOLA SUAREZ FORI\’/I\IACIO TE TE TE PENDIENTE 51 51
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N

, EN
TECNOLOG 106561355 HENRY MORALES PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cC 6 ALFONSO TORRES FORI\'/\IIACIO TE TE TE PENDIENTE 80 80
TECNOLOG IVAN BALLESTER EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 80827194 DARIO 0S RINCON FORI\’/\IIACIO OK TE TE PENDIENTE 14 1
ALEGRIA EN
TECNOLOG 111222574 | JENNIFER PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cC 1 PATRICIA CHAMORR | FORMACIO TE TE TE PENDIENTE 91 91
(0] N
TECNOLOG 104032520 JHON HERRERA EN PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o @ 5 AND'ERSO PATINO FORI\'/I\IACIO TE TE TE PENDIENTE 52 48
P PLAZAS EN
TECNOLOG cc 101543968 JHORMAN | CRISTANCH | FORMACIO OK oK PENDIEN PENDIENTE 20 4
(0] 8 TE
o] N
P EN
TECNOLOG 109937187 JOSE PABON PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 1 ALBERT PABON FORI\ﬂACIO TE TE TE PENDIENTE 16 2
P o EN
TECNOLOG 100727266 JOSE BOLANOS PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 3 DANIEL CABRERA FORI\flACIO TE TE TE PENDIENTE 91 91
P EN
TECNOLOG 100769258 JOSE VENERA PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 3 MIGUEL MATUTE FORI\’/\IIACIO TE TE TE PENDIENTE 35 16
TECNOLOG ESTRADA EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 71291029 | JUAN NOE RESTREPO FORI\’/\IIACIO OK TE TE PENDIENTE 26 11
P EN
TECNOLOG 108829639 LEYDI MENA PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 5 JOHANA MACHADO FORI\’/\IIACIO TE TE TE PENDIENTE 48 29
- EN
TECNOLOG 114340997 LILIAN SOTO PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cC 1 ANDREA MEDRANO FORI\:I\]ACIO TE TE TE PENDIENTE 90 90
P EN
TECNOLOG 101607597 LILIANA FARFAN PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 3 YAZMIN GOMEZ FORI\ﬂlACIO TE TE TE PENDIENTE 26 11
P EN
TECNOLOG 101610547 LISBETH JAIMES DE PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 7 LORENA LA TORRE FORI\:]ACIO TE TE TE PENDIENTE 27 11
TECNOLOG 109872728 LUIS CORDOBA = PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 7 ARMAND JAIMES FORMACIO TE TE TE PENDIENTE 86 86
(0] N
P LUISA EN
TECNOLOG cC 52231369 FERNAND CORTES FORMACIO PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN PENDIENTE 18 2
(0] VELA TE TE TE
A N
P EN
TECNOLOG LUz DOMINGUE PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 64701709 AMELIA 7 FORI\,/\IIACIO TE TE TE PENDIENTE 35 21
P MARIA EN
TECNOLOG 111053025 CRUZ PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 5 ALEJiNDR ARAGON FORI\'/I\IACIO TE TE TE PENDIENTE 15 1
54
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SENA

N

EN
TECNOLOG OSCAR SALAZAR PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
o cC 3103750 JEOVANY PALACIOS FORI\:\IIACIO TE TE TE PENDIENTE 88 88
TECNOLOG ROSA ZEPHIRIN EN PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
o cc 50879652 ELENA SOLAR FORI\’/I\IACIO TE TE TE PENDIENTE 38 20
P RESTREPO EN
TECNOLOG cc 112848156 SEBASTIA PIEDRAHIT | FORMACIO PENDIEN PENDIEN | PENDIEN PENDIENTE 50 35
(o] 2 N TE TE TE
A N
e & EN
TECNOLOG 103586346 SERGIO AVENDANO PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cC 8 ANDRES CORDOBA FORI\'/I\IACIO TE TE TE PENDIENTE 88 88
. YEISSON EN
TECNOLOG CcC 101717479 HUMBERT | VALENCIA FORMACIO PENDIEN PENDIEN | PENDIEN PENDIENTE 30 12
[0} 2 TE TE TE
(0] N
A EN
TECNOLOG 105296471 YESENIA POLANCO PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o ccC 2 PAOLA MORALES FORI\'/\IIACIO TE TE TE PENDIENTE 48 48
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha de Caracterizacion 2879841
COORDINACION DE PROCESOS
Nombre del programa LOGISTICOS
TIPO NUMERO ESTADO CERTIFICACI RAPS RP%PRS
NIVEL DOCUMENT | DOCUMENT | NOMBRES | APELLIDOS SOFIA VISITA 1 VISITA2 | VISITA3 6N PENDIENT EVALUA
(o} (o} PLUS ES LECTIVA R
. EN
TECNOLOG 104832406 ANA LEON PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
(0] ce 4 ISABEL PADILLA FOR'\ﬂAGO TE TE TE PENDIENTE 2 7
. MURNOZ EN
TECNOLOG 101544725 ANA PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
0 cC 2 MILENA HERNAND | FORMACIO TE TE TE PENDIENTE 88 88
EZ N
R EN
TECNOLOG 106229538 ANDRES MORALES PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
(0} ge 7 MAURICIO | VASQUEZ FORT‘ACIO TE TE TE PENDIENTE 8 8
p EN
TECNOLOG 109876512 ANGIE GOMEZ PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
o cC 1 PAOLA SERRANO FORI\’/\IlACIO TE TE TE PENDIENTE 84 83
p DEYANITH EN
TECNOLOG 105378924 IBARRA PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
o cC 2 ALEJ:NDR SAAVEDRA FORI\:\I]ACIO TE TE TE PENDIENTE 28 28
TECNOLOG EDISON CARMONA EN PENDIEN | PENDIEN
o cc 15387611 DAVID ARANGO FORI\[(IIACIO OK TE TE PENDIENTE 18 3
. ROCHA EN
TECNOLOG 112320969 FRANCY PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
0 cc 4 ESNEYDA RODI;IGUE FORh:lACIO TE TE TE PENDIENTE 45 34
TECNOLOG HECTOR TRUJILLO X PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
o cC 9874781 FABIO MORENO FORI\’/\IlACIO TE TE TE PENDIENTE 91 91
a EN
TECNOLOG 101427430 HERNAN PASCAGAZ PENDIEN PENDIEN | PENDIEN
0 cc 9 STIVEN A ORTIZ FORI\’/\IlACIO TE TE TE PENDIENTE 75 75
55
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SENA

N

. EN
TECNOLOG 115219785 JACKSON PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
- cC 3 JACKSON e FORI\'/I\IACIO T T TE PENDIENTE 21 5
EN
TECNOLOG 108302305 JEAN RAMIREZ PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
- cC . LGS NN FORI\’/\IIACIO TE T TE PENDIENTE 69 69
EN
TECNOLOG 100052201 | JEISSON | GONZALEZ PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
- cC 9 S p— FORI\'/I\IACIO TE TE T PENDIENTE 86 86
. EN
TECNOLOG 107940942 JORGE ORTEGON PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 3 EDUARDO | GONZALEZ FOR'\"\"AC'O TE TE TE PENDIENTE ” ”
TECNOLOG JOSE VARGAS & PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
- cC 79764006 e e e FORI\'/I\IACIO T T TE PENDIENTE 53 53
TECNOLOG 104821346 JOSE CAMARGO EN PENDIEN PENDIEN
cC GREGORI FORMACIO OK PENDIENTE 29 13
0 3 COBA TE TE
o] N
EN
TECNOLOG 100051534 KAREN BARRIGA PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o} cc 6 ESTEFANY | VARGAS FOR“:\"AC'O TE TE TE PENDIENTE a4 37
TECNOLOG MARIA EN PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cC 35477431 BiBiANA | MUERTAS FORI\[/\I]ACIO TE T TE PENDIENTE 21 6
. DUARANG EN
TECNC())LOG @ 1046?9288 Al\ﬂl(g‘)l[\)élb . AERYAGE PENTIEIEN PENTDE|EN :ENDIEN PENDIENTE 01 01
MARANON N
EN
TECNOLOG 104570104 | MONICA VASCO PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
- cC 2 - R FORI\’/\IIACIO TE T TE PENDIENTE 85 85
. EN
TECNOLOG 114314441 | RICARDO | MARTINEZ PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o CC 5 ANDRES | CAFFRONI FOR'L'AC'O TE TE TE PENDIENTE 73 72
. EN
TECNOLOG SANDRA | CONTRERA PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cC 37578441 MILENA | S GUZMAN FORl\ﬂAClo TE T T PENDIENTE 5
. EN
TECNOLOG SANDRA GOMEZ PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 43277393 MILENA | SANCHEZ FORI\:]ACIO T TE T PENDIENTE 45 11
. REALES EN
TECNOLOG cC 100707160 WILFRIDO | CONTRERA | FORMACIO PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN | o ryenre 25 25
0 2 TE TE TE
S N
. EN
TECNOLOG 103664778 | WOLFAN GOMEZ PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
0 e 3 CRISTIAN GARCIA FOR“:lAC'O TE TE TE PENDIENTE 2% 9
. EN
TECNOLOG 107317770 | YEFERSON | PINEDA PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cC 0 STEVEN ORTIZ FORI\,/\IIACIO T TE T PENDIENTE 19 5
. YULIAN EN
TECNOLOG 103372160 NAUSA PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cC 5 ALEX:NDE RUBIANO FORI\'/I\IACIO T TE T PENDIENTE 23 7

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Ficha de Caracterizacion

2879842

COORDINACION DE PROCESOS

SENA

N

Nombre del programa LOGISTICOS
TIPO NUMERO AT CERTIFICACI PE::T:NT I:%I;s
NIVEL DocTUOMEN DocTquEN NOMBRES | APELLIDOS s:l)ﬂsA VISITA1 | VISITA2 | VISITA3 | oo Es EVALUA

LECTIVA R

PENT?EN PENT?EN :ENDIEN PENDIENTE 91 o1

PENT[élsN PEI\frIEIEN :ENDIEN PENDIENTE 86 %

PEl\fr[élEN PEl\frIzIEN :ENDIEN PENDIENTE & 2

PENT[QEN PENT[:EN :ENDIEN PENDIENTE &7 a7

PENT[QEN PENT[:EN :ENDIEN PENDIENTE % 50

PEl\frlzlEN PEI\frIZIEN :ENDIEN PENDIENTE & 82

PENT[QEN PENT[:EN :ENDIEN PENDIENTE 89 89

PENT[QEN PENT[:EN :ENDIEN PENDIENTE 35 12

PENT';IEN PENT';'EN :END'EN PENDIENTE 83 83

PENT?EN PENT[élEN :ENDIEN PENDIENTE 66 60

PENT?EN PENT[élEN :ENDIEN PENDIENTE 89 89

TECNgLOG 112482455 NARVAEZ FORI?:‘AQO PENDIEN. | PETDIEN | PENDIEN | penpiente a2 18
PEl\frIZIEN PEI\frI;IEN ::NDIEN PENDIENTE 3 83

PENT?EN PENT?EN :ENDIEN PENDIENTE 6o 69

PEl\frIZIEN PEI\frI;IEN :ENDIEN PENDIENTE 81 81

57
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TECNOLOG cc 102615291 JHOJAN
(] 4 DUCSSAN
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N
PENT?EN PEI\frIEIEN 1P_ENDIEN PENDIENTE 89 89
PENTzlEN PENT?EN :ENDIEN PENDIENTE 22 74
PENT?EN PEI\frIEIEN 1P_ENDIEN PENDIENTE - 82
PENTzlEN PENT?EN :ENDIEN PENDIENTE 90 %0
PENT[é'EN PENT'E'EN ::ND'EN PENDIENTE 89 89
PEl\fr[élEN PEl\fr[élEN :ENDIEN PENDIENTE o1 o1
COLORADO EN PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
ot Te T PENDIENTE 4 16
PENT[;lEN PENT[;lEN :ENDIEN PENDIENTE 86 86
PENT?EN PENT?EN :ENDIEN PENDIENTE 88 88
PENT?EN PENT|Z|EN :ENDIEN PENDIENTE o1 o1
PENT?EN PENT?EN :ENDIEN PENDIENTE 90 %0
PEI\frIzIEN PEI\frI;IEN :ENDIEN PENDIENTE 90 %0
PEI\frIzIEN PEI\frI;IEN :ENDIEN PENDIENTE 85 89
PEI\frIzIEN PEI\frI;IEN :ENDIEN PENDIENTE 88 88
PENT?EN PENT?EN :ENDIEN PENDIENTE 85 85
PENT2|EN PENT?EN _I;ENDIEN PENDIENTE 86 86
PENlelEN PEI\frI;IEN :ENDIEN PENDIENTE 90 %0
58
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N

P EN
TECNOLOG LUIS BUSTAMAN PENDIEN | PENDIEN
o cc 18517480 CARLOS TE CANO FORI\,/\IIACIO oK TE TE PENDIENTE 47 20
TECNOLOG 100032421 LUISA VANEGAS EN PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
0 cc 3 FERI\AAND GARZON FORI\,/\IIACIO TE TE TE PENDIENTE 50 45
TECNOLOG ARDILA EN PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 60397613 LUZ HEIDI ARAQUE FORI\’/\IIACIO TE TE TE PENDIENTE 73 73
P EN
TECNOLOG 103064369 OLAYA PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 3 MARIANA RODRIGUEZ FORMN/&CIO TE TE TE PENDIENTE 59 40
MARYURIS EN
Eeticlos cc 100311603 ALEXANDR | VEGA LOPEZ | FORMACIO PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN PENDIENTE 88 88
(0] 0 TE TE TE
A N
P EN
TECNOLOG 100768304 LOPEZ PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 1 MAYERLIN MANCHEGO FORI\ﬂACIO TE TE TE PENDIENTE 83 74
P EN
TECNOLOG 106608403 | MILDRETH PEDRAZA PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 1 PAOLA TABARES FORI\ﬂACIO TE TE TE PENDIENTE 45 38
CRISTANCH EN
TECNOLOG 107236552 NANCY (0] PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
(] ce 9 LICETH CRISTANCH FOR'\SACIO TE TE TE PENDIENTE i 14
(0]
P EN
TECNOLOG 100625871 ZAMBRANO PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 3 NATHALIA PRADO FORI\SACIO TE TE TE PENDIENTE 39 13
TECNOLOG 101539987 MESA EN PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o @c 1 ORLANDO PRIETO FORI\’/\IIACIO TE TE TE PENDIENTE 87 87
, EN
TECNOLOG 101363350 RAQUEL ORTIZ PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
(0] cc 8 MELISSA PALACIOS FORT‘ACIO TE TE TE PENDIENTE 8 8
, ROSNIELLY EN
TECNé)LOG cc 1045(7)6982 S x{EEll\;;: FORMACIO PEl\frIIéIEN PEl\frDEIEN :ENDIEN PENDIENTE 83 83
JULIANNY N
- BUITRAGO EN
TECNOLOG cc 101232031 SANTIAGO | HERNANDE | FORMACIO PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN PENDIENTE 89 89
(0] 7 TE TE TE
z N
- NORIEGA EN
TECNOLOG 104746176 SHIRLEY PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 6 PATRICIA HERNZANDE FORI\’/\IIACIO TE TE TE PENDIENTE 86 86
TECNOLOG 109937141 SILVIA £ PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
0 cc 9 DANIELA CRUZ CELIS FORI\’/\IIACIO TE TE TE PENDIENTE 87 87
e EN
TECNOLOG cc 109583309 STEFANY LIZARAZO FORMACIO PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN PENDIENTE 90 90
(0] 6 REY N TE TE TE
e EN
TECNOLOG 109592916 CONTRERAS PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 7 VLADIMIR ZUNIGA FORI\’/\IJACIO TE TE TE PENDIENTE 84 84
TECNOLOG 111181968 ZED GOMEZ o PENDIEN | PENDIEN | PENDIEN
o cc 7 ALEX:NDR OBREGON FORI\’/\IJACIO TE TE TE PENDIENTE 89 89
59
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Reporte de Juicios de Evaluacion

SENA

N

Ficha de Caracterizacion 3167877
Nombre del programa ASESORIA COMERCIAL
TIPO NUMERO
NIVEL DOCUMENT DOCUMENT NOMBRES APELLIDOS ESTAPDSJZOFIA VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3 EERTIFICACIO
o o

TECNICO cC 1005186390 ENEEIEEE BARRAZA CALA | EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. YOHANSE

TECNICO cc 1017163857 OLIVER SANCHEZ CRUZ | EN FORMACION OK OK PENDIENTE PENDIENTE
. LILIVED

TECNICO cC 1017164530 HERNANDEZ CANO EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. LAURA

TECNICO cC 1017170156 CRISTINA RICO BURITICA | EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE

TECNICO cC 1017196794 ANA MARIA LOPEZ BEDOYA | EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE

TECNICO cC 1017206452 | YAENIS MAZO MOLINA EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. PARRA

TECNICO cc 1017220536 | JULIAN FELIPE DURANGO EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. RODRIGUEZ

TECNICO cc 1020412219 | DIANA LICETH CORRALES EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE

TECNICO CcC 1020451347 LUIS FELIPE PEREZ LOAIZA EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
. LUISA MUNOz

TECNICO cc 1020463527 FERNANDA ALVAREZ EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. MARIA LOPERA

TECNICO cC 1020467047 DANIELA DEOSA EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
. DAVID

TECNICO cc 1020483003 BUSTAMANTE BERRIO EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. MARIA QUIROGA

TECNICO cc 1022424125 FERNANDA MOJICA EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. CARLOS CARDOZO

TECNICO cc 1024552381 ALBERTO CHAVEZ EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
. JULIETH ATEHORTUA

TECNICO cc 1035224486 PAULINA MUNERA EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE

TECNICO cc 1035520869 I:/i’\l\ﬂ:::gz BARRIENTOS EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. YULIETH VASQUEZ

TECNICO cc 1036608825 ANDREA DAVID EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. LAURA ARANGO

TECNICO cc 1037624051 CRISTINA BARCO EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
. ROBINSON CORREA

TECNICO cc 1042763188 ALEXANDER GUTIERREZ EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE

TECNICO cc 1065128907 I\;EISDII(;\IAA TRUJILLO EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. FLORIAN

TECNICO cc 1065653903 DEIBI JOSE RODRIGUEZ EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
, CESAR SOLANO

TECNICO cc 1080291497 MAURICIO VARGAS EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
. SANCHEZ

TECNICO cc 1087986918 | ARLEY FABIAN FORERO EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. ARIZA

TECNICO cc 1088262624 YENY PAOLA CUCAITA EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
, LUISA PRIETO

TECNICO cc 1088312987 FERNANDA NARANJO EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
. YAMILE

TECNICO cc 1090386368 AVELLANEDA MORENO EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE

TECNICO cc 1093771536 FEERDN(iﬁ'EO BECERRA RIOS EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
, JORDAN

TECNICO cC 1094277865 ENRIQUE FLOREZ VERA EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. ANDRES VERGANO

TECNICO cC 1094911721 MAURICIO CASTRO EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE

TECNICO cC 1095802679 LEIDY PAOLA MARIN PARRA | EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE

TECNICO cC 1095812124 LIZETH CELIS EN FORMACION PENDIENTE PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE

JULIANA PIMIENTO
60
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. CAMILO LIZCANO

TECNICO cC 1095929676 ANDRES ROJAS EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
, JHONATAN

TECNICO cC 1097391572 ROMERO AVILA EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. TORRES

TECNICO cC 1098717341 | LUISEDUARDO | /"0, EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. CLAUDIA GONZALEZ

TECNICO cC 1110449050 PATRICIA GONZALEZ EN FORMACION OK OK PENDIENTE | PENDIENTE
, ROSA RODRIGUEZ

TECNICO cC 1110461036 CAROLINA NUREZ EN FORMACION oK oK PENDIENTE | PENDIENTE

TECNICO cC 1110555324 ALECJ':',\?;RA TAFURTAFUR | ENFORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. SANCHEZ

TECNICO cC 1110576064 | EDUARD DAVID BRAVO EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. CASTRO

TECNICO cC 1110581095 JUAN JOSE CARDOZO EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
, TIRADO

TECNICO cC 1111198121 | MARIA ELENA LINARES EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE

TECNICO cC 1111202121 | JUAN CAMILO RELS?';EEZPO EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. MARITZA

TECNICO cC 1111767777 GONZALEZ MOLINA EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. RODOLFO

TECNICO cC 1112763125 ARIAS RAMIREZ EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. LORENA TOLOZA

TECNICO cC 1127358492 ANDREINA SUAREZ EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. ZAPATA

TECNICO cC 1128272288 | CINDY TATIANA AGUDELO EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE

TECNICO cC 1193237768 | BRAYAN DAVID | ALBAJAIMES | ENFORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE

TECNICO cC 16537779 JOSE VICENTE | ROJAS DIOSSA | EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE

TECNICO cC 21527217 igLADLéTg ARANGO EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. NANCY ZABALA

TECNICO cC 28540582 JOHANNA RODRIGUEZ EN FORMACION OK OK PENDIENTE | PENDIENTE
< GARZON

TECNICO cC 36312296 OLGA CECILIA RODRIGUEZ EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. SANDRA

TECNICO cC 38360398 MILENA RINCON ORTIZ | EN FORMACION OK OK PENDIENTE | PENDIENTE
. GISELA

TECNICO cc 65769755 LAVERDE EN FORMACION | PENDIENTE OK PENDIENTE | PENDIENTE
, NELSON ECHAVARRIA

TECNICO cC 79064844 ENRRIQUE SANCHEZ EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. ESTUPINAN

TECNICO cc 93439645 RAUL DARIO BONILLA EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
. OTALVARO

TECNICO cC 9733541 JHON FERNAN RENDON EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
, ANDRES RODRIGUEZ

TECNICO cC 9860744 MAURICIO MUROZ EN FORMACION | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE

Para constancia se firma 19 de diciembre de 2025.

YULY ESPERANZA AVILA VARGAS
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.7796964 del afio 2025

Elabord: Bryan Posada — Apoyo administrativo.
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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestion realizado para el mes de noviembre
del afio 2025 correspondiente al proceso de depuracion de Etapa productiva en la coordinacion
académica de formacion virtual

CIUDAD Y FECHA: Bogota HORA INICIO: HORA
D.C, diciembre 04 de 2025 12:00 FIN:
12:30
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Coordinacion Académica de CENTRO: Centro de Servicios
Formacion Virtual Financieros Regional Distrito
Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de Gestion Coordinacion Académica de formacion virtual CSF.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacidn realizada del 01 al 30 de diciembre de
2025 a las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de Formacién Virtual para el proceso
de depuracién de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No.
7796964 de 21 de abril de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso de depuracién de etapa
productiva, de las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:
1. Asistir a las reuniones determinadas por la coordinacién para comités de depuracion,
certificacion y generacion de informes y varios:

GOR-F-084 V02
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Reunion Instructores etapa productiva virtual

jueves, 20 de noviembre de 2025 4:01 p. m. - 6:07 p. m.

2374583
2675877
2675877
2675877
2675885
2675885

2627151
2827151
2374950
2374950
2374950
2374841

MEstnernzns

Revision bases de datos de depuracion de fichas asignadas:

20/02/2024
20/02/2024
20/02/2024
20/02/2024
20/02/2024
20/02/2024
20/02/2024
20/02/2024
20/02/2024
20/02/2024
14/02/2024
14/02/2024
14/02/2024
14/02/2024
4nzr2023
4/12/2023
4/12/2023
2/08/2023
2108/2023
2/08/2023
2/08/2023

20/08/2025
20/08/2025
20/08/2025
20/08/2025
20/08/2025
20/08/2025
20/08/2025
20/08/2025
20/08/2025
20/08/2025
14/08/2025
14/08/2025
14/08/2025
14/08/2025
4/06/2025
4/06/2025
4/08/2026
2/02/2025
2/02/2025
2/02/2025
2/02/2025

ALEXANDER QUINTERO TORRES

DEPURACION

Hoial

NUMERO

DOCUMENTO

1216728217

23745831216728217

1002024907 I 26758771002024907
1073238072 T 26758771073236072
1127944982 T 26758771127344982
" 267588
1047439848 " 26758851047439848
1062283623 " 26758851062283623
1065010921 " 26758851065010921
1125178482 - 26758851125178492
1143963637 7 26758851143963637
1137976573 " 26758851137976573
1085307434 " 26748861085307434
B7217436 " 267488687217436
1081053774 " 26748861081053774
1085297790 7 26748861085297790
1018488482 " 26271521018488482
1022033735 " 26271511022033795
1114830352 " 26271511114830352
1073519125 " 23749501073519125
1116549330 7 23749501116549330
1129519631 " 23749501129519631
1128048030 i 23749411128049030

Haia2

FORMACION YIMMY

FORMACION

ALEJANDRA
LAURA DANIELA
LEIDY JOHANNA
LUIS MANUEL
CRISTIAN DAVID
FABIAN ANDRES
ANDRES RICARDO
YEISON JAVIER
DERLY NATHALIA
NELLY LORENA
DAYANA

CATERIN BRIYID
DAVID RAMIRO
GEOVANY ANDRES
JENNIFFER KATHERINE
RUBEN DARIO
BIVIANA ESTRELLA
MAYRA ALEXANDRA
EDILIA

ANDRES ARLEY
JEFERSON

LUZ ESTHER

RASLADO z «

TOVAR CASTILLO
ZORRO BORJA
PEREZ AGUERO
SUAREZ SUPELANO
LEYVA GOMEZ
MACIAS POLO
LOPEZ ESCOBAR
ROJAS RUDAS
GUZMAN LIZARASO
ARGEL CAVADIA
CHAPUES FIGUEROA
RUEDA DIAZ

BOTINA PORTILLA
ROSERG ROMERO
JAMAICA GUIO
OCHOA

FIGUEROA ARIAS
MALDONADO REYES
CUBIDES BERNAL
MUNOZ PULGAR
JULIO PATERNINA

"3006367261
3123086237
"3104099004
"3223752629
"3004701322
"3128870333
"3012495327
"3214376861
"3177528877
"3127182802
"3172777600
3136229586
"3007567839

"3184725244
"3045834289
"3148866139

"3012044213
"3006151677

laudanios15@gmail.com
lj-z90@hotmail. com
peraz04luismanual@gmail.c
cristiandsuarez1@gmail.cc
fabianandresleyvagom:
kalel2003@hotmail.com
yeisonlopezescobar@gmail 1
athaliar@gmail.con
lizarasonelly@hotmail.cor
dayanargel14@gmail.con
katerinechapues@gmail.com
davidrueda017@gmail.com
andress1521i@gmail.com
|lenniffer-rosero@hotmail.com
|jamaik. 96 @hctmail.com
biviana ochoa13@gmail com
Mafag931123@gmail.com
ediliamaldore96@hotmail.com
cubldesandres67@gmail.com
|iefermp-1214@hotmail.com
luzestherjulio2 1@gmail.com
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A B | J K L M N o P Q R &
oo | o s | woe | 2| e . : | s | men |
nr 2383521 EN FORMACION. cc 1053820020 22825211053820020 ACOSTA INCUMPLIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PROBUCTIVA B/04/2005 A
28 - EN FORMACION @ - [ 22825221007410579 L0 YIAE MERCES NCUMPLIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA o yuleegmai PRODUCTVA | B/04/2025 A
29 [ EN FORMACION o [— 22825221007786598 [0l e ALCAZARL NCUMPLIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA dguerraaicarari9@gnai com PRODUCTVA | B/04/2025 A
230 R BN FORMACION o JS— ROS2OBHTIN o IaVIER AVILAVELASCO NCUMPLIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA i PAODUCTVA | 8/04/2025 e
231 JE— EN FORMACION o J— 22825221047510097 [0 s P TiaER MIRA BAL NCUMPLIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA . PRODUCTVA | B/04/2025 A
32 JE— EN FORMACICN oo JS— 12825221098883537 || e rre CATHERINE PABON MANTILLA NCUMPLIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA — o PRODUCTVA | B/04/2025 b
233 J— EN FORMACION. . [— 211143136750 | E XTI NCUMPLIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ' - PRODUCTIVA /0472025 o
238 J— N FORMACION cc [P— aznrsznzassawes | T NCUMPLIMIENTD ETAPA PRODUCTIVA . PRODUCTIVA B/0s/2025 o
235 - EN FORMACION e 16838206, 228252216838276 | \nep 111 |AN ROUAS QUINTERG INCUMPLIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA com PRODUCTIVA B/os/2025 o
| | e | o | DA ST SEPLVEDA p———— [ oo | s =
237 o En FORMACION o - azmrszamsazessz [ RSO VARES NCUMPLIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA e PRODUCTIVA Bfosf2025 o
238 A EN FORMACION o [ amsaanizsosesas [Coe e Ry ST NCUMPLIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - PAODUCTIVA Bfosf2025 by
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3. Proyectar correos a los aprendices en el proceso de depuracion y/o certificacion:

A7) Aewander Quintero Torres © & Responder  Responderatodos ~ Reenvir [~ B~ &

® Para: johana hernandez <johach4@gmail.com> Jue 04/12/2025 8:41

CC: ® Jaime Enrique Reyes Quifianes

2 archivos adjuntos (466 KB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buenos dias estimada aprendiz, teniendo en cuenta que ya se encuentra en estado por certificar, le solicito enviarme a la mayor brevedad los documentos requeridos
para su certificacion, debido a que este es un proceso que se puede demorar y puede generar incluso vencimiento de términos.
Adjunto las imagenes con los requisitos para la certificacion, los cuales deben enviarse a mi correo en un solo PDF.

X ACTA DE SUSTENTACION, EVALUACION DE PROYECTO PRODUCTIVO Y FINALIZACION DE LA ALTERNATIVA - 1° CONVOCATORIA 2025 @ Publica % Resumir <

AT Alexander Quintero Torres @ © Responder % Responderatodos > Reenviar -V . ©

® Para: Carlos Alfonso Berrio Amaya <alfa19883@outlook.com> Jue 04/12/2025 8:¢

CC: @ Jaime Enrique Reyes Quifiones

2 archivos adjuntos (466 KB) <> Guardar tado en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buenos dias estimado aprendiz, teniendo en cuenta que ya se encuentra en estado por certificar, le solicito enviarme a la mayor brevedad los documentos requeridos
para su certificacion, debido a que este es un proceso que se puede demorar y puede generar incluso vencimiento de términos.
Adjunto las imagenes con los requisitos para la certificacién, los cuales deben enviarse a mi correo en un solo PDF.

Cordial saludo
[ ] Alexander Quintero Torres
SENA ervicios Financieros - Contratista

sena.edu.co
( 601 5461500
Carrera 13 No 65-10
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X ACTA DE SUSTENTACION, EVALUACION DE PROYECTO PRODUCTIVO Y FINALIZACION DE LA ALTERNATIVA - 1° CONVOCATORIA 2025 @ Publica

AT Alexander Quintero Torres

®  para: diego jimenez <diejim.181@gmail.com>

CC: ® Jaime Enrique Reyes Quifiones

2 archivos adjuntos {466 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje &

[ Resumir <

B. © 8

Jue 04/12/2025 8:2

® “ Responder %, Responderatodos > Reenviar -

Descargar todo

Buenos dias estimado aprendiz, teniendo en cuenta que ya se encuentra en estado por certificar, le solicito enviarme a la mayor brevedad los documentos requeridos
para su certificacion, debido a que este es un proceso que se puede demorar y puede generar incluso vencimiento de términos.
Adjunto las imagenes con los requisitos para la certificacion, los cuales deben enviarse a mi correo en un solo PDF.

Quedo atento

Cordial saludo

SENA

w/\9

Alexander Quintero Torres

Centro De Servicios Financieros - Contratista
@sena.cdu.co

601 5461500

»  Aprendiz Ficha 3064539- Banco de Bogota [ Resumir

) 'exty pacia gamboa sandoval

No suele recibir ¢

ctrénico de gamboasandovall@gmail.com. Por qué es esto importante Buenas tardes Sr. Instruct

T @
AT) Aexander Quintero Torres

® para: leidy pacla gamboa sandoval <gamboasandovall@gmail.com>

@ Publica

Buenas noches estimada Leidy, te confirmo que tus documentos ya fueron enviados a certificaciones.

Cordial saludo

[ ] Alexander (gumlun Tuun
SENA L

N

@fveoll

@SENAcomunica

X PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION

Alexander Quintero Torres

AT
Para: ® Alexander Quintero Torres

Cco: ® Carol Alicia Barragan Quintero; ® Eladio Miguel Lopez Solera

PROGRAMA: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS.
FICHA: 2721804

Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

< >
v
or Alexander ya realice la correccion le envid de nuevo todos L. Mié 03/12/2025 12557
4 Responder Responder atodos  ~* Reenviar 3 £ 5]
Mié 03/12/2025 22:37
2 Resumir <

© 4 Responder a. &

Lun 15/12/2025

4\ Responder atodos 7 Reenviar i

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”

y numeral 4, Literal A" Desercién” porque el aprendiz:

. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,

informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia.

2. O cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercion, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de R:yos pendientes incumpliendo con la presentacién de evidencias de aprendizaje, y su participacién en actividades de aprendizaje

pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes habiles a partir de la fecha de envio de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitdcoras debidamente firmadas via correo electrénico a

mi Alexander Quintero Torres, correo aguinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procederd a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicié un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercién por parte de su Instructor de etapa
lectiva, le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta que la cancelacion de un Programa de Formacion
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SENA
> PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Publica % Resumir <
AT Alexander Quintero Torres (@ 4 Responder &, Responderatodos > Reenviar Y
@ Para: ® Alexander Quintero Torres Lun 15/12/2025
Cco: ® Maria Elena Pefia Blanco

PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE.

FICHA: 2834734

Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”

y numeral 4, Literal A " Desercién” porque el aprendiz:

1. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.
2. 0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican elincumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercién, por inasistencia e inactividad en la plataforma Za una, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacion de evidencias de aprendizaje, y su participacion en actividades de aprendizaje
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes habiles a partir de la fecha de envid de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitacoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.
Recuerde que, de hacer casc omiso a este comunicado se procederé a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicié un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercién por parte de su Instructor de etapa
lectiva, le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta que la cancelacion de un Programa de Formacion
X | PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Publica (% Resumir <
o Alexander Quintero Torres © & Responder %, Responderatodos > Reenviar P - & @&
® para; ® Alexander Quintero Torres Lun 15/12/2025

Cco: ® Angie Katherine Bastidas Quifionez;, @ Alba Yadile Ruiz Hernandez

PROGRAMA: SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
FICHA: 2724978
Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
ynumeral 4, Literal A " Desercién” porque el aprendiz:

. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2. 0 cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

w

. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercién, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacion de evidencias de aprendizaje, y su pammpamon en actividades de aprendizaje
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes habiles a partir de la fecha de envié de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitdcoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aguinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procedera a la cancelacién de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicié un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercién por parte de su Instructor de etapa
lectiva, le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta que la cancelacién de un Programa de Formacion
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PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Publica (Z Resumir <

@ € Responder % Responderatodos > Reenviar i~

Alexander Quintero Torres
Para: & Alexander Quintero Torres Lun 15/12/2025

Cco: ® Angela Patricia Gaona Sandoval
PROGRAMA: SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
FICHA: 2834721
Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
y numeral 4, Literal A" Desercién” porque el aprendiz:

-

. Deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2. 0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercién, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de rendlzaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacién de evidencias de aprendizaje, y su partlmpamon en actividades de aprendizaje
pactadas en laruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes habiles a partir de la fecha de envid de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitacoras debidamente firmadas via correo electronico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procedera a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inici6 un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercién por parte de su Instructor de etapa
lectiva, le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta que la cancelacion de un Programa de Formacion
Titularda tiene 1ina saneidn de 8 meses 1INa vez sinerada dicha sancidn nodra matricilarse en el Programa de siiinterés

PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Piblica &} Resumir <

Alexander Quintero Torres © &\ Responder %, Responderatodos > Reenviar i B &

Para: @ Rodolfo Perez Perez Lun 15/12/2025
Cco: @ Alexander Quintero Torres

PROGRAMA: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

FICHA: 2721860

Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Estd incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
ynumeral 4, Literal A" Desercién” porque el aprendiz:

-

- Deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2. 0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior _se le notifica inicio proceso de desercion, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacién de evidencias de aprendizaje, y su pammpacmn en actividades de aprendlza]e
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes habiles a partir de la fecha de envi6 de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitacoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procederd a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicié un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercion por parte de su Instructor de et yoqi,.
lectiva, le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta que la cancelacion de un Programa de Formac. -

Titilada Hona tna cancidn do 8 maene nanT cunarada dicha cancidn nadrd matricalarea an ol Brodrama do cointorde
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> PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Piblica  Resumir <
AT Alexander Quintero Torres @ & Responder % Responderatodos > Reenviar i~
® Para: ® Alexander Quintero Torres Lun 15/12/2025
Cco: @ Kelly Johana Oviedo Monroy; & Angela Maria Matos Perez; Dayanni Valbuena Ochoa <dayanni_valbuenao@soy.sena.edu.co>; y 2 mas

PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE.

FICHA: 2834734

Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”

ynumeral 4, Literal A " Desercion” porque el aprendiz:

1. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2. 0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercion, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacién de evidencias de aprendizaje, y su participacién en actividades de aprendlzaje
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes habiles a partir de la fecha de envié de este correo,

y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitdcoras debidamente firmadas via correo electrénico a

mi Alexander Quintero Torres, correo aguinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procederd a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del

Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicié un proceso de retiro voluntario o inicid un proceso de desercién por parte de su Instructor de etapa

lectiva, le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta que la cancelacion de un Programa de Formacién
X PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Publica [ Resumir <
AT Alexander Quintero Torres (© & Responder . Responderatodos > Reenviar i 28

@

Para: @ Alexander Quintero Torres Lun 15/12/2025
Cco: orteda43@gmail.com; toscanoyoider@gmail.com; johadiaz.k@gmail.com; sharonxita03@gmail.com; laural7mayorga@gmail.com; mgonzalezacosta425@gmail.com; y 13 mas

PROGRAMA: SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

FICHA: 2724978

Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Estd incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
ynumeral 4, Literal A" Desercién” porque el aprendiz:

-

- Deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2. O cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercion, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacion de evidencias de aprendizaje, y su pammpamon en actividades de aprendlza]e
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes habiles a partir de la fecha de envio de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitacoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procedera a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicié un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercion por parte de su Instructor de etapa
lectiva, le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta que la cancelacion de un Programa de Formacidn

Titilnada tinna tna cancidn da & mmacas ina e canarda dinka caneidn nadrd matricularens an ol Dracramn da oo intarde
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PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Publica & Resumir <
Alexander Quintero Torres © & Responder &, Responderatodos > Reenviar i
Para: @ Alexander Quintero Torres Lun 15/12/2025
Cco: lauralulutorres@gmail.com; MPAULINA280418@GMAILCOM; assiscorreaandres@gmail.com; i i 1ail.com; i intero144@gmail.com; y 6 mas

PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
FICHA: 2675885
Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
ynumeral 4, Literal A" Desercion” porque el aprendiz:

. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a méas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2.0 cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican elincumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercion, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacién de evidencias de aprendizaje, y su participacion en actividades de aprendlza]e
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes hébiles a partir de la fecha de envié de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitacoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aguinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procedera a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicié un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercién por parte de su Instructor de etapa
lectiva, le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta que la cancelacion de un Programa de Formacién

Titulada tinna tna cancidn da @ macac 1nauar canarada dicha cancidn nadrd matricolarea an ol Dradrama do e intarde

PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Publica & Resumir <
Alexander Quintero Torres © & Responder %, Responderatodos > Reenviar HR . O E
Para: @ Alexander Quintero Torres Lun 15/12/2025

Cco: cantillotorres@hotmail.com; bohorquezyicelaandrea@gmail.com; marcoduban13@hotmail.com; tatiscamo@hotmail.com; johan.alvaro@hotmail.com; y 24 mas
PROGRAMA: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS.

FICHA: 2721804

Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
y numeral 4, Literal A " Desercién” porque el aprendiz:

-

. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2. 0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercion, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacion de evidencias de aprendizaje, y su participacion en actividades de aprendizaje
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes habiles a partir de la fecha de envié de esle correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitacoras debid &

mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co. Espafiol (México)

Latinoamericano

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procederd a la cancelacion de su registro de matr

Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicié un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desel Para cambiar los métodos de entrada, presiona la tecla
lectiva, le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta que la car Windows + espacio.

Titulada tiene una sancién de 6 meses, una vez superada dicha sancién podré matricularse en el Programa de su interes.
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SENA
X PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Piblica & Resumir <
AT Alexander Quintero Torres © 4\ Responder %, Responderatodos > Reenviar v ~ @
® para: ® Alexander Quintero Torres Lun 15/12/2025
Cco: marcelahernandez2193@hotmail.com; ¢cm0825950@gmail.com; kdavidortiz1070@gmail.com

PROGRAMA: OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR.

FICHA: 2721828

Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”

ynumeral 4, Literal A" Desercién” porque el aprendiz:

1. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2. 0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercion, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacién de evidencias de aprendizaje, y su participacion en actividades de aprendizaje
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes habiles a partir de la fecha de envi6 de este correo,
yteniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitdcoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.
Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procederd a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicid un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercion por parte de s Instructor de atana
lectiva, le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta que la cancelacion de u 7 notificaciones nuevas (No molesta
Tituilada finna 1ina cannidn da 8 macnn mauns cnnarnda dicha cnneidn nadrd matricilarcon an ol Dradrama da o intardo
> | PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Pablica & Resumir <
AT Alexander Quintero Torres (@ 4 Responder % Responderatodos > Reenviar 1w v @
® Para: ® Alexander Quintero Torres Mar 16/12/202

Cco: laurasala1712@gmail.com; cviviana.pulido@gmail.com; andresguti201572@gmail.com; vanefresneda2é@gmail.com; (O EMILIS BARRIOS LEON; arvaloferd9@outlook.com;
vane.ss88@hotmail.com; David24534@gmail.com; ricaortiz027@gmail.com; fanyyojana@hotmail.com; cinitv891@gmail.com; mnv1527@gmail.com

PROGRAMA: OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR.
FICHA: 2721829
Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
ynumeral 4, Literal A " Desercion” porque el aprendiz:

. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2. 0 cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

w

. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercién, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacion de evidencias de aprendizaje, y su partlupaclon en actividades de aprendizaje
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes habiles a partir de la fecha de envié de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitdcoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aguinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procedera a la cancelacién de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicié un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercién por parte de su Instructor de etapa
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PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Pablica [ Resumir <
Alexander Quintero Torres @ & Responder & Responderatodos > Reenviar [ j v . &
Para: ® Alexander Quintero Torres Mar 16/12/2025

Cco: stivencediel791@gmail.com; irlis17@outlook.com; lina.soler0208@gmail.com; dsme2323@outlook.com; carolinamican13@gmail.com; edwinradriguezbarros88@gmail.com; y 18 mas
PROGRAMA: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL.

FICHA: 2721859

Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Estd incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
y numeral 4, Literal A " Desercién” porque el aprendiz:

. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia.

2.0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior_se le notifica inicio proceso de desercion, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESQO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacion de evidencias de aprendizaje, y su participacién en actividades de aprendizaje
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes habiles a partir de la fecha de envi¢ de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitdcoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procedera a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicié un proceso de retiro voluntario o inicidé un proceso de desercion por parte de su Instructor de etapa
lectiva, le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta que la cancelacién de un Programa de Formacion
Titulada tiene una sancion de 6 meses, una vez superada dicha sancion podra matricularse en el Programa de su interés.

PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Publica @ Resumir <
Alexander Quintero Torres @ 4 Responder <% Responderatodos > Reenviar i ~ @
Para: ® Alexander Quintero Torres Mar 16/12/2025

Cco: Johana kjjr@gmail.com; mari010620delahoz@gmail.com; alolivera3@misena.edu.co; vaalmepalb@gmail.com; jhancarloscaicedo847@gmail.com; yuliethalejandratru@gmail.com;
angelicaguerram2002@gmail.com; amo.rsito.6@hotmail.com; ardilak471@gmail.com; sjsyuri97@gmail.com; sandralilianacabreraavila@gmail.com; alaverde332@gmail.com;
rocketva@hotmail.com; Yinethfemandavelandiaguiza@gmail.com; valebrito200@gmail.com; Joheliva@hotmail.com; cafearchi2023@gmail.com; bibianasog27@hotmail.es;
Dianapatric.81@hotmail.com; edermaury24@hotmail.com; micol210@gmail.com; ralvarezbuelvas@hotmail.com

PROGRAMA: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL.
FICHA: 2721860
Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
ynumeral 4, Literal A " Desercion” porque el aprendiz:

- Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2. 0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

w

. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercién, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacion de evidencias de aprendizaje, y su pammpacmn en actividades de aprendlza]e
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes habiles a partir de la fecha de envi6 de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitacoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.

GOR-F-084V01




SENA
X PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ publica (Z Resumir <
AT Alexander Quintero Torres © & Responder &, Responderatodos > Reenviar iv 22
® Para: ® Alexander Quintero Torres Mar 16/12/2025
Cco: diazorozcoabelenrique@gmail.com; nano2024sanchez@gmail.com; disneylorena101109@hotmail.com; andre_310511@hotmail.com; alejitasanti16@gmail.com; y 14 mas
PROGRAMA: SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA: 2724979
Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:
Estéa incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado™
y numeral 4, Literal A" Desercién” porque el aprendiz:

1. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.
2. O cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacidon o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercidn, por inasistencia e inactividad en lal{Jlatafo_rma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacion de evidencias de aprendizaje, y su participacion en actividades de aprendizaje
pactadas en laruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes hébiles a partir de la fecha de envio6 de este correo,
yteniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitdcoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.
Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procedera a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicié un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercién por parte de su Instructor de etapa
lectiva, le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta que la cancelacion de un Programa de Formacion
Titilada tiene 1Ina sancidn de 6 mases 1Ina vaz aunarada dicha sancidn nndra matriciilarees an el Programa de a1 interés

> | PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Publica (2 Resumir <

AT\ Alexander Quintero Torres @ 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar [ j v &

® Para: @ Ingrid Tatiana Caballero Amaris Mar 16/12/2025 "

Cco: ® Alexander Quintero Torres

PROGRAMA: SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
FICHA: 2758519
Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
ynumeral 4, Literal A " Desercién” porque el aprendiz:

-

. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia.

2. 0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercion, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacion de evidencias de aprendizaje, y su participacion en actividades de aprendizaje
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes habiles a partir de la fecha de envié de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitacoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procedera a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicié un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercion por parte de su Instructor de etapa

Inmtivm  In anlinitamian miia Amuin lan namarban Aa dicka memasans Do imamartanta Aia famen Al Aiiamba miia ba ~amanlasidn Aa tim Deameaman An Carmaasidn
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PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Publica & Resumir <
Alexander Quintero Torres @ &\ Responder & Responderatodos > Reenviar 3 v - (0
Para: ® Alexander Quintero Torres Mar 16/12/2025
Cco: josebv1218@gmail.com; StefanySanchez3007 @outlook.com; aarevalorivero: il.com; osc: 16; @ marypajarof, Emiliano100119@hotmail.com; shterlynkdelgado@gmail.com;

yen_jul@live.com; sandra.8910@hotmail.com; vivianita_gomez21@hotmail.com; gj.amaya.m@gmail.com

PROGRAMA: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
FICHA: 2834705
Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
y numeral 4, Literal A " Desercién” porque el aprendiz:

. Deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su acurrencia.

2. 0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercion, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de prendlzaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacion de evidencias de aprendizaje, y su participacion en actividades de aprendizaje
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes héabiles a partir de la fecha de envié de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitacoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procedera a la cancelacién de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012) Si usted ya |n|(:|0 un procesa de retiro voluntario o inicié un procesc de desercion por parte de su Instructor de etapa

lnmtivin Tn ~alinibamann miin mmesfn lan ammavban An Aiaba semsana L P L Frvonnnidon

PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESQ DE DESERCION @ Publica [ Resumir <

Para: @ Alexander Quintero Torres Mar 16/12/2025 8

Alexander Quintero Torres © 4 Responder %, Responderatodos > Reenviar

<

Cco: marianamonastoque9@gmail.com; natiarenas18@gmail.com; johanapatarroyol@gmail.com; emacaro2002@gmail.com; gloria_calderonv@hotmail.com; y 31 mas

PROGRAMA: SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
FICHA: 2834721
Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
ynumeral 4, Literal A " Desercién” porque el aprendiz:

1. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2.0 cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercién, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacion de evidencias de aprendizaje, y su participacion en actividades de aprendizaje
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes habiles a partir de la fecha de envi6 de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitacoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procedera a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el F martes, 16 de diciembre
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicié un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercion por parte de su Insti
lectiva, le solicitamos gue envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta gue la cancelacién de un Programé mar. 8:50 a. m. (Hora loc
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> PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Publica [ Resumir <
h Alexander Quintero Torres © & Responder % Responderatodes > Reenviar iv
® para; ® Alexander Quintero Torres Mar 16/12/2025
Cco: mafezita.yanken@gmail.com; dianadiazc24@hotmail.com; jurade.galan98@gmail.com; mariajimenez18@hotmail.com; kellymelissa-1113@hotmail.com;
mercedescollazoscollazos@gmail.com; luzurbina76@hotmail.com
PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
FICHA: 2834735
Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:
Estd incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
ynumeral 4, Literal A " Desercién” porque el aprendiz:

1. Deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,

informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.
2. 0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercion, por inasistencia e inactividad en la plataforma ZaAuna NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacién de evidencias de aprendizaje, y su participacién en actividades de aprendlza]e
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes habiles a partir de la fecha de envié de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitdcoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.
Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procedera a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicié un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercion por parte de su Instructor de etapa
lectiva, le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta que la cancelacién de un Programa de Formacion
> | PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Publica [ Resumir <
o Alexander Quintero Torres © & Responder % Responderatodos > Reenviar i~
® Para: ® Alexander Quintero Torres Mar 16/12/2025

Cco: mendezadrianalucia47@gmail.com; diazdeangelluzkaterine261@gmail.com; tatienciso23@gmail.com; edierdoria.2903@gmail.com; yesika.tejada13@hotmail.com; y 2 mas

PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
FICHA: 2834736
Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esté incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
ynumeral 4, Literal A" Desercion” porque el aprendiz:

1. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, 0 participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia.

2.0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

w

. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior_se le notifica inicio proceso de desercion, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacion de evidencias de aprendizaje, y su participacion en actividades de aprendizaje
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes habiles a partir de la fecha de envié de este correo,
yteniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitdcoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procedera a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012) Si usted ya inici6é un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercion por parte de su Instructor de etapa
lectlva le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso Es importante que tenga en cuema que la cancelacmn de un Programa de Formacion
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PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Publica &} Resumir <

Alexander Quintero Torres © 4\ Responder % Responderatodos > Reenviar FR v \//

Para: ® Alexander Quintero Torres Mar 16/12/2025
Cco: banamaria440ba@gmail.com; milena2016@gmail.com

PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

FICHA: 2879754

Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
ynumeral 4, Literal A " Desercion” porque el aprendiz:

. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2.0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican elincumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercién, por inasistencia e inactividad en la plataforma ZaAuna NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacién de evidencias de aprendizaje, y su participacién en actividades de aprendlza]e
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes habiles a partir de la fecha de envié de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitdcoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procedera a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerde 0007 de 2012). Si usted ya inicid un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercion por parte de su Instructor de etapa
lectiva, le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta que la cancelacién de un Programa de Formacion

Titulada tinna nna cancidn do & macae 1maunz cunarada dicha cancidn nadrd matricularen an ol Draarama da e intarde

PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Publica 2 Resumir <

@ ¢ Responder % Responderatodos > Reenviar HR

Alexander Quintero Torres
Para: danielck624@gmail.com Mar 16/12/2025 8:24

Cco: ® Alexander Quintero Torres

PROGRAMA: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS.
FICHA: 2879840
Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
y numeral 4, Literal A" Desercion” porque el aprendiz:

1. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2. O cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercion, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacion de evidencias de aprendizaje, y su pammpacmn en actividades de aprendlza]e
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes héabiles a partir de la fecha de envié de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitdcoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procederd a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2012). Si usted ya inicié un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercion por parte de su Instructor de etapa
lectiva, le solicitamos que envie los soportes de dicho proceso. Es importante que tenga en cuenta que la cancelaciéon de un Programa de Formacion

Titulada tinna una canecidn do & macac unainz cunarada dicha cancidn nadrd maotricularen an al Dradrama da e intarde
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X PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACIGN INICIO PROCESO DE DESERCION @ Publica [ Resumir <
AT Alexander Quintero Torres © & Responder % Responderatodos > Reenviar iv
® para: ® Alexander Quintero Torres Mar 16/12/2025
Cco: quirogaandrea927@gmail.com; guemreroaraquel15@gmail.com; jvestudiante1214@gmail.com; mauxgalicians@hotmail.com; osoriojuan.davidperez@gmail.com;
Marloniba2005@gmail.com; jehinerpallares29@gmail.com; luiscamiloflorez1010@gmail.com; fer.osoriotd@gmail.com; jaryanbotello7@gmail.com; la.hse.soservices@gmail.com;
ibella2825@gmail.com
PROGRAMA: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS.
FICHA: 3064539
Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:
Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
ynumeral 4, Literal A " Desercion” porque el aprendiz:

1. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,

informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.
2. 0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

3. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercién, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de RJ)S pendientes incumpliendo con la presentacién de evidencias de aprendizaje, y su participacion en actividades de aprendlza]e
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes hébiles a partir de la fecha de envi¢ de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitdcoras debidamente firmadas via correo electronico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aquinterot@sena.edu.co.
Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procedera a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
X PRIMER LLAMADO DE ATENCION-NOTIFICACION INICIO PROCESO DE DESERCION @ Publica [ Resumir
o Alexander Quintero Torres @ &\ Responder % Responderatodos > Reenviar -V
® Para: paola23marin@gmail.com Mar 16/12/2025

Cco: ® Alexander Quintero Torres

PROGRAMA: ASESORIA COMERCIAL.
FICHA: 3167877
Cordial saludo respetado aprendiz, atentamente le informo que:

Esta incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes, consagrados en el capitulo VII: Articulo 22 numeral 2 " Incumplimiento injustificado”
ynumeral 4, Literal A " Desercion” porque el aprendiz:

. Deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2. 0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

w

. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo De
acuerdo con lo anterior se le notifica inicio proceso de desercion, por inasistencia e inactividad en la plataforma Zajuna, NUNCA INGRESO
Adicionalmente, sea verificado en la plataforma SENA SOFIA PLUS que usted presenta 54 Resultados de Aprendizaje (RAPS) sin evaluar, lo cual
supera el 80% de Raps pendientes incumpliendo con la presentacién de evidencias de aprendizaje, y su participacion en actividades de aprendlza]e
pactadas en la ruta de aprendizaje.

Debe presentar los soportes de su inasistencia a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes habiles a partir de la fecha de envi¢ de este correo,
y teniendo en cuenta que usted ya se encuentra en Etapa Productiva debe enviar las evidencias de Bitacoras debidamente firmadas via correo electrénico a
mi Alexander Quintero Torres, correo aguinterot@sena.edu.co.

Recuerde que, de hacer caso omiso a este comunicado se procederd a la cancelacion de su registro de matricula de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 0007 de 2()12) Si usted ya inicid un proceso de retiro voluntario o inicié un proceso de desercién por parte de su Instructor de etapa
lectlva le solicitamos que enwe los soportes de dIChO proceso Es |mp0rtante que tenga en cuenta que la cancelamon de un Programa de Formacion

4. Responder correos de pqrs y de requerimientos de los aprendices:

% Selicituel practica por vineuls laboral | % Resumir <

B Alexander Quintero Torres @ + Responder ®. Responder atodos .~ Reenviar N < @
®  para: O Juan David Lambis Puello

@ Pablica

Buenas noches estimado aprendiz, infortunadamente no te puedo ayudar con eltramite que necesitas, debido a que eso se debe hacer desde la coordinacion virtualy
yo hago parte de atra coordinacion.

Por favor escribe al Gorreo spsanchez@sena.edu.co para que te puedan apoyar.

Cordial saludo
L 4 Alexander Quintero Torres
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5. Visitas realizadas:

Se realizaron 12 visitas de concertacidn y/o seguimiento y se esta a la espera de las firmas de las
respectivas actas por parte de los aprendices.

Reunion de seguimiento

lunes, 1 de diciembre de 2025 11:07 a. m. - 11:23 a. m.

) 25679625

Keunion ae

lunes, 1 de diciembre de 2025 3:32 p. m. - 3:45 p. m.

0:08 / 13:09
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Reunién de seguimiento

viernes, 28 de noviembre de 2025 9:06 a. m. - 9:22 a. m.

5
00 % % < B4479629

Reunién de seguimiento

martes, 25 de noviembre de 2025 2:09 p. m. - 2:21 p. m.

) 44279958

Reunioén de seguimiento

martes, 25 de noviembre de 2025 4:25 p. m. - 4:44 p. m.

Wi i b

00 % % < Sorr90r
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Reunidn de seguimiento

martes, 25 de noviembre de 2025 4:48 p. m. - 5:06 p. m.

00 %% % < 83399729 . 1x

6. Informe final:
Teniendo en cuenta que tengo a cargo 99 fichas, a continuacion, relaciono el enlace al archivo que
contiene el informe de cada una de las fichas con sus respectivos aprendices:

Informe por ficha .xlsx

CUADRO DE RESUMEN

CUADRO RESUMEN TOTAL

TOTAL CERTIFICACIONES 6

Ficha 2879754 2

Ficha 3064539 4

TOTAL VISITAS 14

FICHA 2879840 3

MOMENTO 4 1075871971, 1099371871, 80827194 3
FICHA 2879841 5

MOMENTO 3 15387611, 37578441, 1123209654 3
MOMENTO 4 1048213463, 1048324064 2
FICHA 2879845 5

MOMENTO 4 1087423024, 94474241, 51895516, 1104131526 4
MOMENTO 5 1087423024 1
FICHA 3167877 1

MOMENTO 4 101763257 1

GOR-F-084V01
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CONCLUSIONES

Se evidencia la gestidn realizada durante los dias 01 al 30 del mes de diciembre de 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

1. Contrato finaliza el 30/12/2025 debe seguir atendiendo las fichas asignadas, y presentar el

informe en
2. Llasvisitas e

la ultima semana de diciembre del 22 al 30 de diciembre.
ntregas deben quedar con firma del aprendiz y debe cargar las visitas que no tiene

evidencias fotografica.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Alexander Coordinacion de | Participacion
Quintero Formacion Virtual - Virtual
Torres Sena Centro
Servicios
Financieros

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

FECHAINICIO
INOMBRE_PROGRAM IDENTIFICAD OBSERVACION DESERCIONES Y COODINADORA
INSTRUCTOR ASiGNADO 2025 (NSRS RO MOMENIOS EE S | o EIAPA SEGUIMIENTO EVIDENCIAS VISITAS TAs ' | CERTIFCACIONES | MOMENTOS | briBEEREIONEY, | OBSERVACIONES FeEs
N
(ALEXANDER QUINTERO ICOORDINACION | MOMENTO 3 | 2879840 | 20/08/2025 | 2
[TORRES CARGA EN SHARE / REGISTRADA EN MATRIZ
N -
ALEXANDER QUINTERC 0 0RDINACION | MOMENTO 3| 2875842 | 20/08/2025 META Elinstnuctor debe cumpir los
[TORRES COMPLETADA | compromisos pendientes de 56
[ALEXANDER QUINTERO 3 pendientes del mes de
ICOORDINACION | MOMENTC 3 | 2879 20/08/2025 | 4
ITORRES || Sl CARGAEN SHARE / REGSTRADA EN MATREZ | | 356-2025 16 NOVIEMBRE. Realizar visitas,
[ALEXANDER QUINTERO - 345-2025 cerfificaciones, momentos.
5.
omes CONTABILIZACICH MOMENTO 5| 2879754 | 20/08/2024 e
ALEXANDER QUINTERO 65 54+49= 105 PENDIENTES
ICOORDINACION [ MOMENTO 3 79841
[TORRES 27784 D 3| CARGAEN SHARE / REGISTRADA EN MATRIZ DICIEMBRE
NI
ALEXANDER QUINTERO | esomia COMER MOMENTO 4| 3167877 | 1/7/2025
rorres 1| CARGA EN SHARE / REGISTRADA EN MATRIZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER QUINTERO TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879610 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/12/25 11:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

FICHA 2879689 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER QUINTERO TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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