RO ORIENTE ESE

SUNRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAL
APOY STION DE CONTRATAC

Ceatio Oreate ES.E

FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACTON DE SERVICIOS PROFESIONALES /O DEAPOYO

1A GESTION FRCILL:

CODIGO; AP-LA-FT 8%
VERSION- 83
231113

FECHIA | L] l 17 I 028 |

1. INFORMACION DE LA BEPENDENCIA SOLICITANTE

(Jefe de oficina yfo director administrative y/o asistencial en caso de sup

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE Y o e T o e
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
o i DIRECCION DE SERVICIOS DE . .
CENTRO DE SALUD DIANA TURBAY URGENCIAS ENFERMERIA 1
2 SUPERVISION
RESPO!

junta) @ (Servidor desipnado en caso de suepervision enica)

NATALY DUOUE SALAZAN. $2740380

SUMBRE COALLY

FUNCTONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabelcida y segin ol unnal de contrataciin de la entidad, las competencias y obligacions del

supervisor son los contempludos en of Capitula 6, Munwal de Contratacidn {Resofucion 152 de 2059 y Articulo 12 Resolucion

2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
; NIVEL
CATEGORLA x
(SEGON TABLADE | (SEC! REQEUISITOS
""\:"R’uuoq TARLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U QFICIO NIVEL ENUCATIVO NOMBIRF ¥/0 NUMERO DE COM
\Ai ENTE e HONORARION | HONORARIOS VIGENTE)
b VIGENTE)
& ITTULO DE FORMACION TECNICA .
" UXIL D ERMERIA i Pl
1 4 AUXILIAR MiIERL PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL
S el e oo EXPERIENCIA GENERAL MININMA
] PRCIFICA {rexloar "'J'r‘:;;":'}"““""’“ hicr (SEGUN TABLA DE HONORARIOS YIGENTE)
NO APLICA i1} NOAPLICA
1, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
SiL130 186

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

[OWIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS THCNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR AC TIVIDADES
ORIENTE E AL

EN LA DIRECCION DI SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

[DUIRACION:

NTO DEL CONTRATO EN EL SECOP ILHASTA EL 31 DE DICIEMBRE

DESDE EL PERFECCIONAM

JUSTIFICACION:

i cuyo régimen de

eios de Sulud Centro Oniente B8 . constiluye una categosta especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, p

1.a Subred Integrada de S
contratacion previsto desde of numeral 6 del muculo 195 de I Ley 100 de 1993
st materia Aora biun ven Ta gestion integral de 1a prestacion de sus senvicios ey salud, articula los sistemas de geslion adn
con lus pecesidades de los ustarios, de tal forma que se han estudiado las necessdades a satisfocer por el © amente mndispe

1 la Dhre

inictando con la venficacion de personal de planta. ¢l cual no
¢l Manual de Contratacion vigenle

(RN

wenta von su propio Estatuto y Manual de Cont
strativa que garanticen ln prestacion de servicios de saly
in de senvicios hospitalarios pas
expodida por el responsable de I Direccion de Talento | umano de la Entidad v las reylas establecidas para este tipo de contratos

prapioy

ncion, sobie el cual se fijan las replas v procedimentos en

v avonde

o

con calidad, eportunidad,
el desarrollo de actividndes Asistenciales,

OBLIGACTONE! CIFICAS:

ividades scordadas con ol supervisor del contrato para el desarrello de Jas mismas 2. Realizar act wdades propiss del

3. No

. Prestan el sersicio de contormndad con b nsig
1l prcstacin de servicion de saliad.  rexibo y entrogs de tam, wctividades de enfermerin v demds sctividades que se deriven del proceso de enfern

e nscguras
o de turmo, yefe inmediato v en < sistema de reporte 4. Informar a b eafermena jefe del

Lservicio y ol mlico tratsite, sobre kos cambios el estada clinico de los pacientes en forma opor

Tos protocalos previmendo

ciones ridas & s pocientes al

la

na v adecuads

. Revisar la Historia clinica de los pacites

\ratamicnio, para realizar ¢l plan de cuidado de Fnfermseria integral del panerte. 6. Diligenciar los regitros de las atenciones, 7

aniprdes coneciendo su evohucion dia
de costos v facturacion 7. Cumplir las normas i

lnnes extadisticos definidos por b sormatividod vigente y todos aquellos registros nccesanos para of cumplimseato de los procesos
ambiental, sadid ocupacional v demis politicas Institasionales. B, Responder por |
dearrollando lis setimidades 9. Ofrecer rata con culider y calidad ol
personal de los pacicates, daindo
ades realizadas generamdo ¢l respestiva registro en 1 histona clinica,
yora ¢l disgnostico (prichas rapidas). 13 Notificar casos
ascsorias para los informes menssales 15 Portar ol canset institucional de la SUBR

fente v I famaha, dando uni aten
wion 1995 v al marsal de monejo de hi
anillas ¢ mformes gaantizando que se realicen bos respectivos inf

otin clinica estableculo por In institucion |
e

plizmiento o la e

formacion clinica

wialidad de fa i
v extramurales segun solic

orresposulic

o e las nebividades contractuales 16. soliei

s (SIVIGH A) 14 Prossover. panticipar en Jomadas de tamuzaje de poblacion en ricsgo, en las ds
1. Alistar, entregar. custodiar y reton

los inventarios. realizar contral, comservacion ¥ uso adecusdo de Jos equipos. clementos ¢ insumos. al igual que ol cuidado dela in
o humanizada conservando el respeto por 1a dignidod humana segin polilica nstit

ar asesorias pretest y prucbas rpudas en lox difere
izar bissqueda activi de poblacion clave, realizando todo el
udades v servacios, realzando regist
mpicza del inst wal

1 Re
s 12 Reaf

rentes

Gidere
ucionales de bioscgandad. vigilancia epwdemioligies. gestiin

que penmita mantenr sctualizados los

fraestructura del servicio v'o arca domde se
ioeal de humanizacion 10, Mantener la reserva ¥

s estadisticas Jde las

1srea que

de la <alud ¥ prevencion de la enfermedad. Realizamdo acabiacon de

cormespoesds teniendo o cacats of saanual de central de esterifizacion mstitucsmal 17 Prestar s servicios como sbiar de alo J tividades de
vs v mlrmies pars enlrcg echas estipuladas por fa sbs red para seguimiento v momtareo de cobores . asignacien de detnamda inducida
wudad vigente del sistena ohligatario de garantin de enlidad en sahad v acogiendo las gutas y protocolos defindos por a Subred 18
eilurmers coondidon, lo cual mclive apove e it wniores en consultario, traslado v estrega de muestras de patologia, 19 Realiar L recep
farmado al archivo de pestion dov e ol registio en ¢l formato commespondicte 20 Aposar actividades relacionadas con el procesa de sereditacion ¥
s alistamicnta de areas con | dolacics necesaria v mantencrios ordenados para tacilitar a prestacion de serv

hases de

o eat I now

il

de comentimicntn
| $ 1 21 Orgaszar of servicio v fes
15 23. Velar por ¢l cundado s aprovechamsento de las summisiroy y existencias de u
ita lon tarcas de u

ion on cuanto acomodac

oclaves de Fstenh

opa quirurica e la claboracion de
irgu v ey « conespomdienics 28 Diligenciar en |
it by s & rotocolos de b wstitacion en evanto o el usa delimlunne v clemenios de
o5 e s presenten en ¢l servicio. Contenial

) al profesienal de entermeria e b sevision menial dei varre. | sevuencia v venli

vatrata 28 reakzar ac

alor segiin protocslo institucional

0 ndecuado v opartuno.22. Fjecutar procedimi

smos 1 medicamentos de Jos pavientes del servicio 24 Responder pof los \
de b cargas en la chmars, colocacion diaria de test Howie & Dhck y o monitoreo del proveso de

intieno, sacemscion, evlerilizacion, y demis procedimientas. dentro de fos paramstros de
plir con las actividades propias del sercio v con las asignaciones renlizadas por by
cion, custodia ¥ entrega of Ie s hi limeas de tormutos

habilitacion de la Subsed Integrada de Servicios tle Salud Centro orieite

ientos v cuudados a loy pacienies que Feduicren manc o on ¢l

; citn ¥ wso adecuado de los equipos. clementos ¢

da uno de ks formatos establecsdos v realizar ol registro v lectura n dianio de termo hidiometria del servicio 26. Dar cumsplir

i demtro e las dreas asignadns. 27 Apovar el cumpl io de garantia de calidad segiin el reque
mato de necendad e personal que hace parte integral del presente contrato Contenidas en el farmato de e
cion candados de seguridad, registros oportunos segun formatos establecidos teniendo en cuenta el registro de temperatura ¥

o

o coi o estal
et de la pormatividal vigenie. asis
inlaal de persanal e hace parte integral del

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Tosdos Jos canpos son de obligatorio dilipenciamiento. en case contrno serd devielta la solicinud. [

v Ordenad

ol gmslo

s firmnas deben ser recogidas en el siguicnte orden: Responsable, Jefie de Oficina v o Direct

ar Adssnistrative v o Asistancial, (erante. Subgerente

E NOVEDAD POR SUTUACTON ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

L
(el de oficing y/o diregtor adifinistpative y/o ssistencial y/o S de aven yio Gerente. w’
- FIRAL g
T Powovenm Operativa de Gestion de Talento Hamsane por medio el Formata Cemificacion de luaficncia ¢ Inexintencia de Pessonal en Planta AP-TILIT-123. valuda que by Swid Integraa de Servicios Iinl Centro Opente |- S I, i cuceta coa ¢l
pcrawal sifcicate 1.0 perfil reqaprado para el desanollo de las activadades y obivio soabados on b presegte solcitud -
S N — ey
2 Contratactin
T IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ¥ 7 A
1. PLAN DE Sl D enymr op s | NOMBRE: WENDY TATIANA BALLEN MORAI /
D NEEVO: [ADQUISICIONES BEEMFLAZL (&2 A: HIS24ES3TO /
PENDIENTE POR D k ONTRATO: 6 2025
CONTRATAR: 0 N 2 3 A
Yully Presnpuesto: ? 1.~ \\/ (_J
[




SUBRED INTEGRADA DEv-'iE;R\’I(‘KN-DE SALUD f.','l"i\"l'l-(() ORIENTE ES.E
TR R ESTRATEGICO- GESTION DELTALENTO HUMANO
b sehienit FORMATO CERTIFICACION BE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Cenlro Orente £S5,

CODIGG: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

.
} ?‘ WA sl

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACFE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la-contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal: . )
, ! : F e E0 - CASO QUE APLICA
i CAUSAL DE SOLICITUD .. - .- o _ (Margue con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

| JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir ¢l siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objéto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUKXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 22 dias del mes de diciembre del afio 2025

Cordialmente,

ed Integrpda de pervicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

[ Declaramoilque hemaos revisadoe el presente documento y lo encentramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y, por lo tanto, ia
/ g presentamos para firma.

Cargo funcionario Ca " E
o Firma echa

/ Contratista Hoabie . g :

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Especializade Talento Humano el 22 de diciembre de 2025

Elaborado por: Wendy Cordeba Eniace Cperativo (koo 22 de diciembre de 2025




PERFIL Y

2 2P

: s 1333 NUMERO DE 1. AUXILIAR DE ENFERMERIA
Solicitud No
PERSONAS DIANA TURBAY
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE
ACTIVIDA RESPONSABLE FIRMA OBSERVACIONES
o 0 ACTIVIDAD
Elaboracion de los siguientes
formatos: a) Fermato de . .
necesidad de personal ops r",isg;':;"g ifg::g:t‘;‘;a YOLIMA GOMEZ T
b) Formato de solicitud de CDP Brmm . ol CARDENAS
¢) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en la elaboracion o500 Sefeccion ALEJANDRA CANACUE 8/12/2025
de los formatos y remitiendolo -
para lramite de firmas
~
Tramite firmas de los fomatos |Vo.Bo. Seleccion [/ D | [Z tZ.S

Vo.Bo Contrata?_\

(1% |25

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervisién unica)

VB. Gerencia

v

Fiaboracion y Expedicion de
CcDP

Profesional Presupuesto

Psicofogo(a) responsable del
praceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable




