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OBJETO DEL CONTRATO:

y/o Punto de Atencidn,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar ta formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en ta
estrategia de comesponsabilidad definida por la Entidad, asl como las Infclativas refacionadas con la implementacion de las politicas de reintegracidn y -eincorporacion en el Grupo Teritorial

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamente ¢on ¢l equipo de profesionales misionales los
esquemas de gestin,

seguimiento y evaluacitn de las metas proyectadas por el GT ylo PA, asl
coma las iniciativas

impulsadas por los PDET que se relacionan con las acciones definidas
en el marco de las

politicas de reintegracidn y reincorperacién.

En este periodo ¢ontractual s¢ dieron dos espacios de en los que se avanzo en revisin de la dindmica regional v,
se acompafd el equipo en relacién a la estrategia de incidencia politica en los planes de desamollo de Iosr
municipios priorizados; entre otros logros se menciona que se generaron elementos de andlisis qua sirvieron para
complementar los diagnésticas que se tienen en el GT en este caso de o municipios antes mencionados a los
que se les hizo un diagnostico detallado para presentar a los nuevo mandatarios. En este mes también se
tevisaron nuevas alternativas de proyectos para los diferentes municipios del departamento en relacion a sus|
dinamicas y necesidades, er cetalle se revis6 Ia opcién de Dotores en donde se espera fortalecer el proceso de|
café.

2. Disefar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género)
y diferencial en los

procesas vinculados al GT yio PA, evidenciando el avance e impacto de
las mismas, conforme

a los lineamientos establecidos en ias metas, planes e inicialivas
relacionadas con el objeto

En esta mes se trabajd con el equipo del grupo temitordal Telima en cancurss y asocio da la alcaldla del municipie
de Ibagué en especifico con las personas radicadas en la vereda Dantas, con quienes se participo en evento con
los jévenes con quienes se dasarrofiaron actividades ludicas y pedagégicas. Con la gestora social del municipio de
Planadas y algunas organizaciones locales se trabajo en la revisién de la politica de genero de! municipio con &1
animo de definir acciones en territorio que permitan beneficiar a los pobladores de este municipio del sur del
Tolima y en donde la ARN tiene el 35% de sus beneficiarios. En la cuidad de ibagué se continuo con la articutaciéon

planes, programas y

|proyectos  establecidos  por
acompafiamiento para el avance,
seguimiento y culminacién de la poblacitn objeto de atencidn realizado
por ¢l equipo de

profesionales misionales de la Entidad.

el GT ylo PA fortateciendo el

del contrato con la cimara de comercio de Ibagué quienes en 2019 conocieron ! entorno productivo de Medellin que kuvo este
énfasis; se busca poder definir acciones en este sector de la economla que beneficien en este caso a mujeres de
la ¢iudad de Ibagué, can el concurso de dos empresarios qua aportarfan |as maguinas.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los|En este periodo contractual de febrero 2020 se trabajé con e OIM (profesional focal) en dos iniciativas que buscan

beneficiar a la poblacidn en proceso ds reincorporacidn, ambas basadas en el tema productivo ¥ que se busaca
que {enga impacto positive en estas personas. En este mes también se asompafo desde este GT en procaso)
denominads como Modelo de Entomo Productivo, este con énfasis en formacién en el agro el cual acompafia el
GT eja caletero pero debido a que se forman en este momento en Lérida Tol ma se presto apoyo en to relacionado)
con fa gira de actores externos al que asistirian 8 personas de Tolima como validadores y futuros aliados en este
departamento. Este mes se continue con el acompafiamiento al proceso de articulacién con el Sena, en especifico
a la evaluacion de los planes de formacién que se proyecta para este 2020 ¢! gual siendo coincidente con la
dindmica regional,

4. Establecer la unidad de criterio en los equipes de trabajo orientados
frente a la interpretacidn

y el cumplimiento de las directrices impartidas por fa Direccién
Programética para la ejecucion

da los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de 1a
Entidad.

En este periodo contractual se llevaron a cabo distintos procesos cuyo objeto fus el de articular con el equipo de
trabajo en razén a las metas la respuesta oporfuna a las necesidades evidenciadas en la poblacion que se
acompafiamos en el departamento del Tolima; en concreto se acompario el proceso de incidencia politica, proceso|
para el cual se debid hacer 1a alineacién da fa estrategia nacional con la dinamica local, se priorizaron espacios|
<on las 7 alcaldias que se hablan seleccionade como prionidad, estos a lo largo del mes y con réuniones.previas|
del equipo y la definitidn y en'rega de insumos.

3. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacién, seguimiento
y evaluacidn de planes

de frabajo de la poblacibn objeto y sus familias estableciendo
orientaciones de conformidad

con las iniciativas yfo acciones refacionadas con las politicas de
reintegracion y

reincorporacién, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT yio PA.

Este periodo contractual se traliajo con el equipo primario del GT en la revision de instancias de articulacién, coma
preambulo a la definicién de la ruta o plan de corresponsabilidad para este afo 2020; definiendo los primeros|
aclores versus necesidades de la poblacién que se acompaha, en el mes ce febrero se dieron dos espacios de
trabajo.

6. Promover y liderar escenarios de paricipacién que establezca el
coordinador del GT ylo PA,

en los que se vinculen actores estratégicos del sector piblico, sector
privado ¥ la sociedad

tivit que contribuyan al beneficio de la poblacidn objeto en los contextos|
territoriales

asignados, conforme a la estrategia de comesponsabilidad.

En este periodo contractual, luego de la validacién iniclal da los actores versus las necesidades se acomgpafaron
tres momentos clave del mes 1, denominade la mesa cafetera de planadas en donde se articula el tema
productive refacionado con ca’é, 2. Secializacién con la comision de 1a vercad en donde se validd la pelitica de
reincorporacién y 3. con la empresa Direc Tv en lcononzo en la escuela de |a vereda La Fila

7. Apoyar 8! coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién en la
identificacién y

panicipacion de diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el
fortalecimiento del

tejido social, prevencidn del recltamiento,
reconciliacion de las

comunidades receploras.

la convivencia y la

En este mes de febrero luego de a revision de propuestas y posibles escenarios se trabajé en concreto con la
alcaldla de Ibagué (direccién de infancia y juventud) en una actividad en el coregimiento de Dantas en donde
participaron alrededar de 60 personas. con la empresa Direc Tv se trabajd en la escuela publica de la vereda la
Fita con quienes se esta en la fase de alistamiento de una intervencidn con la comunidad, En relacion a nuevos
espatios se explora una oportunidad con la comunidad de Planadas con el aliado ASOPEP,
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I

lbagué GT. Tolima,

]

OBJETO DEL CONTRATO:

yio Punto de Atencidn,

Prestar con plena autonomta técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la
estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asf como las Iniciativas relacionadas con la implementacion de las peliticas de reintegracién y reincorporacién en el Grupo Territorial

8. Realizar la verificacién y la validacidn de la informacidn registrada en
el sistema de informacién

de la Entidad, comespondiente al GT y/o PA asignado de forma oportuna
y eficiente.

En esta obligacién contractual en e! trascurso de este mes de febrero de 2020, se logrd avanzar en los siguientes
aspeclos: Verificacidn y fidelizaddn de l1a informacidn del médulo de acores externos. Seguimiento de las
gestiones proyectadas que aportaran en la materiabzacion de oportunidades para los beneficiarios de 1z ARN en el
Tolima. consolidacién de avances del POA.

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de frabajo que
establezca el coordinador para
dar cumplimiento al plan operativo del GT ylo PA

En el transcurso de! mes de febrero de 2020 se avanzd en la definicion de espacios y actores, en este periodo se
trabajé con alisade coma ta FAQ en Planadas Regando a logros como la definicién de siembra de frijol cerca al
antiguo ETCR; con la gobemacitn del Telima se gestiona el acompafamiento técnico para el fortalecimiento de
temas productivos y de coaperativismo; en Ibagué se articuld con la Universidad de San Buenaventura con quien,
$¢ espera poder acceder a temas de formacién.

10. Apoyar en la elaboracion y supervisién de los contratos y convenios|
que [e sean asignados
hasta la etapa de liquidacion.

Acempafamiento en el proceso de cierre del convenio ARN — UNIMINUTO con la consecucion de soportes finales
para el cieme. Con la universidad de Ibagué se explora la posibilidad de %a firma de un memorando de
entendimiento que nos permita acceder a los servicios def laboratorio ¥ centro de servicios psicoldgicos. Este mes|
se continuo con e seguimiento de al convenio 0020 ARN — SENA sa hizo ef seguimiento carrespondiente al primer|
momento del afo, con una reunién con e director regional.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|
participar en la elaboracidn de

documentos que por su contenido y naturateza estén dentro de! &mbito
del objeto contratado.

En este periodo contractual el informe mas refevente presentado equivale al avance de ejecucion de logros del

jobjeto contractual del contrato vigente, en lo que ‘especta &1 mes de febrero de 2020. Ademas, en este periodo
|esta relacionado con el recuento actividades y evances en la aplicacion de la estrategia de comespansabilidad

definido para el GT Tofima.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al abjeto del presente
contrato

Cantracto con atores extemos, validacion de necasidades, espacios de socializacién del proceso, reuniones de
trabajo con los colaboradores de ARN, gestidn ce espacios de trasajo, gestién con actores esiratégicos para
propésitos de |a entidad en retacion a la incidencia solltica de ta PRS, gestidn espacios con la alcaldla de Ibagué

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

En relacién a las obligaciones generales conterr pladas en el contrato 0476-2020, se cumplié manteniends la
integridad, reserva y confidencialidad de la informacién, cumpliende con el cédigo de ética de la entidad, se
cumplié con el SGSI, realizando una gestién segura de sistema de informacitn, obligacién proteccién de datos
personales de conformidad a la ley estatutaria 158° de 2012 y las demas obligaciones generales del contrate

contrato,

" ANDRES ALEEIRO EERNANDEZ ROLDAN

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para a recoleccion, aimacenamiento y uso de 1os mgmos. En cumplimiento arla Lay 1561/12 y &) Decreto 1377113 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozcea ta politica da tratamiento de los datd A
hitp:iAwww.reincorporacion.gov.coles/atencidr/Paginas/pdiicag as




