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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME]

PERIODOQ CONTRACTUAL DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 I

LUGAR OE EJECUCION (cmm\o-sn[

BARRANCO DE LOBA - BAJO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneticios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos 1écnicos y metodolégicos establecidos ce acuerdo con el objeto de la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS DBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover acciones que fortalezcan la  participacion  activa e
inint ida de las p objeto de atencidn, ublcadas en los
distintos  espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos Instifucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto teritorial.

Para et mes de Febrero se logré atender a fa poblacién asignada en el proce o de reintegracidn y reincorporacion,
con la cual se realiza acompafamiento psicosocial mediante encuentros humanizantes de forma individual yio
familigr, asi mismo, se llevan & cabo visitas domicifiarias que pemita la alenzion continua de los participantes, los
cuales se encuentran ubicados en los municipios de Barranco de Loba, San Martin de Loba, Norosi, Allos del
Rosarie y Tiquisio). El dia 11 de Febrero se asigna a la PPR Keila Yulieth 8etancur Araque Coda : 0835-17, loda
vez que se reactivaron los beneficios debido que se encontraba en eslado Irvestigacion por abandono al proceso
de reintegracion .

2. Aplicar los Instrumentos de caracterizacion establecidos pare el disefio
e Implementacién de los planes y programas que liders |a Entidad, la
formutacidn de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn,
el seguimlento & las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento past, da acuerdo con {a narmatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

En el presente periodo contractual se aplicéd el insirumento de seguimiento a las unidades de negocio de las PPR
Edis Maninez Campo Coda; 0695-11 y Elbis Rodriguez Santana Coda: 06-00130, de igual manera se aplic los
instrumentos de habitat y tasa de desecupacion a las PPR Yailva Yanepas Robles Coda:23-02083, Miguel Antonio
Hemera Mendoza Coda :03-01006, Evelina Clivares Torres Coda:23-02142 Yimmy José Mejia Martinez Coda: 23-
02141 y Elbis Rodriguez Santana Coda: 08-00130.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la niz de acompafiamienta con las
personas cbjeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo comunilarfy y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del temitorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

En el mes de Febrero se pas6 a ejecucién el plan de trabajo de la PPR Amberson Romero Uparela Coda; 0094-19
por la modalidad de ciclo inicial, asi mismo, se continuo con Ia aplicacion de os insirumentos de caracterizacién a
las PPR Yailva Vanegas Robles Coda:23-02083, Miguel Antonio Hemera Mendoza Coda :03-01008, Evelina
Qlivares Tores Coda:23-02142 Yimmy José Mejia Martinez Coda 23-02141 y Elbis Rodriguez Santana Coda: 06-
00130 para nuevg ciclo de plan de trabajo.

4. Propender por el cumplimiento de ks scuerdos concentados en los
planes de trabajo de las personas objeto de setencidn qué le sean
asignadas y sus grupos famlliares a través de acciones y/o aclividades
de atencidn, gestién, acompafiamiento e Intervencitn.

En el mes de Febrero se abordd fos acuerdos que se tenian programados ¢on las PPR José David Meza Bolivar
Coda: 0284-18 y Deiner José Polanco Tamva Coda: 0261-18, los cuales han aporade al fartalecimiento de
capacidades de los participantes en su irénsito a la vida civi),

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de [a estrategla de correspoensabilidad, para la
visibitizacién de las Politicas de Reintegracidn y Reincorporacion, la
obtencién da beneficios dirigidos a la poblacidn asignada, asi como para
la implementacién de las acciones y escenarios locales retacionados con
la convivencia, la construccidn del tefido social y la reconciliacitn,

Para el presente periodo contractual se realizd el acercamiento ¢on los secretarios de planeacion de los municipios|
de Barranco de Loba y San Mantin de Loba (B) en aras de exponer la polilica de reintegracién y reincorparacion, en
ia misma, se hizo entrepa de |a propuesta disefiada por la ARM para ta inclusién en los planes de desamollo|
municipal a nuastra poblacin atendida.

6. Propender por ef acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacidn de altemativas productivas sos:enibles para la poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante a! acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyecios productivos vy servicios de
inclusidn laboral & Inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdémico y la normatividad vigente.

El dia 11 de Febrero se realizé reunién de contacto inicial con el Director de .a UMATA del municipio de Barranco
de Loba (B) con el objetivo de coordinar el acompafiamiento en Asistencia Técnica al proyecto productivo de la
PER Janer Toloza Contrera Cédigo: 60-12641, de igual forma. vincular a la demas poblacién en proceso de
reintegracidn a los progremas que sean aprobados en ) plan de desarrollo municipal.

7. Propender por la culminacién de! proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de scuerdo con los procedimientos, instructivos y
Ilineamientos de la Entidad,

En el mes de Febrero se continuo con la aplicacién de instrumentos de 1as PPR que $e proyeciaren para ser
culminadas en la vigencia 2020, las cuales se distribuyeron con los siguientes porcentajes: 2 para el segundo|
trimestre, 1 para el tercer iimestre y 3 para el cuano lrimestre.

|8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, ia construccidn del Tejido Social y la
reconciliacién segin los ineamientos dispuestos por la Entidad y con
{fundamento en las necesidades idenlificadas de la poblacién asignada,
su grupo famlliar y la comunidad receptora.

El dis 5 de Febrero se coordind con el rector de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria y Pesquera
Segundo Amaris Matute del comegimients San Antonio la participacién de ls PER Janer Toloza Contrera en las
actividades de pintura y embellecimiento de satones y escenarios deponlivos ce mencionada entidad, las cuales se
flevaran a cabo durante Ia vigencia 2020.

9. Participar en los diferentes espacios de vabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorisl o Punto de Atencién para hacer]
seguimiento al cumplimlento del Plan de Accién,

El dia 3 de Febrero se asistié y participo en |a capacitacion de Ia resolucidn 4309 de 2018 y hoja de ruta de
reincorparacion dirigida per la profesional especializada de nive! central. El die 20 del mismo mes se particips en el
Comité General orfientado por la Asesora de ruta, Asesor Juridico y la profesional de comesponsabiidad, en la
jomada de tarde se realizé reunién de metas individuales. El dia 21 se asistid a reunién de reincorporacion en la
cual se expuso los nueves lineamientos para el acompafarmiento en asistencia iécnica a los proyectos productivos
de tas PER.

10. Elaborar oportunamente los Informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturateza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el mes de Febrero se elaboraron y se hizo entrega de los informes; reporte de inasisiencias, visitas
domiciliarias, Ficha de reincorporacién, Encuesla de salud 2020 e informe de actividades. los cuates fueron
revisados y supervisados por los respectivos profesionales, realizando los cambios y sugerencias acordadas.
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PERIODO Q PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 29 DE FEBRERQ DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTll

BARRANCO DE LOBA - BAIO MAGDAL ENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profes

Entidad.

ionales para el acompafiamiente a la poblacién objeto de atencitn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

y econdmicos definidos en ta normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdoe con el abjeto de ta

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SiR, la
|informacién referente a la poblacién asignada, la esiralegia de
comesponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejfido Social y la
reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructivos y i i

£n el actual periodo contractual se registra en el SIR los siguientes procesos: Difigenciamiento de los instrumentos
de Hébitat, Censo de Familia y Tasa de desocupacién de las PPR activas, de igual forma se hizo entrega en fisico
al Técnico administrativo de dos {2) ISUN para su respetivo cargue; Edis Martinez Campo Coda: 0695-11 y Elbis
Rodriguez Santana Coda: 08-00130.

eslablecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

12, Geslionar la documentacion generada de acuerde con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documena)
de la Entidad.

£n el mes de Febreny se realiza la entrega en fisico de |a siguiente documentaddn (2 ISUN comespondlentes a las
PPR Edis Martinez Campo Coda: 0695-11 y Elbis Rodriguez Santana Coda: 08-00130, copia da recibide del OFI
20-001912 y planillas de asistencia psicosocial de personas en proceso de reintegracidn y relncorporacion,

13. Desarrollar lag dernas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

Ei dia 7 de Febrero se hizo comunicacion con la Linea gratuita nacional: Régimen Contributivo 01 BOOG 854400
para reafizar [a porabilidad de servicios de salud de 18 PPR Amberson Romero Uparela Coda: 0094-19 al
municipio de San Martin de Loba con la NUEVA EPS.

Cumplimiento de {as obligaciones generales contenidas en el conirato.

Teniendo en cuenta |as obligaciones generales de! contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al pago
y vinculacion al sistema general de seguridad social en salud,en la NUEVA EPS , pensiones en PORVENIR y de
riesgos laborates en POSITIVA, de Igual forma, se rezfizan tas diferentes actividades aportando los conocimientos
del prafesional reintegrador Il, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad, manejando la informacidn recibida
con confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de seguridad de Ia informacidn, manejandola con)
responsabilidad y ética profesional, déndole el debide uso y la confidencialidad requerida.

gt { lu @a/ie .

GONZALEZ

JNOMBRE(S)';;{cb 3 fEO raa)y Vo Cowend
{Facha VoBo: Fegfgru 28 do 2020

“El regisiro ds daios personales en éste formato, autosiza a la ARN para ta recoleccion, almacenamiento y uso da los mismos. En cumplimiento a 1a Ley 1581112 y sl Decreto 137713 y las demas
normas gue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la pelitica de tratamiento de Ws datos personates de la ARN 8 travas de! siguiants link:
hitp: e reincorporacion gov.cofes/atencidnPaginas/peliticas. aspx”




