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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 166-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Y 

i

n

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad. 

Para el presente periodo contractual se continuó gestionado la búsqueda de soporte de Formación académica y

Formación para el trabajo de las personas en proceso de reintegración que se proyectaron para ser culminadas

de forma exitosa durante la vigencia 2020.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

Durante el mes de Junio se continuo socializando la oferta de cursos virtuales del SENA a la población objeto de

atención , así mismo , se compartió las líneas de atención en casos de Violencia intrafamiliar , Secretaria de

salud de cada municipio, EPS , Personería municipal , Estación de Policía y alcaldía municipal , por último se

oriento a la población objeto de atención sobre el programa de apoyo económico del Gobierno Nacional

denominado ingreso solidario , no obstante , solo salieron tres beneficiarios favorecidos; Robinson Lagares

Coda: 23-02520 ( persona culminada del proceso de reintegración ) , Janer Toloza Contrera Código : 60-12641 y

Gladys Vidales Palacio Código : 60-02048 ( personas en proceso de reincorporación ).

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a

la población asignada, así como para la implementación de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del tejido social y la reconciliación. 

En el presente periodo contractual se logró articular con la UMATA de San Martin de Loba y el Instituto

Colombiano Agropecuario -ICA , la vacunación contra la fiebre aftosa y brucelosis bovina a los semovientes

correspondiente al proyecto productivo de la PER Gladys Vidales Palacio Código: 60-2048 , actividad que se

llevó a cabo el día 13 de Junio en la vereda la Moya.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes

a la generación de alternativas productivas sostenibles para la

población objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al

acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos

y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con

sus capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente. 

En mes de Junio se aplicó el instrumento de seguimiento a proyectos productivos de las personas en proceso de

reincorporación: Gladys Vidales Palacio Código :60-02048 y Janer Toloza Contrera Código: 60-12641, con el fin

de identificar fortalezas y falencias en su funcionamiento, que permita implementar acciones preventivas y

correctivas para buscar su punto de equilibrio o rentabilidad.

En el mes de Junio se participó en la capacitación de JEP Jurisdicción Especial para la Paz y Unidad de

Búsqueda; entidades que desarrollan dentro de su misión acciones de Reconciliación, Verdad, Justicia,

Reparación y no Repetición.

1.Promover acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población y el contexto territorial.

En el mes de Junio se logró atender a la población asignada en el proceso de reintegración y reincorporación,

con la cual se realiza acompañamiento psicosocial de manera no presencial y se registra de manera digital y sin

firmas en cumplimiento de las directivas de cuarentena preventiva obligatoria por COVID-19.

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el

diseño e implementación de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto

de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia

de acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y

lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para el mes de Junio se aplicó el instrumento de encuesta de empleabilidad a las siguientes personas en

proceso de proceso de reintegración :Luis Francisco Matos Cuello Coda:0438-16, Amberson Romero Uparela

Coda: 0094-19 y Edwuin de Jesús Villamizar Coda: 2757-08 , así mismo , se aplicó el instrumento información

sobre TIC "R a las PPR Deiner José Polanco Tarriva Coda: 0261-18, Yimmy José Mejía Martinez Coda: 23-

02141, Evelina Olivares Torres Coda: 23-02142, Elbis Rodríguez Santana Coda: 06-00130, José David Meza

Bolívar Coda: 0294-18, Miguel Antonio Herrera Mendoza Coda: 03-01006, Yailva Vanegas Robles Coda: 23-

02083 , Luis Francisco Matos Cuello Coda:0438-16, Amberson Romero Uparela Coda:0094-19 y Edwuin de

Jesús Villamizar Coda: 2757-08.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento

en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad.

En el mes de Junio se continuo con la aplicación de los instrumentos de etapa de caracterización a la PPR Luis

Francisco Matos Cuello Coda: 0438-16 para nuevo ciclo de plan de trabajo.

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020

BARRANCO DE LOBA - BAJO MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios 

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente y la ejecución de planes y programas según los lineamientos técnicos y metodológicos establecidos de acuerdo con el objeto 

de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

WILLIAM MANTILLA GONZALEZ

1.095.906.389

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción. 

En día 6 de Junio se participó en la capacitación competencias blandas del SENA, el día 9 se asiste a la

capacitación virtual de la Defensoría de Familia , en el mismo día pero en la jornada de la tarde se participa en el

Comité General y capacitación sobre tramite y gestión de PQRSD , el día 10 se asiste a reunión de reintegración

y reincorporación , el día 11 se participa en la capacitación y orientación en gestión PSNC, el día 12 se participa

en la capacitación de huertas en casa, el día 16 se asiste a la capacitación de la Unidad de Búsqueda , el 17 se

participa en el taller Estrategia de género , el mismo 17 de Junio se asiste al foro virtual del medio ambiente , el

día 18 se hizo presencia a la capacitación de la JEP , el día 19 se participa en la Socialización Hoja de ruta Sur

de Bolívar ; municipios PDET, el 25 de Junio se participó en la reunión de Colpensiones BEPS alianza ARN , el

día 30 se asistió al evento virtual de conmemoración del Día Nacional del Servidor Público (transmitido por el

canal YouTube de Función Pública).

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

En el mes de Junio se envió por correo electrónico los siguientes informes : Ficha de reincorporación , reporte

semanal del COVID-19 , soporte de gestión en la afiliación en salud de la PPR Deiner José Polanco Tarriva

Coda: 0261-18 , reporte de casos de violencia género , focalización UNAD maestro itinerante 2020 , seguimiento

formato proyectos productivos de reincorporación , estrategias de atención a la población que vive en zonas

dispersas , cierre de FPT, Socialización decreto 639 de 2020, focalización de la población para el convenio con

INNPULSA del año 2020, beneficiarios del programa ingreso solidario , informe de actividades .

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE(S): LIDA SOFIA PADILLA CARREÑO 

WILLIAM MANTILLA GONZALEZ

Fecha VoBo:

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la

información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

veraz. 

En el presente periodo contractual se registra en el SIR los siguientes procesos: Diligenciamiento de asistencias

de la población en proceso de reincorporación , instrumento de encuesta de empleabilidad de la PPR Luis

Francisco Matos Cuello Coda:0438-16, Amberson Romero Uparela Coda:0094-19 y Edwuin de Jesús Villamizar

Coda: 2757-08 , instrumento información sobre TIC "R a las PPR Deiner José Polanco Tarriva Coda:0261-18,

Yimmy José Mejía Martinez Coda: 23-02141, Evelina Olivares Torres Coda:23-02142, Elbis Rodríguez Santana

Coda: 06-00130, José David Meza Bolívar Coda: 0294-18, Miguel Antonio Herrera Mendoza Coda: 03-01006,

Yailva Vanegas Robles Coda: 23-02083 , Luis Francisco Matos Cuello Coda:0438-16, Amberson Romero

Uparela Coda:0094-19 y Edwuin de Jesús Villamizar Coda: 2757-08 , cargue de actores externos

correspondiente a la UMATA de San Martin de Loba y Barranco de Loba , Incidencia política con la alcaldía

municipal de Barranco de Loba y San Martin de Loba , por último se hizo el cierre del Registro servicio no

conforme , en el caso de la PPR Deiner José Polanco Tarriva Coda: 0261-18.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

En el mes de Junio se hizo entrega vía correo electrónico al técnico administrativo las planillas de asistencia

psicosocial de las personas en proceso de reintegración y reincorporación generadas en la presente vigencia .

Durante el mes Junio se participó en los espacios de pautas activas direccionado por el área de talento humano

de la ARN. De igual forma, se hizo el autoregistro de condiciones de salud COVID-19 en el aplicativo de la ARL

(ALISSTA).

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al

pago y vinculación al sistema general de seguridad social en salud,en la NUEVA EPS , pensiones en PORVENIR

y de riesgos laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan las diferentes actividades aportando los

conocimientos del profesional reintegrador II, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad, manejando la

información recibida con confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de seguridad de la información,

manejandola con responsabilidad y ética profesional, dándole el debido uso y la confidencialidad requerida.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


