&

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 6 de 14

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




[ 1
i)" PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR A 2 Versién 10 Pagina 7 de 14
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

SALIDA |

)y .
*,
sy

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



&

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 8 de 14

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO F9.P1.MI

31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10

Pagina 9 de 14

LISTADOS DE ASISTENTES

B B T P i
) R (%] e .
onstan oo lswez vevms | n | s x R *
Joeee  Inewwomo [scovenn  wewounen | m | meesn x| DR I,
Deuen ownea o weos | 0| noses x x| e I
s woes  |msen o | | e x RO [
<o bAVID [zarare ALVAREZ m | 1123805008 * ] x| ce ,
[ Toan ose [oweon  aumosa | T | mestezoses x x| %] e N
o ssmasTan  cePEca mouAs n | toseua T[] e 5
Jweol owp  weo oz | m | s x x| x| o
cuss owna  vemwwor oower n | rmwsn x X x| o= %
cweo s e cwea | v | s x x| ] e x|
< oscar rere auTeRREZ  |walTERos | TI | iomensen x A %] e Tl
coscn lsvew  memner o | n | somowns x X x| e
dsews oo owmo  powenns | | vasme x x| x| ee |
“ea e acosm  sowmv | | s x x| x| em Tl
| seBasrian [cower [cowmazmas | T | aosmme x X x| e 5
[YEM VIVIANA BOJAGA LOZAND m 1123808100 x l- x GEE x |
w|vEnFFER  AnoREA nmukicz GONEEZ | T | trzssnesra x x| x| e ~ Tl sl
e escomn  perez PO oo x x| e |
|
e Telel o olel Ll o] Tials] =| wl o Tololof LLEA‘
s O 0 N I N

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 10 de 14

Proces0 e AGEcon e s
T A B SERT Y ATV
PRI CrAORAA EXAA G T mETTUCNL

smessowara GIERRE TRIMESTRAL __snwzezs o m: 530 AM
cenTraDE oEwL cuLes o t100A
1 mmse g0 T oyl PORLACHS | ENTHGAD PUBLICA & PRAASA N L CASF TR 8 L G i
T R -l - e Py T
| el e e e e B | ey !
| SIS e | o
| s | sessovovms | rasine | senmounice oZol| oSSRk 1 g eoneroms G i T i
s £§.4§§}§§i | i
il | | Bt
emavan  stven  |camzon  emwancez |1 |nzeers x e x| |x
| BRENDA, ANGELQUE  [BELTRAN RONDON ul 1123444000 x X x x| X
oaoa vmewtma v Gumesmez |n [razsewes x x| |x x X |x
DAMEL  |sANTABO  |PRADA s n [iarzeses x FRIEE x| |x
+uuan cAMLO  |cAREAN  GoNzaLez | |iasocasts | (X < 1 [¥ X % |x
Jueth AEswoma [pauesteroslozano T izt x x| | [« x [x| [x
o [JUSSERH SOLANO MELO ul 1121011609 x x x X L3 x
* MATTIAS MEDINA, ORDOREZ m 1029965314 x x x| x x x
e e e e o 1
*[MICHAEL  RICARDO  |cASAS |saNchez | lizesmsoz | | |x x| | |x x Al |x
©|YERITH SANTIAGO  (ROMERO  |BAQUERG  |TI (1122835155 Ix x X x x x
e ANORES  loowzalez  wukcz | lwarmae | (X ERIENE x| |x
! 14 I | J
T
| i il
| | |
—
e 2lalo[ [ o Jolololn] o n] e
= L w o [w] e =
s 1 e

P
o

P p——
et b Samrn AT
PARTESRAN CUBADANA £ B8 TEN K IO

[ —

scmomones GIERRE TAMESTRAL - COMPONENTE INTEGRAL sk oz . $3040
s oevLL 11300
[ R ] e g
b e o 1 i L
| IFil| B =R 2l Rt
| e | o HAH i 3
!‘EHE of = (Faa 3] | = ...lm.ui§§,:
s H lil=
AUSSON  MARANA  [GIRALDO  |RODRGUEZ | T | teomar | |x x[ ]« %6 [T 1] [x] e ¢
momes acoso  jwwwmez  manco | m | vmevme | 3] CEECRE W [x] e i
Jrews ANTONO |eNRmIUES _|GOuEZ n | s | % | %] | x| e P
+osmein voaL o | n | veswsen | % A x | x| o= p
suan DEJESUS  |RENDON  [RIGO T | iixerea | x| LARE IR x x| cee N
Couren  vwenmaJea lomvemn | n | vesmer | EEEE % A %] e P!
wtas atamrovo wewpozs | | ewes | x ERIENIE x| (x| e -
Trons onTaes nooRicUez | peT | oo | | ENNEHNIE x| x| e .
ommel  leseman  |riores  woomouez | m | vz | x CRIEEEES x| x| e p
= T T =
. ) I 1 uy
I "
- [ I
= e alslo[ololofelslolelsTa[a] s [ o ToTolals] a s s [
e s s + s S — H
- EEE— Bk Earmr.
- e s e P b o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 11 de 14

&

Pmcease neLaci o e
AECR A £ A AN
AT AE O CARADAA B4 LA BESTIN SR

FORMATO LSTABS D A TERCA

sresoamere.  CIERRE TRIMESTRAL - COMPONENTE INTEGRAL [T — sonvz028 9300
S centro oL . 11:00AM
T FTrr—rre———
| o iy
| o A ]
ol g S e o
| =t 1 § § =
i ]
o MoKSON  |LNARES |mames T [1osamt000 cee 5
<|ariaotnA  LuLETH PERALTA  QuEVEDC | RC 121071028 cee %
' |DYLAN \GAEL PENUELA MENDOZA T 1122638703 CEE x
« |EMaNUEL DAVID BAQUERQ RUIZ T 1123817502 CEE | x
- emiox SAMUEL  [GASTRILON |RODRIGUEZ | T |1izzssssry cee .
Juan wimms  |eeves  lauiRoz T [raseases cee 3
+ [iERoNIMO aLza |conzaLEz T |11234a8583 cee &
» juneri BRICEND  WERNANDEZ | RC |1011254258 =3 %
| [ S
[1TT1
‘ -
= T T
i ! MEE g } +
o T smwmm Tola[oalolofalsle]2le[elo[ a T o [ololala] a]s _—
E—— [ B s | e ‘ v v 6 H
&_ Proceso e acswcom s cuoRcwn
T e
Erery [ S —
srvessomens  GIERRE TRIMESTRAL - COMPONENTE INTEGRAL [ ———— Tt M p— 300 PM e P e
| oo
o L REB AL G ST A 'CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO - GAPITANES s 05:30 PM. . I L]
T
S e—— ———R—— .. [
| e "
- -~ H
ALEXANDRA |- RAMREZ | ALVAREZ | somrsien b [ x x cee N
Jancer oann oarom Rozo T | 2z x x| 5[] [x x cee i
+ ANNY TATIANA URREA ACEVEDD T | 1123488884 x X X x |x CEE -
«[CESAR JESUS |ZAMBRANO  PEREZ A 1122520624 x X % X X CEE x
- crusmian BaLNTA AR T | vrzomss | | [x NIIEREE X cee &
* |DULCE MARIA HOLGUIN FUENTES ul 1029860304 x X x x x CEE x
Jetsen o [oustnor Jmov IR CEICENEE x B N
Jrranier  erev Jow IMENEZ T | eaarsrias % BEIEEIE cee i
1ose VALENGA |OLARTE n | reeeiaz x ERECEEE cee =
STEVEN [ESPITIA PALOMING mn 1085307287 x x x X CEE x |
FeRnaN00 [WoRez  |oaceRes | 11 | memstem | | |x ERICEIE cee F]
wnonana [wo wonene | | v | [ =] |0 |11 | [ x = A
|+ sEBasTaN UNARES  CARO T | ez [= x| = x x ee Al

FITTT

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 12 de 14

&

CIERRE TRIMESTRAL - COMPONENTE INTEGRAL

PGS REALION SO, SUBABAND
e £ SR ¥ TSR

PARTYSPACHIN UBACARA B L SEB TN T DAL

FOMATOUSTAZS D6 ASSTENGA

DE VILLAVICENCIO - OFICIALES

w1028

e, 300PM

s 05:30 PM.

o (o i, — b

(R EESISEU (PSS e S .
‘ o 18] e a5 [

: i

oran  ewomo roomeuez aaneoonoo | 1| s x| x| o= .
[ALISON ALEXANDRA  (ROZO JIMENEZ m 1025150613 | x x CEE .)(
wonen  oaemea eow emiios | n | s x| x| o= )
e ovon e | 11 | e EEED .

ISABELA [PARDO /ORDOREZ n 1122528584 x x CEE X

camio  wewooz  casteuwco| 1| tommnisr X x| o= .

T Toorana | v | varmman A 5] o= B

KLERE RIVERA m 1026095984 x x CEE X

AMEXANOER |RODRIGUEZ |sAmmeRa | T | 11azsaomes x| x| cee X

|PARRADO HERNANDEZ n 1123443282 x )(7 CEE x

st [swowez  owwa | m | v W x| e [«

orrowe [ eer | | e A x| 1T

e | MANCERA | T | 1234473 x| x| cee g

ANGEL [BEJARANO mn 1029964823 x x CEE x

ALEXANDRA ‘GRDDREZ mn 1121910783 x x CEE | | x

oaneLs oasmaseos | n | rmson A x| e .

CIERRE TRIMESTRAL - COMPONENTE INTEGRAL

RcoRiR 5 SEMCHA ATV

PARTCI A CLEAORNA EX LA GESTHN STTUCONAL

[ p———

[ —

B ot o 300PM
U centro = [
T T
| |
| e | s | | a3
swoon || o | oo | | e || CENCHEE ‘ 5 | e "
| orvan SICK | GONALEz | GRADO | m | sezwereis | |x CRRCERE ¥ x| ee= .
RODRGUEZ | LEON | T | visiamems | | W | = x x| x| o= .
SANTAGO | EsPINOSA | NUREZ | T | vmeiome | X T TTx x| x| cee 5
ALXANDER | FLOREZ | WERNANDEZ | T | rrzsmsms | |X CRECEEE x| x| ce i
ANORES | RODRIGUEZ | Omsive | m | mzzewears | x X [ I T]x x| x| e ™
muce | ruven | teuez | m | wmeswe | x CRECEED x| x| ce [
VAENTNA | oRTz | Ava | m | mesesss | X x| X x| x| e x
MAXMILAND | CETRE comez | m | vmwmn | % DIE X x| e x

ols[olololo[z[Te][Tale
s P

3]s
v

ole] m{ o]s
0 v

FL1T

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




[ 1
if‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

PARILIAR C = Version 10 Pagina 13 de 14
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

CIERRE TRIMESTRAL - COMPONENTE INTEGRAL

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVIGENCIO - MARINERDS

3 SANTIGO | PRIETO | CIFUENTES

wan RODRIGUEZ | CAMELO

JOSELITO PERDOMO | SANCHEZ | T

JULETA CAVACHO |  TORRES

|+| wwrew | oamervs | zumica | sepuiveoa | Re

DuQUE NETO | RO

o] awuemy

= POVEDA | T | 11210e8E05 |

| mario

ANJO PEREZ T | rzmam || x| | [x

PAGHECO owz RC | 12seteen | X x| [ [x

TIAGO YERARD LADING MEDINA | T | tiosdszesa | X x| | [« X x

—

Decisiones:

Fortalecer la continuidad de los espacios de interés, integrando los aprendizajes de Semana Andina, Expresidn—Autonomia—
Derechos y Mapa de Apoyos con las practicas cotidianas del Centro de Apoyo a la Inclusién - CEE. Esto permitira consolidar en
los participantes el reconocimiento del cuerpo, la expresion de emociones, la toma de decisiones responsables y la comprension
de sus redes de apoyo, promoviendo mayor autonomia, seguridad personal y participacion activa.

Potenciar la corresponsabilidad con las familias y cuidadores, generando acciones que faciliten la apropiacion de los contenidos
trabajados (autocuidado, derechos, identidad, apoyo cercano y comunitario) para que puedan reforzarse en el hogar y en los
entornos comunitarios. Con ello se busca garantizar la continuidad del proceso formativo, fortalecer las redes protectoras y
consolidar entornos inclusivos que acompafien de manera integral a nifias, nifios y adolescentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Fortalecer la planeacion de los espacios de
interés, garantizando la inclusion de
actividades innovadoras que promuevan la Orientadores y Auxiliares Pedagogicos
identidad, la convivencia y la participacion
activa de los nifios, nifias y adolescentes.

Durante el proceso de
atencion.

Involucrar a las familias de forma activa en el
desarrollo de las actividades, brindandoles

- - S . - . Durante el proceso de
orientacion el reconocimiento de sus derechos, Orientadores y Auxiliares Pedagogicos P

la toma de decisiones de manera responsable, atencion.
y a iniciar a consolidar la red de apoyo.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Se anexan listas de asistencia. CEE
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion - - - "
Segun se requiera Segun se requiera Segun se requiera
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Colaborador que elabora el acta:

Angélica Cardenas Leon

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 8:30 am -9:30 am. Fecha: 25 de noviembre del 2025
3:00 pm —4:00 pm
Lugar: Centro de Educacién Especial de Villavicencio
3epender1ma que Centro de Educacién Especial de Villavicencio
onvoca:

Proceso: Sistematizacion de la propuesta de atencion trimestral.

Generar un espacio participativo e inclusivo que promueva la convivencia, el
fortalecimiento de vinculos y la interaccién positiva entre los nifos, nifias y
Objetivo: adolescentes, favoreciendo la expresion de emociones, el trabajo en equipo y el
reconocimiento de la importancia de compartir y respetar a los otros en entornos
comunitarios.

Agenda

1. Bienvenida al PICNIC de la convivencia.
2. Juegos.

3. Toma del refrigerio

4. Reflexion.

Desarrollo

Esta actividad correspondié al momento metodoldgico del segundo trimestre de atencién denominado “Valorar el
proceso”. Se desarrollé durante las dos jornadas de atencion con todos los grupos de participantes e inicié con un
saludo y la socializacion de la actividad.

Los participantes disfrutaron del Picnic de la Convivencia en la zona verde del Centro de Apoyo a la Inclusion. El
espacio fue ambientado de manera especial para generar un ambiente calido y diferente al habitual, lo que resulté
muy motivador para los nifios, nifias y adolescentes.

La jornada inicié con una socializacion sobre el propésito de la actividad, resaltando la importancia de compartir,
convivir y fortalecer lazos entre pares. Posteriormente, se desarrollaron juegos tradicionales como encostalados y
lanzamiento de aros, en los que cada equipo participd con un representante. Estas dinamicas promovieron el trabajo
en equipo, la comunicacion y la sana competencia.

Los participantes disfrutaron ampliamente de los juegos y del refrigerio, el cual formé parte del ambiente de picnic.
La actividad gener6 entusiasmo y permitié que vivieran una experiencia distinta, favoreciendo la integracién y el
disfrute colectivo.

Durante el encuentro se evidencié un ambiente de buena convivencia, respeto y colaboracion. Algunos de los
participantes manifestaron espontaneamente sus emociones y apreciaciones, expresando: “Es muy divertido hacer
picnic, podemos comer todos juntos y jugar.”, “Me gusta compartir con mis compafieros y me gusta la decoracion.”,
“Es lindo aprender y jugar sin pelear” “todos ganamos cuando hacemos las cosas bien” “Me gusta cuando nos
escuchan y podemos participar.” “Me gustd que entre todos cuidamos el espacio y compartimos la comida.”.

Esta actividad permitié cerrar el trimestre con un momento significativo, fortaleciendo los vinculos socioemocionales
y reafirmando la importancia de crear espacios inclusivos, recreativos y participativos para todos.

Conclusion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La realizacioén del Picnic de la Convivencia como actividad central del momento metodoldgico “Valorar el proceso” se
consolidé como un espacio significativo para reconocer los avances socioemocionales de los participantes durante
el trimestre. La ambientacion, los juegos cooperativos y la dinamica de compartir en un entorno distinto fomentaron
la interaccion positiva, la sana convivencia y el fortalecimiento de vinculos entre los nifios, nifias y adolescentes.

Las expresiones espontaneas de los participantes evidenciaron no solo su disfrute, sino también la apropiacion de
valores como el respeto, la solidaridad y la colaboracion, aspectos fundamentales para su desarrollo integral. El
ambiente armonico y la participaciéon activa permitieron reafirmar la importancia de generar experiencias inclusivas
que potencien el trabajo en equipo, la comunicacién y la expresion emocional.

En conjunto, el Picnic de la Convivencia no solo logré cerrar el trimestre de manera ludica y motivante, sino que
también constituy6 un ejercicio pedagoégico valioso que fortalecid la cohesion grupal y reafirmé la necesidad de seguir
promoviendo espacios que favorezcan la participacion, el reconocimiento mutuo y el bienestar colectivo.

Registro Fotografico
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Decisiones:

Fortalecer y continuar implementando espacios ludicos y participativos que promuevan la convivencia, el trabajo en
equipo y la expresion emocional de los participantes en los proximos ciclos de atencion.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Mantener el acompafiamiento
orientado a fomentar la participacion
actlya, el resp_etod y el trgbajo N 1 Orientador para la gestion de servicios y apoyos
ethpto, promovien ofept (Ta a seS|o|n para la gestién emocional, proyectos de vida y Diciembre
estrategias -~ que  fortalezcan — 1a | gistemas de apoyo para la toma de decisiones.
convivencia y el bienestar
socioemocional de los participantes.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol_l Entidad Firma
Dependencia
Planillas de asistencia CEE
i Hora Lugar
Préxima reunién
N/A

Colaborador que elabora el acta:

‘)ﬂ Y Gn]p\% %

DEISY YANETH GRAJALES BERNAL

Orientador para la gestion de servicios y apoyos para la gestién emocional,
proyectos de vida y Sistemas de apoyo para la toma de decisiones.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 7:30 am —11:30 am
1:30 pm — 5:30 pm

Fecha: 25 de noviembre de 2025

Lugar: Centro de Educacién Especial

giﬁigﬂ:f‘c'a que Orientador para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia e informatica.

Proceso: Sistematizacién propuesta de atencién trimestral (sep. — oct - nov) — Orientador para el desarrollo

) y acceso a herramientas de tecnologia e informatica.
Promover entornos de aprendizaje que faciliten el acceso y adecuado uso de herramientas
L tecnolégicas e informaticas, a las nifias, nifios y adolescentes participantes del Centro de Apoyo a

Objetivo: L o . . .
la Inclusién, generando la participacién activa y el desarrollo de competencias partiendo de su
desarrollo cognitivo y habilidades.

Agenda

¢ |dentificacion de intereses de los participantes
e Planear los espacios de interés para el reconocimiento y uso de herramientas digitales.

e Desarrollo de los espacios de interés, reconocimiento y uso de herramientas tecnolégicas y digitales, aplicaciones,
programas para procesamiento de informacién y comunicacion virtual.

e Presentacion de insumos del manejo de programas de procesamiento de datos e imagenes.

Desarrollo de la Propuesta

¢ Identificacion de intereses de los participantes

En este momento metodoldgico pretende indagar los gustos y afinidades de los participantes, con el objetivo de promover
el desarrollo y refuerzo de sus habilidades, ademas de fomentar espacios de interaccion para contribuir en la garantia de
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, generando nuevos aprendizajes de acuerdo a sus intereses particulares

Esta actividad se hace a partir de la proyeccion de un tablero de comunicaciones con diferentes imagenes de acciones
sobre tematicas que podrian ser de interés para los participantes como aprender sobre: mascotas, juegos, comida favorita,
recetas de cocina, lugares que quieren conocer, canciones, peliculas, manejo de emociones, valores, cuentos, habitos
saludables y responsabilidades en el hogar, luego de esto son reunidos por grupos con el fin de que entre todos escojan
temas de su interés y posteriormente pase un representante y sefale la tematica elegida por su grupo y asi recopilar la
informacién para construir las actividades a desarrollar durante el trimestre.

e Planear los espacios de interés para el reconocimiento y uso de herramientas digitales.

Teniendo en cuenta la Identificacion de intereses, se da paso a la construccion de la planeacion donde son analizadas y
disefiadas cada una de las actividades a desarrollar durante los espacios de interés, segun las tematicas elegidas por los
participantes.

De este modo se eligen actividades que sean de tipo experimental donde el aprendizaje vivencial sea el fundamento para
desarrollar dichas actividades con la premisa de fortalecer sus habilidades, el trabajo en equipo, la autonomia y la
independencia, al tiempo que se les ensefia a prevenir la exposicion de riesgos digitales y a contribuir al goce efectivo de
sus derechos como el derecho a la participacion, derecho al acceso de la informacion, a la libertad de expresion, todo
esto contando ademas con el acompafiamiento continuo de la dupla auxiliar pedagégica — orientadora, quienes elaboraran
las planeaciones semanales y tendran en cuenta el desarrollo cognitivo de los participantes asi como el respeto por sus
tiempos y sus opiniones.
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e Desarrollar los espacios de interés acordes a las tematicas expresadas por los participantes

Para el desarrollo de los espacios de interés, se tendran en cuenta actividades vivenciales que tengan objetivos claros,
que sean sencillas y que se utilicen en la vida diaria, donde los participantes puedan desarrollarlas paso a paso utilizando
imagenes, videos cortos, juegos y otras herramientas donde los participantes puedan interactuar, escuchar y observar,
usando los dispositivos tecnolégicos como el celular, la Tablet y el computador.

La dupla se encargara de generar un ambiente adecuado, organizado y libre de distracciones innecesarias para lograr el
desarrollo de las actividades, ademas realizaran los ejercicios o actividades de manera inicial, y luego apoyaran a los
participantes para hacerlo juntos a modo de practica guiada, para que finalmente ellos sean capaces de realizarlo solos,
expresando refuerzos positivos con elogios, para motivar y validar el esfuerzo, no solo el resultado.

Por otra parte, durante el desarrollo de los espacios de interés se reforzaran las diferentes partes del computador, como
el botdn de encendido, los botones del mouse, acciones como arrastrar y soltar objetos en la pantalla, o aquellas utilizadas
dentro de la comunicaciéon como enviar mensajes de voz o enviar un emoji, hacer una videollamada y tomar fotografias
en general el refuerzo de competencias basicas requeridas para el manejo de herramientas tecnolégicas.

Se describe a continuacioén las diferentes actividades planeadas y desarrolladas desde el componente de Orientacion
para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia e informatica durante los meses de septiembre, octubre y
noviembre.

Espacios de interés septiembre

Tematicas:
. Como escribir documentos en Word.
. Proyecto Album fotografico en PowerPoint
. Productos y procesos tecnolégicos
. Organizacion de informacion digital — crear guardar, abrir archivos y carpetas
. Normas de convivencia en medios digitales

Estos espacios de interés se planearon con el objetivo de fortalecer las competencias y habilidades tecnolégicas basicas
en las nifios, nifas y adolescentes, promover su inclusion social, generar nuevos aprendizajes y a futuro su inclusién a nivel
laboral, utilizando la tecnologia como una herramienta clave para, romper barreras comunicativas, fortalecer la autonomia
e independencia y superar tanto limitaciones fisicas como sensoriales y cognitivas.

Las actividades se desarrollaron a través de la interaccion directa con los dispositivos digitales reales como el celular, la
Tablet, el computador y la camara digital para que comprendieran su funcionamiento bésico y la importancia en la vida
cotidiana, utilizando una metodologia de aprendizaje practica y divertida empleando estrategias dinamicas como la
proyeccion de videos cortos, presentaciones sencillas, juegos y ejercicios practicos que motivaran la participacion de las
nifas, nifos y adolescentes.

En resumen, la tecnologia actia como un facilitador y un puente para la autonomia, la inclusién y el desarrollo de habilidades

esenciales, permitiendo que las nifias, nifios y adolescentes interactien con su entorno de maneras que antes eran
limitadas.

Espacios de interés octubre

Tematicas:

e Prevencién de riesgos digitales
Tableros de comunicacion virtual
Creacion de historietas o cuentos
Rompecabezas digitales y fisicos
Grabacién de audio y video Basico
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Estas actividades se centraron en el desarrollo de competencias digitales seguras, creativas y comunicativas basicas de
modo que los participantes aprendieran herramientas y conocimiento necesarios para interactuar de manera responsable y
efectiva tanto en entornos digitales como fuera de ellos, fomentando la comunicacién accesible y la expresién

creativa, la identificacion de peligros en linea, el manejo de la informacion personal, fomentando el uso seguro y responsable
de la tecnologia y ensefiando a los participantes a proteger su integridad en el mundo digital.

Otras actividades estaban encaminadas a fomentar el uso de herramientas que refuercen la capacidad de comunicacién e
interaccion mediante el uso de recursos digitales, como los pictogramas, para superar barreras y fortalecer la autonomia y
la independencia, esto al igual que la creacion de historietas o cuentos, permitié a las nifias, nifios y adolescentes mejorar
su expresion creativa, a través del uso basico de herramientas digitales de disefio o edicién, estimulando la creatividad, la
capacidad de contar historias, utilizando la tecnologia como un medio para la expresiéon personal.

Asi mismo con el desarrollo de los rompecabezas tanto fisicos como digitales se logré reforzar el pensamiento légico, la
solucién de problemas, la coordinacion ojo-mano, el fortalecimiento de habilidades cognitivas al tiempo que los participantes
se divertian y a través del juego desarrollaban sus habilidades. Por ultimo, a partir de la actividad experiencial de grabacién
de audio y video basico y como alternativa para aquellos con dificultades del lenguaje escrito, se realiza la interaccion donde
los participantes grabaron sus mensajes de audio o video para mostrar una acciéon que no puede describir con palabras,
esto lo hicieron varias veces hasta hacerlo adecuadamente y sentirse satisfecho, generando muchas risas y alegria mientras
lograban un nuevo aprendizaje.

Espacios de interés noviembre

Temaéticas:
¢ Video llamadas y mensajes de audio
e Fotografia digital y creatividad
e Recorridos virtuales con Google maps o Google Earth visitar diferentes lugares
¢ Juegos en linea refuerzo de habitos de higiene

Estos temas ademas de ser actividades divertidas sirvieron como herramienta fundamental de aprendizaje que ofrece
beneficios significativos en el desarrollo de la autonomia e independencia de los participantes ademas de generar inclusion
social.

En el caso de las videollamadas y Mensajes de Audio, tomado como una herramienta de comunicacién y conexién Social,
permitié a las nifias, nifios y adolescentes aprender a mantener contacto con familiares y amigos, superando barreras fisicas
o de movilidad, siendo un elemento importante para reducir el aislamiento y fortalecer sus redes de apoyo, al tiempo que
fortalece el desarrollo del Lenguaje, para aquellos con dificultades en el habla, los mensajes de audio y sobre todo las
videollamadas por tener apoyo visual pueden ser una forma mas accesible y motivadora de practicar y mejorar sus
habilidades comunicativas .

En cuanto a los espacios de interés donde se desarroll6 la actividad de Fotografia Digital y Creatividad, contribuyo en gran
manera a fortalecer la expresion no verbal, al generar otra alternativa de expresion creativa, especialmente util para nifios
que tienen dificultades para comunicarse verbalmente, donde a través de la fotografia se podia percibir sus experiencias,
emociones y asi mostrar su perspectiva del mundo a través de imagenes. El manejo de la camara, o celular, el hacer el
encuadre y la edicion simple, mejora la coordinaciéon ojo-mano y fomenta la planificacién y la toma de decisiones
contribuyendo asi al fortalecimiento de las. habilidades motoras y cognitivas.

Los recorridos virtuales de Google Maps y Google Earth, brindaron nuevos conocimientos sobre el entorno y orientacion de
los espacios, permitiendo a las nifias, nifios y adolescentes explorar el mundo y conocer lugares a los que quizas no puedan
acceder, esta herramienta permite ampliar sus horizontes y conocimientos geograficos, ademas de reforzar las habilidades
de planificacion, practicar la identificacion de rutas y la comprensién espacial , lo cual es una habilidad vital para la
autonomia, preparandolos para la vida real, visualizar lugares antes de visitarlos como una estrategia que puede contribuir
a reducir la ansiedad y facilitar la adaptacién a nuevos entornos.
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Los Juegos en linea ademas de ser una estrategia para reforzar habitos de higiene, como lavarse las manos o cepillarse
los dientes hacen que el aprendizaje sea mas divertido y atractivo, aumentando la participacién y la retencién del
conocimiento, teniendo en cuenta que la interaccion y seguimiento de instrucciones fomenta la capacidad de seguir reglas,
la resolucién de problemas y en la interacciéon social, el desarrollo de habilidades digitales, esto les ensefia a los
participantes a navegar y utilizar plataformas de forma segura, una habilidad basica para el futuro.

. Presentacién de insumos del manejo de programas de procesamiento de datos e imagenes.

Como resultado final de este trimestre se evidencian registros fotograficos sobre las diferentes actividades desarrolladas
en los diferentes espacios de interés, que reflejan el proceso llevado a cabo con las nifias, nifios y adolescentes, con el fin
de dar cumplimiento al objetivo principal de la propuesta, que es el de promover entornos de aprendizaje que faciliten el
acceso y adecuado uso de herramientas tecnoldgicas e informaticas, a las nifias, nifios y adolescentes participantes del
Centro de Apoyo a la Inclusién, generando la participacion activa y el desarrollo de competencias partiendo de su desarrollo
cognitivo y sus habilidades.

Entre los insumos de esta propuesta se encuentran, presentacion de fotografias tomadas por los participantes, mensajes
de audio y video llamadas, y fotografias de las diferentes actividades que se presentaran como registro fotografico,
evidencia de los espacios de interés ademas de los juegos que se desarrollaron con los participantes durante la jornada de
cierre con el fin de socializar las tematicas abordadas y las actividades ejecutadas durante el trimestre por el componente
para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia e informatica.

Se desarrollé el cierre del componente “Orientacion para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia e informatica”
mediante una actividad ludica apoyada en juegos interactivos donde participaron las nifias, nifios y adolescentes por grupos
de oficiales y capitanes, para ellos se asigné un juego con disefié de ruleta, con el cual se reforzo el tema de gestiéon de
emociones, mientras que para el grupo de marineros e ingenieros se implementd un juego de memoria que pretendia
fortalecer los habitos de higiene personal.

Durante la jornada, las nifias, nifios y adolescentes se mostraron motivados, atentos y con gran disposicién para participar
en los juegos, cabe aportar que durante la jornada se contd con el apoyo y acompafiamiento tanto de la auxiliar pedagégica
como de la orientadora, quienes se encargaron de reforzar los contenidos desarrollados previamente, como el uso adecuado
de los dispositivos, la navegacion en Internet de forma segura y la participacion responsable en actividades interactivas. La
actividad permitié integrar lo aprendido de manera dinamica y significativa.

Con el desarrollo de los juegos, los diferentes grupos dieron a conocer sus opiniones acerca de la experiencia, logrando
ser un insumo importante para evaluar sus aprendizajes, asi como la oportunidad para identificar acciones que se pueden
mejorar en la ejecucion de las actividades, de manera que se logren obtener mejores resultados de estas, es asi como se
recopilaron las narrativas mas representativas de los participantes, a continuacién, se presentan:

* El participante Michael Ricardo, se destacd por su atencion y concentraciéon al momento de desarrollar el juego de
memoria, logrando avanzar con rapidez, esto le llevo a expresar: “me gustan los juegos porque ayudan a mi cerebro a
pensar rapido” su actitud colaborativa le llevo a tomar la iniciativa de ayudar a quienes tenian dudas sobre el manejo del
mismo, su participacion reflejo seguridad en el uso de herramientas digitales.

» Brayan Steven, al iniciar la actividad se mostré con un poco de timidez, tanto que expresé: “yo no se jugar mucho” pero a
medida que avanzaba la dinamica le permitié generar mayor confianza en si mismo esto le permitio participar mas motivado,
logrando identificar correctamente las tarjetas relacionadas con habitos de higiene personal y hasta llego celebrar sus
aciertos, reflejandolo a través de movimientos con sus manos y aplausos. Fue

evidente su progreso en el uso del dispositvo y en la comprension de las instrucciones.

* Roximar, logro participar con alegria y disposicion en el juego de la ruleta de emociones, permitiéndose describir sus
sensaciones con seguridad y creatividad, refiriendo: “los juegos son emocionantes” ademas evidenciando avances en el
uso del computador, todo esto lo realizo siguiendo las instrucciones que le brindaba la auxiliar pedagoégica y haciendo uso
de su autonomia y confianza.

» César uno de los adolescentes del grupo de capitanes, participé6 de manera muy comprometida, reflejo sus destrezas
adquiridas de manera gradual con el desarrollo de actividades interactivas. En cuanto al desarrollo del juego sobre el tema
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de higiene personal se animé a explicar a sus compafieros expresando: “estos habitos son muy importantes y yo ya me los
aprendi”. Se evidencia manejo adecuado del dispositivo tecnolégico.

« otra de los participantes, Hanny Clere, se mostré motivada y receptiva a las indicaciones que brindaba la auxiliar
pedagdgica, para desarrollar el juego de la ruleta de emociones, la nifia refirio: “el tema del juego me gusté mucho, me sirve
para acordarme los habitos de higiene” expreso, y escucho atentamente las intervenciones de los demas, su participacion
fue constante y respetuosa, demostrando avances significativos en el uso de herramientas tecnolégicas.

« Jorge Ivan: Se destacé por su gran memoria a la hora de escoger las tarjetas, considerando que el nifio no cuenta en el
momento con lenguaje verbal se dio a entender facilmente a partir de sefias, por otra parte, se destacé por brindar apoyo a
sus compafieros y durante la actividad disfruto mostrando agrado por las imagenes representadas en las tarjetas.

Registro fotografico
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Continuar realizando actividades que
fomenten la inclusiéon de los participantes,

Orientadora y Auxiliar Pedagogica

Durante cada jornada

asi como el fortalecimiento de sus
habilidades tecnolbgicas y digitales.
FIRMA ASISTENTES

Al Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listado de asistencia de los
participantes

Fecha Hora Lugar

Proxima reunién: no aplica

Colaborador que elabora el acta:

Sonia Liliana Zabala Penagos

Orientadora para el desarrollo y acceso a heramientas de tecnologia e informatica
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacién:
Clasificada
. . i ¢Qué rle§go(s) o ¢Qué p.roct?éo de LQué Namero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés seva a se va N ety q Ao et
e A 5 a q A barrera/imaginario se va | Fecha de ejecucion participantes/
desarrollado atencion trabajar? previenen a través vinculado al espacio de . N
0 A a abordar? Namero de asistentes
del encuentro? interés?

ESPACIOS DE INTERES

* TEMA: VIDEO LLAMADAS
Y MENSAJES DE AUDIO
CON LAS FAMILIAS

Prevencion de
riesgos digitales,

+ COMPONENTE: prevencion de Miedo o vergiienza al Numero de
N L. - violencias y . hablar frente a N participantes: 17
Orientacion para el :z comunicativo N P 04 de Noviembre
vulneracién de los dispositivos Numero de

desarrollo y acceso a
herramientas De
tecnologia e informatica.

derechos de las
nifas, nifios y
adolescentes.

tecnolégicos asistentes: 17

raremo numano TATes Teuagot v i JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
Ri de las pi ori para i el pi de ion o tipo de fi que se va realizar
Objetivo:Reconocer el uso de las videollamadas y los mensajes de audio como r que facili la con el mundo y con la
¢Cuales la familia, for los lazos i yp el uso ] de las her i ogi
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Agenda:
qué lo vamos a hacer? Objetivos + Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda * Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar previos (pr

juego de p

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La metodologia que se desarrollara en esta experiencia inicia con una breve conversacion guiada sobre las diferentes formas de comunicarnos con nuestras
familias cuando no estamos juntos fisicamente. Se invita a las y los participantes a compartir experiencias formulando interrogantes como: ¢ alguna vez han
enviado un mensaje de voz?, ¢a quien? ¢con quién han hecho una videollamada?, ¢ qué sienten cuando escuchan o ven a sus seres queridos a traves del
celular?

Luego, la auxiliar pedagdgica explica, con ejemplos sencillos, qué son las videollamadas y los mensajes de audio, mostrando en el celular y en el
computador, cémo se realiza una video llamada y como se hace iuna nota de audio, cada uno de forma segura y respetuosa. Se resalta la importancia de
saludar, esperar turnos para hablar y pedir permiso antes de grabar o llamar.

Posteriormente, las y los participantes se organizan en pequefios grupos para practicar. Cada grupo simula una videollamada o un mensaje de voz corto
dirigido a un familiar por ejemplo: “Hola, abuelita, te mando un abrazo” o “Hola, mama, hoy aprendi algo nuevo”. Los nifios pueden turnarse entre quien graba
y quien escucha o responde, aprendiendo sobre la empatia y la comunicacion afectiva.

Para cerrar, se realiza un momento en comun donde las y los participantes comparten como se sintieron al comunicarse por este medio y qué aprendieron
sobre el uso responsable de la tecnologia. La auxiliar pedagégica resalta que las herramientas digitales pueden unir a las familias y servir para expresar
carifio, siempre que se usen con respeto y cuidado.

Materiales:

« Celulares, tabletas o computadores (uno por grupo o para demostracion)

« Parlante y proyector
« Haias v colares nara dibuiar “m nara |a familia”

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Las y los participantes desarrollaron la actividad propuesta por la auxiliar pedagégica, la cual consistia en realizar videoll das a familiares o funcionarios de
la institucion. La jornada se llevé a cabo de manera satisfactoria, evidenciandose gran interés y disposicion por parte de los participantes al interactuar durante
las llamadas. En particular, el participante Matias Patarroyo, mostré una notable motivacién al comunicarse con su hermana Yadira, con quien entablé una
conversacion espontanea y significativa, a partir de gestos y sonidos, participando activamente en la dinamica. Este momento generé un ambiente de
entusiasmo en el grupo, ya que sus comparieros se mostraron atentos y motivados al observar la interaccion, lo que favorecié la participacion colectiva y el
fortalecimiento de las habilidades comunicativas y socioemocionales del grupo.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La actividad permitié que las y los participantes interactuaran activamente y se sintieran motivados durante el desarrollo de este esapcio de interes, orientado
por la auxiliar pedagoégica. A lo largo de la jornada se evidencié entusiasmo, disposicién y compromiso por parte de todos los participantes, generando un
ambiente de participacion y cooperacion. Esta experiencia favorecié no solo la comunicacion entre los participantes, sino también el fortalecimiento de valores
como el respeto, la escucha y la confianza. La jornada culminé de manera satisfactoria, dejando una sensacion de alegria en las nifias, nifios y adolescentes
de logro por su participacion activa en el proceso.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

A través de esta actividad, se consolidé un ambiente inclusivo donde el aprendizaje se centr6 en las posibilidades y no en las limitaciones, promoviendo el
reconocimiento de la diversidad como una fuente de enriquecimiento colectivo. En conjunto, la experiencia aporté al desarrollo de competencias digitales y
socioemocionales que favorecen la participacion equitativa y el sentido de pertenencia en la comunidad educativa.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBQiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacién:
Clasificada
. . i ¢Qué rle§go(s) o ¢Qué p.roct?éo de LQué N e
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés seva a se va N ety q Ao et
e A 5 a q A barrera/imaginario se va | Fecha de ejecucion participantes/
desarrollado atencion trabajar? previenen a través vinculado al espacio de . N
0 A a abordar? Namero de asistentes
del encuentro? interés?

ESPACIOS DE INTERES

* TEMA: - GRABACION DE

AUDIO Y/O VIDEO (NIVEL Prevencion de

riesgos digitales,

BASICO) 2 " "
« COMPONENTE: prevencion de Miedo o vergiienza al Numero de
N o . violencias y . hablar frente a N participantes: 16
Orientacion para el :z comunicativo N P 05 de Noviembre
vulneracién de los dispositivos Numero de

desarrollo y acceso a
herramientas De
tecnologia e informatica.

derechos de las
nifas, nifios y
adolescentes.

tecnolégicos asistentes: 16

TEETIO umEne TETeS Feuagogy v Apelli JOHANNA MARCELA SOTO MORALES

R de las p! ori as para i el p de o tipo de i que se va realizar
Objetivo:Reconocer el uso de las videollamadas y los mensajes de audio como r que facili la con el mundo y con la

¢Cudles la familia, for los lazos yp el uso ] de las her Ogi
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? Agenda: L . L,
qué lo vamos a hacer? Objetivos «+ Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda * Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar previos (pr juego de p

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La metodologia que se desarrollara en esta experiencia inicia con una breve conversacion guiada sobre las diferentes formas de comunicarnos con nuestras
familias cuando no estamos juntos fisicamente. Se invita a las y los participantes a compartir experiencias formulando interrogantes como: ¢alguna vez han
enviado un mensaje de voz?, ;a quien? ¢con quién han hecho una videollamada?, ¢qué sienten cuando escuchan o ven a sus seres queridos a traves del
celular?

Luego, la auxiliar pedagdgica explica, con ejemplos sencillos, qué son las videollamadas y los mensajes de audio, mostrando en el celular y en el
computador, cémo se realiza una video llamada y como se hace iuna nota de audio, cada uno de forma segura y respetuosa. Se resalta la importancia de
saludar, esperar turnos para hablar y pedir permiso antes de grabar o llamar.

Posteriormente, las y los participantes se organizan en pequefios grupos para practicar. Cada grupo simula una videollamada o un mensaje de voz corto
dirigido a un familiar por ejemplo: “Hola, abuelita, te mando un abrazo” o “Hola, mama, hoy aprendi algo nuevo”. Los nifios pueden turnarse entre quien graba
y quien escucha o responde, aprendiendo sobre la empatia y la comunicacion afectiva.

Para cerrar, se realiza un momento en comun donde las y los participantes comparten como se sintieron al comunicarse por este medio y qué aprendieron
sobre el uso responsable de la tecnologia. La auxiliar pedagégica resalta que las herramientas digitales pueden unir a las familias y servir para expresar
carifio, siempre que se usen con respeto y cuidado.

Materiales:

« Celulares, tabletas o computadores (uno por grupo o para demostracion)

« Parlante y proyector
+ Hojas y colores para dibujar “mi mensaje para la familia”

« Cartel con normas de comunicacién respetuosa en medios digitales

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso

Durante el desarrollo de la jornada los participantes demostraron buen comportamiento y una actitud positiva frente a las actividades propuestas por la auxiliar
pedagogica, las cuales estaban direccionadas hacia el tema de las videollamadas, esta experiencia permitié que los participantes realizaran el proceso de la
videollamada con sus familias y algunos profesionales del equipo de talento humano del centro de inclusion, esto generd gran entusiasmo y alegria para ellos.
La participante Roximar mostré gran motivacion hacia la actividad, participando activamente y estableciendo varios dialogos durante las llamadas, finalmente
expreso "me siento muy bien hablando con mi familia". De igual manera, en el resto de participantes se evidencio curiosidad e interés por estC10:H12a
experiencia.

de sistematizacion ¥

reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano

La motivacion y participacion activa de las nifias, nifios y adolecenstes fue un aspecto fundamentales para el desarrollo satisfactorio de la actividad. Bajo la
orientacion de la auxiliar pedagdgica, los participantes mostraron gran interés y entusiasmo durante la realizacion de las videollamadas que realizaron tanto a
sus familias como a la orientadora de Tecnologia. Esta experiencia fortalecionlas habilidades de comunicacion, el fortalecimiento de vinculos afectivos y la
interaccion con su entorno cercano, permitiéndoles expresar emociones y compartir de manera espontanea. Asimismo, se evidencio disposicién y alegria por
parte de todos al contestar las llamadas y socializar con las familias, esto refleja avances en sus habilidades comunicativas y socioemocionales.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Esta experiencia permitié que las y los participantes expresaran sus ideas, emociones y pensamientos mediante la creacion de pequefios audios o videos,
fomentando la comunicacién, la autonomia y la confianza en si mismos. Ademas, se fortalecié el trabajo colaborativo, el respeto por la produccién de los
demas y la valoracion de las capacidades individuales.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacién:
Clasificada
. . i ¢Qué rle§go(s) o ¢Qué p.roct?éo de LQué Namero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés seva a se va N ety q Ao et
e A 5 a q A barrera/imaginario se va | Fecha de ejecucion participantes/
desarrollado atencion trabajar? previenen a través vinculado al espacio de . N
0 A a abordar? Namero de asistentes
del encuentro? interés?

ESPACIOS DE INTERES

Prevencion de

* TEMA: riesgos digitales,
- COMPONENTE: 908 cigta es, ) "
N . prevencion de Miedo o vergiienza al Numero de
Orientacion para el N .
violencias y . hablar frente a N participantes: 31
desarrollo y acceso a :z comunicativo N P 06 de Noviembre
vulneracién de los dispositivos Numero de

herramientas De

P . derechos de las
tecnologia e informatica.

nifas, nifios y
adolescentes.

tecnolégicos asistentes: 31

TAIETIo Aumano

y i JOHANNA MARCELA SOTO MORALES

R de las p! ori as para i el p de o tipo de i que se va realizar
Objetivo:Reconocer el uso de las videollamadas y los mensajes de audio como r que facili la con el mundo y con la
¢Cuales la familia, for los lazos yp el uso ] de las her ogi
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? Agenda:
qué lo vamos a hacer? Objetivos «+ Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda * Presentacion del tema del dia.
« Conversacion inicial para activar previos (pr juego de p

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La metodologia que se desarrollara en esta experiencia inicia con una breve conversacion guiada sobre las diferentes formas de comunicarnos con nuestras
familias cuando no estamos juntos fisicamente. Se invita a las y los participantes a compartir experiencias formulando interrogantes como: ¢alguna vez han
enviado un mensaje de voz?, ¢a quien? ¢con quién han hecho una videollamada?, ;qué sienten cuando escuchan o ven a sus seres queridos a traves del
celular?

Luego, la auxiliar pedagégica explica, con ejemplos sencillos, qué son las videollamadas y los mensajes de audio, mostrando en el celular y en el
computador, cémo se realiza una video llamada y como se hace iuna nota de audio, cada uno de forma segura y respetuosa. Se resalta la importancia de
saludar, esperar turnos para hablar y pedir permiso antes de grabar o llamar.

Posteriormente, las y los participantes se organizan en pequefios grupos para practicar. Cada grupo simula una videollamada o un mensaje de voz corto
dirigido a un familiar por ejemplo: “Hola, abuelita, te mando un abrazo” o “Hola, mama, hoy aprendi algo nuevo”. Los nifios pueden turnarse entre quien graba
y quien escucha o responde, aprendiendo sobre la empatia y la comunicacion afectiva.

Para cerrar, se realiza un momento en comun donde las y los participantes comparten como se sintieron al comunicarse por este medio y qué aprendieron
sobre el uso responsable de la tecnologia. La auxiliar pedagégica resalta que las herramientas digitales pueden unir a las familias y servir para expresar
carifio, siempre que se usen con respeto y cuidado.

Materiales:

« Celulares, tabletas o computadores (uno por grupo o para demostracion)

« Parlante y proyector

+ Hojas y colores para dibujar “mi mensaje para la familia”

» Cartel con narmas de camu resnetiinsa en medios dinitale

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Las y los participantes desarrollaron la actividad siguiendo la orientacion de la auxiliar pedagégica, quien, con el apoyo de la orientadora, facilité la realizacion
de videollamadas utili;,zando herramientas tecnologicas como el celular, el computador el sonido y el video beam, en compaiiia de otros funcionarios de la
institucion. Durante esta experiencia, los participantes lograron entablar conversaciones, mantener didlogos e interactuar de manera espontanea haciendo uso
de los dispositivos digitales y de herramientads como el whatsApp. Esta dinamica permitié que reconocieran e identificaran el proceso adecuado para realizar
una videollamada, fortaleciendo sus habilidades comunicativas y tecnolégicas. Dado el interés y la motivacién evidenciados, en las nifias, nifios y adolecentes,
se proyecta continuar promoviendo este tipo de actividades, ya que contribuyen al fortalecimiento de las habilidades comunicativas, al desarrollo de la
autonomia, la confianza y la participacion activa de los participantes en los diferentes espacios de aprendizaje.

DESCTIDE (US apores y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano

La actividad de las videollamadas se desarroll6 de manera satisfactoria bajo la orientacion de la auxiliar pedagégica. Durante la jornada, las y los participantes
interactuaron con los funcionarios de la institucion a través de videollamadas realizadas mediante la aplicacién WhatsApp, utilizando el computador y el
proyector para que todos pudieran visualizar y participar activamente en la experiencia. Esta dinamica promovié un ambiente de colaboracion, participacion e
interaccion grupal, fortaleciendo las habilidades comunicativas y tecnoldgicas de los navegantes. Ademas, la actividad permitié que los participantes se
sintieran protagonistas del proceso, expresaran sus emociones con naturalidad y 1 vinculos signif con los funcionarios y sus comparieros.

Describe las principales
enla

El desarrollo de este espacio de interes brindo una oportunidad significativa para fortalecer la construccién de una cultura inclusiva dentro del aula, al propiciar
un espacio de aprendizaje participativo, creativo y accesible para todos los participantes, ademas de generar esapcios de interaccion con herramientas

construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

tecr que permiten el desarrollo de habilidades sociales, aunado a la orientacién y el apoyo brindado de la auxiliar pedagégica, quien promovio la
igualdad de oportunidades mediante el uso y manejo de herramientas tecnoldgicas, reconociendo los diferentes ritmos, estilos y niveles de conocimiento de

cada participantes como una oportunidad para ggenerar nuevos aprendizajes.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link
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Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de LQué Mo dh

No. de proceso atencion

Nombre del proceso

¢Qué interés se va a vulneraciones se alfabetizacion va

barrera/imaginario se | Fecha de ejecucion participantes/

s P p . 3
desarrollado de atencion trabajar? p! através ! al esp de S (e (e oD
del encuentro? interés?
. ng:azgﬁ%_ PREVENCION DE
Orientacién para ;I VIOLENCIAS Y el imaginario de que Numero de
ESPACIOS DE desarrollo a?:ceso a VULNERACION DE comunicativo solo los disfraces 07 de Noviembre participantes: 32
INTERES horrontos Do LOS DERECHOS DE unicativ elaborados o costosos ! Numero de
tecnologia Ie informatica LAS NINAS, NINOS Y son “bonitos”. asistentes: 32
glael '@ | ADOLESCENTES
e Nombres y Apellidos JOHANNA MARCELA SOTO MORALES

Responde las

or para i el p de ién o tipo de que se va realizar

p
Objetivo:Fomentar el bienestar fisico y emocional de las nifias, nifios y adolecentes a través de ejercicios basicos de yoga que promuevan la concentracion,

i . ¢Cuél es la la relajacion y el conocimiento de su propio cuerpo.

NI s s intencionalidad?  |Agenda:

¢Para qué lo vamos a Objetivos « Recepcion de los participantes con musica tematica.

hacer? Agenda « Presentacién de normas de convivencia.
« Breve explicacion del desarrollo de la jornada.
La actividad inicia con una breve conversacion sobre qué es el yoga y cémo ayuda a mantener el cuerpo y la mente tranquilos y fuertes. Luego, la auxiliar
pedagoégica guia una pequefia rutina de calentamiento con movimientos suaves para preparar el cuerpo. Posteriormente, se practican posturas basicas como
“el arbol”, “el gato”, “el perro boca abajo” o “la montafia”, utilizando nombres e imagenes que los nifios puedan relacionar con la naturaleza y los animales. Se
acompafia cada postura con respiraciones profundas, enfatizando la importancia de la calma y la atencién.
Describa la Después de las posturas, las y los participantes realizan un momento de relajacion acostados en el suelo, escuchando una musica suave o una breve historia

¢Coémo lo vamos a hacer?

experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

que invite a la tranquilidad. Al finalizar, se dialoga sobre cémo se sintieron y qué aprendieron de la experiencia, reforzando la importancia de cuidar el cuerpo
y las emociones.

Materiales:

« colchonetas

+ Reproductor de musica suave o instrumental

« Imagenes o tarjetas con posturas de yoga

« Ropa comoda v espacio amplio v ventilado

Escribir las narrativas
de niias, niios,
adolescentes, familias
o comunidades como
insumo para tu
proceso de
sistematizacién

Se llevé a cabo la actividad de yoga, donde los participantes se mostraron altamente motivados y comprometidos durante todo su desarrollo. Siguiendo las
orientaciones de la auxiliar pedagdgica, las nifias, nifios y adolescentes, participaron con entusiasmo en cada uno de los ejercicios propuestos, demostrando
disposicion, concentracion y disfrute. La auxiliar pedagdgica se mostré atenta y acompafié el proceso con sensibilidad y dinamismo, promoviendo un ambiente
de bienestar y relajacion que permitié romper con la rutina del aula tradicional. Este tipo de actividades favorece la expresion corporal, el autocontrol
emocional y la convivencia arménica dentro del grupo. Por ello, se continuara implementando espacios como este, que contribuyen al desarrollo integral de
los participantes y fomentan experiencias significativas dentro del Centro de Inclusion .

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
a la pertinencia del

en el marco
del horizonte de
sentido. (Talento
Humano

La mayoria de las y los participantes se mostré motivada durante el desarrollo de la actividad, siguiendo con interés las orientaciones propuestas por la
auxiliar pedagdgica. A lo largo de la jornada, participaron activamente en cada una de las dinamicas, demostrando disposicion, alegria y compromiso.
Ademas, se evidencié una interaccion constante y positiva entre los comparieros, fortaleciendo el trabajo en equipo, la comunicacién y el respeto mutuo. Este
tipo de experiencias resultan significativas, ya que permiten que los participantes aprendan a compartir, colaborar y disfrutar de espacios de aprendizaje mas
participativos e inclusivos.

Describe las
principales apuestas
en la construccién de
culturas inclusivas a

través de esta
experiencia.

La clase de yoga promovid la construccion de una cultura inclusiva al generar un espacio donde todos los participantes pudieron sentirse valorados,
reconocidos y participes del proceso de aprendizaje, independientemente de sus diferencias. Bajo la orientacion de la auxiliar pedagégica, se fomenté un
ambiente de respeto, empatia y colaboracion, en el que cada estudiante pudo avanzar a su propio ritmo y expresar libremente sus emociones y sensaciones
corporales.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBQiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
. . i ¢Qué rle§go(s) o ¢Qué p.roct?éo de LQué N e
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés seva a se va N ety q Ao et
e A 5 a q A barrera/imaginario se va | Fecha de ejecucion participantes/
desarrollado atencion trabajar? previenen a través vinculado al espacio de . N
a abordar? Namero de asistentes

del encuentro? interés?

ESPACIOS DE INTERES

« TEMA: FOTOGRAFIA

DIGITAL Y CREATIVIDAD Prevencion de Que las y los
CON CAMARAS O riesgos digitales, Partici an)t,es no
CELULARES. prevencion de uedes manejar Numero de
*« COMPONENTE: violencias y . P " . ) N participantes: 17
N L. ‘. comunicativo dispositivos 10 de Noviembre
Orientacion para el vulneracién de los Numero de

tecnolégicos o
participar activamente
en actividades digitales.

derechos de las
nifas, nifios y
adolescentes.

desarrollo y acceso a
herramientas De
tecnologia e informatica.

asistentes: 17

Talento ”“'“a’r‘:l - Ia"_‘ dagogi Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
Ri de las pi ori para i el pi de ion o tipo de fi que se va realizar
a Objetivo:Promover la creatividad y la expresion personal de los participantes mediante la toma de fotografias digitales, reconociendo el uso basico y
¢Cuales |
,Qué h 2 ;P . tL u‘a esl.da 42 responsable de camaras o celulares como herramientas para explorar y representar su entorno.
& ue)/lamosa ac:r. cﬂﬂfﬂ inf e(r;c:'ozal lad? Agenda:
que lo vamos a hacer A;Zr:‘;:s « Saludo y dindmica corta de integracion.

« Presentacion del tema del dia.

¢ C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La auxiliar pedagégica iniciara la actividad conversando con las y los participantes sobre qué es la fotografia y para qué nos sirve en la vida cotidiana, a partir
de este dialogo se compartiran ejemplos de algunas fotografias que muestran diferentes emociones, lugares o momentos importantes, con el fin de motivar la
observacion y el interés de las nifias, nifios y adolescentes. Luego de esto se explicara de manera sencilla como utilizar la cdmara y el celular para tomar una
buena fotografia (enfoque, luz, encuadre y cuidado del dispositivo). A continuacion, los participantes
saldran a un espacio abierto del Cento de Apoyo a la Inclusion para tomar una serie de fotografias que se denominaran “La alegria de mi entorno”.

Después de hacer las tomas fotograficas, se hara una pequefia exposicion grupal donde los nifios compartiran sus resgistros fotograficos, explicando aquello
qué querian mostrar y como se sintieron al capturar ese momento. La auxiliar pedagégica acompanara el proceso promoviendo la participacion, el respeto y la
valoracion de cada creacion. Finalmente, se cerrara la clase reflexionando sobre como las fotografias nos permiten comunicarnos y al mismo tiempo expresar
diferentes emociones sin necesidad de palabras, fortaleciendo asi la creatividad y la comunicacion visual.

Materiales:
« Camara digital
« Celulares

Computador
« Proyector
« Cartulina y
marcadores (para hacer una galeria de fotos impresas o dibujadas)

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Se desarrollé nuestro espacio de interes sobre el tema de fotografia digital, iniciando con un recorrido por los diferentes espacios del Centro de Inclusion.
Durante esta caminata, las y los participantes tomaron fotografias utilizando herramientas tecnologicas como el celular y la camara fotografica digital,
explorando diferentes espacios y elementos que llamaron su atencion. La actividad generé gran emocion e interés, que contr5ibuyo a que disfrutaran capturar
momentos significativos y descubrir nuevas formas de observar su entorno. Al regresar al salén, se proyectaron las diferntes fotografias tomadas y
posteriormente fueron impresas para elaborar una cartelera que permitié que las nifias, nifios y adolescentes las pudieran apreciar.

Narrativas de los participantes:

« Michael Ricardo Casas: Durante el recorrido mostré curiosidad por fotografiar detalles pequefios, como plantas y texturas. Comenté que le gustaba
acercarse mucho para ver “como se ven las cosas cuando uno las mira mas cerquita”. Su participacion fue constante y disfruté compartir sus fotos con el
grupo.

« Brayan Stiven Garzon: Se enfocé en capturar objetos en movimiento, como compafieros caminando y sombras en el piso. Expresé emocion al ver como una
imagen podia congelar un instante. Al proyectar sus fotos, explicé con entusiasmo qué lo llevé a tomar cada una.

« Claudia: Mostr¢ interés por fotografiar espacios amplios, especialmente zonas de juego y pasillos. Comentd que queria que en sus imagenes “se viera todo

Describe tus aportes y
i de acuerdo a

la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano

La actividad no solo permitié acercar a las y los participantes a herramientas tecnolégicas, sino que ademas fue un espacio para observar su entorno, realizar
observacion y admiracion del mismo. Uno de los aportes mas significativos fue la posibilidad de que cada participante explorara la fotografia desde sus propios
intereses. La actividad fortalecié la autonomia, logrando que cada participante decidiera qué fotografiar tomar, cémo encuadrar y qué elementos destacar. El
momento de proyeccion e impresion de las imagenes también fue fundamental, teniendo en cuante que permitié reconocer el trabajo en equipo, promoviendo
el sentido de pertenencia y el respeto por las producciones individuales y del resto del grupo. La creacion de la cartelera funcioné como un acto simbédlico y
concreto de construccion en el que todas y todos son protagonistas.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

El momento de salir al espacio abierto para captar imagenes que representaran la alegria del entorno en el Centro de apéyo a la Inclusion, constituye una
apuesta por el reconocimiento de la diversidad emocional y expresiva, en la medida que cada participante interpreta la alegria desde su propia perspectiva y lo
convierte a traves de la actividad en una experiencia donde multiples miradas, sensibilidades y formas de sentir se hacen visibles y valiosas.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBQiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link
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Clasificada
. . i ¢Qué rle§go(s) o ¢Qué p.roct?éo de LQué N e
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés seva a se va N ety q Ao et
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desarrollado atencion trabajar? previenen a través vinculado al espacio de . N
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del encuentro? interés?

ESPACIOS DE INTERES

« TEMA: FOTOGRAFIA

DIGITAL Y CREATIVIDAD Prevencion de Que las y los
CON CAMARAS O riesgos digitales, Partici an)t,es no
CELULARES. prevencion de uedes manejar Numero de
*« COMPONENTE: violencias y . P " . ) N participantes: 17
N L. ‘. comunicativo dispositivos 11 de Noviembre
Orientacion para el vulneracién de los Numero de

tecnolégicos o
participar activamente
en actividades digitales.

derechos de las
nifas, nifios y
adolescentes.

desarrollo y acceso a
herramientas De
tecnologia e informatica.

asistentes: 17

Talento HumarrI:I - Ia'r_‘ dagogi Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
Ri de las pi ori para i el pi de ion o tipo de fi que se va realizar
Objetivo:Despertar la curiosidad y la creatividad de los nifios y nifias a través de la exploracion y toma de fotografias digitales, reconociendo elementos de su
¢Cuales la entorno y expresando emociones por medio de las imagenes.
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? Agenda: L . "
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Saludo y dindmica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La auxiliar pedagégica hace la apertura de este espacio de interes, realizando una conversacion con las y los participantes para indagar que representa para
ellos una fotografia y qué recuerdos o momentos les gustaria capturar con una camara o celular (personas, juguetes, plantas, colores, etc.). Luego, mostrara
algunos ejemplos de fotos tomadas previamente para que los nifios observen detalles como colores, formas o las diferentes expresiones. Posteriormente se
les permitira explorar la camara o el celular (bajo supervision), explicandoles cémo sostener el dispositivo y qué botén presionar para tomar una foto. En
pequefios grupos, los nifios saldran a un espacio del patio para tomar fotografias de cosas que les llamen la atencion o que les parezcan bonitas o divertidas.
Al regresar, la auxiliar pedagogica proyectara o mostrara las fotos tomadas, permitiendo que cada nifio comparta su experiencia y cuente qué quiso guardar
en el recuerdo de una fotografia y por qué. Finalmente, se realizara una pequefia galeria con las fotografias inspirados en sus fotos, reforzando la expresion
artistica y la participacion de todos.

Materiales:

« Celulares o camaras digitales (uno por grupo o compartidos)

« Computador o televisor (para proyectar las fotos)

* Hojas, crayones, marcadores y colores

« Cartulina para hacer la “galeria de fotos”

« Cinta adhesiva o ganchos para exhibir los dibujos o fotografias

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Para iniciar la actividad se explico a las y los participantes el tema de este momento que es la fotografia digital, mostrando algunos dispositivos como celulares
y camaras fotograficas, y resaltando su utilidad para capturar imagenes. Posteriormente, se realizé un recorrido por los alrededores del hospital para que
pudieran observar su entorno y tomar fotografias, poniendo en practica lo aprendido en otras actividades con el acompafiamiento de la auxiliar pedagégica.
Durante la actividad, las y los participantes se mostraron muy contentos y motivados, demostrando interés y creatividad al registrar distintos momentos y
elementos del recorrido. Una vez finalizado, en el salén de clase se proyectaron las fotografias, se imprimieron y se organizaron en una cartelera destinada a
la coleccion de imagenes realizadas por todo el grupo.

Narrativas de los participantes:

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano

responsable)

Esta acvtividad sobre el tema de fotografia digital resulté pertinente especialmente en lo relacionado con la participacion activa, la exploracion del entorno, la
jornada permitié que las y los participantes establecieran una relacién méas cercana con su contexto, utilizando la fotografia no solo como un recurso
tecnoldgico, sino también como un medio de expresion personal, uno de los principales aportes de este encuentro fue la posibilidad de aprender desde la
experiencia. El recorrido alrededor del Centro de Apoyo a la Inclusion, permitié trasladar la teoria al ejercicio practico, lo cual generé motivacion, curiosidad y
disposicion para el aprendizaje, igualmente fortalecio el desarrollo de la autonomia y la creatividad, ya que cada participante decidié qué fotografiar segiin sus
intereses, gustos y percepciones, de igual forma el trabajo con dispositivos como celulares y camaras también promovié habilidades digitales esenciales.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Al explicar el uso de la camara o el celular de manera accesible y concreta, se garantizan oportunidades de aprendizaje equitativas, brindando apoyos
necesarios para que todos puedan participar del proceso técnico sin sentirse excluidos por desconocimiento o inseguridad. Esto fortalece la autonomia y la
confianza en el uso de herramientas digitales.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualuier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés seva a se va N ety q Ao et
e A 5 a q A barrera/imaginario se va | Fecha de ejecucion participantes/
desarrollado atencion trabajar? previenen a través vinculado al espacio de . N
a abordar? Namero de asistentes

del encuentro? interés?

ESPACIOS DE INTERES

~TEWA TUTUGRANTA

DIGITAL Y CREATIVIDAD Prevencion de Que las y los
CON CAMARAS O riesgos digitales, Partici an)t,es no
CELULARES. prevencion de uedes manejar Numero de
*« COMPONENTE: violencias y . P " . ) N participantes: 16
N L. ‘. comunicativo dispositivos 12 de Noviembre
Orientacion para el vulneracién de los Numero de

tecnolégicos o
participar activamente
en actividades digitales.

derechos de las asistentes: 16
nifas, nifios y
adolescentes.

desarrollo y acceso a
herramientas De
tecnologia e informatica.

Talento Humano Pedagdgi Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
rol para la i
R de las si p! ori as para i el p de o tipo de i que se va realizar
¢Cuadles la Objetivo:Despertar la curiosidad y la creatividad de los nifios y nifias a través de la exploracion y toma de fotografias digitales, reconociendo elementos de su
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? entorno y expresando emociones por medio de las imagenes.
qué lo vamos a hacer? Objetivos Agenda:
Agenda « Saludo y dindmica corta de integracion.

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La auxiliar pedagégica iniciara la actividad conversando con las y los participantes sobre qué es la fotografia y para qué nos sirve en la vida cotidiana, a partir
de este dialogo se compartiran ejemplos de algunas fotografias que muestran diferentes emociones, lugares o momentos importantes, con el fin de motivar la
observacion y el interés de las nifias, nifios y adolescentes. Luego de esto se explicara de manera sencilla como utilizar la cdmara y el celular para tomar una
buena fotografia (enfoque, luz, encuadre y cuidado del dispositivo). A continuacion, los participantes
saldran a un espacio abierto del Cento de Apoyo a la Inclusion para tomar una serie de fotografias que se denominaran “La alegria de mi entorno”.

Después de hacer las tomas fotograficas, se hara una pequefia exposicion grupal donde los nifios compartiran sus resgistros fotograficos, explicando aquello
qué querian mostrar y como se sintieron al capturar ese momento. La auxiliar pedagégica acompanara el proceso promoviendo la participacion, el respeto y la
valoracion de cada creacion. Finalmente, se cerrara la clase reflexionando sobre como las fotografias nos permiten comunicarnos y al mismo tiempo expresar
diferentes emociones sin necesidad de palabras, fortaleciendo asi la creatividad y la comunicacion visual.

Materiales:
« Camara digital
« Celulares

Computador
« Proyector
« Cartulina y
marcadores (para hacer una aaleria de fotos imoresas o dibuiadas)

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Para el desarrollo de este esapcio de interes sobre el tema de fotografia digital, se realizé un recorrido por los alrededores del Centro de Apoyo a la Incluison,
durante esta actividad, las y los participantes tomaron fotografias en distintos espacios y también a sus comparieros, contando en todo momento con el
acompafiamiento de la auxiliar pedagdgica, este ejercicio permitio evidenciar que se sentian contentos y entusiasmados, siguiendo con atenciéon cada una de
las orientaciones brindada, para esto se conté con el apoyo de la orientadora Liliana Zabala, quien fortalecié el proceso y contribuyé al desarrollo de la
actividad de manera significativa.

En cuanto a las narrativas de los participantes, encontramos a Andrés Jacobo, quien se interesé por fotografiar con el apoyo de la auxiliar pedagogica
elementos de la naturaleza y objetos que encontraba durante el recorrido, como es un nifio que no presenta lenguaje verbal, expreso su curiosidad al
experimentar con diferentes angulos, que se evidenciaba orgulloso por los gestos de su rostro, y los movimientos en sus manos, asimismo el participante
Juan de Jesus, quien se centré en tomar fotos de sus compafieros, especialmente cuando estaban distraidos o realizando alguna accién, a esto expresaba, a
partir de us gestos sonrisas y gestos de alegria mientras capturaba con la camara estos momentos reales, Juan finalmente participé con entusiasmo durante
toda la actividad y compartié sus fotografias con alegria. Otro de los participantes a quien se les evidencia expresion de emociones a partir de la actividad, es
el caso de Matias Patarroyo, quien con ayuda de la auxiliar pedagdgica fotografié espacios como las zonas verdes, lo cual le llamo la atencion expresando
risas y carcajadas a la hora de tomar las fotos, considerando que el no cuenta con expresion de lenguaje verbal sin embargo con sus gestos y sefias de
alegria y sonrisas, daba a entender las emcoiones que sentia a partir de este momento. Por su parte Roximar expresa que: " me gusta tomar fotos a objetos
con colores que tengan brillo" la nifia disfrutd observar los detalles antes de tomar cada foto y expresé emocion al ver sus resultados proyectados en el salén
al finalizar la actividad. poor ultimo encontramoa a Bryan Stick, quien durante el recorrido tomé fotografias de objetos grandes y estructuras, se interesé por
probar diferentes distancias y encuadres, mostrando iniciativa para aprender mas sobre el manejo del dispositivo, Bryan no se expresa de manera verbal, pero
con su rostro y sus gestos expresa muchas emociones, y el desarrolo de esta actividad le permite reflejar en su rostro un sonrisa al ver las fotografias
tomadas, como expresando su alegria por haber participado de la actividad con buena disposicion.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La actividad sobre la tematica de fotografia digital desarrollada durante esta jornada, se evidencia como una experiencia que promovié un aprendizaje activo,
significativo y centrado en las capacidades, intereses y formas de expresion de cada participante. Al realizar el recorrido por los alrededores del Centro de
Apoyo, se generé un espacio pedagogico que les permitio observar, explorar, crear y compartir con los demas participantes, esto les ayudo a fortalecer sus
procesos de autonomia y al mismo tiempo reforzar sus formas de expresar y comnunicar. Uno de los aportes mas valiosos de este encuentro fue la
posibilidad de integrar la tecnologia con la experiencia sensorial y emocional, permitiendo que la fotografia se convirtiera en un medio para interpretar el
entorno y expresar la manera personal en que cada participante ve el mundo. Esta actividad favorece el desarrollo de competencias digitales basicas, pero
también moviliza la creatividad, la sensibilidad hacia lo artisitico y ademas de fortalercer la capacidad de tomar decisiones. La presencia y acompafiamiento de
la auxiliar pedagogica y de la orientadora permitio garantizar el apoyo, orientacion y contencién emocional, reforzando un ambiente seguro, respetuoso e

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Una de las principales apuestas que aportan a la construccion de una cultura inclusiva, es el valorar las voces y experiencias de los participantes, a partir del
primer momento de la actividad, donde se inicia con una conversacion abierta sobre los saberes previos de la fotografia y su utilidad en la vida cotidiana, este
didlogo favorece que cada nifia, nifio y adolescente, realice un aporte desde su vivencia, promoviendo un espacio donde todas las opiniones son escuchadas y

validadas cpon respeto y acertividad.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

‘Cualuier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de s .
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés seva a i se izacion va N “Ql.le q q Ao Nu.m'ero e
e A 5 a q A barrera/imaginario se va | Fecha de ejecucion participantes/
desarrollado atencion trabajar? previenen a través vinculado al espacio de o . N
del encuentro? interés? a abordar? Namero de asistentes
~TEWA TUTUGRANTA
DIGITAL Y CREATIVIDAD Prevencion de Que las y los
CON CAMARAS O riesgos digitales, Partici an)t,es no
CELULARES. prevencion de puede: manejar Numero de
ESPACIOS DE INTERES + COMPONENTE: violencias y comunicativo dispositivos 13 de Noviembre | P2rticipantes: 31
Orientacion para el vulneracién de los tecnolégicos o Numero de
desarrollo y acceso a derechos de las articipar agtivamente asistentes: 31
herramientas De nifas, nifios y P: p .
L e en actividades digitales.
tecnologia e informatica. adolescentes.
Talento Humano Pedagogi Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
rol para la
R de las si p! ori as para i el p de o tipo de i que se va realizar
¢Cuadles la Objetivo:Promover la creatividad y la expresion personal de los participantes mediante la toma de fotografias digitales, reconociendo el uso basico y
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? responsable de camaras o celulares como herramientas para explorar y representar su entorno.
qué lo vamos a hacer? Objetivos Agenda:
Agenda « Saludo y dindmica corta de integracion.

¢ C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La auxiliar pedagégica iniciara la actividad conversando con las y los participantes sobre qué es la fotografia y para qué nos sirve en la vida cotidiana, a partir
de este dialogo se compartiran ejemplos de algunas fotografias que muestran diferentes emociones, lugares o momentos importantes, con el fin de motivar la
observacion y el interés de las nifias, nifios y adolescentes. Luego de esto se explicara de manera sencilla como utilizar la cdmara y el celular para tomar una
buena fotografia (enfoque, luz, encuadre y cuidado del dispositivo). A continuacion, los participantes
saldran a un espacio abierto del Cento de Apoyo a la Inclusion para tomar una serie de fotografias que se denominaran “La alegria de mi entorno”.

Después de hacer las tomas fotograficas, se hara una pequefia exposicion grupal donde los nifios compartiran sus resgistros fotograficos, explicando aquello
qué querian mostrar y como se sintieron al capturar ese momento. La auxiliar pedagégica acompanara el proceso promoviendo la participacion, el respeto y la
valoracion de cada creacion. Finalmente, se cerrara la clase reflexionando sobre como las fotografias nos permiten comunicarnos y al mismo tiempo expresar
diferentes emociones sin necesidad de palabras, fortaleciendo asi la creatividad y la comunicacion visual.

Materiales:
« Camara digital
« Celulares

Computador
« Proyector
« Cartulina y

marcadores (para hacer una galeria de fotos impresas o dibujadas)
LCahl, iAn BRI h [ ir | fatac)

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Se desarroll6 la jornada con el tema de fotografia digital, para esto se realizé un recorrido por diferentes espacios de las instalaciones del Centro de Apoyo,
durante el recorrido, las nifias, nifios y adolescenrtes tomaron fotografias muy creativas a sus comparieros, a los diferentes espacios y al paisaje, siguiendo las
orientaciones dadas por la auxiliar pedagégica. Posteriormente, las fotografias fueron proyectadas frente a todos los participantes, estas mismas fueron
impresas y organizadas en una cartelera destinada para expéner la coleccion fotografica de toda la semana. A lo largo de la actividad, el grupo se mostré
entretenido, participativo e interesado, demostrando agrado y motivacion por el desarrollo de la propuesta.

Frente a las narrativas de los participantes, encontramos la de Cristian Camilo , quien se destacé por buscar escenarios poco comunes para sus fotografias,
se evidencia que le gustaba ubicar a sus comparieros en lugares diferentes, considernado que el no presenta desarrollo de lenguaje verbal, expresaba su

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La clase desarrollada sobre el tema de fotografia digital promovié la participacion activa, la expresion creativa y la construccion de experiencias significativas
para todos los participantes. El recorrido por las instalaciones permitié vincular el entorno con el aprendizaje, favoreciendo la exploracion, la comunicacion y la
interaccion entre pares. Desde mi rol, uno de los aportes mas relevantes fue propiciar un ambiente seguro y motivador que invitara a experimentar, observar y
dialogar sobre lo que se veia y se queria capturar. Acompafié el proceso brindando orientaciones claras y ajustadas a las capacidades de cada participante, lo
que permitié que todos pudieran involucrarse desde sus intereses, ritmos y maneras de comprender el ejercicio fotografico. Ademas, la proyeccion e impresion
de las fotos hizo visible su trabajo, fomentando el sentido de orgullo, pertenencia y reconocimiento mutuo. Este tipo de actividades refuerza la idea de que el
aprendizaje se construye desde la experiencia, el juego y la observacion, y que cada participante aporta desde su forma de ver el mundo. En este sentido, la
fotografia se convirtié en una herramienta para expresar emociones, descubrir nuevos detalles del entorno y potenciar la autonomia y la confianza.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

La actividad sobre fotografia digital se convierte en un escenario pedagégico que potencia la construccion de culturas inclusivas al ofrecer oportunidades
reales para que todas y todos los participantes se expresen, participen y compartan desde sus propios ritmos, intereses y formas de ver el mundo. La
fotografia, como lenguaje visual, se transforma en una herramienta pedagégica que reconoce la diversidad de percepciones, emociones y experiencias
presentes en el grupo.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBQiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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No. de proceso atencion Nombre del proceso ¢Qué interés se va a vulneraciones se alfabetizacion va . P . ‘s .
oA ! . A barrera/imaginario se | Fecha de ejecucién participantes/
desarrollado de atencion trabajar? p! através al esp. de . N
A a va a abordar? Numero de asistentes
del encuentro? interés?
- . La clase busca abordar
TEMA: Circuito sensorial | poeyencion DE el imaginario de que los
« COMPONENTE: - - =

Orientacién para el VIOLENCIAS Y nifios y nifias pequefos Numero de

ESPACIOS DE desarrollo a‘::ceso a VULNERACION DE no pueden participar 14 de Noviembre participantes: 32
INTERES herramieyntas De LOS DERECHOS DE i en Numero de
tecnologia  informatica LAS NINAS, NINOS Y actividades asistentes: 32

glael 18| ADOLESCENTES relacionadas con la
cocina por
Talento Humano Auxiliares
Pedagdgicos para la Nombres y Apellidi JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
Responsable rol TS h
Responde las ori para i el pi de o tipo de fi que se va realizar

p!
Objetivo:Promover la exploracion sensorial y el reconocimiento del cuerpo a través de actividades ludicas que estimulen los sentidos, favorezcan la

i ¢Cudl es la ici icipacio i ji i
+Qué vamos a hacer? |ebu g motricidad y fortalezcan la participacion activa y el trabajo en equipo.
a intencionalidad? Agenda:
¢Para qué lo vamos a eetl c . L L
hacer? Objetivos « Recepcion de los participantes con musica tematica.
Agenda « Presentacion de normas de convivencia.
Rr i iAn dal da la inrnad
La jornada se desarrolla mediante un circuito sensorial compuesto por diferentes estaciones que invitan a nifios y nifias a explorar texturas, sonidos, colores,
aromas y movimientos. Cada participante recorre el circuito libremente o en pequefios grupos, interactuando con superficies rugosas, suaves o frias;
elementos sonoros como campanas o maracas; recipientes con aromas naturales; caminos de colores; y actividades de equilibrio y coordinacion.
A lo largo del recorrido, las y los participantes pueden tocar, escuchar, observar, oler y moverse, fortaleciendo su sensibilidad sensorial y su creatividad
Describa la mediante el juego. Los auxiliares pedagégicos acompafan cada estacion, invitan a verbalizar sensaciones y promueve una participacion respetuosa, inclusiva
P divertida.
¢ Cémo lo vamos a hacer? |experiencia, la y
¢ s MATERIALES

metodologia y los
recursos que utilizara

« Tapetes o caminos sensoriales

+ Recipientes con semillas, arena, algodon, esponjas o gel.
« Objetos sonoros

« Elementos aromaticos

« Aros, conos o cuerdas para recorrido motriz.

« Cartulinas de colores o luces para estimulos visuales.

Escribir las narrativas
de niias, nifos,
adolescentes, familias
o comunidades como
insumo para tu
proceso de
sistematizacion

Se desarroll6 |a jornada de circuito sensorial, en la cual participd la totalidad del grupo. Durante la actividad se llevaron a cabo diversos juegos utilizando
alimentos con distintos sabores, colores y olores, lo que permiti¢ a las y los participantes explorar y reconocer sensaciones a través de los sentidos. La jornada
favorecio la integracion, la interaccion y el disfrute colectivo, evidencidndose entusiasmo y participacion activa por parte de todos.

Narrativas de los participantes:

« Alexandra Ramirez: Mostré mucha curiosidad al identificar los alimentos por su textura y olor. Participo con alegria y compartio sus impresiones con sus
compaiieros, demostrando seguridad y disposicién para explorar cada estacion sensorial.

« César de Jestis Zambrano: Se involucré de manera activa en cada uno de los juegos. Le llamé especialmente la atencion adivinar sabores con los ojos
cerrados, actividad en la que expresé sorpresa y emocion al descubrir los alimentos.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
a la pertinencia del
en el marco

del horizonte de
sentido. (Talento
Humano responsable)

La jornada de circuito sensorial se desarrollé de manera altamente pertinente frente al horizonte de sentido, ya que permiti6 a las y los participantes explorar
el mundo desde una perspectiva integral, conectando lo corporal, lo emocional y lo cognitivo a través de la experiencia directa con distintos estimulos. Esta
propuesta fortalecio la curiosidad, la autonomia, la capacidad de distinguir sensaciones y la interaccién entre pares, elementos esenciales para promover
aprendizajes significativos y una participacion auténtica. La pertinencia del encuentro se evidencié en la manera en que los participantes se vincularon con las
actividades: todos se involucraron, mostraron agrado, se ayudaron entre si y compartieron sus impresiones, fortaleciendo vinculos y experiencias de
convivencia positiva. Este tipo de jornadas sensoriales no solo amplian el repertorio perceptivo, sino que fomentan el respeto por la diversidad de
sensaciones, emociones y formas de descubrir el entorno, alineandose con una educacion inclusiva, significativa y centrada en el ser.

Describe las
principales apuestas
en la construccién de
culturas inclusivas a

través de esta
experiencia.

La jornada de circuito sensorial se constituyé como un espacio fundamental para promover la construccion de culturas inclusivas, ya que permitié que cada
participante se sintiera reconocido desde sus formas particulares de percibir, expresar y relacionarse con el entorno. Esta actividad se disefi¢ desde el respeto
por la diversidad sensorial, motriz, comunicativa y emocional del grupo, garantizando que todas y todos pudieran participar de manera activa, significativa y
con niveles diversos de autonomia.

Evidencias

Inserte el link donde
se conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhniXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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del encuentro? interés? a abordar? Namero de asistentes
VIRTUALES CON GOOGLE Prevencion de
MAPS O GOOGLE EARTH riesgos digitales ELIMINAR EL
PARA VISITAR 9 g d ? IMAGINARIO QUE PARA N d
DIFERENTES LUGARES. B omaian CONOCER rticioantes: 19

ESPACIOS DE INTERES + COMPONENTE: \cias y comunicativo DIFETRENTES 18 de Noviembre |Pa" ciPantes:

Ori i vulneracion de los Numero de

rientacion para el derechos de las LUGARES SOLO asistentes: 19

desarrollo y acceso a L - PUEDE SER SI SE .
herramientas De pniinntd VIAJAHASTA ESTOS
tecnologia e informatica. adolescentes.
TEETIO umEne TTETES FEuagOL v Apelli JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
Ri de las ori para i el pi de ion o tipo de fi que se va realizar
,Cules | Objetlvo Explorar y reconocer diferentes lugares del mundo mediante recorridos virtuales interactivos, fortaleciendo la curiosidad, la observacion y la
. S u‘a es. a comprensién del entorno geografico.
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? Agenda:
I DT R Oblstives « Saludo y dindmica corta de integracion.
Agenda

« Presentacion del tema del dia.

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La clase inicia mostrando a las y los Participantes cémo se utiliza Google Maps o Google Earth para navegar por calles, ciudades y paisajes. Luego, se les
invita a elegir un lugar del mundo que les llame la atencion (una ciudad, un monumento, un pais o un espacio natural).

En pequefios grupos o de manera individual, realizaran un recorrido virtual por el sitio seleccionado, observando sus caracteristicas, detalles llamativos,
construcciones, colores y elementos culturales.

Mientras exploran, podran tomar notas o dibujar aquello que mas les guste o sorprenda.

Finalmente, cada participante compartira brevemente cual fue el lugar visitado y qué fue lo que mas le llamo la atencion del recorrido, promoviendo la
expresion oral, la imaginacion y el intercambio de experiencias.

Materiales:

« Computador, tablet o celular con acceso a internet.

* Google Maps o Google Earth.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Se desarroll6 el cierre del componente “Orientacién para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia e informética” mediante una actividad ludica
apoyada en juegos interactivos en linea. Para los grupos de oficiales y capitanes se disefi6é una ruleta de emociones, mientras que para los marineros e
ingenieros se implementé un juego de memoria relacionado con los habitos de higiene. Durante la jornada, las y los participantes se mostraron motivados,
atentos y con gran disposicion para intervenir. Con el acompafamiento permanente de la auxiliar pedagégica, se reforzaron contenidos trabajados
previamente, como el uso adecuado de los dispositivos, la navegacion segura en Internet y la participacion responsable en actividades interactivas. La
actividad permitié integrar lo aprendido de manera dinamica y significativa.

Narrativas de los participantes:

« Michael Ricardo Casas: se destaco por su atencion y concentracion. En el juego de memoria avanzé con rapidez y tomé la iniciativa para ayudar a quienes
tenian dudas sobre el funcionamiento. Su participacion reflej6 seguridad en el uso de herramientas digitales y una actitud de apoyo hacia el grupo.

« Brayan Steven Garzén: comenzo la actividad con un poco de timidez, pero a medida que avanzaba la dinamica se fue soltando y participé con entusiasmo.
Identificé correctamente las tarjetas relacionadas con habitos de higiene y celebré sus aciertos. Fue evidente su progreso en el uso del dispositivo y en la
comprension de las instrucciones.

« Roximar Contreras: participé con alegria y disposicion. En la ruleta de emociones describié sus sensaciones con seguridad y creatividad. También evidencio
avances en el uso de la tableta o computador, siguiendo las instrucciones con autonomia y confianza.

« César de Jestis Zambrano: participé de manera muy comprometida. Mostré destreza en la dinamica de higiene y se animé a explicar a sus comparieros por
qué estos habitos eran importantes. Manejo el dispositivo con seguridad y aprovechd la actividad para reforzar conocimientos previos.

« Hanny Clere: Se mostré muy motivada y receptiva a las indicaciones. En la ruleta de emociones expresd sus respuestas con claridad y escuch¢ atentamente
las intervenciones de los demas. Su participacion fue constante y respetuosa, demostrando avances significativos en el uso de herramientas tecnolégicas.

« Yeimi Viviana: participé activamente, mostrando interés y dedicacién. Durante el juego de memoria se esforzé en recordar las parejas y mantuvo una actitud
positiva incluso cuando se equivocaba. Destacé por su responsabilidad y su habilidad en el manejo de la herramienta digital.

« Anny Tatiana: se mostré muy atenta y receptiva. Durante la actividad participd a su ritmo, logrando identificar correctamente las imagenes de higiene y
demoslrando concentraclon Su mane]o del dlsposmvo fue adecuado y reﬂe]o progreso respec!o a seswones anterlores

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

"
La achwdad se desarrollo de manera sahsfac(ona Iogrando que lasy los pammpames se integraran, pammparan actlvamente y dlsfrutaran de toda la Jornada
La motivacion aumentd gracias a las explicaciones de la orientadora del componente y de la auxiliar pedagégica, quienes brindaron acompafiamiento
oportuno a quienes lo necesitaban. Asimismo, se evidencié una excelente disposicion por parte de cada participante, lo que permitié que la sesion culminara
de forma exitosa y con un ambiente positivo de aprendizaje.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

La jornada desarrollada representa un avance significativo en la consolidacion de una cultura inclusiva dentro del aula ya que esta actividad promovié la
participacion equitativa, asegurando que todas y todos los participantes pudieran intervenir desde sus ritmos, capacidades e intereses. El uso de juegos
interactivos en linea, adaptados a cada grupo, facilito el proceso de cada participante.

https:

drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Objetivo:Explorar y reconocer diferentes lugares de nuestro pais mediante recorridos virtuales interactivos, fortaleciendo la curiosidad, la observacion y la
¢Cuales la comprension del entorno geografico.
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Agenda:
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que u

zara

Este espacio de interes inicia mostrando a los participantes como se utilizan las herramientas Google Maps y Google Earth, como una opcion para navegar por
calles, ciudades y paisajes, luego, se les invita a elegir un lugar que les llame la atencion (una ciudad, un monumento o un espacio natural, en pequefios
grupos o de manera individual, realizaran un recorrido virtual por el sitio seleccionado, observando sus caracteristicas, detalles llamativos, construcciones,
colores y elementos representrativos; mientras exploran, podran tomar nota e ir dibujando aquello que mas les guste o sorprenda.

Finalmente, cada participante compartira brevemente cual fue el lugar visitado y qué fue lo que mas le llamé la atencion del recorrido, promoviendo la
expresion oral, la imaginacion y el intercambio de experiencias.

Materiales:

« Computador, tablet o celular con acceso a internet.

» Google Maps o Google Earth.

« Hojas blancas o cuaderno.

« Lapices, colores o marcadores.

Sistematizacion

las narrativas de
nifnas, nifos,
adolescentes, fal las o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Se desarroll6 |a actividad con el tema Recorridos virtuales con Google Maps, utilizando el computador y el video beam, para mostrar a los participantes de
manera inicial el mapa de la ciudad, haciendo uso de esta herramienta para explorar diferentes lugares de interés, haciendo especial énfasis en los parques
nacionales de Colombia y visualizando algunos de ellos. Durante la actividad se evidencié gran curiosidad e interés por parte del grupo, los participantes se
mostraron atentos, receptivos a las icacit i por la auxiliar 6gica y motivadod con el desarrollo de la actividad. Para muchos, fue
sorprendente descubrir sitios que no conocian y explorar una herramienta digital que no habian utilizado antes. Debido al impacto positivo y al interés
expresado por los participantes se prevee continuar profundizando en actividades relacionadas con el tema.

Narrativas de los participantes:

« Roximar: participo activamente durante el recorrido virtual, mostrando curiosidad por la exploracion de los recorridos virtiuales de los Parques Nacionales,
esto le llevo a realizar preguntas sobre lugares que no conocia. Se mantuvo atenta a las explicaciones y demostro interés en aprender a usar la herramienta
Google Maps por si misma y expreso: 'wow se ve muy bonito, es la primera vez que veo estos lugares!.

« Andres Jacobo por su parte observaba con mucha atencion el recorrido y se mostré sorprendido al reconocer algunos sectores de la ciudad, el nifio participd
de manera activa con el apoyo de la auxiliar pedagdgica, comentando lugares que le llamaban la atencion.

« Juan de Jesus: al visualizar los diferentes sitios del mapa, expresd entusiasmo y se interes6 especialmente al visualizar los parques nacionales. se evidencid
buena comprensién y mostré disposicion para seguir aprendiendo sobre el uso de esta herramienta digital.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano

responsable)

Esta actividad despert6 la curiosidad de las y los participantes, favoreciendo su atencion y participacion a lo largo de la misma. Se brindé apoyo oportuno a
quienes lo necesitaron, garantizando que todos pudieran involucrarse en la dinamica y aprovechar la experiencia. Gracias a ello, el grupo logré familiarizarse
un poco mas con el uso de la aplicacién Google Maps y explorar sus diferentes funcionalidades.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

La actividad fortalecio la construccion de culturas inclusivas dentro del aula, considerando que se promovié el acceso equitativo a herramientas tecnolégicas,
permitiendo que todos los participantes, independientemente de su nivel de familiaridad con la aplicacion, pudieran explorarla, comprenderla y apropiarse de
ella. El acompafiamiento constante de la auxiliar pedagégica garantizé que quienes requerian mayor apoyo pudieran participar sin barreras en la realizacion de
los diferentes ejercicios.

Evidencias

TITSETE €1 MK OoNue Se

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link
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¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La jornada inicia con una breve introduccion sobre el cine foro y la importancia de ver peliculas con una mirada critica. Luego, se proyecta la pelicula “Franklin
y los monstruos”. Durante la proyeccion, se invita a las y los participantes a observar momentos donde los personajes muestran valores como la solidaridad, la
valentia o el respeto por la diversidad.

Al finalizar la pelicula, se realiza un espacio de didlogo guiado, en el que se plantean preguntas sencillas: ;Qué aprendieron los personajes?, ;Qué
situaciones les llamaron la atencién?, ; Cémo se resolvieron los conflictos?, ¢ Qué mensaje deja la historia? Este didlogo permite que cada participante
exprese sus ideas, escuche a sus comparieros y construya aprendizajes compartidos. Se cierra la actividad rescatando los mensajes principales y como
pueden aplicarlos en su vida diaria.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Se llevd a cabo la actividad de cine foro mediante la proyeccion de la pelicula Franklin y los monstruos, en la cual participaron todos los asistentes mostrando
gran interés y entusiasmo. Durante la jornada, las y los participantes respondieron de manera activa a las preguntas formuladas por los auxiliares pedagégicos
en relacion con la tematica de la pelicula, enriqueciendo el didlogo y la reflexion colectiva. Ademas, se observé un excelente comportamiento y disposicién por
parte del grupo, lo que permitié que la actividad se desarrollara de forma satisfactoria y en un ambiente respetuoso y participativo.

Narrativas por participantes:

« Sara Acosta: participé con atencién durante toda la proyeccion. Mostré interés por la historia y respondié con seguridad a las preguntas planteadas. Se noté
reflexiva y dispuesta a compartir sus ideas con el grupo.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

La actividad de cine foro se desarroll6 con la participacion de la totalidad de las y los participantes, quienes se mostraron atentos, motivados y con buena
disposicion. Las y los participantes lograron identificar con facilidad a los personajes principales de la pelicula y manifestaron gusto por la historia, destacando
que les resulté llamativa y con un mensaje significativo. Durante la proyeccion, los auxiliares pedagégicos permanecieron atentos y acompararon el proceso,
reforzando los aspectos centrales de la tematica y brindando motivacion constante, lo que contribuyd a mantener el interés y la participacion de todos.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

La actividad de cine foro promovié un espacio compartido donde todos los participantes pudieron acceder, comprender y reflexionar sobre un mismo contenido
desde sus propias experiencias. En primer lugar, se fortaleci¢ la participacion equitativa, ya que cada estudiante tuvo la oportunidad de observar la pelicula,
intervenir en el didlogo posterior y expresar sus ideas sin barreras, fomentando el respeto por la diversidad de opiniones.
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No. de proceso atencion

Nombre del proceso

¢Qué interés se va a vulneraciones se alfabetizacion va

barrera/imaginario se | Fecha de ejecucion participantes/

s P q p .
desarrollado de atencion trabajar? p! através ! al esp de S (e (e oD
del encuentro? interés?
* TEMA: Actividad ludica
liderada por el IMDER PREVENCION DE
+ COMPONENTE: VIOLENCIAS Y Numero de
ESPACIOS DE Orientacion para el VULNERACION DE I PARTICIPACION EN N participantes: 32
- comunicativo ACTIVIDADES LUDICAS | 21 de Noviembre
INTERES desarrollo y acceso a LOS DERECHOS DE Y RECREATIVAS Numero de
herramientas De LAS NINAS, NINOS Y asistentes: 32
tecnologia e informatica. ADOLESCENTES
STIo oo o ommEres Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES

Responde las p! or para i el p de ién o tipo de fi que se va realizar
) Objetivo:
¢Qué vamos a hacer? . "cu.al es.la 5 Agenda:
Para qué lo vamos a intencionalidad? | . Recepcion de los participantes con msica temética.
hacer? Objetivos « Presentacion de normas de convivencia.
Agenda « Breve explicacion del desarrollo de la jornada.
« Juegos
« Competencias
Describa la « Recreacion

¢Coémo lo vamos a hacer?

experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

« Pintucaritas

Sistematizacion

Escribir las narrativas
de niias, niios,
adolescentes, familias
o comunidades como
insumo para tu
proceso de
sistematizacion

Durante la jornada se desarrollaron diversas actividades recreativas y deportivas en las que las y los participantes participaron con gran entusiasmo. Estas
dinamicas fueron lideradas y acompanadas por el equipo del IMDER, quienes utilizaron diferentes juegos que captaron la atencién del grupo y promovieron la
integracion. Ademas, se dispuso de espacios de pintucaritas y zumba, lo que incrementé ain mas la motivacion y el disfrute de todos los asistentes. Gracias a
esta variedad de actividades, la jornada transcurrié de manera dinamica, alegre y participativa.

Narrativas de participantes:

« Maicol Nifio: participd activamente en los juegos deportivos, mostrando energia y entusiasmo. Disfruto especialmente la sesion de zumba y se integré con
facilidad al grupo, manteniendo una actitud positiva.

« Erick Samuel: se destacd por su dinamismo y motivacion. Participd con entusiasmo en cada una de las actividades y demostrd buena coordinacion en los
juegos.

« Juan de Jesus: se involucré con alegria en las actividades, se noté especialmente animado durante los juegos recreativos.

« Roximar Contreras: disfruté cada actividad con entusiasmo. Participo en los juegos y se mostré muy feliz durante el espacio de pintucaritas, compartiendo
sonrisas con sus companeros.

« Valeria Brisefio: participé con interés y mantuvo una actitud alegre durante la jornada. Se integré con facilidad a las dindmicas y disfruté especialmente de la
pintucaritas.

« Sebastian Gdmez: mostr6 excelente energia en los juegos deportivos. Se mantuvo motivado y comprometido, participando activamente en todas las

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
a la pertinencia del
encuentro en el marco
del horizonte de
sentido. (Talento
Humano responsable)

Con la actividad recreativa desarrollada durante la jornada, se logré que las y los participantes socializaran e interactuaran entre si, fortaleciendo su
integracion. También se destaco su participacion activa en las diferentes dinamicas propuestas por el IMDER. A su vez, los auxiliares pedagégicos se
mantuvieron atentos y dispuestos a brindar los apoyos necesarios a quienes lo requerian, garantizando asi el adecuado desarrollo de todas las actividades
planificadas para la jornada.

Describe las
principales apuestas
en la construccién de
culturas inclusivas a

través de esta
experiencia.

La jornada recreativa fue de gran importancia ya que permitié que todas y todos los participantes se vincularan desde el juego, el movimiento y la
convivencia, la actividad promovio la participacion equitativa, ofreciendo diversas dinamicas deportivas, artisticas y recreativas que se adaptaron a las
distintas habilidades, ritmos e intereses del grupo, garantizando que cada persona encontrara un espacio para participar de manera significativa.
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¢ Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de o
No. de proceso atencion Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa i se izacion va .LQUé. P Fecha de ejecucién ::iTier:n?:sl
desarrollado atencion trabajar? previenen a través vinculado al espacio de o g c P! P! ;
del encuentro? interés? va a abordar? Numero de asistentes
+ TEMA: JUEGOS EN oo o
LINEA PARA REFORZAR N 9
HABITOS DE HIGIENE relacionados con la
PERSONAL h:’;ﬁ:‘:(:;";::;é:;“ Numero de
- + COMPONENTE: i ’ ici :
ESPACIOS DE INTERES o violencias y que se 24 de Noviembre |Participantes: 17
Orientacién para el vulneracion de los d der d Numero de
desarrollo y acceso a derechos de las pl;e e azrenne(; e asistentes: 17
herramientas De nifas, nifios y forma divertida,
ei . auténomay
iva a través de
TATETITo Fummamno S Feuago ¥ Apellidos JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
las ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
Ob]etlvo Fortalecer los habitos de higiene personal mediante juegos en linea que permitan a los participantes reconocer practicas saludables de cuidado
sCudles la Z:::;a;-de trealizando actividades interactivas.
¢Qué h ? ¢P intencionalidad? N
s ’vamos ahacer? (Para n enc|-on.a 1cal « Saludo y dinamica corta de integracion.
qué lo vamos a hacer? Objetivos ) "
« Presentacion del tema del dia.
Agenda

« Conversacioén inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que u

izara

Este espacio de interes inicia con una breve charla sobre la importancia de la higiene personal y cémo contribuye esta al bienestar realizandola a diario. Luego,
se invita a las nifias, nifios y adolescentes a participar en el desarro\lo de algunos juegos i en linea utili: el recurso di ible en la plataforma
Wordwall, donde encontraran activi como emparej ordenar runnas y responder preguntas relacionadas con el aseo personal.

Los participantes interacttian individualmente o en parejas, segun los dispositivo: icando acciones como lavarse las manos, cepillarse los
dientes, bafarse y cuidar su presentacion personal. A medida que avanzan, la auxiliar pedagoglca guia y refuerza los aprendizajes, aclarando dudas y
promoviendo la reflexion sobre la importancia de mantener estos habitos. Al finalizar, se realiza una breve puesta en comtn sobre lo aprendido y como aplicar
estos cuidados en la vida diaria.

Materiales:

« Computadores, tabletas o celulares con acceso a internet.

« Juego en linea de higiene personal (Wordwall).

« Proyector o pantalla

« Espacio comodo para trabajo individual o por parejas.

Sistematizacion

comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Se desarrolla la jornada con el tema “Juegos en linea para reforzar habitos de higiene personal”, utilizando la plataforma Wordwall, como recurso principal,
durante la sesion se realizaron actividads relaci con el cuidado e higiene personal, en las que las y los participantes se
mostraron motivados y atentos frente a la propuesta, siguiendo las orientaciones brindadas por la auxiliar pedagégica, quien acompafié de manera cercana el
proceso de cada participante. Esta actividad permlllo no solo fortalecer conocimientos sobre habitos de higiene, sino también promover el uso adecuado de
dispositivos y her digitales, una participacion formativa, 4 e inclusiva.

A continuacion se relacionan las narrativas mas relevantes de los participantes:

Claudia Valentina, particip6 activamente en los juegos, demostrando interés y buena disposicién para seguir las instrucciones, logré identificar correctamente
los habitos de higiene presentados quien refirio "yo se manejar el computador para jugar y estos juegos me gustan”, de igual manera Julieth Alejandra, quien
mostré entusiasmo durante toda la actividad, interactué con los juegos de forma auténoma y expreso con su gestos apoyo en el momento cuando lo necesitd.
Por otro el participante Michael Ricardo, reflejo comprension de los contenidos y un adecuado uso de las herramientas digitales, estaba comprometido con la
actividad y participé de manera constante, y refirio de manera verbal: "me gusta mucho esta actividad porque me recuerda las actividades de asero personal”.
Otro de los participantes que expreso de manera verbal su aporte a la actividad fue Adrian Leandro, quien participé con entusiasmo y curiosidad y refirio: "Esas
imagenes son mas faciles para aprender los con habitos de higiene" y siguid las instrucciones con atencién, completando cada ejercicio de manera
satisfactoria.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Durante el desarrollo del juego, la auxiliar pedagdgica brindé apoyo oportuno a los participantes que lo requerian, acompafiandolos en el manejo de los
dispositivos y las her digitales. , orienté paso a paso cada actividad para facilitar la participacion de todos y promover el reconocimiento de
los juegos interactivos como una estrategia de aprendizaje, por lo tanto impulsa a seguir trabajando este tipo de actividades con el fin de fortalecer la
autonomia de cada estudiante en el desarrollo de las clases y potenciar sus habilidades digitales.

Describe las principales
apuestas en la
de culturas

El desarrollo de la actividad permitié que todos y todas las participantes se vincularan desde sus propias capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje,
garantizando que cada participante tuviera la oportunidad de participar de manera activa y significativa. Asimismo, el acompafnamiento cercano de la auxiliar
pedagdgica contribuyé a eliminar barreras relacionadas con el manejo de dispositivos digitales, brindando apoyos individualizados que facilitaron la
comprension de las instrucciones y la navegacion en las herramientas tecnoldgicas. Esto promovié un entorno donde se reconocen y respetan las diferencias,

inclusivas a través de
esta experiencia.

\do la diversidad como una oportunidad para aprender juntos.

Evidencias
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desarrollado atencion trabajar? previenen a través vinculado al espacio de Pt d P P

? . y
del encuentro? interés? va a abordar? Numero de asistentes

ESPACIOS DE INTERES

« TEMA: JUEGOS EN Transformacion de

LINEA PARA REFORZAR Prevencion de imaginarios
HABITOS DE HIGIENE relacionados con la
PERSONAL prevencion de higiene como una tarea Numero de
+ COMPONENTE: violencias y . aburrida o repetitiva, N participantes: 17
N o N comunicativo 25 de Noviembre
Orientacién para el vulneracién de los expresando que se Numero de

desarrollo y acceso a derechos de las puede aprender de
herramientas De nifias, nifios y forma divertida,
eil ati auténomay
innificativa a travée da

asistentes: 17

TATETTO FUTTans

. A y Apellidos JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
las preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
Objetivo:Fortalecer los habitos de higiene personal mediante juegos en linea que permitan a los participantes reconocer practicas saludables de cuidado
¢Cudles la corporal de trealizando actividades interactivas.
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? Agenda:
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

« Conversacioén inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Este espacio de interes inicia con una breve charla sobre la importancia de la higiene personal y cémo contribuye esta al bienestar realizandola a diario, luego,
se invita a las nifias, nifios y adolescentes a participar en el desarrollo de algunos juegos en linea el recurso en la plataforma
Wordwall, donde encontraran activi como jar ima , ordenar rutinas y responder preguntas relacionadas con el aseo personal.

Los participantes interacttan individualmente o en parejas, segun los dispositivos disponibles, identificando acciones como lavarse las manos, cepillarse los
dientes, bafiarse y cuidar su presentacion personal. A medida que avanzan, la auxiliar pedagégica guia y refuerza los aprendizajes, aclarando dudas y
promoviendo la reflexion sobre la importancia de mantener estos habitos. Al finalizar, se realiza una breve puesta en comun sobre lo aprendido y cémo aplicar
estos cuidados en la vida diaria.

Materiales:

« Computadores, tabletas o celulares con acceso a internet.

« Juego en linea de higiene personal (Wordwall).

« Proyector o pantalla

« Espacio comodo para trabajo individual o por parejas.

Sistematizacion

Escri

r las narrativas de
nifnas, nifos,
adolescentes, familias o

i como

Se desarroll6 la actividad sobre juegos i en linea la plataforma , de manera p con cada participante,
debido a que atin no cuentan con las habilidades necesarias para desenvolverse de forma completamente independiente, durante la sesion, se reforzé también
el uso adecuado de los dispositivos digitales, haciendo énfasis en las orientaciones dadas y en la tematica central del espacio de interes. A través de los juegos
interactivos, los participantes lograron fortalecer sus conocimientos sobre los habitos de higiene personal y familiarizarse mejor con el entorno digital, esto
permitio recopilar diferntes narrativas expresadas por los prticipantes que generaron importancia, como el caso Erick Samuel, quien reflejo disposicion e
interés durante la actividad, logrando interactuar con los juegos y seguir las instrucciones dadas, con apoyo personalizado demostré avances y ademas refirio:
"ahora me bafio los dientes solito", otro comentario fue el de

Alan Jackson, quien participé con entusiasmo y se mantuvo atento a las orientaciones, aunque necesité acompariamiento en el uso del dispositivo, logré

insumo para tu proceso
de sistematizacion

las act propuestas y se mostré motivado por los juegos interactivos relacionados con la higiene personal, evidenciando alegria y agrado por
el juego a traves de los movimientos de sus manos que agitaba con emocion y la sonrisa en su rostro que expresaba alegria. por otra parte encoentramos a
lan Matias, quien se involucré activamente en la actividad con acompafiamiento permanente, logrando explorar los juegos quien respondio adecuadamente a
la dindmica planteada, a esto expresaba a travez de movimientos de sus manos y sonrisas. Valeria Bricefio, participé con gran interés y mantuvo una actitud
positiva, siguiendo las instrucciones paso a paso, logré manejar el juego y completar la actividad, mostré comprension de los habitos de higiene trabajados y
un avance gradual en el manejo digital, con el apoyo y la colaboracion constante de la auxiliar pedagogica.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

En esta actividad sobre juegos interactivos en linea se reforzaron los habitos de higiene, permitiendo que los participantes reconocieran diferentes elementos
de aseo personal y comprendieran la importancia de mantener el cuerpo limpio. Ademas, lograron interactuar y familiarizarse con el uso de dispositivos

Ogi como el , utili i digitales como Wordwall para el desarrollo de las actividades. Esta experiencia desperto en las y los
participantes interés, motivacion y una participacion activa durante toda la sesion.

her

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Al trabajar de manera personalizada con cada participante, se reconocieron y atendieron sus diferentes ritmos, necesidades y estilos de aprendizaje,
garantizando que todos y todas pudieran participar en igualdad de condiciones. Igualmente , la actividad permitié disminuir barreras relacionadas con el acceso
y manejo de herramientas digitales, ya que se brindé acompafamiento constante y orientaciones claras para el uso del computador y de la plataforma
Wordwall. Esto promovi6 un entorno accesible en el que se valoré la di i de tecnolégicas p en el grupo.

Evidencias
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No. de proceso atencion Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa i se izacion va .LQUé. q N Nu'm'ero de
o A n a a A ar se Fecha de ejecucion participantes/
desarrollado atencion trabajar? previenen a través vinculado al espacio de

va a abordar? Numero de asistentes

del encuentro? interés?

ESPACIOS DE INTERES

~TEWA, JUCGUS EN -
Transformacion de

LINEA PARA REFORZAR Prevencion de imaginarios
HABITOS DE HIGIENE riesgos digitales, relaciongados conla
PERSONAL prevencion de higiene como una tarea Numero de
+ COMPONENTE: violencias y . 9 N L N participantes: 16
N " . comunicativo aburrida o repetitiva, 26 de Noviembre
Orientacion para el vulneracion de los Numero de

expresando que se
puede aprender de
forma divertida,
auténoma y

desarrollo y acceso a
herramientas De
i

derechos de las
nifias, nifios y

asistentes: 16

TATETITO AUMano

JOHANNA MARCELA SOTO MORALES

y

las sigui preg or para i el proceso de 6n o tipo de A que se va realizar
Objetivo:Fortalecer los habitos de higiene personal mediante juegos en linea que permitan a los participantes reconocer practicas saludables de cuidado
¢Cuéles la corporal de trealizando actividades interactivas.
¢ Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Agenda:
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que u

zara

Este espacio de interes inicia con una breve charla sobre la importancia de la higiene personal y cémo contribuye esta al bienestar realizandola a diario. Luego,
se invita a las nifias, nifios y adolescentes a participar en el desarro\lo de algunos juegos i en linea utili; el recurso di ible en la plataforma
Wordwall, donde encontraran activi como ordenar rutinas y responder preguntas relacionadas con el aseo personal.

Los participantes interacttian individualmente o en parejas segun los dispositivos di: ificando acciones como lavarse las manos, cepillarse los
dientes, baiarse y cuidar su presentacion personal. A medida que avanzan, la auxiliar pedagoglca guia y refuerza los aprendizajes, aclarando dudas y
promoviendo la reflexion sobre la importancia de mantener estos habitos. Al finalizar, se realiza una breve puesta en comtn sobre lo aprendido y como aplicar
estos cuidados en la vida diaria.

Materiales:

« Computadores, tabletas o celulares con acceso a internet.

« Juego en linea de higiene personal (Wordwall).

« Proyector o pantalla

« Espacio comodo para trabajo individual o por parejas.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifnas, nifos,
fa

as o

Este espacio de interes sobre juegos interactivos en linea se reforzaron los habitos de higiene, permitiendo que las y los participantes realizaran de manera
activa los diferentes juegos propuestas para la jornada. Con el apoyo de la auxiliar pedagégica, los participantes desarrollaron los juegos desde la herramienta
digital Wordwall, mostrando compromiso, interés y motivacion por participar, esta dinamica facilité una experiencia significativa y exitosa para cada
participante, promoviendo tanto el aprendizaje como el uso adecuado de recursos digitales. La actividad permitio recopilar las expresiones y comentarios
realizados por las nifias, nifios y adolescentes, como en el caso de Brandon Smith quien participé con entusiasmo en los juegos interactivos, con el
acompanamiento de la auxiliar pedagdgica logrando comprender las instrucciones e interactuar con la herramienta y reforzar los habitos de higiene
trabajados evidenciado esto en los gestos que reflejaba su rostro y en la expresion de sus ojos, asi como en el movimiento de sus manos. Tambien

como

en Bryan Stick, quien se mostré motivado desde el inicio de la clase, aunque al principio requirié apoyo para manejar el dispositivo, logré

insumo para tu proceso
de sistematizacion

y los juegos propuestos, comprendiendo el contenido relacionado con los habitos de higiene y se evidencia que requiere refuerzo en el uso
de la palataforma de juegos Wordwall. otro de los participantes que se mostro motivado con la actividad fue Andrés Jacobo ramirez, quien participd
activamente en la clase, siguiendo paso a paso las orientaciones, demostrando interés por las actividades digitales esto le permitio el refuerzo de los habitos
de higiene, su participacion fue constante y receptiva, aunque no se expresa de forma fluida, logra repetir frases cortas como: "me gusta el juego” denotando
su interes por la actividad.

Samuel Esteban flores, tambien mostré una actitud positiva y colaborativa. Con apoyo, logré manejar el computador y participar de manera adecuada en los
juegos interactivos. Identificé correctamente elementos de higiene y disfruté la dindmica propuesta.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Con el desarrollo de esta actividad basada en juegos interactivos se logré reforzar en las y los participantes el cuidado e higiene de su cuerpo, asi como el uso
adecuado de los elementos de aseo personal. Esta experiencia no solo permitié afianzar conocimientos esenciales para su bienestar, sino que también brindé
la oportunidad de que cada participante interactuara con dispositivos tecnolégicos como el computador y el video beam. El uso de estas herramientas digitales
generd motivacion y curiosidad, facilitando un aprendizaje mas dinamico y significativo. Ademas, la combinacion entre contenido pedagdgico y recursos
tecnolégicos promovié una mayor atencion, interés y participacion, convirtiéndose en un medio efectivo para fortalecer habitos saludables y habilidades
digitales de manera simultanea.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

La actividad contribuy6 significativamente a la construccion de culturas inclusivas dentro del espacio educativo. En primer lugar, la actividad promovié la
participacion de todos y todas las participantes, garantizando que cada uno pudlera vmcularse desde sus capacldades mtereses y ritmos de aprendizaje. EI
acompafiamiento cercano permitié eliminar barreras de acceso, con el uso de di tecr i favoreciendo un entorno
donde la diversidad es reconocida y valorada.

Evidencias
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¢Cuadles la Objetivo: Fomentar habilidades culinarias basicas y el trabajo colaborativo mediante la preparacion de tortillas con pollo, promoviendo la autonomia, la
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? creatividad y el reconocimiento de la cocina como un espacio seguro y accesible para todos y todas.
qué lo vamos a hacer? Objetivos Agenda:
Agenda « Saludo y dindmica corta de integracion.

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La auxiliar pedagégica iniciara la jornada presentando la tematica del dia: “Hoy seremos pequefios chefs”. Se conversara con los nifios sobre qué es cocinar,
qué alimentos conocen y cuéles son sus comidas favoritas. Luego, se mostrara un delantal o gorro de chef para motivar el juego simbolico y crear un
ambiente divertido.

Posteriormente, se dividiran a las y los participantes en pequefios grupos para preparar una receta sencilla y segura, como tortillas con pollo, durante la
actividad, la auxiliar pedagégica guiara a los participantes en el lavado de los alimentos, el uso responsable de los utensilios y la mezcla de ingredientes,
destacando la importancia de la higiene, la colaboracion y el respeto por los turnos.

Mientras preparan la receta, se fomentara el reconocimiento de colores, tamafios, formas y olores, fortaleciendo la expresioén verbal y la participacion. Al
finalizar, se compartira el producto elaborado, reforzando la satisfaccion por el trabajo en equipo y el gusto por probar alimentos saludables.

« Materiales:

Escribir las narrativas de
nifias, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Se desarroll6 |a actividad de MasterChef durante la jornada, en la cual las y los participantes tuvieron la oportunidad de interactuar con alimentos y utensilios
de cocina, lo que generé gran interés por tratarse de una experiencia diferente a las actividades habituales. Se evidenci6 una excelente disposicion en la
preparacion de las tortillas con pollo y pasta de tomate, demostrando entusiasmo y participacion activa en cada paso del proceso. La actividad resultd
altamente significativa y exitosa, ya que permitié que los participantes se involucraran de manera practica, colaboraran entre si y, finalmente, degustaran la
receta elaborada con el apoyo y trabajo conjunto de todos.

Sebastian Gomez: participé con entusiasmo en cada etapa de la preparacion, mostré curiosidad al manipular los ingredientes y colaboré de manera activa con
sus companeros. Disfruté especialmente el momento de probar la receta final.

Maicol Nifio: se mostré motivado por la actividad culinaria. Siguio las instrucciones con atencién y apoyé en la mezcla de los ingredientes. Su participacion fue
constante y evidencio interés por aprender nuevas habilidades en cocina.

Sara Acosta: tuvo una actitud muy positiva durante la jornada. Se involucré en la preparacion de las tortillas, especialmente en el armado y mezcla de los
alimentos. Su colaboracion fue destacada y expreso satisfaccion al degustar el plato terminado.

César Jesus Zambrano: Jesus demostré compromiso en la actividad, siendo cuidadoso y participativo al manipular los utensilios. Se mostré interesado en
cada paso de la receta y trabajo de manera colaborativa con sus comparieros.

Luis Fernando Nufiez: se mantuvo atento y participativo durante todo el proceso. Colaboré en la organizacion de los ingredientes y disfruté la experiencia de
cocinar en grupo. Manifesté alegria al probar el resultado final.

Paula Fula: se integré activamente en la preparacion de la receta, aportando ideas y ayudando en la mezcla de los alimentos. Su actitud fue colaborativa y
mostré gusto por trabajar en actividades practicas y creativas. Disfrutd la degustacion del plato junto a sus compaiieros.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Esta actividad gener6 un alto nivel de interés en las y los participantes, quienes se mostraron motivados y dispuestos a involucrarse en cada fase del proceso.
La orientacion brindada por la auxiliar pedagégica permitié que todos siguieran las indicaciones de manera adecuada, fortaleciendo su autonomia y
acompafiando sus necesidades particulares durante la preparacion. Ademas, se evidencié un comportamiento respetuoso y colaborativo por parte del grupo,
lo que facilité un ambiente seguro y organizado para el manejo de alimentos y utensilios de cocina. Gracias a esta disposicion colectiva y al trabajo conjunto, la
actividad se desarroll6 de manera exitosa y se logré culminar satisfactoriamente con la preparacion de las tortillas con pollo.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

La actividad de MasterChef se convirtié en un escenario significativo para fortalecer la construccion de culturas inclusivas dentro del grupo, permitié que todos
y todas las participantes se involucraran desde sus capacidades, intereses y ritmos personales, evidenciando que la diversidad no es un obstaculo, sino una
oportunidad para el aprendizaje compartido. EI hecho de trabajar con alimentos, texturas y utensilios de cocina ofrecié multiples formas de participacion,
posibilitando que cada participante encontrara un rol en el proceso, ya fuera mezclando ingredientes, ayudando a organizar, colaborando en la preparacion o
apoyando a sus compafieros.
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EMOCIONES SALUD MENTAL
FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO, LA EXPRESION Y LA VALIDACION DE LAS EMOCIONES COMO PARTE FUNDAMENTAL DEL BIENESTAR
. PSICOLOGICO, DESAFIANDO EL IMAGINARIO QUE LAS CONSIDERA UNA DEBILIDAD.
) _ ¢(Cudlesia OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢Qué vamos a hacer? (Para intencionalidad? « IDENTIFICAR LAS EMOCIONES BASICAS Y SU FUNCION EN LA VIDA COTIDIANA.
qué lo vamos a hacer? Objetivos * REFLEXIONAR SOBRE LOS PREJUICIOS Y ESTIGMAS ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL.
Agenda « PROMOVER ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO EMOCIONAL Y BUSQUEDA DE AYUDA.

« CREAR UN ESPACIO SEGURO PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS Y FORTALECER VINCULOS.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA Y EXPLORACION EMOCIONAL, DESMITIFICANDO LA SALUD MENTAL, AUTOCUIDADO Y
REDES DE APOYO, CIERRE Y COMPROMISO.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
« SALUDO DE BIENVENIDA'Y TOMA DE ASISTENCIA
+ PRESENTACION DEL PROPOSITO DE LA EMOCIONES Y LA SALUD MENTAL.
« DINAMICA ROMPE HIELO CADA PARTICIPANTE LANZARA EL DADO Y EN LA EMOCION QUE CAIGA EL PARTICIPANTE LA IMITARA.
- TOMA DE REFRIGERIO
« DESMITIFICANDO LA SALUD MENTAL CONVERSATORIO GUIADO DE MITOS Y REALIDADES.
+ AUTOCUIDADO Y REDES DE APOYO EJERCICIOS PRACTICOS DE REGULACION EMOCIONAL (RESPIRACION, ESCRITURA, VISUALIZACION).
+ REALIZACION DE COLOREADO Y TRAZOS CON LAS EMOCIONES
« CIERRE
« ORDEN Y ASEO
* TOMA DE ALMUERZO

RECURSOS
+ HUMANOS
*BLOCK IRIS

* MARCADORES

« DADO DE EMOCIONES
«LAPIZ

- COLORES

* SACAPUNTAS
« BORRADOR

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

SATISFACCION Y AGRADO POR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS. ESTA MANIFESTACION SE DIO DE MANERA ESPONTANEA, TANTO A
TRAVES DEL LENGUAJE VERBAL COMO DEL LENGUAJE NO VERBAL. ALGUNOS COMPARTIERON VERBALMENTE LO MUCHO QUE DISFRUTARON
LA EXPERIENCIA, MIENTRAS QUE OTROS LO HICIERON MEDIANTE GESTOS COMO EL PUNO CERRADO Y EL PULGAR HACIA ARRIBA, SIMBOLOS
CLAROS DE APROBACION Y ENTUSIASMO.

ESTAS EXPRESIONES REFLEJARON EL IMPACTO POSITIVO DE LA JORNADA, EVIDENCIANDO QUE LAS DINAMICAS PROPUESTAS LOGRARON
CONECTAR CON LAS EMOCIONES DE LOS ASISTENTES, GENERANDO UN AMBIENTE DE CONFIANZA, PARTICIPACION ACTIVA Y BIENESTAR. LA

DIVERSIDAD EN LAS FORMAS DE COMUNICACION TAMBIEN REAFIRMO EL CARACTER INCLUSIVO DE LA ACTIVIDAD, PERMITIENDO QUE CADA

PERSONA SE EXPRESARA DESDE SU AUTENTICIDAD Y COMODIDAD.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

DURANTE EL DESARRULLU DE LAS ACTIVIDADES ENVMARCADAS EN LA TEMATICA DE EMOCIONES Y SALUD MENTAL, SE LLEVU A CABU UNA
ENRIQUECEDORA EXPERIENCIA QUE PROMOVIO LA PARTICIPACION ACTIVA Y EL RECONOCIMIENTO EMOCIONAL. COMO PARTE DE LA
JORNADA, SE REALIZO UNA MODIFICACION SIGNIFICATIVA EN LA DINAMICA TRADICIONAL DEL DADO DE LAS EMOCIONES, REEMPLAZANDOLO
POR PALETAS ILUSTRADAS QUE REPRESENTABAN DISTINTOS ESTADOS EMOCIONALES. ESTA ADAPTACION PERMITIO A LOS PARTICIPANTES
INTERACTUAR DE MANERA MAS DIRECTA, IDENTIFICANDO CADA EMOCION Y REALIZANDO IMITACIONES EXPRESIVAS QUE FACILITARON LA
COMPRENSION Y EL RECONOCIMIENTO DE SUS PROPIOS SENTIMIENTOS.

A CONTINUACION, SE DESARROLLO UN EJERCICIO DE TRABAJO EN MESA ENFOCADO EN LA PERCEPCION VISUAL. EN ESTA ACTIVIDAD, LOS
PARTICIPANTES COLOREABAN LAS EMOCIONES SEGUN CORRESPONDIAN, UTILIZANDO LOS COLORES COMO MEDIO DE EXPRESION Y
ASOCIACION EMOCIONAL. PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE ESTA PROPUESTA, FUE NECESARIO BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y
SUPERVISION CONSTANTE, ASEGURANDO QUE CADA PERSONA PUDIERA PARTICIPAR DE FORMA AUTONOMA Y RESPETUOSA, SEGUN SUS
PROPIAS CAPACIDADES.

ESTA JORNADA NO SOLO FORTALECIO EL VINCULO ENTRE LOS PARTICIPANTES, SINO QUE TAMBIEN PROMOVIO UN AMBIENTE INCLUSIVO,
REFLEXIVO Y CREATIVO, DONDE EL RECONOCIMIENTO DE LAS EMOCIONES SE CONVIRTIO EN UNA HERRAMIENTA CLAVE PARA EL BIENESTAR
Y LA CONVIVENCIA.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

LA JORNADA DEDICADA AL RECONOCIMIENTO DE LAS EMOCIONES Y LA SALUD MENTAL REPRESENTO UNA APUESTA CLARA POR LA
CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS, DONDE CADA PARTICIPANTE TUVO LA OPORTUNIDAD DE EXPRESARSE, APRENDER Y SENTIRSE
PARTE ACTIVA DEL PROCESO. DESDE EL INICIO, LA MODIFICACION DE LA ACTIVIDAD TRADICIONAL DEL DADO DE LAS EMOCIONES POR
PALETAS ILUSTRADAS EVIDENCIO UNA INTENCION PEDAGOGICA DE ADAPTAR LOS RECURSOS A LAS NECESIDADES DEL GRUPO, FACILITANDO

LA COMPRENSION VISUAL Y LA INTERACCION EMOCIONAL.
ESTA HERRAMIENTA PERMITIO QUE LOS PARTICIPANTES IDENTIFICARAN LAS EMOCIONES DE FORMA CONCRETA Y LAS IMITARAN,
GENERANDO UN ESPACIO DE JUEGO, EXPRESION Y RECONOCIMIENTO MUTUO. EL USO DE IMAGENES COMO MEDIO DE COMUNICACION ABRIO
LA PUERTA A MULTIPLES FORMAS DE PARTICIPACION, ESPECIALMENTE PARA QUIENES ENCUENTRAN EN LO VISUAL UNA ViA MAS ACCESIBLE
PARA CONECTAR CON SUS SENTIMIENTOS.

EL EJERCICIO DE TRABAJO EN MESA, CENTRADO EN LA PERCEPCION VISUAL Y EL COLOREADO DE EMOCIONES, REFORZO ESTA APUESTA
INCLUSIVA AL OFRECER UNA ACTIVIDAD MANUAL QUE RESPETABA LOS RITMOS INDIVIDUALES. EL ACOMPANAMIENTO Y LA SUPERVISION
CONSTANTE DURANTE ESTA ETAPA FUERON FUNDAMENTALES PARA GARANTIZAR QUE TODOS LOS PARTICIPANTES PUDIERAN
INVOLUCRARSE PLENAMENTE, SIN BARRERAS NI EXCLUSIONES.

FINALMENTE, LA ELABORACION DE LA PALETA DE EMOCIONES CON CUATRO ESTADOS SELECCIONADOS POR CADA PERSONA CONSOLIDO EL
PROCESO DE APROPIACION EMOCIONAL, PERMITIENDO QUE CADA PARTICIPANTE PLASMARA SU MUNDO INTERIOR DE FORMA CREATIVA Y
SIGNIFICATIVA. ESTA EXPERIENCIA DEMOSTRO QUE, AL ADAPTAR LOS RECURSOS, FOMENTAR LA EXPRESION LIBRE Y BRINDAR APOYO
CONSTANTE, SE CONSTRUYEN ESPACIOS DONDE TODAS LAS VOCES SON ESCUCHADAS Y TODAS LAS FORMAS DE SENTIR SON
RECONOCIDAS.
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MENTAL PROMOCION DE CUIDADO
DERECHOS :
A y Apelli
p las pi ori para i i el pr de 6n o tipo de fi que se va realizar
EMOCIONES SALUD MENTAL
FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO, LA EXPRESION Y LA VALIDACION DE LAS EMOCIONES COMO PARTE FUNDAMENTAL DEL BIENESTAR
. PSICOLOGICO, DESAFIANDO EL IMAGINARIO QUE LAS CONSIDERA UNA DEBILIDAD.
sCualesiia OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad?
qué lo vamos a hacer? Objetivos
Agenda

« IDENTIFICAR LAS EMOCIONES BASICAS Y SU FUNCION EN LA VIDA COTIDIANA.
* REFLEXIONAR SOBRE LOS PREJUICIOS Y ESTIGMAS ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL.
+ PROMOVER ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO EMOCIONAL Y BUSQUEDA DE AYUDA.
« CREAR UN ESPACIO SEGURO PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS Y FORTALECER VINCULOS.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA Y EXPLORACION EMOCIONAL, DESMITIFICANDO LA SALUD MENTAL, AUTOCUIDADO Y
REDES DE APOYO, CIERRE Y COMPROMISO.

DESARROLLO

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o

Describa la experiencia, la

metodologia y los

recursos que utilizara

« SALUDO DE BIENVENIDA'Y TOMA DE ASISTENCIA

+ PRESENTACION DEL PROPOSITO DE LA EMOCIONES Y LA SALUD MENTAL.
« DINAMICA ROMPE HIELO CADA PARTICIPANTE LANZARA EL DADO Y EN LA EMOCION QUE CAIGA EL PARTICIPANTE LA IMITARA.

- TOMA DE REFRIGERIO
« DESMITIFICANDO LA SALUD MENTAL CONVERSATORIO GUIADO DE MITOS Y REALIDADES.
+ AUTOCUIDADO Y REDES DE APOYO EJERCICIOS PRACTICOS DE REGULACION EMOCIONAL (RESPIRACION, ESCRITURA, VISUALIZACION).
« REALIZACION DE LAS EMOCIONES CON PAPEL IRIS.
« CIERRE
« ORDEN Y ASEO

* TOMA DE ALMUERZO

RECURSOS
+ HUMANOS
*BLOCK IRIS

* MARCADORES

« DADO DE EMOCIONES
«LAPIZ

- COLORES

* SACAPUNTAS

« BORRADOR

comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

EXPRESARON SU ENTUSIASMO Y AGRADO DE MANERA CLARA, TANTO A TRAVES DEL LENGUAJE VERBAL COMO DEL LENGUAJE NO VERBAL.
LAS SONRISAS, GESTOS DE APROBACION, PARTICIPACION ACTIVA Y COMENTARIOS POSITIVOS EVIDENCIARON EL IMPACTO SIGNIFICATIVO

QUE TUVO LA JORNADA EN CADA UNO DE ELLOS.

Sistematizacion

construccion de culturas

Describe tus aportes y

reflexiones de acuerdo a

LAS DINAMICAS PROPUESTAS LOGRARON CONECTAR CON LAS EXPERIENCIAS PERSONALES DE LOS ASISTENTES, GENERANDO UN AMBIENTE
DE CONFIANZA, APERTURA Y REFLEXION. LA POSIBILIDAD DE EXPLORAR LAS EMOCIONES, COMPARTIR VIVENCIAS Y PARTICIPAR EN
EJERCICIOS CREATIVOS PERMITIO QUE CADA PERSONA SE SINTIERA VALORADA Y COMPRENDIDA. ESTA RESPUESTA ESPONTANEA Y
GENUINA REAFIRMO LA IMPORTANCIA DE SEGUIR PROMOVIENDO ESPACIOS QUE INTEGREN EL BIENESTAR EMOCIONAL COMO PARTE

FUNDAMENTAL DE LA FORMACION Y EL DESARROLLO PERSONAL.

la pertinencia del

encuentro en el marco del

horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

SIGNIFICATIVA EN TORNO A LA EXPLORACION EMOCIONAL. COMO PARTE DE LA DINAMICA, SE REALIZO UNA MODIFICACION EN LA ACTIVIDAD
DEL DADO DE LAS EMOCIONES, REEMPLAZANDOLO POR PALETAS ILUSTRADAS QUE REPRESENTABAN DISTINTOS ESTADOS EMOCIONALES.
ESTA HERRAMIENTA FACILITO LA INTERACCION ENTRE LOS PARTICIPANTES, QUIENES COMPARTIERON DE MANERA ESPONTANEA LOS
MOMENTOS EN LOS QUE SE HABIAN SENTIDO TRISTES, FELICES, ENOJADOS, SORPRENDIDOS O CON MIEDO.
DURANTE ESTE INTERCAMBIO, SE ESCUCHARON NARRATIVAS PERSONALES CARGADAS DE AUTENTICIDAD, QUE PERMITIERON COMPRENDER
LA DIVERSIDAD DE VIVENCIAS PRESENTES EN EL GRUPO. ESTE ESPACIO DE DIALOGO PROMOVIO LA EMPATIA, EL RESPETO Y LA VALIDACION
DE LAS EMOCIONES COMO PARTE ESENCIAL DE LA EXPERIENCIA HUMANA.
A CONTINUACION, SE LLEVARON A CABO ACTIVIDADES MANUALES ENFOCADAS EN EL DESARROLLO DE TRAZOS, PERCEPCION VISUAL E
IDENTIFICACION DE EMOCIONES. ESTAS PROPUESTAS PERMITIERON A LOS PARTICIPANTES EXPRESAR SUS SENTIMIENTOS DE FORMA
CREATIVA, FORTALECIENDO LA CONEXION ENTRE LO QUE SE SIENTE Y LO QUE SE REPRESENTA.
COMO CIERRE DE LA JORNADA, CADA PARTICIPANTE ELABORO SU PROPIA PALETA DE EMOCIONES, SELECCIONANDO CUATRO ESTADOS:
FELIZ, TRISTE, SORPRENDIDO Y ENOJADO. ESTE EJERCICIO FINAL CONSOLIDO EL APRENDIZAJE VIVENCIAL, DEJANDO UNA HERRAMIENTA
TANGIBLE QUE REFLEJA EL RECONOCIMIENTO Y LA APROPIACION DE LAS EMOCIONES TRABAJADAS DURANTE LA ACTIVIDAD.

Describe las principales
apuestas en la

inclusivas a través de
esta experiencia.

EL USO DE IMAGENES COMO PUNTO DE PARTIDA PARA EL DIALOGO PERMITIO QUE CADA PARTICIPANTE SE SINTIERA COMODO AL COMPARTIR

ALEGRIA, ENOJO, SORPRESA Y MIEDO. ESTE ESPACIO DE ESCUCHA ACTIVA Y LIBRE EXPRESION PROMOVIO LA EMPATIA, EL RESPETO POR LAS

ACCESIBLE DE COMUNICARSE. LA ELABORACION FINAL DE LA PALETA DE EMOCIONES, CON CUATRO ESTADOS SELECCIONADOS POR CADA

CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS. DESDE EL INICIO, CON LA MODIFICACION DEL DADO DE LAS EMOCIONES POR PALETAS
ILUSTRADAS, SE EVIDENCIO UNA INTENCION CLARA DE ADAPTAR LAS HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA FACILITAR LA PARTICIPACION DE
TODOS, RESPETANDO LOS DISTINTOS ESTILOS DE COMUNICACION Y EXPRESION.

SUS VIVENCIAS. A TRAVES DEL CONVERSATORIO, SE ESCUCHARON NARRATIVAS PERSONALES QUE REFLEJABAN MOMENTOS DE TRISTEZA,
DIFERENCIAS Y LA VALIDACION DE CADA EXPERIENCIA COMO LEGITIMA Y VALIOSA.

LAS ACTIVIDADES MANUALES, COMO EL DESARROLLO DE TRAZOS Y EJERCICIOS DE PERCEPCION VISUAL, OFRECIERON UNA ViA
ALTERNATIVA PARA EXPLORAR LAS EMOCIONES, ESPECIALMENTE UTIL PARA QUIENES ENCUENTRAN EN LO ARTISTICO UNA FORMA MAS

FORMA CREATIVA Y SIGNIFICATIVA.

TISETte €1 K UOTUe Se

PARTICIPANTE, CONSOLIDO EL PROCESO DE APROPIACION EMOCIONAL Y PERMITIO QUE CADA PERSONA PLASMARA SU MUNDO INTERIOR DE

ESTA EXPERIENCIA APOSTO POR UNA CULTURA INCLUSIVA AL RECONOCER LA DIVERSIDAD EMOCIONAL, FOMENTAR LA PARTICIPACION
ACTIVA, ADAPTAR LOS RECURSOS A LAS NECESIDADES DEL GRUPO Y CREAR UN ENTORNO SEGURO DONDE CADA VOZ FUE ESCUCHADA.

FUE UNA JORNADA QUE DEMOSTRO QUE, AL INTEGRAR EL ARTE, EL DIALOGO Y LA EMPATIA, SE CONSTRUYEN ESPACIOS DONDE TODOS
PUEDEN SENTIRSE PARTE, SIN IMPORTAR SUS FORMAS DE SENTIR, PENSAR O EXPRESARSE.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBQiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link

‘Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA.
\CUERDO A LA POLITICA DE

E DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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. . i ¢Qué rle§go(s) o ¢Qué p.roct?éo de LQué N e
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés seva a se va N ety q Ao et
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MENTAL PROMOCION DE CUIDADO
DERECHOS :
h y i MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
p las sigui pi ori para i i el pr de ién o tipo de fiamie que se va realizar

EMOCIONES SALUD MENTAL
FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO, LA EXPRESION Y LA VALIDACION DE LAS EMOCIONES COMO PARTE FUNDAMENTAL DEL BIENESTAR
PSICOLOGICO, DESAFIANDO EL IMAGINARIO QUE LAS CONSIDERA UNA DEBILIDAD.

’ _ ¢(Cudlesia OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢Qué vamos a hacer? (Para intencionalidad? « IDENTIFICAR LAS EMOCIONES BASICAS Y SU FUNCION EN LA VIDA COTIDIANA.
qué lo vamos a hacer? Objetivos + REFLEXIONAR SOBRE LOS PREJUICIOS Y ESTIGMAS ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL.
Agenda

+ PROMOVER ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO EMOCIONAL Y BUSQUEDA DE AYUDA.
« CREAR UN ESPACIO SEGURO PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS Y FORTALECER VINCULOS.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA Y EXPLORACION EMOCIONAL, DESMITIFICANDO LA SALUD MENTAL, AUTOCUIDADO Y
REDES DE APOYO, CIERRE Y COMPROMISO.

DESARROLLO
« SALUDO DE BIENVENIDA'Y TOMA DE ASISTENCIA
+ PRESENTACION DEL PROPOSITO DE LA EMOCIONES Y LA SALUD MENTAL.
« DINAMICA ROMPE HIELO CADA PARTICIPANTE LANZARA EL DADO Y EN LA EMOCION QUE CAIGA EL PARTICIPANTE LA IMITARA.
- TOMA DE REFRIGERIO
« DESMITIFICANDO LA SALUD MENTAL CONVERSATORIO GUIADO DE MITOS Y REALIDADES.
+ AUTOCUIDADO Y REDES DE APOYO EJERCICIOS PRACTICOS DE REGULACION EMOCIONAL (RESPIRACION, ESCRITURA, VISUALIZACION).
+ REALIZACION DE COLOREADO Y TRAZOS CON LAS EMOCIONES

« CIERRE
,C6mo lo vamos a hacer? Describa la experiencia, la +« ORDEN Y ASEO
¢ ) metodologia y los + TOMA DE ALMUERZO
recursos que utilizara
RECURSOS
+ HUMANOS
*BLOCK IRIS

* MARCADORES
« DADO DE EMOCIONES
«LAPIZ
- COLORES
* SACAPUNTAS
« BORRADOR

EXPRESARON DE MANERA ESPONTANEA SU AGRADO Y SATISFACCION. LAS DINAMICAS PROPUESTAS LOGRARON GENERAR ESPACIOS DE
Escribitllasinamativaside REFLEXION, CONEXION EMOCIONAL Y BIENESTAR, PERMITIENDO QUE CADA PERSONA SE SINTIERA ESCUCHADA Y VALORADA. A TRAVES DE

vy EJERCICIOS DISENADOS PARA EXPLORAR LAS EMOCIONES, FOMENTAR LA EMPATIA Y FORTALECER LA SALUD MENTAL, SE PROMOVI® UN
I s iy e, AMBIENTE DE CONFIANZA Y APERTURA.
e LOS ASISTENTES DESTACARON LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON ESTE TIPO DE EXPERIENCIAS, QUE NO SOLO ENRIQUECEN EL
R A CONOCIMIENTO SOBRE EL MANEJO EMOCGIONAL, SINO QUE TAMBIEN CONTRIBUYEN A FORTALEGER LOS VINCULOS ENTRE LOS
PO PARTICIPANTES. LA JORNADA DEJO UNA HUELLA POSITIVA, REAFIRMANDO EL VALOR DE INTEGRAR EL CUIDADO EMOCIONAL COMO PARTE
ESENCIAL DE CUALQUIER PROCESO FORMATIVO O RECREATIVO.
R — QUE SE HABIAN SENTIDO TRISTES, ASUSTADOS, ENOJADOS O FELICES, GENERANDO UN DIALOGO ENRIQUECEDOR Y EMPATICO.
s g i POSTERIORMENTE, SE DESARROLLARON EJERCICIOS DE PERCEPCION VISUAL Y TRAZOS RELACIONADOS CON LAS EMOCIONES,
1a pertinencla del PERMITIENDO QUE CADA PERSONA EXPRESARA SUS SENTIMIENTOS A TRAVES DEL ARTE Y LA OBSERVACION. ESTA ACTIVIDAD FOMENTO LA
6 o om ol mareo del | PARTICIPACION ACTIVA, LA CREATIVIDAD Y EL RESPETO POR LAiEéEEZEgmAs INDIVIDUALES, CONSOLIDANDO UN AMBIENTE INCLUSIVO Y
"°('_:;‘I’::Dd::;';::°' EN CONJUNTO, LA JORNADA OFRECIO UNA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA QUE FORTALECIO EL VINGULO ENTRE LOS PARTICIPANTES Y
R — PROMOVIO UNA COMPRENSION MAS PROFUNDA DE LAS EMOCIONES COMO PARTE ESENCIAL DEL BIENESTAR INTEGRAL.

TAJORNADA DEDICADA A LAS EMOCIONES Y LA SALUD MENTAL REPRESENTU UNA APUESTA CLARA PUR LA CUNSTRUCCION DE CULTURAS
INCLUSIVAS, DONDE CADA PARTICIPANTE PUDO SENTIRSE RECONOCIDO, ESCUCHADO Y VALORADO. DESDE EL SALUDO DE BIENVENIDA Y LA
Describe las principales TOMA DE ASISTENCIA, SE ESTABLECIO UN AMBIENTE DE RESPETO Y CERCANIA, MARCANDO EL INICIO DE UN ESPACIO SEGURO PARA EL
apuestas en la INTERCAMBIO EMOCIONAL. ) ) )
construccion de culturas LA CHARLA INTRODUCTORIA SOBRE LAS EMOCIONES Y LOS HABITOS SALUDABLES NO SOLO BRINDO INFORMACION, SINO QUE ABRIO LA
inclusivas a través de | PUERTA A LA REFLEXION COLECTIVA. AL MOSTRAR IMAGENES DE DISTINTAS EMOCIONES Y FACILITAR UN CONVERSATORIO INTERACTIVO, SE
esta experiencia. PROMOVIO LA EXPRESION LIBRE DE SENTIMIENTOS, PERMITIENDO QUE CADA PERSONA COMPARTIERA SUS VIVENCIAS SIN TEMOR AL JUICIO.
ESTE EJERCICIO FORTALECIO LA EMPATIA ENTRE LOS PARTICIPANTES Y VISIBILIZO LA DIVERSIDAD DE EXPERIENCIAS EMOCIONALES
PRESENTES EN EL GRUPO.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBQiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuatqsercopia igresa do e documento 5o considera oo COPIANO CONTROLADA
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DF TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
. . i ¢Qué rle§go(s) o ¢Qué p.roct?éo de LQué Namero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés seva a se va N ety q Ao et
e A 5 a q A barrera/imaginario se va | Fecha de ejecucion participantes/
desarrollado atencion trabajar? previenen a través vinculado al espacio de . N
0 A a abordar? Namero de asistentes
del encuentro? interés?
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YOGA PROMOCION DE CUIDADO
DERECHOS :
h y i MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
p las pi ori para i el pr de o tipo de fi que se va realizar
BRUJULA DEPORTIVA YOGA
PROMOVER EL EQUILIBRIO ENTRE CUERPO, MENTE Y EMOCIONES A TRAVES DE LA PRACTICA DEL YOGA, RECONOCIENDO SU VALOR COMO
. HERRAMIENTA DE AUTOCUIDADO Y FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL.
¢Cuéles la OBJETIVOS ESPECIFICOS
&Qué 'vamos a hacer? ¢Para |"te"C|_°"_a|'dad? « FOMENTAR LA CONCIENCIA CORPORAL Y EMOCIONAL MEDIANTE POSTURAS, RESPIRACION Y MEDITACION.
qué lo vamos a hacer? Objetivos « REDUCIR EL ESTRES Y LA ANSIEDAD A TRAVES DE TECNICAS DE RELAJACION Y ATENCION PLENA.
Agenda

« FORTALECER LA CONEXION INTERNA Y EL SENTIDO DE BIENESTAR PERSONAL.
+ CREAR UN ESPACIO SEGURO Y RESPETUOSO PARA LA EXPLORACION DEL CUERPO Y LAS EMOCIONES.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA Y PREPARACION DE LA ACTIVIDAD, PRACTICA FiSICA GUIADA, MEDITACION Y
RELAJACION PROFUNDA, CIERRE REFLEXIVO.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

metodologia y los
recursos que utilizara

Describa la experiencia, la

DESARROLLO
+ SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
+ ORGANIZACION DEL ESPACIO Y COLCHONETAS
+ PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR.
+ PRACTICA FiSICA GUIADA, SECUENCIA DE FIGURAS SUAVES Y EJERCICIOS DE RESPIRACION.
+ TOMA DE REFRIGERIO
« MEDITACION Y RELAJACION PROFUNDA
« CIERRE
« ORDEN Y ASEO

+ TOMA DE ALMUERZO

RECURSOS
+ HUMANOS
+ COLCHONETA
+ SONIDO
« MUSICA

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

DURANTE LA JORNADA DE BRUJULA DEPORTIVA, UNA DE LAS EXPERIENCIAS MAS VALORADAS POR LOS PARTICIPANTES FUE LA ACTIVIDAD
DE YOGA Y RELAJACION. EN MEDIO DE UN DiA LLENO DE MOVIMIENTO, COMPETENCIA Y ENERGIA, ESTE ESPACIO SE CONVIRTIO EN UN OASIS
DE CALMA Y CONEXION INTERIOR. LOS ASISTENTES DESTACARON LO RECONFORTANTE QUE FUE DETENERSE POR UN MOMENTO, RESPIRAR

PROFUNDAMENTE Y RECONECTAR CON SU CUERPO Y MENTE. LA ATMOSFERA TRANQUILA, GUIADA POR AUXILIARES PEDAGOGICOS

ATENTOS, PERMITIO QUE CADA PERSONA ENCONTRARA SU PROPIO RITMO Y DISFRUTARA DE UNA PAUSA CONSCIENTE. SIN DUDA, ESTA

ACTIVIDAD DEJO UNA HUELLA POSITIVA EN TODOS, RECORDANDOLES LA IMPORTANCIA DEL EQUILIBRIO ENTRE EL ESFUERZO FiSICO Y EL
BIENESTAR EMOCIONAL.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

DURANTE LA JORNADA DE BRUJULA DEPORTIVA,SE DIO INICTO CON UN CALIDO SALUDO DE BIENVENIDAY LA CORRESPONDIENTE TOMADE |
ASISTENCIA DE LOS PARTICIPANTES. POSTERIORMENTE, SE ADECUO EL ESPACIO PARA LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD DE YOGA, CREANDO
UN AMBIENTE PROPICIO PARA LA RELAJACION Y EL BIENESTAR.

LA SESION COMENZO CON EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y MOVIMIENTO ARTICULAR, SEGUIDOS POR LA EJECUCION DE VARIAS POSTURAS
DE YOGA. ESTAS SE REALIZARON CON ESPECIAL ATENCION A LA RESPIRACION, LO QUE PERMITIO A LOS ASISTENTES ALCANZAR UN BUEN
EQUILIBRIO FiSICO Y MENTAL. ESTE MOMENTO DE CALMA Y CONEXION INTERIOR FUE ALTAMENTE VALORADO POR LOS PARTICIPANTES,
QUIENES EXPRESARON SENTIRSE RENOVADOS Y RELAJADOS.

ADEMAS DE LA ACTIVIDAD DE YOGA, SE DESARROLLARON DINAMICAS COMPETITIVAS Y JUEGOS DE RELEVOS, FOMENTANDO LA
PARTICIPACION ACTIVA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA DIVERSION ENTRE LOS ASISTENTES. LA COMBINACION DE RELAJACION Y ACTIVIDAD
FiSICA CONVIRTIO LA JORNADA EN UNA EXPERIENCIA INTEGRAL Y ENRIQUECEDORA PARA TODOS.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

TAJUNNADA DUE DRUJULCA DEFURTTVA NU SULCU TUE UN ESFAGTU FARA TR AGTIVIDAD TTSTCA T EC ESFARGIVIENTU, STNU TAVBIEN UTVA
EXPERIENCIA PROFUNDAMENTE SIGNIFICATIVA EN LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS. DESDE EL SALUDO DE BIENVENIDA Y LA
TOMA DE ASISTENCIA, SE EVIDENCIO UNA INTENCION CLARA DE RECONOCER A CADA PARTICIPANTE COMO PARTE FUNDAMENTAL DEL
ENCUENTRO. ESTE GESTO INICIAL MARCO EL TONO DE UNA JORNADA PENSADA PARA INTEGRAR, RESPETAR Y VALORAR LA DIVERSIDAD.
LA ADECUACION DEL ESPACIO PARA LA ACTIVIDAD DE YOGA FUE OTRO REFLEJO DE ESTA APUESTA INCLUSIVA. SE CREO UN AMBIENTE
TRANQUILO Y SEGURO, DONDE CADA PERSONA PUDO PARTICIPAR DESDE SUS PROPIAS CAPACIDADES Y NECESIDADES. LOS EJERCICIOS DE
ESTIRAMIENTO, MOVIMIENTO ARTICULAR Y LAS POSTURAS DE YOGA GUIADAS CON ATENCION A LA RESPIRACION PERMITIERON QUE LOS
ASISTENTES ENCONTRARAN EQUILIBRIO, CALMA Y BIENESTAR. ESTA EXPERIENCIA NO SOLO PROMOVIO LA SALUD FiSICA, SINO TAMBIEN LA
CONEXION EMOCIONAL Y EL RESPETO POR LOS RITMOS INDIVIDUALES.

MAS ADELANTE, LAS ACTIVIDADES COMPETITIVAS Y DE RELEVOS OFRECIERON UNA DINAMICA DIFERENTE, LLENA DE ENERGIA Y
COLABORACION. LEJOS DE FOMENTAR LA COMPETENCIA EXCLUYENTE, ESTAS PROPUESTAS INVITARON AL TRABAJO EN EQUIPO, AL APOYO
MUTUO Y A LA PARTICIPACION EQUITATIVA. CADA PERSONA TUVO LA OPORTUNIDAD DE APORTAR, DIVERTIRSE Y SENTIRSE PARTE DE UN
COLECTIVO QUE CELEBRA LAS DIFERENCIAS Y CONSTRUYE DESDE ELLAS.

EN CONJUNTO, ESTA JORNADA APOSTO POR UNA CULTURA INCLUSIVA AL OFRECER ESPACIOS DIVERSOS, RECONOCER LA INDIVIDUALIDAD,
PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL Y FORTALECER LOS LAZOS COMUNITARIOS. FUE UNA EXPERIENCIA QUE DEMOSTRO QUE, CUANDO SE
CUIDA EL DISENO Y SE PONE EN EL CENTRO A LAS PERSONAS, ES POSIBLE CONSTRUIR ENTORNOS DONDE TODOS Y TODAS SE SIENTAN
BIENVENIDOS, VALORADOS Y LIBRES PARA PARTICIPAR.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBQiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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desarrollado atencion trabajar? previenen a través vinculado al espacio de . N
0 A a abordar? Namero de asistentes
del encuentro? interés?
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¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

PREVENCION DE LA VIOLENCIA FiSICA
PROMOVER EN LOS PARTICIPANTES EL RESPETO POR EL CUERPO PROPIO Y AJENO, DESARROLLANDO HABILIDADES PARA RECONOCER,
EVITAR Y COMUNICAR SITUACIONES DE VIOLENCIA FiSICA, EN UN AMBIENTE SEGURO Y PARTICIPATIVO.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« IDENTIFICAR LAS CAUSAS, MANIFESTACIONES Y CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA FISICA.
« SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IMPORTANCIA DEL RESPETO A LA INTEGRIDAD FiSICA.
« DESARROLLAR HABILIDADES DE COMUNICACION ASERTIVA Y MANEJO DE CONFLICTOS.
+ PROMOVER ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CANALES DE DENUNCIA SEGUROS Y ACCESIBLES.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA Y DINAMICA DE CONFIANZA, ,QUE ES LA VIOLENCIA FiSICA? ; COMO ME SIENTO Y QUE
PUEDO HACER?, CONSTRUYAMOS JUNTOS UN ESPACIO SEGURO, CIERRE Y DESPEDIDA.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Sistematizacion

DESARROLLO
« BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
« DINAMICA, CONCENTRESE.
+ CHARLA Y DEFINICION DE LA VIOLENCIA FiSICA Y QUE PODEMOS HACER FRENTE A UN ECHO DE VIOLENCIA.
« TOMA DE REFRIGERIO
+ COLOREA Y OBSERVA LAS IMAGENES Y MARCA CON UNA X LA CARITA FELIZ O TRISTE SEGUN LA ACCION
« CIERRE
« ORDEN Y ASEO
+ TOMA DE ALMUERZO
RECURSOS
+ HUMANOS
« CARTELES
«GUIA
+ COLORES
« VINILOS
* PINCELES

Escribir las narrativas de
nifas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como

inciimn nara #11

AL FINALIZAR LA JORNADA, SE LES PREGUNTO A LOS PARTICIPANTES S| LES HABIA GUSTADO LA ACTIVIDAD. ALGUNOS RESPONDIERON
AFIRMATIVAMENTE DE FORMA VERBAL, MIENTRAS QUE OTROS LO EXPRESARON MEDIANTE GESTOS, COMO LEVANTAR EL PULGAR O CERRAR
EL PUNO EN SENAL DE APROBACION, ACOMPANADOS DE SONRISAS QUE REFLEJABAN SU AGRADO.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

LA ACTIVIDAD DIO INICIO CON UN CALIDO SALUDO DE BIENVENIDA Y LA TOMA DE ASISTENCIA DE LOS PARTICIPANTES. POSTERIORMENTE, SE
PROCEDIO A CONTEXTUALIZARLOS SOBRE EL CONCEPTO DE VIOLENCIA FISICA, APOYANDOSE EN IMAGENES ILUSTRATIVAS QUE MOSTRABAN
SITUACIONES RELACIONADAS CON ESTE TIPO DE AGRESION.

A CONTINUACION, SE LLEVO A CABO EL JUEGO DEL “CONCENTRESE”, CUYO OBJETIVO ERA QUE LOS PARTICIPANTES OBSERVARAN Y
ASOCIARAN IMAGENES RELACIONADAS CON LA TEMATICA. SIN EMBARGO, SE EVIDENCIO QUE VARIOS DE ELLOS PRESENTABAN DIFICULTADES
PARA REALIZAR ESTA ASOCIACION. POR TAL MOTIVO, SE DECIDIO ADAPTAR LA DINAMICA: EN LUGAR DE EMPAREJAR LAS IMAGENES, LOS
PARTICIPANTES SIMPLEMENTE LAS VOLTEABAN Y DESCRIBIAN LO QUE OBSERVABAN.

DURANTE ESTA ACTIVIDAD, ALGUNOS PARTICIPANTES EXPRESARON SUS OBSERVACIONES DE MANERA VERBAL, COMO FUE EL CASO DE
ERICK, QUIEN RELATO LO QUE VIO EN UNA IMAGEN DONDE UN NINO HALABA EL CABELLO A UNA NINA. OTROS PARTICIPANTES UTILIZARON
FORMAS NO VERBALES PARA COMUNICAR LO QUE PERCIBIAN, EMPLEANDO LENGUAJE CORPORAL, GESTOS Y SONIDOS GUTURALES.
SEGUIDAMENTE, SE DESARROLLO UNA ACTIVIDAD DE COLOREADO DE IMAGENES, EN LA CUAL LOS PARTICIPANTES DEBIAN IDENTIFICAR SI LA
SITUACION REPRESENTADA CORRESPONDIA A UN ACTO DE VIOLENCIA FiSICA O NO. PARA ELLO, MARCABAN CON UNA CARITA FELIZ O TRISTE
SEGUN EL CASO, AUNQUE VARIOS REQUIRIERON APOYO PARA COMPLETAR ESTA TAREA.

DURANTE EL TRABAJO EN MESA, ERICK PRESENTO UN EPISODIO DE LLANTO INCONSOLABLE. ANTE ESTA SITUACION, SE INFORMO DE
INMEDIATO A LA DRA. LILIANA, QUIEN BRINDO LA ATENCION CORRESPONDIENTE AL PARTICIPANTE.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

DESDE EL INICIO, LA ACTIVIDAD FUE PENSADA PARA GENERAR UN AMBIENTE ACOGEDOR, INICIANDO CON UN SALUDO DE BIENVENIDAY LA
TOMA DE ASISTENCIA, LO QUE PERMITIO ESTABLECER UN VINCULO CERCANO CON LOS PARTICIPANTES. LA CONTEXTUALIZACION SOBRE LA
VIOLENCIA FiSICA, APOYADA EN IMAGENES, ABRIO UN ESPACIO DE REFLEXION ADAPTADO A SU NIVEL DE COMPRENSION.
DURANTE EL DESARROLLO DEL JUEGO DEL “CONCENTRESE”, SE IDENTIFICARON DIFICULTADES EN LA ASOCIACION DE IMAGENES, LO QUE
MOTIVO UNA TRANSFORMACION DE LA DINAMICA. ESTA DECISION PEDAGOGICA REFLEJO UNA CLARA APUESTA POR LA INCLUSION, AL
ADAPTAR LA ACTIVIDAD A LAS CAPACIDADES DEL GRUPO, PERMITIENDO QUE TODOS PUDIERAN PARTICIPAR DESDE SUS POSIBILIDADES.
ALGUNOS PARTICIPANTES EXPRESARON LO QUE OBSERVABAN DE FORMA VERBAL, COMO ERICK, MIENTRAS QUE OTROS LO HICIERON
MEDIANTE GESTOS, SONIDOS Y LENGUAJE CORPORAL, VALIDANDO ASi MULTIPLES FORMAS DE COMUNICACION.

LA ACTIVIDAD DE COLOREADO TAMBIEN FUE UNA OPORTUNIDAD PARA FORTALECER EL RECONOCIMIENTO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA Y
NO VIOLENCIA, GUIANDO A LOS PARTICIPANTES A IDENTIFICAR EMOCIONES A TRAVES DE CARITAS FELICES O TRISTES. ESTE EJERCICIO NO
SOLO PROMOVIO LA EMPATIA, SINO QUE TAMBIEN FOMENTO EL PENSAMIENTO CRITICO DESDE UNA EDAD TEMPRANA.

UN MOMENTO SIGNIFICATIVO FUE EL LLANTO INCONSOLABLE DE ERICK, QUE FUE ATENDIDO CON SENSIBILIDAD Y PRONTITUD POR LA DRA.
LILIANA. ESTE GESTO EVIDENCIO EL COMPROMISO CON EL CUIDADO EMOCIONAL DE LOS PARTICIPANTES, RECONOCIENDO QUE LA
INCLUSION TAMBIEN IMPLICA ESTAR ATENTOS A LAS NECESIDADES AFECTIVAS.

AL FINALIZAR LA JORNADA, SE INVITO A LOS PARTICIPANTES A EXPRESAR SU OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD. ALGUNOS LO HICIERON
VERBALMENTE, MIENTRAS QUE OTROS UTILIZARON GESTOS COMO EL PULGAR ARRIBA O UNA SONRISA, DEMOSTRANDO SATISFACCION Y
DISFRUTE. JULIETA, EN PARTICULAR, EXPRESO CON ENTUSIASMO LO MUCHO QUE LE HABIA GUSTADO PARTICIPAR, ESPECIALMENTE AL
PASAR AL TABLERO DEL JUEGO.

EN CONJUNTO, ESTA EXPERIENCIA REFLEJA UNA APUESTA CLARA POR CONSTRUIR ENTORNOS DONDE CADA NINO Y NINA SE SIENTA
VALORADO, ESCUCHADO Y RESPETADO, PROMOVIENDO UNA CULTURA INCLUSIVA QUE RECONOCE LA DIVERSIDAD COMO UNA RIQUEZAY NO
COMO UNA BARRERA.

TITSETTe €T MK GOTNUE S€
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PREVENCION DE TA VIOCENCIATISICA
PROMOVER EN LOS PARTICIPANTES EL RESPETO POR EL CUERPO PROPIO Y AJENO, DESARROLLANDO HABILIDADES PARA RECONOCER,
EVITAR Y COMUNICAR SITUACIONES DE VIOLENCIA FISICA, EN UN AMBIENTE SEGURO Y PARTICIPATIVO.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
- « IDENTIFICAR LAS CAUSAS, MANIFESTACIONES Y CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA FiSICA.
; . cCu.aI es'la « SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IMPORTANCIA DEL RESPETO A LA INTEGRIDAD FiSICA.
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? « DESARROLLAR HABILIDADES DE COMUNICACION ASERTIVA Y MANEJO DE CONFLICTOS.
qué lo vamos a hacer? Objetivos
Agenda

+ PROMOVER ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CANALES DE DENUNCIA SEGUROS Y ACCESIBLES.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA Y DINAMICA DE CONFIANZA, ¢ QUE ES LA VIOLENCIA FiSICA? ;COMO ME SIENTO Y QUE
PUEDO HACER?, CONSTRUYAMOS JUNTOS UN ESPACIO SEGURO, CIERRE Y DESPEDIDA.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

metodologia y los
recursos que utilizara

Describa la experiencia, la

DESARROLLO
+ BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
« DINAMICA, CONCENTRESE.
+ CHARLA Y DEFINICION DE LA VIOLENCIA FISICA Y QUE PODEMOS HACER FRENTE A UN ECHO DE VIOLENCIA.
+ TOMA DE REFRIGERIO
« COLOREA Y OBSERVA LAS IMAGENES Y MARCA CON UNA X LA CARITA FELIZ O TRISTE SEGUN LA ACCION
« CIERRE
+ ORDEN Y ASEO
« TOMA DE ALMUERZO
RECURSOS
+ HUMANOS
« CARTELES
« GUIA
+ COLORES

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

AL CONCLUIR LAS ACTIVIDADES Y DURANTE EL ESPACIO DESTINADO A LA REFLEXION, SE LES PREGUNTO A LOS PARTICIPANTES SI LES HABIA
GUSTADO LA JORNADA. LA MAYORIA RESPONDIO CON UN ROTUNDO “Si”, ACOMPANADO DE GESTOS DE ALEGRIA, SONRISAS, EL PUNO
CERRADO Y EL PULGAR LEVANTADO EN SENAL DE APROBACION, LO QUE EVIDENCIO SU ENTUSIASMO Y SATISFACCION.
EN PARTICULAR, DIANA EXPRESO SU AGRADO DE UNA MANERA MUY SIGNIFICATIVA: AL SER CONSULTADA SOBRE CUAL ACTIVIDAD LE HABIA
GUSTADO MAS, SE DIRIGIO AL TABLERO DEL JUEGO DEL “CONCENTRESE” Y LO TOCO CON ENTUSIASMO, INDICANDO ASi SU PREFERENCIA
POR ESA DINAMICA. ESTE GESTO NO SOLO REFLEJO SU DISFRUTE, SINO TAMBIEN EL IMPACTO POSITIVO QUE TUVO LA ACTIVIDAD EN SU
EXPERIENCIA.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

QUE PERMITIO GENERAR UN AMBIENTE CALIDO Y RECEPTIVO ENTRE LOS PARTICIPANTES. A CONTINUACION, SE PRESENTO LA TEMATICA
CENTRAL DE LA EXPERIENCIA: LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA FiSICA. PARA ELLO, SE SOCIALIZO CON LOS NINOS Y NINAS QUE SE
ENTIENDE POR VIOLENCIA FiSICA, APOYANDOSE EN IMAGENES ILUSTRATIVAS QUE SIRVIERON COMO EJEMPLOS CONCRETOS PARA FACILITAR
LA COMPRENSION.
SEGUIDAMENTE, SE LLEVO A CABO LA ACTIVIDAD DEL JUEGO DEL “CONCENTRESE”, EN LA CUAL CADA PARTICIPANTE SE DIRIGIA AL TABLERO,
VOLTEABA LAS FICHAS NUMERADAS Y TRATABA DE ENCONTRAR LAS IMAGENES IGUALES. AL EVIDENCIARSE QUE ESTA TAREA RESULTABA
COMPLEJA PARA ALGUNOS, SE ADAPTO LA DINAMICA: CADA PARTICIPANTE VOLTEABA DOS IMAGENES Y EXPRESABA LO QUE OBSERVABA,
UTILIZANDO TANTO EL LENGUAJE VERBAL COMO EL CORPORAL. ESTA MODIFICACION PERMITIO QUE TODOS PUDIERAN PARTICIPAR
ACTIVAMENTE, RESPETANDO SUS RITMOS Y FORMAS DE COMUNICACION.
POSTERIORMENTE, SE DESARROLLO LA ACTIVIDAD EN MESA, DONDE CADA PARTICIPANTE COLOREABA IMAGENES QUE REPRESENTABAN
DISTINTAS SITUACIONES. LUEGO, MARCABAN CON UNA “X” S| CONSIDERABAN QUE LA ACCION MOSTRADA ERA UN ACTO DE VIOLENCIA FiSICA,
ELIGIENDO UNA CARITA TRISTE EN ESE CASO, O UNA CARITA FELIZ SINO LO ERA. ESTA ACTIVIDAD PERMITIO REFORZAR EL RECONOCIMIENTO
DE CONDUCTAS VIOLENTAS Y NO VIOLENTAS, PROMOVIENDO LA REFLEXION Y EL DESARROLLO DE CRITERIOS PROPIOS DESDE UNA
PERSPECTIVA LUDICA Y PEDAGOGICA.
EN CONJUNTO, LA JORNADA SE CARACTERIZO POR SU ENFOQUE INCLUSIVO, REFLEXIVO Y PARTICIPATIVO, FAVORECIENDO EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN TORNO A LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA FiSICA.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

DURANTE LA EXPERIENCIA ORIENTADA A LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA FiSICA, SE PROMOVIERON ACCIONES CLAVE PARA CONSTRUIR
UNA CULTURA INCLUSIVA. DESDE EL SALUDO INICIAL HASTA EL CIERRE REFLEXIVO, SE GENERARON ESPACIOS SEGUROS DONDE CADA NINO
Y NINA PUDO PARTICIPAR SEGUN SUS CAPACIDADES Y FORMAS DE EXPRESION, YA FUERAN VERBALES, GESTUALES O CORPORALES.

LA ADAPTACION DEL JUEGO DEL “CONCENTRESE” PERMITIO QUE TODOS SE SINTIERAN INCLUIDOS, MIENTRAS QUE LA ACTIVIDAD DE

COLOREADO FORTALECIO EL RECONOCIMIENTO DE CONDUCTAS VIOLENTAS Y NO VIOLENTAS. ADEMAS, SE FOMENTO LA EMPATIA, EL
PENSAMIENTO CRITICO Y EL RESPETO POR LAS EMOCIONES, EVIDENCIANDO UN COMPROMISO CON LA DIVERSIDAD Y EL BIENESTAR

EMOCIONAL DE LOS PARTICIPANTES.

“Los

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBQiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuéles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

PROMOVER EN LOS PARTICIPANTES EL RESPETO POR EL CUERPO PROPIO Y AJENO, DESARROLLANDO HABILIDADES PARA RECONOCER,
EVITAR Y COMUNICAR SITUACIONES DE VIOLENCIA FiSICA, EN UN AMBIENTE SEGURO Y PARTICIPATIVO.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« IDENTIFICAR LAS CAUSAS, MANIFESTACIONES Y CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA FiSICA.
« SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IMPORTANCIA DEL RESPETO A LA INTEGRIDAD FiSICA.
+ DESARROLLAR HABILIDADES DE COMUNICACION ASERTIVA Y MANEJO DE CONFLICTOS.
+ PROMOVER ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CANALES DE DENUNCIA SEGUROS Y ACCESIBLES.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA Y DINAMICA DE CONFIANZA, ;QUE ES LA VIOLENCIA FiSICA? ;COMO ME SIENTO Y QUE
PUEDO HACER?, CONSTRUYAMOS JUNTOS UN ESPACIO SEGURO, CIERRE Y DESPEDIDA.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
+ BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
« DINAMICA, CONCENTRESE.
+ CHARLA Y DEFINICION DE LA VIOLENCIA FISICA Y QUE PODEMOS HACER FRENTE A UN ECHO DE VIOLENCIA.
« TOMA DE REFRIGERIO
+ COLOREA Y OBSERVA LAS IMAGENES Y MARCA CON UNA X LA CARITA FELIZ O TRISTE SEGUN LA ACCION
+ CIERRE
+ ORDEN Y ASEO
+ TOMA DE ALMUERZO
RECURSOS
+ HUMANOS
« CARTELES
«GUIA
+ COLORES
+ VINILOS
+ PINCELES

ir las narrativas de
fas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

AL FINALIZAR LA JORNADA, SE LLEVO A CABO UN ESPACIO DE CIERRE Y REFLEXION EN EL QUE SE INVITO A LOS PARTICIPANTES A COMPARTIR
SUS IMPRESIONES SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS. ANTE LA PREGUNTA DE SI LES HABIAN GUSTADO, LOS PARTICIPANTES
RESPONDIERON CON UN EMOTIVO Y ROTUNDO “Si”, ACOMPANADO DE EXPRESIONES GESTUALES DE ALEGRIA, SONRISAS Y SENAS COMO LA
MANO EMPUNADA CON EL PULGAR HACIA ARRIBA, REFLEJANDO SU ENTUSIASMO Y SATISFACCION.

DURANTE ESTE MOMENTO, ALGUNOS PARTICIPANTES EXPRESARON DE MANERA INDIVIDUAL SUS PREFERENCIAS. CESAR MANIFESTO CON
ENTUSIASMO QUE LA ACTIVIDAD CON EL TABLERO DEL JUEGO DEL “CONCENTRESE” LE HABIA PARECIDO MUY CHEVERE, DESTACANDO SU
INTERES POR ESTA DINAMICA. POR SU PARTE, SARA COMPARTIO QUE LA ACTIVIDAD QUE MAS LE GUSTO FUE LA DE COLOREAR,
DISFRUTANDO DEL MOMENTO CREATIVO Y REFLEXIVO QUE ESTA LE OFRECIO.

ESTE CIERRE PERMITIO EVIDENCIAR EL IMPACTO POSITIVO DE LA JORNADA, ASi COMO EL VALOR DE GENERAR ESPACIOS DONDE LOS
PARTICIPANTES PUEDAN EXPRESAR LIBREMENTE SUS EMOCIONES Y OPINIONES.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

BIENVENIDA Y LA TOMA DE ASISTENCIA. A CONTINUACION, SE PRESENTO LA TEMATICA DEL DIA, ENFOCADA EN LA VIOLENCIA FISICA. SE
SOCIALIZO EL CONCEPTO CON LOS PARTICIPANTES, APOYANDOSE EN IMAGENES ILUSTRATIVAS QUE FACILITARON LA COMPRENSION Y
PROMOVIERON LA REFLEXION SOBRE SUS PROPIOS ACTOS Y COMPORTAMIENTOS.

POSTERIORMENTE, SE DESARROLLO EL JUEGO DEL “CONCENTRESE”, EL CUAL FOMENTO LA CONCENTRACION Y LA ASOCIACION VISUAL,
PERMITIENDO A LOS PARTICIPANTES DESENVOLVERSE CON MAYOR FACILIDAD EN LA ACTIVIDAD. LA DINAMICA FUE MUY PARTICIPATIVA,
DESTACANDOSE EL ENTUSIASMO Y LA INTERACCION DE CADA UNO EN EL TABLERO DE JUEGO.

PARA FINALIZAR, SE TRABAJO EN UNA GUIA DIDACTICA EN LA QUE LOS PARTICIPANTES COLOREARON IMAGENES Y MARCARON CON UNA "X”
LA CARITA FELIZ SI LA ACCION REPRESENTADA ERA POSITIVA, O LA CARITA TRISTE S| SE TRATABA DE UN ACTO DE VIOLENCIA FISICA. ESTA
ACTIVIDAD PERMITIO REFORZAR EL APRENDIZAJE, AYUDANDO A LOS ASISTENTES A IDENTIFICAR Y DIFERENCIAR COMPORTAMIENTOS
VIOLENTOS DE AQUELLOS QUE PROMUEVEN UNA CONVIVENCIA SANA.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

DURANTE LA JORNADA, SE VIVIO UNA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA ORIENTADA A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA INCLUSIVA, CIMENTADA
EN EL RESPETO, LA EMPATIA Y LA PARTICIPACION ACTIVA. DESDE EL INICIO, CON UN CALIDO SALUDO DE BIENVENIDA Y LA TOMA DE
ASISTENCIA, SE GENERO UN AMBIENTE ACOGEDOR QUE PERMITIO A CADA PARTICIPANTE SENTIRSE VALORADO Y PARTE ESENCIAL DEL
GRUPO.

LA SOCIALIZACION DEL CONCEPTO DE VIOLENCIA FiSICA, ACOMPANADA DE IMAGENES ILUSTRATIVAS, NO SOLO FACILITO LA COMPRENSION
DEL TEMA, SINO QUE TAMBIEN PROPICIO UN ESPACIO DE REFLEXION PROFUNDA. LOS PARTICIPANTES, AL OBSERVAR Y DIALOGAR SOBRE LAS
SITUACIONES PRESENTADAS, COMENZARON A IDENTIFICAR COMPORTAMIENTOS COTIDIANOS QUE PUEDEN SER CONSIDERADOS ACTOS DE
VIOLENCIA, LO QUE DESPERTO EN ELLOS UNA CONCIENCIA CRITICA SOBRE SUS PROPIAS ACCIONES.

EL JUEGO DEL “CONCENTRESE” SE CONVIRTIO EN UNA HERRAMIENTA PODEROSA PARA FOMENTAR LA ATENCION, LA MEMORIA VISUAL Y LA
COLABORACION. A TRAVES DE ESTA DINAMICA, SE PROMOVIO LA INCLUSION AL PERMITIR QUE TODOS LOS PARTICIPANTES, SIN IMPORTAR
SUS HABILIDADES PREVIAS, PUDIERAN INTERACTUAR, EXPRESARSE Y DISFRUTAR DEL APRENDIZAJE DE FORMA LUDICA Y EQUITATIVA.
MAS ADELANTE, LA GUIA DE TRABAJO REFORZO LOS APRENDIZAJES MEDIANTE UNA ACTIVIDAD ACCESIBLE Y SIGNIFICATIVA: COLOREAR
IMAGENES Y MARCAR CON UNA “X” LAS CARITAS QUE REPRESENTABAN ACCIONES POSITIVAS O VIOLENTAS. ESTA ESTRATEGIA, SENCILLA
PERO EFECTIVA, PERMITIO QUE CADA PARTICIPANTE IDENTIFICARA CON CLARIDAD LOS COMPORTAMIENTOS QUE FAVORECEN LA
CONVIVENCIA PACIFICA, FORTALECIENDO ASI SU CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES CONSCIENTES Y RESPETUOSAS.

A LO LARGO DE TODA LA JORNADA, SE EVIDENCIO UNA APUESTA CLARA POR LA FORMACION DE SUJETOS CRITICOS, EMPATICOS Y
PARTICIPATIVOS. SE CONSTRUYO UN ESPACIO DONDE LA DIVERSIDAD FUE VALORADA, LA VOZ DE CADA PARTICIPANTE FUE ESCUCHADA Y EL
APRENDIZAJE SE DIO DESDE LA EXPERIENCIA COMPARTIDA. ESTA VIVENCIA NO SOLO DEJO APRENDIZAJES CONCEPTUALES, SINO QUE
SEMBRO LAS BASES PARA UNA CULTURA INCLUSIVA QUE RECONOCE AL OTRO COMO UN IGUAL Y PROMUEVE RELACIONES BASADAS EN EL
RESPETO Y LA NO VIOLENCIA.

Evidencias
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¢ Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de o
No. de proceso atencion Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa i se izacion va .LQUé. P Fecha de ejecucién ::iTier:n?:sl
desarrollado atencion trabajar? previenen a través vinculado al espacio de o g c P! P! ;
del encuentro? interés? va a abordar? Numero de asistentes

ESPACIO DE LA NATURALIZACION DE LA

AIS;‘?J.I-EEPNE%SIZ:TVEIDA PARTICIPACION, COII?IPOOiAFIE((::TOUIgl;I:)ICAT VIOLENCIA FiSICA COMO
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PREVENCION DE LA - SIMBOLICA DE AUTO
VIOLENCIA FISICA PROMOCION DE CUIDADO DISCIPLINA O LA
DERECHOS . CONVIVENCIA COTIDIANA.
TATETITO FUTme! Feaagot y Apellidos MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
las si preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
TNV ENGTOTN D LA VIOTEINGTA T TOT

¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuéles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

PROMOVER EN LOS PARTICIPANTES EL RESPETO POR EL CUERPO PROPIO Y AJENO, DESARROLLANDO HABILIDADES PARA RECONOCER,
EVITAR Y COMUNICAR SITUACIONES DE VIOLENCIA FiSICA, EN UN AMBIENTE SEGURO Y PARTICIPATIVO.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« IDENTIFICAR LAS CAUSAS, MANIFESTACIONES Y CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA FiSICA.
« SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IMPORTANCIA DEL RESPETO A LA INTEGRIDAD FiSICA.
+ DESARROLLAR HABILIDADES DE COMUNICACION ASERTIVA Y MANEJO DE CONFLICTOS.
+ PROMOVER ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CANALES DE DENUNCIA SEGUROS Y ACCESIBLES.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA Y DINAMICA DE CONFIANZA, ;QUE ES LA VIOLENCIA FiSICA? ;COMO ME SIENTO Y QUE
PUEDO HACER?, CONSTRUYAMOS JUNTOS UN ESPACIO SEGURO, CIERRE Y DESPEDIDA.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
+ BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
« DINAMICA, CONCENTRESE.
+ CHARLA Y DEFINICION DE LA VIOLENCIA FISICA Y QUE PODEMOS HACER FRENTE A UN ECHO DE VIOLENCIA.
« TOMA DE REFRIGERIO
+ COLOREA Y OBSERVA LAS IMAGENES Y MARCA CON UNA X LA CARITA FELIZ O TRISTE SEGUN LA ACCION
+ CIERRE
+ ORDEN Y ASEO
+ TOMA DE ALMUERZO
RECURSOS
+ HUMANOS
« CARTELES
«GUIA
+ COLORES
+ VINILOS
+ PINCELES

Escribir las narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL ENCUENTRO, SE LES PREGUNTO A LOS PARTICIPANTES SI LES HABIA GUSTADO LA JORNADA. TODOS
RESPONDIERON AL UNISONO QUE Si, MOSTRANDO ENTUSIASMO Y SATISFACCION POR LO VIVIDO.
BRAYAN EXPRESO QUE DISFRUTO ESPECIALMENTE LA ACTIVIDAD DEL TABLERO DE JUEGO DEL "CONCENTRESE". COMENTO QUE LE PARECIO
FACIL ENCONTRAR LAS IMAGENES EN EL TABLERO, AUNQUE RECONOCIO QUE SU COMPANERO RICARDO LOGRO ENCONTRAR MAS QUE EL. A
PESAR DE ELLO, BRAYAN SE MOSTRO CONTENTO CON SU PARTICIPACION Y VALORO POSITIVAMENTE LA EXPERIENCIA.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

DE ASISTENCIA, GENERANDO UN AMBIENTE DE CORDIALIDAD Y PARTICIPACION. A CONTINUACION, SE SOCIALIZO LA TEMATICA DE LA
VIOLENCIA FiSICA, APOYANDOSE EN LA PRESENTACION DE IMAGENES ILUSTRATIVAS QUE PERMITIERON A LOS PARTICIPANTES IDENTIFICAR
CON CLARIDAD CADA ACCION REPRESENTADA Y REFLEXIONAR SOBRE SUS PROPIOS COMPORTAMIENTOS.
POSTERIORMENTE, SE LLEVO A CABO UNA ACTIVIDAD MANUAL QUE CONSISTIO EN COLOREAR IMAGENES RELACIONADAS CON ACCIONES
POSITIVAS Y DE VIOLENCIA FiSICA. ESTA DINAMICA PERMITIO A LOS PARTICIPANTES RECONOCER LAS SITUACIONES REPRESENTADAS Y
MARCAR CON UNA "X" LA CARITA FELIZ O TRISTE, SEGUN CORRESPONDIERA A LA NATURALEZA DE CADA ACCION. LA ACTIVIDAD FOMENTO LA
COMPRENSION Y EL ANALISIS CRITICO DE LAS CONDUCTAS COTIDIANAS, PROMOVIENDO VALORES DE RESPETO Y CONVIVENCIA.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

TAJURNADA DESARRULTAUA SE CONVIRTTO EN UN ESPACTU SIGNTFICATIVO PARA TA PRUNMUCTON DE CULTURAS TNCLUST  DUNDE CAUA

ACTIVIDAD FUE PENSADA PARA FOMENTAR EL RESPETO, LA EMPATIA Y LA REFLEXION COLECTIVA. DESDE EL SALUDO INICIAL Y LA TOMA DE

ASISTENCIA, SE ESTABLECIO UN AMBIENTE CALIDO Y ACOGEDOR QUE PERMITIO A TODOS LOS PARTICIPANTES SENTIRSE PARTE ACTIVA DEL
ENCUENTRO.

LA SOCIALIZACION DE LA TEMATICA SOBRE VIOLENCIA FISICA, ACOMPANADA DE IMAGENES ILUSTRATIVAS, ABRIO LA PUERTA A UNA
CONVERSACION HONESTA SOBRE LAS ACCIONES COTIDIANAS QUE PUEDEN AFECTAR A OTROS. ESTE MOMENTO NO SOLO PERMITIO
IDENTIFICAR CONDUCTAS NEGATIVAS, SINO TAMBIEN RECONOCER AQUELLAS QUE PROMUEVEN EL BIENESTAR Y LA CONVIVENCIA PACIFICA.
LA REFLEXION QUE SURGIO EN GRUPO FUE CLAVE PARA CUESTIONAR ESTEREOTIPOS, VALIDAR EMOCIONES Y FORTALECER EL SENTIDO DE
COMUNIDAD.

Evidencias

TITSETIE €1 TINR GOTUE S€

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

iAntes de iImprimjr este documento... plense en el medio ambjente!

Cualguier LADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012



https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

A

PROCESO F20.GO6.PP 5/6/2025

PROMOCION Y PREVENCION

Version 1 Pagina 1 de 1

BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
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atencion
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interés?

Numero de asistentes
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TODOS PERCIBIMOS,
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para i el proceso de
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preg or

¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuéles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

BRUJULA DEPORTIVA - CIRCUITO SENSORIAL
FOMENTAR EL DESARROLLO Y ESTIMULACION DE LOS SENTIDOS A TRAVES DE EXPERIENCIAS LUDICAS, CREATIVAS Y MULTISENSORIALES
QUE PROMUEVAN EL APRENDIZAJE, LA EXPLORACION Y EL BIENESTAR EMOCIONAL.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« ESTIMULAR LOS CINCO SENTIDOS (VISTA, OiDO, TACTO, OLFATO Y GUSTO) MEDIANTE ESTACIONES TEMATICAS.
« PROMOVER LA INTEGRACION SENSORIAL EN NINOS, JOVENES O ADULTOS SEGUN EL GRUPO OBJETIVO.
+ FAVORECER LA INTERACCION SOCIAL, LA MOTRICIDAD FINA Y GRUESA, Y LA EXPRESION EMOCIONAL.
+ DESARROLLAR LA ATENCION, LA CURIOSIDAD Y LA CAPACIDAD DE OBSERVACION.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, SALUDO DE BIENVENIDA, DESARROLLO DEL CIRCUITO, JUEGO LIBRE Y CIERRE.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
+ SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
« ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS
« DESARROLLO DEL CIRCUITO SENSORIAL INICIADO POR EL SENTIDO DE LA AUDICION, EL OLFATO, GUSTO Y TACTO

Sistematizacion

ESCribir Ias narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
g Sy

AL FINALIZAR EL CIRCUITO SENSORIAL, SE LES PREGUNTO A LOS PARTICIPANTES SI LES HABIA GUSTADO LA ACTIVIDAD. TODOS
MANIFESTARON QUE Si, EXPRESANDO SU ENTUSIASMO Y SATISFACCION CON LA EXPERIENCIA VIVIDA. EN PARTICULAR, IVAN COMPARTIO QUE
SE SINTIO MUY FELIZ AL ASUMIR EL ROL DE GUIA DE SU COMPANERO, QUIEN TENIA LOS OJOS VENDADOS. PARA EL, FUE ESPECIALMENTE
SIGNIFICATIVO PODER ACOMPANARLO Y OFRECERLE DIFERENTES ALIMENTOS PARA PROBAR, LO QUE FORTALECIO EL VINCULO DE
CONFIANZA ENTRE AMBOS Y LE PERMITIO DISFRUTAR DE UNA EXPERIENCIA ENRIQUECEDORA DESDE UNA NUEVA PERSPECTIVA.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

COMPANEROS A TRAVES DEL CIRCUITO SENSORIAL, SORTEANDO OBSTACULOS Y REALIZANDO DIVERSOS MOVIMIENTOS.
DURANTE EL RECORRIDO, LOS PARTICIPANTES LLEVABAN LOS 0JOS VENDADOS, LO QUE LES PERMITIA AGUDIZAR SUS DEMAS SENTIDOS Y
CONFIAR PLENAMENTE EN LAS INDICACIONES DE SU GUIA. AL FINALIZAR EL CIRCUITO, LOS GRUPOS LLEGABAN A UNA MESA DISPUESTA CON
DIFERENTES ALIMENTOS. ALLI, CADA PARTICIPANTE, AUN CON LOS 0JOS VENDADOS, DEGUSTABA LOS SABORES OFRECIDOS, EXPLORANDO
SENSACIONES NUEVAS Y FORTALECIENDO LA EXPERIENCIA SENSORIAL.
Asl, SUCESIVAMENTE, FUERON PASANDO TODOS LOS GRUPOS, DISFRUTANDO DE UNA ACTIVIDAD QUE PROMOVIA LA EMPATIA, LA CONFIANZA
Y LA PERCEPCION SENSORIAL EN UN ENTORNO LUDICO Y COLABORATIVO.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

LA REALIZACION DEL CIRCUITO SENSORIAL SE CONVIRTIO EN UNA EXPERIENCIA PROFUNDAMENTE SIGNIFICATIVA PARA TODOS LOS
PARTICIPANTES, NO SOLO POR EL COMPONENTE LUDICO, SINO POR EL PODEROSO MENSAJE DE INCLUSION QUE TRANSMITIO. DESDE EL
INICIO, LA ACTIVIDAD FUE PENSADA COMO UN ESPACIO PARA SENSIBILIZAR Y PROMOVER VALORES FUNDAMENTALES COMO LA EMPATIA, EL
RESPETO Y LA COLABORACION.

A MEDIDA QUE LOS GRUPOS SE CONFORMABAN, CADA UNO CON UN GUIA RESPONSABLE DE CONDUCIR A SUS COMPANEROS CON LOS 0JOS
VENDADOS, SE GENERABA UN AMBIENTE DE CONFIANZA MUTUA. ESTA DINAMICA PERMITIO QUE LOS PARTICIPANTES SE PUSIERAN EN EL
LUGAR DEL OTRO, EXPERIMENTANDO POR UN MOMENTO LO QUE IMPLICA DESPLAZARSE SIN EL SENTIDO DE LA VISTA. EL ROL DEL GUIA NO
SOLO IMPLICABA DIRIGIR, SINO TAMBIEN CUIDAR, ORIENTAR Y ESTAR ATENTO A LAS NECESIDADES DEL OTRO, LO QUE FORTALECIO LOS
LAZOS DE SOLIDARIDAD Y COOPERACION.

AL LLEGAR AL FINAL DEL RECORRIDO, UNA MESA CON ALIMENTOS ESPERABA A LOS PARTICIPANTES. ALLI, AUN CON LOS 0JOS VENDADOS,
EXPLORABAN SABORES Y TEXTURAS, ACTIVANDO OTROS SENTIDOS Y DESCUBRIENDO NUEVAS FORMAS DE PERCIBIR EL ENTORNO. ESTA
VIVENCIA SENSORIAL NO SOLO DESPERTO CURIOSIDAD Y ALEGRIA, SINO QUE TAMBIEN ABRIO LA PUERTA A REFLEXIONES SOBRE LA
DIVERSIDAD DE FORMAS EN QUE CADA PERSONA EXPERIMENTA EL MUNDO.

EN CONJUNTO, ESTA ACTIVIDAD APOSTO POR LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA INCLUSIVA AL VISIBILIZAR LA DIVERSIDAD SENSORIAL,
FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO Y DESARROLLAR HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES. MAS ALLA DEL JUEGO, EL CIRCUITO SENSORIAL SE
TRANSFORMO EN UNA HERRAMIENTA PEDAGOGICA PODEROSA PARA CULTIVAR UNA COMUNIDAD MAS EMPATICA, CONSCIENTE Y
RESPETUOSA DE LAS DIFERENCIAS.

Evidencias
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¢Qué vamos a hacer? gPara
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

VIOLENCIA PSICOLOGICA Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR
VISIBILIZAR LA VIOLENCIA PSICOLOGICA COMO UNA FORMA DE MALTRATO QUE AFECTA PROFUNDAMENTE LA SALUD MENTAL.
PROMOVER ACTIVIDADES DE BIENESTAR COMO HERRAMIENTAS DE PREVENCION, AFRONTAMIENTO Y FORTALECIMIENTO PERSONAL.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« IDENTIFICAR MANIFESTACIONES COMUNES DE LA VIOLENCIA PSICOLOGICA (EJ. MANIPULACION, HUMILLACION, CONTROL).
* DESMONTAR IMAGINARIOS QUE NORMALIZAN EL MALTRATO EMOCIONAL.
+ BRINDAR ESTRATEGIAS PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y BIENESTAR (RESPIRACION, ESCRITURA TERAPEUTICA, MOVIMIENTO CORPORAL).
« FOMENTAR LA CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO Y ESPACIOS SEGUROS DE DIALOGO.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL TEMA, CONVERSATORIO GUIADO SOBRE QUE ES LA VIOLENCIA
PSICOLOGICA Y COMO SE MANIFIESTA, ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y CIERRE.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
+ BIENVENIDA'Y TOMA DE ASISTENCIA.

+ PRESENTACION DEL TEMA, PROYECCION DE VIDEO ALUSIVO A LA VIOLENCIA PSICOLOGICA.
+ CONVERSATORIO GUIADO SOBRE QUE ES LA VIOLENCIA PSICOLOGICA Y COMO SE MANIFIESTA.
* TOMA DE REFRIGERIO
+ ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y GIMNASIA CEREBRAL
« CIERRE
* ORDEN Y ASEO
* TOMA DE ALMUERZO
RECURSOS
* VIDEO PROYECTOR
+ COMPUTADOR
+ SONIDO
« IMPRESIONES
« COLORES
« TIERAS

Escri

las narrativas de
nifnas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

DURANTE LA ACTIVIDAD, LOS PARTICIPANTES MANIFESTARON SU AGRADO POR LA PROYECCION DEL VIDEO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
PSICOLOGICA. LA DINAMICA GENERO UN AMBIENTE DE REFLEXION Y APERTURA, EN EL QUE SE EVIDENCIO EL INTERES DE LOS ASISTENTES
POR COMPRENDER MEJOR LAS SITUACIONES EXPUESTAS.

EN ESE CONTEXTO, ERICK TOMO LA PALABRA Y, A TRAVES DE UN LENGUAJE TANTO VERBAL COMO NO VERBAL, COMPARTIO UNO DE LOS
EJEMPLOS PRESENTADOS EN EL VIDEO. SU INTERVENCION PERMITIO ILUSTRAR DE MANERA CLARA COMO SE MANIFIESTAN CIERTAS FORMAS
DE VIOLENCIA PSICOLOGICA, GENERANDO UN MOMENTO DE RECONOCIMIENTO COLECTIVO Y FORTALECIENDO EL APRENDIZAJE DEL GRUPO.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del

i de sentido.

(Talento Humano
responsable)

DUTANTE TC TTEVIr O DES TIIVAD! D TA TAT CRIEINGTA SUDTRE LA TEVMATIGA DE TA VIOLENGTA TSTCUTTOTGA T TVIDRDTS
DE BIENESTAR, SE PRESENTO UNA REDUCCION EN LA JORNADA DEBIDO A LA PROGRAMACION DE LA MOVILIZACION EN CONMEMORACION DEL
DIA DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

POR ESTA RAZON, CON LOS PARTICIPANTES UNICAMENTE SE LLEVO A CABO LA PROYECCION DE UN VIDEO ALUSIVO A LA VIOLENCIA
PSICOLOGICA, SEGUIDO DE UN CONVERSATORIO GUIADO EN EL QUE SE REFLEXIONO SOBRE QUE ES LA VIOLENCIA PSICOLOGICA Y COMO SE
MANIFIESTA EN LA VIDA COTIDIANA. LA ACTIVIDAD PERMITIO GENERAR CONCIENCIA Y ABRIR ESPACIOS DE DIALOGO ENTRE LOS ASISTENTES.
POSTERIORMENTE, LOS PARTICIPANTES SE DISPUSIERON AL DESPLAZAMIENTO POR LAS CALLES DEL BARRIO ALEDANO A LA INSTITUCION,
MOVILIZANDOSE CON EL PROPOSITO DE PROMOVER LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA. DURANTE EL RECORRIDO, SE ENTREGARON
PEQUENAS TARJETAS CON MENSAJES DE PREVENCION, REFORZANDO EL COMPROMISO COLECTIVO DE SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD
FRENTE A ESTA PROBLEMATICA.

CDCoANROLT

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

LA JORNADA, AUNQUE BREVE, SE CONVIRTIO EN UN ESPACIO SIGNIFICATIVO PARA LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS. LA
PROYECCION DEL VIDEO SOBRE VIOLENCIA PSICOLOGICA Y EL CONVERSATORIO GUIADO PERMITIERON QUE LOS PARTICIPANTES
RECONOCIERAN LA IMPORTANCIA DE VISIBILIZAR FORMAS DE VIOLENCIA QUE MUCHAS VECES PASAN DESAPERCIBIDAS. ESTE EJERCICIO
ABRIO LA POSIBILIDAD DE ESCUCHAR DIVERSAS VOCES, VALIDAR EXPERIENCIAS Y GENERAR UN AMBIENTE DE RESPETO DONDE CADA
OPINION FUE VALORADA.

LA MOVILIZACION POR LAS CALLES DEL BARRIO ALEDANO A LA INSTITUCION REPRESENTO OTRA APUESTA CLAVE: LLEVAR EL MENSAJE FUERA
DEL AULA Y COMPARTIRLO CON LA COMUNIDAD. AL ENTREGAR PEQUENAS TARJETAS DE PREVENCION, LOS PARTICIPANTES SE
CONVIRTIERON EN AGENTES ACTIVOS DE CAMBIO, PROMOVIENDO LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y REAFIRMANDO QUE LA INCLUSION
TAMBIEN IMPLICA GARANTIZAR ENTORNOS SEGUROS Y LIBRES DE AGRESIONES PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

DE ESTA MANERA, LA EXPERIENCIA APOSTO POR TRES PILARES FUNDAMENTALES:

+ SENSIBILIZACION COLECTIVA, AL REFLEXIONAR SOBRE LA VIOLENCIA PSICOLOGICA Y SUS MANIFESTACIONES.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!
Cusiqier Lion
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012°
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VIOLENCIA PSICOLOGICA Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR
VISIBILIZAR LA VIOLENCIA PSICOLOGICA COMO UNA FORMA DE MALTRATO QUE AFECTA PROFUNDAMENTE LA SALUD MENTAL.
) PROMOVER ACTIVIDADES DE BIENESTAR COMO HERRAMIENTAS DE PREVENCION, AFRONTAMIENTO Y FORTALECIMIENTO PERSONAL.
i _ dCudlesla OBJETIVOS ESPECIFICOS
&Qué )Iamos a hacer? ¢Para '"te"‘:'?"_al'dad7 « IDENTIFICAR MANIFESTACIONES COMUNES DE LA VIOLENCIA PSICOLOGICA (EJ. MANIPULACION, HUMILLACION, CONTROL).
qué lo vamos a hacer? Objetivos + DESMONTAR IMAGINARIOS QUE NORMALIZAN EL MALTRATO EMOCIONAL.
Agenda

+ BRINDAR ESTRATEGIAS PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y BIENESTAR (RESPIRACION, ESCRITURA TERAPEUTICA, MOVIMIENTO CORPORAL).
« FOMENTAR LA CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO Y ESPACIOS SEGUROS DE DIALOGO.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL TEMA, CONVERSATORIO GUIADO SOBRE QUE ES LA VIOLENCIA
PSICOLOGICA Y COMO SE MANIFIESTA, ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y CIERRE.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
« BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA.

« PRESENTACION DEL TEMA, PROYECCION DE VIDEO ALUSIVO A LA VIOLENCIA PSICOLOGICA.
+ CONVERSATORIO GUIADO SOBRE QUE ES LA VIOLENCIA PSICOLOGICA Y COMO SE MANIFIESTA.
« TOMA DE REFRIGERIO
+ ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y GIMNASIA CEREBRAL
« CIERRE
« ORDEN Y ASEO
* TOMA DE ALMUERZO
RECURSOS
« VIDEO PROYECTOR
+ COMPUTADOR
+ SONIDO
« IMPRESIONES
+ COLORES
- TIJERAS

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

DESDE EL ESPACIO DE LA EXPERIENCIA DE ASISTENCIA Y VIDA INDEPENDIENTE SE TRABAJO LA TEMATICA DE VIOLENCIA PSICOLOGICA Y SE
DESARROLLARON ACTIVIDADES DE BIENESTAR. LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES REALIZADAS,
DESTACANDO EL INTERES Y LA MOTIVACION QUE GENERARON.

EN ESTE CONTEXTO, MATIAS MANIFESTO SU AGRADO POR LA ACTIVIDAD DEL JUEGO DE LA LOTERIA. LO HIZO A TRAVES DE UN LENGUAJE
ALTERNATIVO, COMBINANDO LA EMISION DE LA PALABRA “Si” CON EXPRESIONES NO VERBALES COMO SENALAMIENTOS Y GESTOS FACIALES
DE ALEGRIA. SU PARTICIPACION EVIDENCIO EL IMPACTO POSITIVO DE LA DINAMICA, MOSTRANDO COMO LAS ACTIVIDADES LUDICAS PUEDEN
CONVERTIRSE EN ESPACIOS DE INCLUSION, DISFRUTE Y FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

DENTRO DEL ESPACIO DE ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE SE LLEVARON A CABO ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA PSICOLOGICA Y AL FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR. LA JORNADA INICIO CON LA PROYECCION DE UN VIDEO ALUSIVO A LA
VIOLENCIA PSICOLOGICA, SEGUIDO DE UN CONVERSATORIO GUIADO EN EL QUE LOS PARTICIPANTES REFLEXIONARON SOBRE QUE ES LA
VIOLENCIA PSICOLOGICA Y COMO SE MANIFIESTA EN DIFERENTES CONTEXTOS.

POSTERIORMENTE, SE REALIZO UNA ACTIVIDAD DE PICNIC COMO CIERRE DE LA ORIENTADORA DEISY, LA CUAL PERMITIO GENERAR UN
AMBIENTE DE INTEGRACION Y CONVIVENCIA ENTRE LOS ASISTENTES. DESPUES DE ESTE ESPACIO, LOS PARTICIPANTES RETORNARON AL
AREA DE ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE, DONDE SE DESARROLLO UNA ACTIVIDAD DE BIENESTAR ENFOCADA EN FORTALECER LA
ATENCION, LA PERCEPCION Y LA PARTICIPACION MEDIANTE EL JUEGO DE LOTERIA.

DE ESTA MANERA, LA EXPERIENCIA COMBINO MOMENTOS DE SENSIBILIZACION, REFLEXION Y RECREACION, PROMOVIENDO TANTO LA
CONCIENCIA SOBRE LA VIOLENCIA PSICOLOGICA COMO EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES EN UN ENTORNO
INCLUSIVO Y PARTICIPATIVO.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

LA EXPERIENCIA DESARROLLADA DENTRO DEL ESPACIO DE ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE SE CONVIRTIO EN UNA OPORTUNIDAD PARA
FORTALECER LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS. DESDE EL INICIO, CON LA PROYECCION DEL VIDEO ALUSIVO A LA VIOLENCIA
PSICOLOGICA Y EL CONVERSATORIO GUIADO, SE BUSCO SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE LA IMPORTANCIA DE RECONOCER Y

PREVENIR FORMAS DE VIOLENCIA QUE AFECTAN LA DIGNIDAD Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS. ESTE EJERCICIO ABRIO UN ESPACIO DE
DIALOGO DONDE CADA VOZ FUE ESCUCHADA Y VALORADA, PROMOVIENDO EL RESPETO Y LA EMPATIA COMO PILARES DE LA INCLUSION.
LA ACTIVIDAD DE PICNIC, LIDERADA POR LA ORIENTADORA DEISY, REPRESENTO UNA APUESTA POR LA CONVIVENCIA Y LA INTEGRACION. EN
UN AMBIENTE DE CERCANIA Y CONFIANZA, LOS PARTICIPANTES COMPARTIERON EXPERIENCIAS Y FORTALECIERON VINCULOS,
DEMOSTRANDO QUE LA INCLUSION TAMBIEN SE CONSTRUYE EN LOS PEQUENOS GESTOS DE ENCUENTRO Y DISFRUTE COLECTIVO.
FINALMENTE, EL RETORNO AL ESPACIO DE ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE Y EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE BIENESTAR A
TRAVES DEL JUEGO DE LOTERIA REFORZARON LA ATENCION, LA PERCEPCION Y LA PARTICIPACION DE LOS ASISTENTES. ESTE MOMENTO
LUDICO NO SOLO ESTIMULO HABILIDADES COGNITIVAS, SINO QUE TAMBIEN PROMOVIO LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA QUE TODOS
PUDIERAN PARTICIPAR ACTIVAMENTE, SIN IMPORTAR SUS DIFERENCIAS.

EN CONJUNTO, LA EXPERIENCIA APOSTO POR LA SENSIBILIZACION FRENTE A LA VIOLENCIA, LA CONVIVENCIA COMO PRACTICA INCLUSIVA Y
LA PARTICIPACION EQUITATIVA EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR, CONSOLIDANDO ASi UN CAMINO HACIA CULTURAS MAS INCLUSIVAS,
RESPETUOSAS Y PROTECTORAS.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBQiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link
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¢Qué vamos a hacer? gPara
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

VIOLENCIA PSICOLOGICA Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR
VISIBILIZAR LA VIOLENCIA PSICOLOGICA COMO UNA FORMA DE MALTRATO QUE AFECTA PROFUNDAMENTE LA SALUD MENTAL.
PROMOVER ACTIVIDADES DE BIENESTAR COMO HERRAMIENTAS DE PREVENCION, AFRONTAMIENTO Y FORTALECIMIENTO PERSONAL.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« IDENTIFICAR MANIFESTACIONES COMUNES DE LA VIOLENCIA PSICOLOGICA (EJ. MANIPULACION, HUMILLACION, CONTROL).
* DESMONTAR IMAGINARIOS QUE NORMALIZAN EL MALTRATO EMOCIONAL.
+ BRINDAR ESTRATEGIAS PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y BIENESTAR (RESPIRACION, ESCRITURA TERAPEUTICA, MOVIMIENTO CORPORAL).
« FOMENTAR LA CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO Y ESPACIOS SEGUROS DE DIALOGO.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL TEMA, CONVERSATORIO GUIADO SOBRE QUE ES LA VIOLENCIA
PSICOLOGICA Y COMO SE MANIFIESTA, ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y CIERRE.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
« BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA.

+ PRESENTACION DEL TEMA, PROYECCION DE VIDEO ALUSIVO A LA VIOLENCIA PSICOLOGICA.
+ CONVERSATORIO GUIADO SOBRE QUE ES LA VIOLENCIA PSICOLOGICA Y COMO SE MANIFIESTA.
- TOMA DE REFRIGERIO
« ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y GIMNASIA CEREBRAL
« CIERRE
« ORDEN Y ASEO
» TOMA DE ALMUERZO
RECURSOS
« VIDEO PROYECTOR
« COMPUTADOR
+ SONIDO
« IMPRESIONES
- COLORES
- TIJERAS

Sistematizacion

ir las narrativas de
fas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

DURANTE EL ENCUENTRO EN EL ESPACIO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA PSICOLOGICA Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR, LOS
PARTICIPANTES EXPRESARON SU SATISFACCION CON LAS DINAMICAS REALIZADAS, MANIFESTANDO QUE LES RESULTARON AGRADABLES Y
ENRIQUECEDORAS.
EN MEDIO DE LA REFLEXION COLECTIVA, CESAR COMPARTIO SU EXPERIENCIA PERSONAL, RECONOCIENDO QUE ALGUNOS ACTOS QUE
REALIZA EN SU VIDA COTIDIANA DURANTE LA INTERACCION CON SUS PARES PODRIAN INTERPRETARSE COMO VIOLENCIA FISICA. CONSCIENTE
DE ELLO, MANIFESTO SU COMPROMISO DE NO VOLVER A REPETIR ESAS CONDUCTAS, MOSTRANDO DISPOSICION AL CAMBIO Y A LA
CONSTRUCCION DE RELACIONES MAS RESPETUOSAS Y SALUDABLES.
DE ESTA MANERA, LA JORNADA NO SOLO PERMITIO SENSIBILIZAR SOBRE LA VIOLENCIA PSICOLOGICA, SINO TAMBIEN ABRIR ESPACIOS DE
AUTOCONCIENCIA Y RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL, FORTALECIENDO EL PROPOSITO DE PROMOVER UNA CONVIVENCIA INCLUSIVA Y LIBRE DE
VIOLENCIA.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano

responsable)

Y SE DESARROLLARON DIVERSAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR. LA JORNADA INICIO CON LA PROYECCION DE UN VIDEO CORTO ALUSIVO A LA
VIOLENCIA PSICOLOGICA, EL CUAL SIRVIO COMO PUNTO DE PARTIDA PARA UN CONVERSATORIO GUIADO. EN ESTE ESPACIO, LOS
PARTICIPANTES REFLEXIONARON SOBRE QUE ES LA VIOLENCIA PSICOLOGICA Y COMO SE MANIFIESTA, RECONOCIENDO INCLUSO ALGUNOS
ACTOS PRESENTES EN SU VIDA COTIDIANA Y EN LA INTERACCION CON SUS PARES QUE PODRIAN INTERPRETARSE COMO FORMAS DE
VIOLENCIA PSICOLOGICA.

POSTERIORMENTE, SE REALIZARON ACTIVIDADES DE BIENESTAR EMOCIONAL QUE INCLUYERON COLOREAR LOS “FRASCOS DE LAS
EMOCIONES” Y RECORTAR SITUACIONES QUE SE RELACIONAN CON CADA UNA DE ELLAS. ESTAS DINAMICAS PERMITIERON A LOS
PARTICIPANTES IDENTIFICAR Y EXPRESAR SUS EMOCIONES DE MANERA CREATIVA. ADEMAS, SE FORTALECIO LA IMPORTANCIA DE DIRIGIRNOS
FRASES BONITAS Y POSITIVAS A NOSOTROS MISMOS, TALES COMO “ERES INCREIBLE”, “ERES INTELIGENTE" Y “ERES CAPAZ’, PROMOVIENDO
LA AUTOESTIMA Y EL AUTOCUIDADO.

FINALMENTE, LOS PARTICIPANTES HICIERON PARTE DEL CIERRE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL TRIMESTRE DENTRO DE
LA EXPERIENCIA DE ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE, CONSOLIDANDO APRENDIZAJES Y REAFIRMANDO EL VALOR DE ESTOS ESPACIOS
COMO ESCENARIOS DE REFLEXION, BIENESTAR Y CONSTRUCCION DE VINCULOS INCLUSIVOS.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

TA EXPERIENCIA DESARRULLADA EN EL ESPACIU DE ASTS TENCTTA DE VIDA INDEPENDIENTE SE CONVIRTTO EN UN ESCENARIU CLAVE PARA TA
CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS. DESDE LA PROYECCION DEL VIDEO SOBRE VIOLENCIA PSICOLOGICA Y EL CONVERSATORIO

GUIADO, SE APOSTO POR SENSIBILIZAR Y GENERAR CONCIENCIA EN TORNO A LAS FORMAS DE VIOLENCIA QUE PUEDEN APARECER EN LA

VIDA COTIDIANA, PROMOVIENDO EL RECONOCIMIENTO DE ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA Y EL BIENESTAR.

LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR EMOCIONAL, COMO COLOREAR LOS FRASCOS DE LAS EMOCIONES Y RECORTAR SITUACIONES ASOCIADAS A

CADA UNA, REPRESENTARON UNA APUESTA POR DAR VOZ A LAS EMOCIONES Y VALIDAR LA DIVERSIDAD DE FORMAS DE EXPRESION. EN ESTE

EJERCICIO, CADA PARTICIPANTE PUDO RECONOCER SUS SENTIMIENTOS Y COMPARTIRLOS, FORTALECIENDO LA EMPATIA Y EL RESPETO

HACIA LAS EXPERIENCIAS DE LOS DEMAS.
ASIMISMO, EL ENFASIS EN DECIR FRASES POSITIVAS Y ALENTADORAS COMO “ERES INCREIBLE”, “ERES INTELIGENTE” O “ERES CAPAZ" SE

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

iAntes de iImprimjr este documento... plense en el medio ambjente!

Cualguier LADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012



https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

PROCESO

F20.GO6.PP 5/06/2025
PROMOCION Y PREVENCION
. Version 1 Pagina 1 de 1
BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
B . i $Qué rle-sgo(s) o (Qué p-rocc‘eﬁo de LQué NG
No. de proceso atencion Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa se va 5 a q N 1
o A n a a A ar se Fecha de ejecucion participantes/
desarrollado atencion trabajar? previenen a través vinculado al espacio de c ;
B A va a abordar? Numero de asistentes
del encuentro? interés?
ESPACIO DE IMAGINARIO DE QUE LAS
ASISTENCIA DE VIDA PARTICIPACION, COITIPOOiAFEgrOUMOl;':JICAT PERSONAS CON
102 ESPACIOS DE INTERES INDEPENDIENTE - PREVENCION Y SIMB’OLICA DE AUT’O DISCAPACIDAD NO PUEDEN 20/11/2025 27
MASTERCHEF CEE PROMOCION DE CUIDADO COCINAR NI SER
DERECHOS . AUTONOMAS
Talento Humano

rol

para la inclusién
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qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

MASTER CHEF CEE MINI EMPANADAS DE JAMON Y QUESO
FOMENTAR HABILIDADES DE AUTONOMIA, TRABAJO EN EQUIPO Y MOTRICIDAD FINA A TRAVES DE UNA EXPERIENCIA CULINARIA LUDICA Y
PARTICIPATIVA, EN LA QUE LOS PARTICIPANTES PREPARANDO MINI EMPANADAS DE JAMON Y QUESO.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« ESTIMULAR LA COORDINACION MOTRIZ FINA MEDIANTE EL CORTE, ENSAMBLE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
+ PROMOVER HABITOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA COCINA.
+ FORTALECER LA AUTOESTIMA Y LA EXPRESION CREATIVA A TRAVES DE LA PRESENTACION DE SUS PASABOCAS.
« FOMENTAR EL TRABAJO COLABORATIVO Y EL RESPETO POR LOS TURNOS Y ROLES.
ESTRUCTURA DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA Y AMBIENTACION, PREPARACION GUIADA, PRESENTACION CREATIVA, DEGUSTACION Y CIERRE

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
« BIENVENIDA, AMBIENTACION Y TOMA DE ASISTENCIA
« PREPARACION GUIADA
« TOMA DE REFRIGERIO
« PRESENTACION CREATIVA
+ DEGUSTACION Y CIERRE
« ORDEN Y ASEO
» TOMA DE ALMUERZO
RECURSOS
« 1 LIBRAS DE QUESO
2 PAQUETES DE MASA LISTA PARA EMPANADAS
1 LIBRA DE JAMON
« TABLA PICADORA
+ BANDEJA

Sistematizacion

las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

DURANTE LA ACTIVIDAD DE MASTER CHEF, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU ENTUSIASMO Y SATISFACCION, DESTACANDO QUE LES
GUSTO MUCHO PORQUE TUVIERON LA OPORTUNIDAD DE PREPARAR MINI EMPANADAS Y DEGUSTAR LAS DIFERENTES ELABORACIONES
REALIZADAS POR COMPANEROS DE OTROS NIVELES.

EN ESTE ESPACIO, CLAUDIA MANIFESTO SU AGRADO DE MANERA ALTERNATIVA, COMBINANDO LENGUAJE VERBAL Y NO VERBAL. A TRAVES DE
EXPRESIONES FACIALES Y SENALAMIENTOS, COMUNICO QUE DISFRUTO ESPECIALMENTE LA PREPARACION DE LAS MINI EMPANADAS,
RESALTANDO LO FACIL QUE RESULTO PARA ELLA PARTICIPAR EN ESTA DINAMICA.

POR SU PARTE, BRAYAN COMPARTIO QUE LE GUSTO LA ACTIVIDAD PORQUE PUDO INVOLUCRARSE DIRECTAMENTE EN LA PREPARACION DE
MINI EMPANADAS DE QUESO, JAMON Y MAIZ, LAS CUALES FUERON HORNEADAS EN LA FREIDORA DE AIRE. SU INTERVENCION REFLEJO EL
INTERES Y LA MOTIVACION QUE GENERO LA EXPERIENCIA CULINARIA.

DE ESTA MANERA, LA JORNADA SE CONVIRTIO EN UN ESPACIO DE INTEGRACION, APRENDIZAJE Y DISFRUTE COLECTIVO, DONDE CADA
PARTICIPANTE APORTO SU ENTUSIASMO Y VIVIO LA COCINA COMO UNA OPORTUNIDAD PARA COMPARTIR Y FORTALECER VINCULOS.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

EL ENCUENTRO DIO INICIO CON LA SOCIALIZACION DE LA ACTIVIDAD MASTER CHEF CEE, CENTRADA EN LA PREPARACION DE MINI EMPANADAS
DE JAMON Y QUESO. COMO PARTE INTRODUCTORIA, SE EXPUSIERON LOS HABITOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD NECESARIOS AL MOMENTO DE
MANIPULAR ALIMENTOS, RESALTANDO LA IMPORTANCIA DE MANTENER BUENAS PRACTICAS EN LA COCINA. POSTERIORMENTE, SE
MOSTRARON LOS INGREDIENTES REQUERIDOS PARA LA ELABORACION DE LAS EMPANADAS Y SE REALIZO LA DEMOSTRACION DEL LAVADO DE

MANOS, PASO FUNDAMENTAL ANTES DE INICIAR LA PREPARACION.
CON EL ACOMPANAMIENTO DE LA AUXILIAR PEDAGOGICA, SE PROCEDIO A LA PREPARACION GUIADA DE LAS MINI EMPANADAS. DURANTE ESTE
PROCESO, ALGUNOS PARTICIPANTES NECESITARON APOYO PERMANENTE PARA SEGUIR EL PASO A PASO, MIENTRAS QUE OTROS
DEMOSTRARON MAYOR AUTONOMIA EN LA EJECUCION DE LA RECETA, EVIDENCIANDO SUS HABILIDADES Y CONFIANZA EN LA COCINA.
FINALMENTE, SE ORGANIZO LA MESA PARA PRESENTAR EL ALIMENTO ELABORADO, DONDE LOS PARTICIPANTES EXPUSIERON SU
PREPARACION Y COMPARTIERON EL RESULTADO CON ORGULLO Y SATISFACCION. LA ACTIVIDAD SE CONVIRTIO EN UN ESPACIO DE
APRENDIZAJE, INTEGRACION Y DISFRUTE, FORTALECIENDO TANTO LA PRACTICA CULINARIA COMO LA CONVIVENCIA ENTRE LOS ASISTENTES.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS. DESDE EL INICIO, CON LA SOCIALIZACION DE LA PREPARACION DE LAS MINI EMPANADAS DE
JAMON Y QUESO, SE APOSTO POR GENERAR UN ESPACIO COMPARTIDO DONDE TODOS LOS PARTICIPANTES, INDEPENDIENTEMENTE DE SUS
NIVELES DE AUTONOMIA, PUDIERAN INVOLUCRARSE EN EL PROCESO.

LA EXPOSICION SOBRE HABITOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD AL PREPARAR ALIMENTOS REPRESENTO UNA APUESTA POR LA IGUALDAD DE
CONDICIONES, YA QUE BRINDO A TODOS LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA PARTICIPAR DE MANERA SEGURA Y RESPONSABLE. EL PASO
A PASO DE LA RECETA, ACOMPANADO DE APOYOS DIFERENCIADOS SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA PERSONA, MOSTRO COMO LA
INCLUSION SE CONSTRUYE AL RECONOCER LAS PARTICULARIDADES DE CADA PARTICIPANTE Y OFRECERLES EL SOPORTE ADECUADO PARA

QUE LOGREN SUS OBJETIVOS.
LA ORGANIZACION DE LA MESA Y LA PRESENTACION DE LOS ALIMENTOS ELABORADOS REFORZO LA IDEA DE QUE CADA APORTE ES VALIOSO
Y MERECE SER VISIBILIZADO. ESTE MOMENTO SE CONVIRTIO EN UNA APUESTA POR LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD, DONDE LAS
DISTINTAS FORMAS DE PARTICIPACION FUERON RECONOCIDAS Y CELEBRADAS.
EN CONJUNTO, LA EXPERIENCIA APOSTO POR LA PARTICIPACION EQUITATIVA, LA VALIDACION DE LAS CAPACIDADES INDIVIDUALES, Y LA

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambientel
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¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

ENCUENTRO FAMILIAR
CREAR UN ESPACIO DE INTERES DONDE PADRES, MADRES Y CUIDADORES LOGREN IDENTIFICAR HERRAMIENTAS QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION DE
SUS HIJOS EN COMUNIDAD DE MANERA ASERTIVA, FOMENTANDO QUE LA SOCIEDAD PUEDA SER INCLUSIVA'Y DIVERSA, RECONOCIENDO LAS CAPACIDADES
Y DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

BIENVENIDA Y APERTURA DEL ENCUENTRO
« RECIBIMIENTO Y ORIENTACION A LAS FAMILIAS.
+ REGISTRO DE ASISTENCIAS
+ REGISTRO Y ENTREGA DE ALIMENTO DE ALTO VALOR NUTRICIONAL (AAVN).
« SOCIALIZACION EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL.

« SOCIALIZACION DE LA TEMATICA A ABORDAR PARTICIPACION Y CORRESPONSABILIDAD: “LAS FAMILIAS COMO AGENTE DE CAMBIO”
« INTERVENCION POR PARTE DE LA SECRETARIA DE LA MUJER “PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DEL CUIDADO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS”.

* VIDEO
« INTERVENCION DE LA POLICIA COMUNITARIA CON TEMA “JORNADA DE PREVENCION DE RIESGOS EN EPOCA DE NAVIDAD"

* ENTREGA DE REFRIGERIO A LOS PARTICIPANTES AL ENCUENTRO CON FAMILIARES
« CIERRE

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso

e Ay

DURANTE EL ENCUENTRO MANIFESTARON QUE LA INTERVENCION DE LA SECRETARIA DE LA MUJER LAS HIZO PENSAR EN ELLAS. SIEMPRE
PONEN PRIMERO A SU HIJO CON DISCAPACIDAD Y CASI NUNCA SE DETIENE A PENSAR EN COMO ESTAN ELLAS. ESCUCHAR QUE EL
AUTOCUIDADO ES NECESARIO DIO TRANQUILIDAD, PORQUE ENTENDIERON QUE PEDIR AYUDA NO ES UNA DEBILIDAD. SABER QUE EXISTEN
REDES COMO LA LINEA VIOLETA Y QUE NO ESTAN SOLAS DA ESPERANZA. AHORA SIENTEN QUE CUIDAR TAMBIEN SIGNIFICA CUIDARSE.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del

de sentido.
(Talento Humano
responsable)

SE LLEVO A CABO UN ENCUENTRO FAMILIAR QUE REUNIO A PADRES, MADRES Y CUIDADORES EN UN ESPACIO DE PARTICIPACION Y
APRENDIZAJE.

LA JORNADA INICIO EN LA ENTRADA, DONDE SE PREGUNTO A CADA FAMILIA SI YA HABIA REALIZADO EL EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL
MEDIANTE EL FORMULARIO DE CONTROL SOCIAL PARA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION. AQUELLOS QUE AUN NO LO HABIAN
DILIGENCIADO RECIBIERON ORIENTACION SOBRE COMO HACERLO, RECORDANDO QUE EL ENLACE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN EL GRUPO
DE WHATSAPP DE FAMILIAS. SE DESTACO QUE LAS PREGUNTAS SON SENCILLAS Y PUEDEN RESPONDERSE DESDE CASA, AUNQUE ALGUNAS
FAMILIAS RECIBIERON ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO.

TRAS EL REGISTRO DE ASISTENCIA, SE PROCEDIO A LA ENTREGA DEL ALIMENTO DE ALTO VALOR NUTRICIONAL (AAVN). EN ESTE MOMENTO SE
OFRECIERON RECOMENDACIONES SOBRE SU MANIPULACION Y PREPARACION, RESALTANDO QUE ESTE COMPLEMENTO CONSTITUYE UN
APOYO FUNDAMENTAL PARA LA NUTRICION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. LUEGO, LAS FAMILIAS FUERON INVITADAS AL SALON DORADO,
DONDE RECIBIERON UN CALIDO SALUDO DE BIENVENIDA Y UN RECONOCIMIENTO POR SU COMPROMISO Y PARTICIPACION.
PARTICIPACION Y CORRESPONSABILIDAD: LAS FAMILIAS COMO AGENTES DE CAMBIO
LA TEMATICA CENTRAL DEL ENCUENTRO GIRO EN TORNO A LA PARTICIPACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS COMO AGENTES DE
CAMBIO. UNA PROFESIONAL DE LA SECRETARIA DE LA MUJER PRESENTO UNA CHARLA AMPLIA Y REFLEXIVA SOBRE EL ROL DEL CUIDADOR,
ABORDANDO ASPECTOS ESENCIALES:

« CARGAS FiSICAS Y EMOCIONALES DEL CUIDADO: SE RECONOCIO LA SOBRECARGA QUE ENFRENTAN MUCHAS FAMILIAS, ESPECIALMENTE
MADRES CUIDADORAS, QUIENES SUELEN PRIORIZAR LAS NECESIDADES DEL FAMILIAR EN CONDICION DE DISCAPACIDAD POR ENCIMA DE SU
PROPIO BIENESTAR.

+ ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO: SE COMPARTIERON PAUTAS PARA IDENTIFICAR SENALES DE AGOTAMIENTO, ANSIEDAD O ESTRES, Y SE
RECOMENDARON ACCIONES COMO ESTABLECER MOMENTOS DE DESCANSO, PEDIR APOYO, ORGANIZAR TIEMPOS, ACEPTAR AYUDA EXTERNA
Y RECONOCER LIMITES PERSONALES.

« REDES DE APOYO: SE RESALTO LA IMPORTANCIA DE INTEGRAR FAMILIARES, AMIGOS Y VECINOS COMO REDES DE CONTENCION, ADEMAS DE
LAS REDES INSTITUCIONALES COMO LA LINEA VIOLETA, QUE OFRECE ATENCION PSICOLOGICA EN SITUACIONES DE ESTRES, DUELO,
ANSIEDAD O DEPRESION.

+ RUTA DE ATENCION: SE EXPLICARON LOS SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE LA MUJER, INCLUYENDO ASESORIA PSICOSOCIAL,

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

ELC ENCUENTRU FAMILTAR SE CONVIRTIO EN UN ESPACIO VIVO DE CONS TRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS. DESUE EL INTCTO, CUANDU SE
INVITO A LAS FAMILIAS A PARTICIPAR EN EL EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL, SE PUSO DE MANIFIESTO LA APUESTA POR RECONOCERLAS
COMO PROTAGONISTAS Y AGENTES DE CAMBIO. NO SE TRATABA UNICAMENTE DE DILIGENCIAR UN FORMULARIO, SINO DE ABRIR LA PUERTA A
LA VOZ DE LOS PADRES Y CUIDADORES EN LA EVALUACION DE LOS PROCESOS, FORTALECIENDO AS| LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA
CORRESPONSABILIDAD.
LA ENTREGA DEL ALIMENTO DE ALTO VALOR NUTRICIONAL FUE OTRO MOMENTO QUE REFLEJO LA INCLUSION DESDE LO COTIDIANO. MAS
ALLA DE UN APOYO ALIMENTARIO, SE CONVIRTIO EN UN ACTO DE CORRESPONSABILIDAD COMUNITARIA, DONDE SE COMPARTIERON
RECOMENDACIONES PARA GARANTIZAR EL BIENESTAR NUTRICIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, REAFIRMANDO QUE LA SALUD ES
UN COMPROMISO COMPARTIDO ENTRE INSTITUCIONES Y FAMILIAS.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
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¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL

PROMOVER EL RECONOCIMIENTO DEL CUERPO, EL RESPETO POR LOS LIMITES PERSONALES Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS

PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL, EN UN ENTORNO SEGURO, AFECTIVO Y LUDICO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
« IDENTIFICAR LAS PARTES DEL CUERPO Y DISTINGUIR ENTRE ZONAS PUBLICAS Y PRIVADAS.
+ RECONOCER EMOCIONES ASOCIADAS AL CONTACTO FiSICO (AGRADO, INCOMODIDAD, MIEDO).
+ APRENDER A DECIR “NO” Y PEDIR AYUDA EN SITUACIONES QUE LES HAGAN SENTIR INSEGUROS.
+ FOMENTAR EL RESPETO POR LOS LIMITES PROPIOS Y AJENOS.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA Y AMBIENTACION, EXPLORACION CORPORAL CON TITERES O MUNECOS, JUEGO DE
EMOCIONES, DINAMICA “SEMAFORO DEL CONTACTO”, CIERRE Y COMPROMISO

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
+ BIENVENIDA, AMBIENTACION Y TOMA DE ASISTENCIA
+ EXPLORACION CORPORAL CON TITERES O MUNECOS
« TOMA DE REFRIGERIO
« JUEGO DE EMOCIONES, CONSISTE EN QUE SE PRESENTAN SITUACIONES Y LOS PARTICIPANTES ELIGEN LA EMOCION QUE SIENTEN O
PODRIAN SENTIR ANTE ESTA SITUACION PRESENTADA.
« DINAMICA “SEMAFORO DEL CONTACTO” QUE CONSISTE EN PINTAR LAS BOLITAS DE ACUERDO A LAS INDICACIONES DE LOS COLORES, EN EL
CUAL REPRESENTA DONDE PUEDE SER TOCADO
« CIERRE Y COMPROMISO
+ ORDEN Y ASEO
« TOMA DE ALMUERZO
RECURSOS
« MUSICA
« TITERES
« TITIRITERO
« PALETAS DE EMOCIONES
« IMPRESIONES DE IMAGEN DEL SEMAFORO

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES, SE LES PREGUNTO A LOS PARTICIPANTES S| HABIAN DISFRUTADO DE LA EXPERIENCIA. LA RESPUESTA FUE
EVIDENTE: MUCHOS SONRIERON, LEVANTARON LA MANO CON EL PULGAR HACIA ARRIBA, ASINTIERON CON LA CABEZA EN SENAL DE
APROBACION Y EXPRESARON VERBALMENTE QUE Si LES HABIA GUSTADO. ENTRE ELLOS, LA PARTICIPANTE ROXIMAR MANIFESTO CON
ENTUSIASMO QUE LA ACTIVIDAD LE PARECIO MUY CHEVERE Y DIVERTIDA, REFLEJANDO ASi EL AMBIENTE POSITIVO QUE SE GENERO
DURANTE LA JORNADA.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

LA JORNADA INICIO CON UN SALUDO DE BIENVENIDA Y LA TOMA DE ASISTENCIA, CREANDO UN AMBIENTE CALIDO Y DE CONFIANZA ENTRE LOS
PARTICIPANTES. A CONTINUACION, SE DESARROLLO LA ACTIVIDAD DE EXPLORACION DEL CUERPO UTILIZANDO TIiTERES, ENTREGANDO UNO
A CADA PARTICIPANTE, LO QUE GENERO GRAN ENTUSIASMO Y MOTIVACION. POSTERIORMENTE, SE NARRO LA HISTORIA “EL SECRETO QUE
NO SE GUARDA’", LA CUAL CAPTO LA ATENCION DE TODOS Y PERMITIO REFLEXIONAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE RECONOCER Y EXPRESAR
LO QUE SIENTEN.

SEGUIDAMENTE, SE LLEVO A CABO EL JUEGO DE LAS EMOCIONES, EN EL QUE SE PRESENTABAN DIVERSAS SITUACIONES Y LOS
PARTICIPANTES DEBIAN ELEGIR, MEDIANTE PALETAS DE EMOCIONES, CUAL SENTIAN O PODRIAN SENTIR FRENTE A CADA CASO. ESTA
DINAMICA FAVORECIO LA IDENTIFICACION Y EXPRESION DE SENTIMIENTOS DE MANERA DIVERTIDA Y PARTICIPATIVA.
FINALMENTE, SE TRABAJO LA DINAMICA DEL SEMAFORO DEL CONTACTO. A TRAVES DE UNA GUIA, LOS PARTICIPANTES MARCARON CON
COLOR ROJO LAS ZONAS DEL CUERPO (GENITALES, PECHO Y BOCA) DONDE ESTA PROHIBIDO TOCAR; CON AMARILLO AQUELLAS AREAS
COMO ABDOMEN, MANOS Y PIERNAS, DONDE SE DEBE TENER CUIDADO; Y CON VERDE LAS ZONAS COMO LA CABEZA Y LOS HOMBROS, DONDE
ESTA BIEN RECIBIR CONTACTO.

DURANTE TODO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SE EVIDENCIO UN ALTO NIVEL DE PARTICIPACION. LOS ASISTENTES MOSTRARON
GRAN INTERES Y DISFRUTARON ESPECIALMENTE LA INTERACCION CON LOS TITERES, LO QUE CONVIRTIO LA JORNADA EN UNA EXPERIENCIA

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

EL USO DE TITERES PERMITIO QUE TODOS, SIN IMPORTAR EDAD O CONDICION, ENCONTRARAN UN MEDIO CERCANO Y LUDICO PARA
EXPLORAR SU CUERPO Y SUS EMOCIONES. LA NARRACION DE LA HISTORIA “EL SECRETO QUE NO SE GUARDA” ABRIO LA PUERTA A
REFLEXIONAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE COMUNICAR AQUELLO QUE INCOMODA O GENERA INSEGURIDAD, FORTALECIENDO LA CONFIANZA
Y LA VOZ PROPIA DE CADA PARTICIPANTE.

EL JUEGO DE LAS EMOCIONES, POR SU PARTE, PROMOVIO LA EMPATIA Y EL RECONOCIMIENTO DE QUE CADA PERSONA SIENTE DE MANERA
DISTINTA FRENTE A UNA MISMA SITUACION. ESTA DINAMICA FAVORECIO LA ACEPTACION DE LA DIVERSIDAD EMOCIONAL Y EL RESPETO POR
LAS EXPERIENCIAS INDIVIDUALES.

FINALMENTE, LA ACTIVIDAD DEL SEMAFORO DEL CONTACTO SE CONVIRTIO EN UNA APUESTA CLARA POR LA PROTECCION, LA AUTONOMIA Y
EL CUIDADO DEL CUERPO. AL APRENDER A DIFERENCIAR ENTRE LO PROHIBIDO, LO QUE REQUIERE PRECAUCION Y LO QUE ES PERMITIDO,
LOS PARTICIPANTES ADQUIRIERON HERRAMIENTAS PARA ESTABLECER LIMITES CLAROS Y SEGUROS, FUNDAMENTALES EN CUALQUIER
CULTURA INCLUSIVA.

EN CONJUNTO, ESTAS EXPERIENCIAS NO SOLO GENERARON PARTICIPACION ACTIVA Y DISFRUTE, SINO QUE TAMBIEN SEMBRARON VALORES
DE RESPETO, CUIDADO MUTUO Y RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD. ASi, LA JORNADA SE TRANSFORMO EN UN EJERCICIO CONCRETO DE
INCLUSION, DONDE CADA GESTO, PALABRA Y DINAMICA CONTRIBUYO A FORTALECER UNA COMUNIDAD MAS CONSCIENTE Y RESPETUOSA.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBQiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link
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VIOLENGIA SEXUAL PROMOCION DE CUIDADO CREENCIA DE QUE LA
DERECHOS ) PREVENCION SOLO
" g y i MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
p las sigui pi ori para i i el pr de o tipo de fiamie que se va realizar
PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL
PROMOVER EL RECONOCIMIENTO DEL CUERPO, EL RESPETO POR LOS LIMITES PERSONALES Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS
PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL, EN UN ENTORNO SEGURO, AFECTIVO Y LUDICO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
« IDENTIFICAR LAS PARTES DEL CUERPO Y DISTINGUIR ENTRE ZONAS PUBLICAS Y PRIVADAS.
+ RECONOCER EMOCIONES ASOCIADAS AL CONTACTO FiSICO (AGRADO, INCOMODIDAD, MIEDO).
« APRENDER A DECIR “NO” Y PEDIR AYUDA EN SITUACIONES QUE LES HAGAN SENTIR INSEGUROS.

¢Cuadles la
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad?
qué lo vamos a hacer? Objetivos
Agenda + FOMENTAR EL RESPETO POR LOS LIMITES PROPIOS Y AJENOS.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA Y AMBIENTACION, EXPLORACION CORPORAL CON TITERES O MUNECOS, JUEGO DE
EMOCIONES, DINAMICA “SEMAFORO DEL CONTACTO", CIERRE Y COMPROMISO

DESARROLLO
+ BIENVENIDA, AMBIENTACION Y TOMA DE ASISTENCIA
+ EXPLORACION CORPORAL CON TITERES O MUNECOS
« TOMA DE REFRIGERIO
« JUEGO DE EMOCIONES, CONSISTE EN QUE SE PRESENTAN SITUACIONES Y LOS PARTICIPANTES ELIGEN LA EMOCION QUE SIENTEN O
PODRIAN SENTIR ANTE ESTA SITUACION PRESENTADA.
« DINAMICA “SEMAFORO DEL CONTACTO” QUE CONSISTE EN PINTAR LAS BOLITAS DE ACUERDO A LAS INDICACIONES DE LOS COLORES, EN EL
CUAL REPRESENTA DONDE PUEDE SER TOCADO
« CIERRE Y COMPROMISO
+ ORDEN Y ASEO
« TOMA DE ALMUERZO
RECURSOS
« MUSICA
- TITERES
« TITIRITERO
« PALETAS DE EMOCIONES
« IMPRESIONES DE IMAGEN DEL SEMAFORO

. Describa la experiencia, la
¢Coémo lo vamos a hacer? a

metodologia y los

recursos que utilizara

Escribir las narrativas de | ) £\ a|[ZAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS, SE LES PREGUNTO A LOS PARTICIPANTES SI LES HABIAN GUSTADO. LA MAYORIA RESPONDIO
ninas, ninos, . DE MANERA VERBAL AFIRMANDO QUE Si, MIENTRAS QUE OTROS LO EXPRESARON A TRAVES DE GESTOS COMO LA INCLINACION DE LA
adolescentssifamiiiasio CABEZA O LEVANTANDO LA MANO EMPUNADA CON EL PULGAR HACIA ARRIBA, EN SENAL DE APROBACION. POR SU PARTE, MAICOL
. comunidades como MANIFESTO CON ENTUSIASMO QUE DISFRUTO ESPECIALMENTE LA ACTIVIDAD DE LA PALETA DE LAS EMOCIONES Y LA INTERACCION CON LOS
insumo para tu proceso TITERES, RESALTANDO ASi EL IMPACTO POSITIVO DE LA JORNADA.
de sistematizacion
LA JORNADA COMENZO CON UN CALIDO SALUDO DE BIENVENIDA Y LA TOMA DE ASISTENCIA, LO QUE PERMITIO GENERAR UN AMBIENTE DE

CONFIANZA ENTRE LOS PARTICIPANTES. DESDE EL INICIO SE PERCIBIO ENTUSIASMO, ESPECIALMENTE CUANDO SE ENTREGARON LOS

TITERES PARA LA ACTIVIDAD DE EXPLORACION DEL CUERPO. CADA PARTICIPANTE RECIBIO UNO Y, A TRAVES DE ELLOS, SE ABRIO UN

ESPACIO LUDICO QUE DESPERTO MOTIVACION Y CURIOSIDAD.

MAS ADELANTE, LA NARRACION DE LA HISTORIA “EL SECRETO QUE NO SE GUARDA” CAPTURO LA ATENCION DE TODOS. ESTE RELATO SE

CONVIRTIO EN UN RECURSO VALIOSO PARA REFLEXIONAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE RECONOCER LAS EMOCIONES Y EXPRESARLAS SIN
TEMOR.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

LA JORNADA CONTINUO CON EL JUEGO DE LAS EMOCIONES. EN ESTA DINAMICA, SE PRESENTABAN DIFERENTES SITUACIONES Y LOS
PARTICIPANTES, MEDIANTE PALETAS DE EMOCIONES, ELEGIAN COMO SE SENTIAN O COMO PODRIAN SENTIRSE FRENTE A CADA CASO. LA
ACTIVIDAD RESULTO DIVERTIDA Y PARTICIPATIVA, FAVORECIENDO LA IDENTIFICACION Y EXPRESION DE SENTIMIENTOS DE MANERA
Sistematizacion i ESPONTANEA- i
EL CIERRE ESTUVO MARCADO POR LA DINAMICA DEL SEMAFORO DEL CONTACTO. CON AYUDA DE UNA GUIA, LOS PARTICIPANTES
SENALARON CON COLOR ROJO LAS ZONAS DEL CUERPO DONDE ESTA PROHIBIDO EL CONTACTO (GENITALES, PECHO Y BOCA); CON
AMARILLO AQUELLAS AREAS QUE REQUIEREN PRECAUCION (ABDOMEN, MANOS Y PIERNAS); Y CON VERDE LAS ZONAS DONDE EL CONTACTO
ES PERMITIDO (CABEZA Y HOMBROS). ESTA ACTIVIDAD REFORZO EL APRENDIZAJE SOBRE EL RESPETO Y EL CUIDADO DEL PROPIO CUERPO
DURANTE TODA LA JORNADA SE EVIDENCIO UN ALTO NIVEL DE PARTICIPACION. LOS ASISTENTES MOSTRARON GRAN INTERES Y
DISFRUTARON ESPECIALMENTE LA INTERACCION CON LOS TIiTERES, LO QUE CONVIRTIO LA EXPERIENCIA EN UN ESPACIO ENRIQUECEDOR,
DIVERTIDO Y LLENO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS.

LA EXPERIENCIA VIVIDA APOSTO POR LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA INCLUSIVA AL GENERAR ESPACIOS DONDE CADA PARTICIPANTE
PUDO EXPRESARSE LIBREMENTE, RECONOCER SUS EMOCIONES Y COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL RESPETO HACIA EL PROPIO CUERPO

Describe las principales
Y EL DE LOS DEMAS. A TRAVES DE DINAMICAS LUDICAS COMO LOS TITERES, EL JUEGO DE LAS EMOCIONES Y EL SEMAFORO DEL CONTACTO,

apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

SE PROMOVIO LA PARTICIPACION ACTIVA, LA EMPATIA Y LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD. EN CONJUNTO, ESTAS ACTIVIDADES
FORTALECIERON LA CONFIANZA, EL CUIDADO MUTUO Y EL RECONOCIMIENTO DE CADA VOZ COMO PARTE ESENCIAL DE UNA COMUNIDAD MAS
CONSCIENTE E INCLUSIVA.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBQiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link
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p las pi ori para i el pr de o tipo de fi que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

CINE FORO PROYECCION DE LA PELICULA FRANKIE Y LOS MONSTRUOS
LA ACTIVIDAD PLANEADA CONSISTE EN LA PROYECCION DE LA PELICULA FRANKIE Y LOS MONSTRUOS, SEGUIDA DE UN ESPACIO DE DIALOGO
Y REFLEXION COLECTIVA EN FORMATO DE CINE FORO. EL PROPOSITO CENTRAL ES GENERAR CONCIENCIA SOBRE LA IMPORTANCIA DE
RECONOCER Y RESPETAR LA DIVERSIDAD, AS| COMO CUESTIONAR IMAGINARIOS Y PREJUICIOS QUE PUEDEN LIMITAR LA INCLUSION.
LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS SON:
+ FAVORECER LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ASISTENTES EN TORNO A UN TEMA COMUN.
+ PROMOVER LA IDENTIFICACION DE EMOCIONES Y REFLEXIONES PERSONALES FRENTE A LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA PELICULA.
+ ESTIMULAR EL PENSAMIENTO CRITICO SOBRE LOS IMAGINARIOS SOCIALES QUE PERPETUAN LA EXCLUSION.
« FOMENTAR VALORES DE RESPETO, EMPATIA Y ACEPTACION DE LA DIFERENCIA.
LA ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO SE ORGANIZA EN TRES MOMENTOS:
APERTURA, PROYECCION, CINE FORO.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
+ BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
+ CONTEXTUALIZACION DE LA ACTIVIDAD.
« VISUALIZACION DE LA PELICULA FRANKIE Y LOS MONSTRUOS.
+ TOMA DE REFRIGERIO
+ DIALOGO GUIADO CON PREGUNTAS ORIENTADORAS, INTERCAMBIO DE OPINIONES Y CONSTRUCCION COLECTIVA DE APRENDIZAJES.
+ ORDEN Y ASEO
- TOMA DE ALMUERZO.
RECURSOS
« VIDEO PROYECTOR
+ TELON
+USB CON EL CONTENIDO DE LA PELICULA
« BAFLE

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

AL CONCLUIR LA PROYECCION DE LA PELICULA FRANKIE Y LOS MONSTRUOS, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON QUE LES HABIA GUSTADO
MUCHO LA ACTIVIDAD. ENTRE ELLOS, HANNY MANIFESTO CON ENTUSIASMO SU AGRADO POR LA PELICULA Y COMPARTIO ALGUNOS
DETALLES QUE LLAMARON SU ATENCION: MENCIONO LA PRESENCIA DE UN CASTILLO Y DE VARIOS MONSTRUOS EN LA HISTORIA, ASi COMO
LA CICATRIZ EN EL ROSTRO DE UNO DE LOS PERSONAJES. SUS COMENTARIOS REFLEJARON EL INTERES Y LA ATENCION CON QUE VIVIO LA
EXPERIENCIA, RESALTANDO LOS ELEMENTOS QUE MAS LO IMPACTARON DE LA NARRACION AUDIOVISUAL.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano

responsable)

LA JORNADA INICIO CON UN SALUDO DE BIENVENIDA Y LA TOMA DE ASISTENCIA, CREANDO UN AMBIENTE DE CONFIANZA Y DISPOSICION
ENTRE LOS PARTICIPANTES. LUEGO, SE CONTEXTUALIZO LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y SE DIO PASO A LA PROYECCION DE LA PELICULA
FRANKIE Y LOS MONSTRUOS. DURANTE LA VISUALIZACION SE REALIZO UNA PAUSA PARA COMPARTIR EL REFRIGERIO, LO QUE PERMITIO UN

MOMENTO DE DESCANSO Y CONVIVENCIA, ANTES DE CONTINUAR CON LA SEGUNDA PARTE DE LA PELICULA.
AL FINALIZAR LA PROYECCION, SE LLEVO A CABO UN DIALOGO GUIADO MEDIANTE PREGUNTAS ORIENTADORAS. ESTE ESPACIO FAVORECIO
EL INTERCAMBIO DE OPINIONES Y LA CONSTRUCCION DE APRENDIZAJES COLECTIVOS, ENRIQUECIENDO LA EXPERIENCIA Y PERMITIENDO
QUE CADA PARTICIPANTE APORTARA SUS REFLEXIONES SOBRE LA HISTORIA'Y LOS MENSAJES TRANSMITIDOS

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

CTAPROUYECTION DE TA PELICUCA SE CONVIRTIO EN UNA OPURTUNIDAD PARA/ABRIR UN ESPACIO DE REFLEXTON COCECTIVA'EN TORNU ATA
DIVERSIDAD Y LA ACEPTACION. A TRAVES DE LA HISTORIA Y SUS PERSONAJES, LOS PARTICIPANTES PUDIERON RECONOCER COMO LOS
IMAGINARIOS Y PREJUICIOS INFLUYEN EN LA FORMA DE RELACIONARSE CON LOS DEMAS. EL CINE FORO PERMITIO QUE CADA VOZ FUERA
ESCUCHADA, PROMOVIENDO EL RESPETO POR LAS DIFERENCIAS Y LA EMPATIA HACIA DISTINTAS REALIDADES.

LA APUESTA PRINCIPAL ESTUVO EN GENERAR UN AMBIENTE INCLUSIVO DONDE TODOS PUDIERAN EXPRESAR SUS OPINIONES Y EMOCIONES
SIN TEMOR, CONSTRUYENDO APRENDIZAJES COMPARTIDOS. DE ESTA MANERA, LA ACTIVIDAD NO SOLO OFRECIO ENTRETENIMIENTO, SINO
QUE TAMBIEN FORTALECIO VALORES DE RESPETO, CUIDADO MUTUO Y RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD COMO PILARES
FUNDAMENTALES PARA UNA CULTURA INCLUSIVA.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link
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RECREACION PROMOCION DE CUIDADO ENTRETENIMIENTO SIN
DERECHOS ) VALOR FORMATIVO.
h y i MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
p las pi ori para i el pr de o tipo de fi que se va realizar
BRUJULA DEPORTIVA
) FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL BIENESTAR FiSICO Y EMOCIONAL DE LOS PARTICIPANTES A TRAVES DE UNA JORNADA
o _ _ ¢(Cudlesia ” RECREATIVA ORGANIZADA EN CONJUNTO CON LA ENTIDAD IMDER.
¢Qué ’vamos a hacer? ¢Para |ntenc|.cn.alldad. OBJETIVOS ESPECIFICOS
qué lo vamos a hacer? Objetivos ; -
Agenda * PROMOVER HABITOS DE VIDA SALUDABLE MEDIANTE EL JUEGO Y LA ACTIVIDAD FISICA.

« ESTIMULAR LA SOCIALIZACION, LA COOPERACION Y EL RESPETO ENTRE LOS PARTICIPANTES.
« DESARROLLAR HABILIDADES MOTRICES Y COGNITIVAS A TRAVES DE DINAMICAS LUDICAS.
« FORTALECER EL VINCULO INSTITUCIONAL Y ENTIDADES EXTERNAS COMO IDERMETA.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
« BIENVENIDA, AMBIENTACION Y TOMA DE ASISTENCIA
« EJERCICIOS DE CALENTAMIENTO
* PINTUCARITAS
« TOMA DE REFRIGERIO
* ZUMBA
« JUEGOS RECREATIVOS
« ORDEN Y ASEO
* TOMA DE ALMUERZO
RECURSOS
< BALONES
+AROS
- CONOS
« PINTURITAS

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

DURANTE LA JORNADA DE RECREACION, LOS PARTICIPANTES MANIFESTARON SU ENTUSIASMO EN CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
PROPUESTAS. EN PARTICULAR, ALAN EXPRESO SU AGRADO A TRAVES DE LENGUAJE NO VERBAL Y SONIDOS GUTURALES, MOSTRANDO CON
CLARIDAD QUE HABIA DISFRUTADO MUCHO LA PINTURITA DEL HOMBRE ARANA QUE LE REALIZARON. CON GESTOS, AL SENALAR LA PINTURA
EN SU ROSTRO Y ACOMPANARLO DE EXPRESIONES FACIALES DE ALEGRIA, DEJO VER EL IMPACTO POSITIVO Y LA SATISFACCION QUE LE
GENERO LA ACTIVIDAD.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

DURANTE LA JORNADA RECREATIVA REALIZADA CON EL IMDER, LOS ASISTENTES PARTICIPARON ACTIVAMENTE EN CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES PROPUESTAS. LA PROGRAMACION INCLUYO PINTUCARITAS, EL JUEGO DEL CONCENTRESE, EL TABLERO DE TRIQUI, TWISTER,
SALTO DE AROS Y UNA ANIMADA SESION DE ZUMBA. CADA ESPACIO SE CONVIRTIO EN UNA OPORTUNIDAD PARA EL DISFRUTE Y LA
INTEGRACION, PERMITIENDO QUE LOS PARTICIPANTES VIVIERAN MOMENTOS DE ALEGRIA Y DIVERSION. SE EVIDENCIO ENTUSIASMO EN CADA
ACTIVIDAD, REFLEJANDO EL VALOR DE LA RECREACION COMO UN MEDIO PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA Y EL BIENESTAR COLECTIVO.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

CAJORNADA RECREATIVATON ELCTMDER SE CONVIRTIO EN UN ESCENARTO PARA FORTALECER TATNCLUSION DESDE EL JUEGU Y LA
PARTICIPACION COLECTIVA. CADA ACTIVIDAD, PINTUCARITAS, CONCENTRESE, TRIQUI, TWISTER, SALTO DE AROS Y ZUMBA, PERMITIO QUE
LOS ASISTENTES COMPARTIERAN, SE EXPRESARAN Y DISFRUTARAN SIN DISTINCION, RECONOCIENDO QUE LA RECREACION ES UN ESPACIO
DONDE TODOS TIENEN CABIDA.

LA APUESTA PRINCIPAL ESTUVO EN DERRIBAR IMAGINARIOS QUE LIMITAN LA PARTICIPACION, PROMOVIENDO LA IDEA DE QUE EL JUEGO Y LA
DIVERSION SON HERRAMIENTAS QUE INTEGRAN, GENERAN CONFIANZA Y FAVORECEN LA CONVIVENCIA. AL BRINDAR OPORTUNIDADES PARA
QUE CADA PERSONA VIVIERA SU MOMENTO DE ALEGRIA, SE CONSTRUYO UN AMBIENTE INCLUSIVO QUE VALORO LA DIVERSIDAD Y

FORTALECIO EL RESPETO MUTUO.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBQiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link
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¢Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuadles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

P
FESTIVO

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

FESTIVO

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

FESTIVO

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

FESTIVO

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

FESTIVO

TSere e
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AGENDA
¢Cudles la Propésito:
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? Favorecer la autonomia, e\ aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en la actividad “Clasificamos para cuidar”,
qué lo vamos a hacer? Objetivos promoviendo la ion , la respor i ciudadana, el trabajo en equipo, la identidad local y la comunicacion efectiva. La actividad busca
Agenda desarrollar competencias cognitivas, soclales y motrices en un contexto ludico y educativo, fomentando el respeto por el entorno, la cooperacion y la conciencia

ecoldgica.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Se recibira a las nifias, nifios y adolescentes en el centro de experiencias o espacio .El docente o dara la bi con entusiasmo,
explicara la actividad sobre clasificacion de basuras y los objetivos de la jornada. Se motivara a los participantes a disfrutar y aprender a través del juego, el
movimiento y la expresion artistica, promoviendo el respeto por el entorno, la convivencia y la conciencia ecoldgica.

La jornada se desarrollara en tres fases: Inicio, Desarrollo y Final.

FASE INICIAL

Propdsito:

Comprender qué es la clasificacion de basuras, por qué es importante separar los residuos correctamente y como esta practica contribuye al cuidado del

las narrativas de
fias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el desarrollo de la actividad “Clasificacion de Basuras”, nifias, nifios y participaron en un espacio de aprendizaje vivencial,
donde se propuso reflexionar sobre la importancia del manejo responsable de los residuos solidos. A través de dinamicas ludicas, juegos y ejercicios de
observacion, lograron identificar los diferentes tipos de desechos que se generan en su entorno escolar y cotidiano, comprendiendo que cada material requiere
un tratamiento distinto para evitar la contaminacion ambiental.

Las narrativas de los participantes reflejaron una mezcla de curiosidad, asombro y compromiso. En este momento se escuché a un participante decir “profe no
sabia que los residuos organicos podian transformarse en abono” también “profe que sucede si uno hace mal uso de los residuos” “Profe en la caneca blanca
es el plastico?” el auxiliar pedagdgico pegunto en ocasiones la organizacion de los residuos y contestaron “profe en la blanca el plastico y carton, en la negra la
basura y en la verde la parte organica” mientras que otros se sorprendieron al descubrir la cantidad de objetos reciclables que a menudo se desechan sin
aprovechar. Las y los adolescentes, en particular, aportaron ideas sobre como mejorar la disposicion de los residuos en su institucion y propusieron la creacion

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

reflexiva de los nifios, nifias y adolescentes en torno al tema ambiental. Se buscd que la actividad no solo transmitiera informacién, sino que generara una
experiencia significativa, donde el aprendizaje surgiera del didlogo, la practica y la construccién colectiva del conocimiento. Desde esta perspectiva, la
pertinencia del encuentro se relacioné directamente con el horizonte de sentido del proyecto, que busca formar sujetos i criticos y compi

con su entorno. La actividad permiti6 trabajar de manera transversal valores esenciales para la convivencia y la sostenibilidad, como la empatia, la sol\dandad
y la responsabilidad.

Reflexiono que la clasificacion de basuras se convirtié en un medio para trascender la ensefianza técnica sobre reciclaje, transformandose en una oportunidad
pedagdgica para fortalecer el pensamiento critico y la conciencia ecolégica. Observar el entusiasmo de los participantes al asumir responsabilidades concretas

y su capacidad para generar propuestas colectivas fue una evidencia clara del impacto positivo de la metodologia parllclpallva Esle tipo de experiencias
ATraves e ESTa eXperTencid, S avanzo €N 1 CONSIuCTIon Ue CUNUTas MCIUSIVAS 0eSUE UNd Perspectva = aCUVITay Permmio que Caaa

nifia, nifio y adolescente participara seglin sus intereses, habilidades y niveles de comprensién, generando un ambiente donde Iodas las voces fueron

Describe las pri
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

y La inclusién se manifestd en la posibilidad de que cada participante encontrara un rol significativo dentro del proceso: algunos
lideraron equipos, otros disefiaron carteles informativos, y otros se encargaron de clasificar los residuos o compartir sus aprendizajes con sus comparieros. La
apuesta principal fue promover un espacio donde la diferencia se convirtiera en fortaleza. Se reconocié que cada participante aporta una mirada Unica sobre el
cuidado del ambiente y que la colaboracion es clave para construir una comunidad educativa mas equliahva y sostenible. La clasificacién de basuras, mas alla
de ser una actividad ecoldgica, se transformé en un ejercicio de convi ia, respeto y corr
Esta experiencia permitié comprender que la inclusién no se limita a la participacion fisica o simbdlica, sino que implica generar condiciones reales para que
todos los sujetos puedan aprender, aportar y sentirse parte de un propésito comun. En este caso, el propésito compartido fue el cuidado de la naturaleza y el

Evidencias
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Talento Humano

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

rol para la inclusién
R de las si pi ori para i el pi de ién o tipo de fi que se va realizar
AGENDA
,Cua Propésito:
¢Cuéles la B e . " : . i PR " a e o
a N n 3 Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en la actividad “Clasificamos para cuidar”,
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? . - I . . . s L " -
N e Obietivos promoviendo la educacién ambiental, la responsabilidad ciudadana, el trabajo en equipo, la identidad local y la comunicacién efectiva. La actividad busca
q ° As]; d desarrollar competencias cognitivas, sociales y motrices en un contexto ludico y educativo, fomentando el respeto por el entorno, la cooperacion y la
enda

conciencia ecoldgica.
1. Recibimiento activo

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Se recibira a las nifias, nifios y adolescentes en el centro de experiencias o espacio designado.El docente o facilitador dara la bienvenida con entusiasmo,
explicaré la actividad sobre clasificacion de basuras y los objetivos de la jornada. Se motivara a los participantes a disfrutar y aprender a través del juego, el
movimiento y la expresion artistica, promoviendo el respeto por el entorno, la convivencia y la conciencia ecoldgica.

La jornada se desarrollara en tres fases: Inicio, Desarrollo y Final.

FASE INICIAL

Propésito:

Comprender qué es la clasificacion de basuras, por qué es importante separar los residuos correctamente y como esta practica contribuye al cuidado del

Escribir las narrativas de
ifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el desarrollo de la actividad “Clasificacion de Basuras”, el grupo de marineros participd activamente en una experiencia educativa que buscé fortalecer
la conciencia ambiental y el sentido de responsabilidad frente al manejo adecuado de los residuos sélidos. A pesar de las dificultades para comunicarse
verbalmente, los participantes demostraron una gran capacidad para interactuar, comprender consignas y expresar sus ideas mediante lenguajes no verbales
como gestos, sefias, movimientos corporales y expresiones faciales.

La actividad inicié con una exploracion visual de los diferentes tipos de residuos: organicos, reciclables y no reciclables. A través de imagenes, colores y
simbolos, se facilitaron procesos de identificacion y clasificacion, promoviendo la observacion y la interpretacion. Fue muy significativo observar cémo, sin
necesidad de palabras, surgieron formas de cooperacion y entendimiento mutuo. Algunos participantes asumieron roles de liderazgo, guiando a sus
compafieros mediante gestos y demostraciones. Otros expresaron alegria al reconocer objetos que podian ser reutilizados o reciclados. Esta dinamica
evidencié que la comunicacion trasciende el lenguaje verbal, y que el aprendizaje puede darse desde la empatia, la mirada y la accion compartida.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

ambiental a través de canales no verbales. Se utilizaron recursos visuales, pictogramas, materiales concretos y colores para representar los diferentes tipos de
basura, creando asi un ambiente accesible y participativo. EI encuentro fue altamente pertinente dentro del horizonte de sentido, ya que permiti¢ fortalecer la
inclusién educativa, el respeto por la diferencia y la formacion en valores ecoldgicos. Esta experiencia me llevo a reflexionar sobre la importancia de reconocer
y adaptar las metodologias pedagdgicas a las particularidades de cada grupo. El lenguaje verbal no fue un obstaculo, sino una oportunidad para explorar
nuevas formas de comunicacion y aprendizaje.

Acompafiar este proceso me permitié confirmar que la educacién ambiental no solo consiste en aprender a reciclar, sino también en construir relaciones
humanas basadas en la colaboracion, la empatia y la sensibilidad hacia los otros y hacia el entorno. Cada gesto, sonrisa y mirada compartida se transformé
en una manifestacion de aprend\zaje y conexion. Comprendi que, como facilitadora, mi rol va mas alla de impartir conocimientos: consiste en generar

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

ESTa experniencia aport 6Nte a Ta Construccion de culuras MClusivas, entendidas Como espacios donde 1odas 1as personas, ndependientemente
de sus habilidades comumcahvas o cognitivas, tienen la posibilidad de aprender y contribuir desde sus propias formas de expresion. La clasificacion de
basuras se convirtié en una herramienta pedagdgica para fortalecer el trabajo colaborativo, el reconocimiento de la diferencia y la participacion. El uso del
lenguaje no verbal permitié que los nifios y nifias encontraran formas propias de interaccion y comunicacion, lo que potencié su autonomia y sentido de
pertenencia.

Se apost6 por una pedagogia del encuentro y la expresion, donde el cuerpo, el gesto y la accién se transformaron en medios de aprendizaje. La inclusién no
se traté Unicamente de integrar a los participantes, sino de reconocer el valor de sus formas singulares de comunicacion y aprendizaje, promoviendo un
entorno educativo respetuoso, accesible y afectivo. De esta manera, la experiencia permitio visibilizar que las culturas inclusivas se construyen cuando se
valora la diversidad como una riqueza y cuando se generan oportunidades equitativas para el desarrollo integral de cada persona. En el marco de esta
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AGENDA
sCusles la Propdsito:
;Qué vamos a hacer? ¢ Para intencionalidad? Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en la actividad “Clasificamos para cuidar”,
@ Y ——— ha‘cér” Obijetivos ) promoviendo la educacion ambiental, la responsabilidad ciudadana, el trabajo en equipo, la identidad local y la comunicacion efectiva. La actividad busca
q b Aéenda desarrollar competencias cognitivas, sociales y motrices en un contexto ludico y educativo, fomentando el respeto por el entorno, la cooperacién y la

conciencia ecoldgica.
1. Recibimiento activo

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Se recibira a las nifias, nifios y adolescentes en el centro de experiencias o espacio designado.El docente o facilitador dara la bienvenida con entusiasmo,
explicara la actividad sobre clasificacion de basuras y los objetivos de la jornada. Se motivara a los participantes a disfrutar y aprender a través del juego, el
movimiento y la expresion artistica, promoviendo el respeto por el entorno, la convivencia y la conciencia ecoldgica.

La jornada se desarrollara en tres fases: Inicio, Desarrollo y Final.
FASE INICIAL

Propdsito:

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

manejo adecuado de residuos s¢lidos. Desde el inicio, se observé un alto nivel de curiosidad y participacion, ya que los nifios y adolescentes se sintieron
motivados por el enfoque practico y experimental de la actividad. Los participantes analizaron los diferentes tipos de desechos (organicos, reciclables y no
reciclables) y se involucraron activamente en la separacion de materiales. Utilizaron su razonamiento légico para clasificar los elementos segun su
composicion y posible reutilizacion, mostrando habilidades para la observacion, el trabajo en equipo y la resolucion de problemas.

Esta organizacion espontanea fortalecio el sentido de responsabilidad colectiva y permitié que todos se sintieran parte fundamental del logro comun. Las
narrativas expresadas reflejaron satisfaccion y orgullo por el trabajo realizado. Los nifios y adolescentes del grupo de ingenieros reconocieron la importancia
de cuidar el ambiente y comprendieron que el reciclaje no solo implica separar basura, sino también repensar los habitos de consumo y reutilizacion de los
recursos naturales. Esta experiencia les permitié aprender desde la accion, fortalecer sus vinculos y reafirmar valores como la responsabilidad, el respeto y la
cooperacion.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

sociales y ambientales a través de una metodologia participativa y reflexiva. Busqué que la actividad trascendiera lo operativo para convertirse en una
oportunidad de aprendizaje significativo, donde cada accion estuviera guiada por la comprension del impacto ambiental y social que tienen nuestros actos
cotidianos. Dentro del horizonte de sentido, la pertinencia del encuentro se sustenté en la necesidad de formar sujetos criticos, creativos y conscientes del
entorno. El grupo de ingenieros asumio la experiencia como un reto, demostrando su capacidad de analisis, planeacion y ejecucion colectiva. Desde mi rol,
fomenté el didlogo, la toma de decisiones conjuntas y la busqueda de soluciones innovadoras, fortaleciendo asi el pensamiento cientifico y ecolégico.
Reflexiono que este espacio permitio no solo ensefiar técnicas de clasificacion de basuras, sino también estimular el pensamiento reflexivo y la accion
transformadora. Los participantes comprendieron que cada residuo tiene un valor y que las decisiones que tomamos respecto a su manejo tienen
consecuencias reales en el medio ambiente. Esta comprension critica y activa representa un paso fundamental hacia una educacion ambiental que forma

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Ta experiencia con el grupo de Ngenieros aporto SIGNMIC Y& a [a construccion de culturas Mclusivas, entendidas como aquellas que promueven 1a
participacion activa, el respeto por la diferencia y la colaboracion entre pares. Durante la actividad, se propicié un ambiente donde todos los integrantes
pudieron expresar sus ideas, compartir conocimientos y aportar desde sus fortalezas individuales al logro colectivo. La clasificacion de basuras se convirtié en
una estrategia pedagégica para desarrollar competencias sociales y ambientales, donde la inclusion se manifesté en la posibilidad de aprender juntos y de
valorar los aportes de cada participante sin jerarquias. Se fomento el trabajo cooperativo, el didlogo y el reconocimiento mutuo, creando un espacio de
aprendizaje equitativo y colaborativo.

Las principales apuestas se centraron en construir una cultura del respeto y la sostenibilidad, donde la educacién ambiental se entienda como un proceso de
corresponsabilidad. Promover el pensamiento critico, la empatia y la creatividad permitié que los ingenieros comprendieran que la inclusién no solo se refiere
a la participacion, sino a la integracion de saberes, capacidades y valores diversos en la busqueda de un bien comun. De esta manera, |a actividad trascendio
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rol para la inclusion
p las sit pi ori para i el pr de ién o tipo de fi que se va realizar
iCuéles la Propésito:
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en la actividad “Nos movemos con calma:
qué lo vamos a hacer? Objetivos préactica de yoga y bienestar”, promoviendo la educacién emocional, la autorregulacion, la convivencia pacifica, el trabajo en equipo y la comunicacion efectiva.
Agenda La actividad busca desarrollar competencias cognitivas, socioemocionales y motrices en un contexto ltdico y educativo, fomentando el respeto por si mismos,

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

FASE INICIAL
Propésito:
Reconocer el yoga como una practica que promueve la calma, la concentracion y el bienestar fisico y emocional, comprendiendo la importancia de cuidar el
cuerpo, la mente y las emociones.
tividasl

Escribir las narrativas de
nifas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

encuentro donde el cuerpo, la mente y la emocién se integraron en una experiencia significativa. A través de ejercicios de respiracion, posturas basicas y
momentos de relajacion guiada, los participantes exploraron nuevas formas de conocerse, expresarse y conectarse con los demas. Las narrativas que
emergieron durante la jornada reflejaron tranquilidad, curiosidad y disfrute. Algunos nifios expresaron que el yoga les ayudaba a “sentirse mas tranquilos” o a
“respirar mejor cuando estaban nerviosos”. Otros mencionaron que les gustaba la sensacién de moverse despacio y concentrarse en su respiracion, lo cual
les generaba calma y bienestar. Los adolescentes, por su parte, valoraron el espacio como una oportunidad para desconectarse del ruido cotidiano y
reencontrarse consigo mismos, destacando la importancia de “aprender a relajarse” y “pensar con mas claridad”.

Durante la practica, fue notorio cémo el grupo fue adquiriendo conciencia corporal y emocional. Al inicio, algunos presentaban dificultad para concentrarse o
mantener el equilibrio, pero poco a poco fueron ajustando sus movimientos, observando a sus comparieros y acompafiandose con gestos de apoyo y sonrisas.
La respiracion consciente, el silencio compartido y las posturas colectivas promovieron un ambiente de armonia y respeto mutuo. Esta experiencia se convirtié

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

explorar el yoga de acuerdo con sus propias posibilidades y ritmos. La jornada fue disefiada con un enfoque pedagdgico inclusivo, que priorizé la escucha
activa, la empatia y la adaptacion de las posturas y dindmicas a las caracteristicas del grupo. Desde la perspectiva del horizonte de sentido, esta experiencia
resulté altamente pertinente, ya que contribuyé a la formacion integral de los nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo no solo sus capacidades motrices, sino
también sus habilidades socioemocionales. A través del yoga, se promovieron valores fundamentales como la serenidad, la empatia, el respeto y la
autorregulacion, todos coherentes con los propoésitos institucionales de fomentar el desarrollo humano, la convivencia pacifica y el cuidado de si y del entorno.
En mi reflexion personal, destaco que acompanar este proceso fue una oportunidad para reconocer el poder del silencio y la presencia como herramientas
pedagoégicas. En un mundo donde predomina la prisa y la distraccion, generar un espacio para respirar, observar y moverse conscientemente permitié a los
participantes conectar con su interior y con el grupo de una manera profunda. Comprendi que el yoga, mas alla de una practica fisica, es una experiencia

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Ta experiencia de yoga Se Consolido COMO Una apuesta Concreta en Ia Constuccion de culturas MClusivas, entendidas como aqueltas que valoran 1a
diversidad, promueven la participacion equitativa y fortalecen el sentido de comunidad. Durante la jornada, se fomenté un espacio donde cada participante, sin
importar su edad, ritmo o nivel de habilidad, pudo participar plenamente y sentirse reconocido. El uso de estrategias visuales, demostraciones corporales y
acompafiamiento individual permitié que todos pudieran acceder a la experiencia de manera significativa. Nadie quedé excluido por no poder realizar una
postura exacta; al contrario, se valoré el esfuerzo, la intencion y la conexion personal que cada uno lograba. Esto generé un clima de aceptacion y empatia, en
el que la diferencia se vivi6 como una oportunidad para aprender unos de otros.

La practica colectiva del yoga favorecio también la cooperacion y la sensibilidad hacia los demas, ya que los participantes aprendieron a moverse en conjunto,
a respetar el ritmo del grupo y a reconocer la importancia del apoyo mutuo. De esta forma, la inclusion se manifesté no solo en lo fisico, sino también en lo
emocional y relacional. En sintesis, la experiencia permiti6 comprender que las culturas inclusivas se construyen desde el respeto, la calma y la escucha, y
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AGENDA
Propdsito:
Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en la actividad “Medidas basicas de
seguridad: diferenciamos billetes verdaderos de los falsos”, promoviendo la educacion econémica, la respor il ciudadana, la observacion critica, la

¢Cuéles la honestidad y la comunicacion efectiva. La actividad busca desarrollar competencias cognitivas, perceptivas y sociales en un contexto ltidico y educativo,

¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? fomentando el respeto por los bienes comunes, la confianza y el pensamiento reflexivo frente al manejo del dinero.
qué lo vamos a hacer? Objeti 1. Recibimiento activo
Agenda Saludo inicial:

El docente o facilitador da la bienvenida con entusiasmo y plantea una pregunta motivadora:
“¢Alguna vez han visto un billete falso? ;Como creen que podriamos reconocerlo?”

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Se explicara que en esta jornada se aprenderan medidas basicas de seguridad para i los billetes 0S, I su importancia para la
economia y la convivencia responsable.
Se recibira a las nifias, nifios y adolescentes en el centro de experiencias o espacio .El docente o dara la bi con entusiasmo,

explicara la actividad sobre medidas basicas de seguridad en los billetes y los objetivos de la jornada.

Se motivara a los participantes a disfrutar y aprender mediante la observacion, el juego y la participacion activa, promoviendo la responsabilidad, la honestidad
y la educacion econémica.

La jornada se desarrollara en tres fases: Inicio, Desarrollo y Final.

FASE INICIAL

Propdsito:

Comprender qué son las medidas basicas de seguridad de los billetes, por qué es importante aprender a diferenciarlos y como esta practica contribuye a una
convivencia responsable, al cuidado de los recursos y a la prevencion de engafios.

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

poco mejor los billetes teniendo en cuenta sus sellos y marcas” Yeimi se not6 interesada en la actividad, sin embargo debido a su miedo a equivocarse le
costaba un poco, pero con la ayuda del auxiliar pedagégico pudo expresarse un poco mejor diciendo “profe este billete es el de 10 mil y este el de 2 mil”
aunque también se evidencio algunos participantes como yunaily y Diego quienes itan una atencion ifi ivi ada debido a que no
realizan las actividades de forma individual, por ende, en todo momento se deben guiar para finalizar la actividad de forma correcta. Este dia la participante
Yennifer Andrea estuvo alterada en el espacio donde se llevo a cabo la actividad, sin embargo, después de un tiempo con la ayuda del talento humano se pudo
conseguir que volviera a incluirse con sus comparieros en las acciones realizadas.

Durante el encuentro, las nifias, nifios y adolescentes compartieron sus experiencias relacionadas con el uso del dinero y la importancia de reconocer billetes
verdaderos para evitar confusiones o engafios en activi cotidianas. i interés en aprender medidas practicas para identificar billetes
auténticos, sefialando que esta habilidad les permite sentirse mas seguros al realizar compras, movilizarse. Varias nifias y nifios expresaron que, antes del
encuentro, no sabian que los billetes tenian marcas tactiles y elementos visibles que podian revisar faciimente, lo que gener6 curiosidad y motivacion por
observar cada billete con mayor atencién. En general, sus narrativas mostraron entusiasmo por adquirir conocimi utiles que fortalecen su autonomia y su

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Como talento humano responsable, el principal aporte consistio en facilitar un espacio pedagégico accesible, dinamico y ajustado a las necesidades de las
nifias, nifios y adolescentes, ofreciendo informacion clara sobre las medidas de seguridad de los billetes y promoviendo el aprendizaje a través de la
observacion, la exploracion tactil y la practica guiada. Reflexioné sobre la importancia de eliminar barreras cognitivas y comunicativas mediante explicaciones
sencillas y materiales adaptados, de modo que todas las personas participantes pudieran comprender y aplicar lo aprendido. En coherencia con el horizonte de
sentido institucional, esta experiencia reafirmé que el acceso a informacion pertinente fortalece la autonomia, la vida independiente y la capacidad de toma de
decisiones. También resalté la necesidad de mantener enfoques diferenciales y estrategias pedagégicas inclusivas que permitan que cada nifia, nifio y

participe y para moverse con mayor seguridad en su entorno cotidiano.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Esta experiencia aport6 a la construccién de culturas inclusivas al ofrecer un conocimiento practico de manera ible y p ible, re i la
diversidad de ritmos de aprendizaje y promoviendo la participacién activa de cada nifia, nifio y adolescente. Al proporcionar herramientas que fortalecen la
autonomia y reducen barreras informativas relacionadas con el manejo del dinero, se favorece una cultura que valora la independencia, el respeto y la
equiparacion de oportunidades. Asimismo, el uso de apoyos visuales, tactiles y explicaciones claras contribuy6 a que todas las personas participantes pudieran
comprender la informacién y sentirse seguras al aplicarla, fortaleciendo asi un entorno donde prevalece la inclusion, la corresponsabilidad y el reconocimiento
de las capacidades individuales.

Evidencias
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AGENDA
¢Cuéles la Propésito:
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en la actividad “Medidas basicas de
qué lo vamos a hacer? Objetivos seguridad: diferenciamos billetes verdaderos de los falsos”, promoviendo la educacion econémica, la respor il ciudadana, la observacion critica, la
Agenda honestidad y la comunicacion efectiva. La actividad busca desarrollar competencias cognitivas, perceptivas y sociales en un contexto ltidico y educativo,

fomentando el respeto por los bienes comunes, la confianza y el pensamiento reflexivo frente al manejo del dinero.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Se recibira a las nifias, nifios y adolescentes en el centro de experiencias o espacio .El docente o darala b
explicara la actividad sobre medidas basicas de seguridad en los billetes y los objetivos de la jornada.

Se motivara a los participantes a disfrutar y aprender mediante la observacion, el juego y la participacion activa, promoviendo la responsabilidad, la honestidad
y la educacion econémica.

La jornada se desarrollara en tres fases: Inicio, Desarrollo y Final.

FASE INICIAL

Propdsito:

con entusiasmo,

Sistematizacion

las narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes, fal as o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

g g i y-obrh
elementos que antes no conocian. Por ejemplo, Michael menciono “nunca habia observado el hilo de seguridad y los sellos” mientras que Brayan destaco “no
sabia que se podia identificar un billete auténtico simplemente tocando sus relieves”. Las y los participantes mostraron especial interés en comparar billetes
entre si, analizando cambios en textura, transparencia y detalles finos, lo que generd conversaciones espontaneas sobre experiencias previas donde dudaron
de la autenticidad de algun billete. Fue una actividad realmente autentica y llamativa para ellos, debido a que nunca habian detallado ese tipo de
preocupaciones; sin embargo se encontraron participantes que no les interesaba la actividad como por ejemplo Brenda, maria de los angeles, Greicy y Kevin
José, con ellos se tuvo en cuenta sus habilidades y se especificé un poco mas la actividad, teniendo en cuenta una atencion diferente, sus compafieros
también fueron de gran ayuda tratando de explicarles que se deberia hacer con los billetes que tenian en sus manos. Entre estas comparieras estan Hanny,
Shaira y Danna quienes le decian a sus compafieros “Maria vamos a tocar los billetes para conocer los sellos y sus marcas” “Greicy vamos a usar colbon para
pegar los diferentes billetes en el cuaderno” “Kevin José vamos a trabajar juntos para sea mas facil”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

importancia de conocer las medidas de segundad de los billetes como herramienta de proteccion, autonomia y toma de decisiones informadas. Organicé la
sesion a partir de 4 ivos y 1es claras que se ajf a las edades y capacidades de los participantes.
Reflexioné sobre la necesidad de generar amblentes donde cada persona pueda preguntar sin temor, manipular los billetes con libertad y construir su propio
entendimiento a través de la experiencia directa. En relacion con el horizonte de sentido institucional, la actividad se convirtié en un escenario significativo para
fortalecer la autonomia progresiva, fomentar la responsabilidad personal y promover el acceso a informacion que protege sus derechos en el ambito
econémico. Comprendi que procesos aparentemente simples, como diferenciar un billete verdadero de uno falso son fundamentales para su vida diaria, ya
que les brindan seguridad, confianza y competencias i para con mayor ir

ione:

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Esta experiencia aporta a la construccion de culturas inclusivas al ofrecer un aprendizaje practico y accesible que reconoce las diversas formas en las que
nifias, nifios y adolescentes procesan la informacion. Se promovié un ambiente donde todos pudieron explorar los billetes a su propio ritmo, utilizar diferentes
sentidos para identificarlos y compartir sus hallazgos, valorando sus aportes sin distincion. Al eliminar barreras informativas mediante explicaciones sencillas,
apoyos visuales y ejercicios concretos, se fortalecio la participacion activa de cada persona, consolidando un espacio en el que la autonomia, la igualdad de
oportunidades y el respeto por la diversidad se convierten en principios centrales del proceso formativo.

Evidencias
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109

ESPACIOS DE INTERES

DIFERENCIAR BILLETES
VERDADEROS DE LOS
FAI SOS "MEDINAS

derecho a la
participacion,
darachn a la

COMUNICATIVAS,
PARTICIPATIVAS,
VIl NERAI IDAD Al

Proceso comunicativo,

N N 12/11/2025 18
corporal, simbolico

Talento Humano

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

rol para la inclusién
las preg orit para i el proceso de o tipo de fi que se va realizar
AGENDA
sCudles la Propdsito:
P B A A A Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en la actividad “Medidas basicas de
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? . . : . M . ) L - ; N A o
A a seguridad: diferenciamos billetes verdaderos de los falsos”, promoviendo la educacion econémica, la respor ciudadana, la observacion critica, la
qué lo vamos a hacer? Objetivos . . . o y . " : P .
Agenda honestidad y la comunicacion efectiva. La actividad busca desarrollar competencias cognitivas, perceptivas y sociales en un contexto ltdico y educativo,

fomentando el respeto por los bienes comunes, la confianza y el pensamiento reflexivo frente al manejo del dinero.
activo

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Se recibira a las nifias, nifios y adolescentes en el centro de experiencias o espacio El docente o dara la bi
explicara la actividad sobre medidas basicas de seguridad en los billetes y los objetivos de la jornada.

Se motivara a los participantes a disfrutar y aprender mediante la observacién, el juego y la participacion activa, promoviendo la responsabilidad, la honestidad
y la educacion econémica.

La jornada se desarrollara en tres fases: Inicio, Desarrollo y Final.

FASE INICIAL

Propdsito:

con entusiasmo,

Escribir las narrativas de

nifas, nifos,

adolescentes, familias o
comunidades como

insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la actividad orientada a identificar las medidas basicas de seguridad de los billetes, las nifias y los nifios de 6 a 8 afios participaron principalmente a
través de gestos, movimientos corporales y expresiones faciales, debido a sus dificultades para comunicarse verbalmente. A través del lenguaje no verbal,
mostraron curiosidad al tocar los billetes, frotarlos, observarlos a contraluz y compararlos entre si. Muchos sefialaron elementos con sus dedos, como el hilo
de seguridad, las texturas en relieve o la transparencia, evidenciando interés y atencion. Durante este proceso llamo la atencién que la mayoria de
participantes sefialaban la misma parte del billete, la cual es el sello caracteristico; aun asi utilizando un lenguaje no verbal, se entendia totalmente todo lo que
queria expresar cada uno de ellos, por ejemplo Valeria es una nifia que su forma de comunicarse es por medio de gestos con su rostro y manos en la actividad
se logro entender que ella sefialaba cada parte del billete que el auxiliar pedagégico nombraba, igual paso con Alan también miraba con gran detalle cada
billete y escogia el autentico para dar a conocer que era el que se podia utilizar al momento de comprar.

Sin embargo, también hubo algunos participantes que expresaban sus pensamientos con comandos o palabras sencillas un ejemplo de ello es Julieta, quien al
mostrarle el billete dijo “Falso, falso, color azul y verde” Joselito al observar ello también quiso participar diciendo “profe los billetes son rojos, verdes y azules”
Mario miguel dijo “Profe con este billete puedo comprar un dulce”. Pero aun asi se encontré participantes que en su momento tuvieron dificultades para
resolver |a actividad de forma concisa como Thiago y Santiago con ellos se hizo un trabajo mas especializado, tratando de resolver las dificultades

Describe tus aportes y
{ de acuerdo a

la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano

participantes. Disefié una sesion donde la exploracion tactil, visual y corporal fuera el eje central, permitiéndoles descubrir las medidas de seguridad de los
billetes sin requerir lenguaje verbal. Utilicé apoyos visuales ampliados, billetes de practica, tarjetas con pictogramas y demostraciones acompafadas de gestos
claros para garantizar comprension. Reflexioné sobre la importancia de reconocer y respetar las diversas formas en las que nifios se comunican,
comprendiendo que la ausencia de lenguaje verbal no significa ausencia de interés, capacidad o participacion. En coherencia con el horizonte de sentido
institucional, esta actividad reforzo la r i de promover ap izajes que fortalezcan la autonomia progresiva, la seguridad personal y el reconocimiento
de derechos, especialmente en nifias y nifios que enfrentan barreras comunicativas.

Comprendi que ensefiarles a diferenciar billetes verdaderos de falsos no solo es una habilidad practica, sino también una herramienta de proteccion,

ir ia y acceso seguro a su entorno cotidiano. La actividad me permitié reafirmar la importancia de construir escenarios que respeten ritmos, estilos

Describe las principales
apuestas en la

Esta experiencia aporta a la construccion de culturas inclusivas al garantizar que nifias y nifios con dificultades de comunicacién puedan participar activamente
I sensoriales, visuales y corporales. Al priorizar la exploracion tactil y el uso de apoyos no verbales, se reconocieron y valoraron diversas

de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

formas de expresion, promoviendo un ambiente en el que todas las personas pueden aprender desde sus capacidades. Ademas, se fortalecio la
corresponsabilidad entre familias, comunidad y equipo profesional, resaltando la importancia de eliminar barreras comunicativas y pedagogicas para asegurar
que cada nifia y nifio acceda a conocimientos que favorecen su autonomia, bienestar y vida independiente. En este proceso, la inclusion no se concibié solo
como un principio, sino como una préactica concreta que garantizé participacion, respeto y equidad.

Evidencias
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ESPACIOS DE INTERES

DIFERENCIAR BILLETES
VERDADEROS DE LOS

EAIeNne "MENINAS

COMUNICATIVAS,
PARTICIPATIVAS,

AL NEDALINAR AL

derecho a la
participacion,

Proceso comunicativo,

N . 13/11/2025
corporal, simbolico

17

Talento Humano

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

rol para la inclusion
p las sit pi ori para i el pr de ién o tipo de fi que se va realizar
AGENDA
,Cudl es la Propdsito:
A B N . Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en la actividad “Medidas béasicas de
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? ) y : . N N L P S N L .
. L seguridad: diferenciamos billetes verdaderos de los falsos”, promoviendo la educacién econémica, la responsabilidad ciudadana, la observacion critica, la
qué lo vamos a hacer? Objetivos N o " - N - - . L "
Agenda honestidad y la comunicacion efectiva. La actividad busca desarrollar competencias cognitivas, perceptivas y sociales en un contexto ludico y educativo,

fomentando el respeto por los bienes comunes, la confianza y el pensamiento reflexivo frente al manejo del dinero.
1. Recibimiento activo

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Se recibira a las nifias, nifios y adolescentes en el centro de experiencias o espacio designado.El docente o facilitador dara la bienvenida con entusiasmo,
explicara la actividad sobre medidas basicas de seguridad en los billetes y los objetivos de la jornada.

Se motivara a los participantes a disfrutar y aprender mediante la observacion, el juego y la participacion activa, promoviendo la responsabilidad, la honestidad
y la educacion econémica.

La jornada se desarrollara en tres fases: Inicio, Desarrollo y Final.

FASE INICIAL

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la actividad orientada a identificar las medidas basicas de seguridad de los billetes, las nifias y los nifios de 9 a 11 afios participaron principalmente a
través de gestos, movimientos corporales y expresiones faciales, debido a sus dificultades para comunicarse verbalmente. A través del lenguaje no verbal,
mostraron curiosidad al tocar los billetes, frotarlos, observarlos a contraluz y compararlos entre si. Muchos sefalaron elementos con sus dedos, como el hilo
de seguridad, las texturas en relieve o la transparencia, evidenciando interés y atencién. Se observo que algunos participantes como roximar, Jacobo y Edison
hablan poquito, igual se notaba que entendian: sefialaban lo que brillaba, movian la cabeza para decir si 0 no, y comparaban un billete con otro. Unos
comparieros se emocionaron cuando encontraron las marcas de agua; otros se reian cuando descubrieron que un billete era falso. A veces no sabiamos
como explicarlo con palabras, pero lo mostrabamos con gestos: levantando el pulgar, sefialando los detalles o haciendo una expresion de sorpresa.”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

participantes. Disefié una sesion donde la exploracion tactil, visual y corporal fuera el eje central, permitiéndoles descubrir las medidas de seguridad de los
billetes sin requerir lenguaje verbal. Utilicé apoyos visuales ampliados, billetes de practica, tarjetas con pictogramas y demostraciones acompanadas de gestos
claros para garantizar comprension. Reflexioné sobre la importancia de reconocer y respetar las diversas formas en las que nifios se comunican,
comprendiendo que la ausencia de lenguaje verbal no significa ausencia de interés, capacidad o participacion. En coherencia con el horizonte de sentido
institucional, esta actividad reforzé la necesidad de promover aprendizajes que fortalezcan la autonomia progresiva, la seguridad personal y el reconocimiento
de derechos, especialmente en nifias y nifios que enfrentan barreras comunicativas.

Comprendi que ensefiarles a diferenciar billetes verdaderos de falsos no solo es una habilidad practica, sino también una herramienta de proteccion,
independencia y acceso seguro a su entorno cotidiano. La actividad me permitié reafirmar la importancia de construir escenarios que respeten ritmos, estilos

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
axneriencia,

Esta experiencia aporta a la construccion de culturas inclusivas al garantizar que ninas y ninos con dificultades de comunicacion puedan participar activamente |
mediante estrategias sensoriales, visuales y corporales. Al priorizar la exploracion tactil y el uso de apoyos no verbales, se reconocieron y valoraron diversas
formas de expresion, promoviendo un ambiente en el que todas las personas pueden aprender desde sus capacidades. Ademas, se fortalecio la
corresponsabilidad entre familias, comunidad y equipo profesional, resaltando la importancia de eliminar barreras comunicativas y pedagégicas para asegurar
que cada nifia y nifio acceda a conocimientos que favorecen su autonomia, bienestar y vida independiente. En este proceso, la inclusion no se concibi6 solo

asta
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interés?

va a abordar?

Numero de asistentes

1

ESPACIOS DE INTERES

BRUJULA DEPORTIVA-
CIRCUITO SENSORIAL-
ORIENTACION PARA I A

derecho a la
participacion,
darachn a la

Proceso comunicativo,
corporal, simbolico

COMUNICATIVAS,
PARTICIPATIVAS,
VIl NERAI IDAD Al

14/11/2025

96

Talento Humano
rol

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

para la inclusion

las preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
¢Cuéles la AGENDA — BRUJULA DEPORTIVA: CIRCUITO SENSORIAL
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? .
qué lo vamos a hacer? Objetivos Propésito:
Agenda Favorecer la autonomia, la exploracion sensorial, el movimiento corporal y la integracién social a través de la preparacion y participacion en la actividad

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

BRUJULA DEPORTIVA — CIRCUITO SENSORIAL

Actividad central: Pista de obstaculos vendados con compariero guia y prueba sensorial de alimentos
FASE INICIAL

Propdsito:

Sistematizacion

las narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu pbroceso

Esci

Durante el desarrollo de la actividad sensorial se on diversas per y comentarios que permiten comprender como fue experimentada la
propuesta desde la vivencia corporal y relacional. La experiencia generd expresiones de sorpresa frente a la intensidad de las texturas, los aromas y los
sabores; también surgieron relatos sobre la sensacion inicial de incertidumbre al avanzar con los ojos vendados y la manera en que la guia de otra persona
aporto seguridad y confianza. Se menciond, ademas, que al no disponer de la vista se agudizaron otros sentidos, haciendo mas evidente el sonido, la

ira del y la presién de cada paso. Otros aportaron que la comunicacion clara y pausada fue determinante para superar los obstaculos y que

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

corporal y la confianza. Se propicié un acompafiamiento cercano, respetuoso y atento a las r del grupo, pi 1do la comunicacion efectiva y el
cuidado mutuo durante cada momento del recorrido. Resulté pertinente orientar la actividad desde una perspectiva que integra cuerpo, emocion y
pensamiento, pues esto permitié que la vivencia sensorial trascendiera el juego y se transformara en un ejercicio de atencion plena, observacion y
reconocimiento de limites personales.

En el marco del horizonte de sentido, la actividad reafirmé el valor formativo de las experiencias corporales como espacios que favorecen el desarrollo integral.
La posibilidad de avanzar sin ver fortalecié la sensibilidad hacia otras formas de percibir el entorno y evidencio la relevancia de la confianza y la cooperacion.
ismo, la reflexion posterior brindé un espacio para conectar la vivencia con aprendizajes sobre autocuidado, comunicacion y apertura frente a nuevas

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

T3 aClVITU apOTTo ETeTTENoS TMPOTTENTES para Ta CONSTUCCION Ue CUTTas MCIUSIVaS AT generar Una eXperTencra que TeComnoTe 1 TETOorTas U
percibir y habitar el entorno. Al limitar temporalmente la visién, se facilité la comprension de que las personas pueden enfrentar contextos diferentes y que la
ibili es una icion fi para la participacion plena. La dindmica enfatizé la importancia del acompafiamiento respetuoso, la comunicacion

clara y el apoyo mutuo, elementos centrales para fortalecer relaciones basadas en la empatia y la cooperacion.

Asimismo, el ejercicio de alternar roles permitié comprender que todas las personas poseen capacidades valiosas que pueden aportar en distintos momentos,
promoviendo asi una mirada mas amplia y respetuosa sobre la diversidad. La actividad, disefiada con materiales seguros y con un entorno adaptado, reafirma
que la inclusion se construye cuando se generan espacios que cc distintas i ensoriales, motrices y relacionales. De este modo, la
experiencia se convierte en un insumo significativo para avanzar en practicas que promueven la participacion, la equidad y el reconocimiento de cada individuo
como parte fundamental del colectivo.

Evidencias
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' RECUNUCIMIENTU DE qerecno aia Proceso comunicativo CTUMUNICATIVAS,
12 ESPACIOS DE INTERES PROFESIONES- participacion, N Lo PARTICIPATIVAS, 17/11/2025 32
APIEAITA A PADA I A PN corporal, simbolico s AR AL IRARD AL
Talento Humano Pedagg Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA
rol para la inclusion
las sit preg orit para i el proceso de o tipo de que se va realizar
FESTIVO
¢Cuéles la
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad?
qué lo vamos a hacer? Objetivos
Agenda
FESTIVO
4C6mo lo vamos a hacer? Describa la exp'eriencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara
las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion
FESTIVO
Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
. encuentro en el marco del
de sentido.
(Talento Humano
responsable) FESTIVO
Describe las principales Esta experiencia aport6 a la construccion de culturas inclusivas al ofrecer un conocimiento practico de manera ible y c ible, re i la
diversidad de ritmos de aprendizaje y promoviendo la participacion activa de cada nifia, nifio y adolescente. Al proporcionar herramientas que fortalecen la
apue'svtas enla autonomia y reducen barreras informativas relacionadas con el manejo del dinero, se favorece una cultura que valora la independencia, el respeto y la
ct'mstruf:clon de cl’llluras equiparacion de oportunidades. Asimismo, el uso de apoyos visuales, tactiles y explicaciones claras contribuy6 a que todas las personas participantes pudieran
inclusivas a ravee de | comprender la informacion y sentirse seguras al aplicarla, fortaleciendo asi un entorno donde p la inclusion, la corr i y el reconocimiento
esta de las individuales.
Evidencias TISSTIE &1 TR GoTuE 5
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RECUNUGTMIENTU UE Proceso comunicativo CUMUNIGATIVAS,
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Talento Humano

JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

Nombres y Apellidos

rol para la i
las preg orit para i el proceso de o tipo de que se va realizar
¢ Cudl es la intencionalidad?
¢Cuéles la La actlvldad tiene como propésito promover el reconocimiento y la valoracion de diversas profesiones, comprendiendo su aporte al bienestar colectivo y al
¢Qué vamos a hacer? ¢Para i idad? f i de la vida cotidiana. Se busca favorecer la ion Ve i el p critico, la apreciacion de los roles sociales y el respeto por
qué lo vamos a hacer? Objetivos las labores que realizan diferentes personas en la comunidad. A través de dinamicas participativas, se pretende estimular la curiosidad, la creatividad y la
Agenda posibilidad de proyectarse en distintos campos ocupacionales, fortaleciendo la comprensién de que cada profesion cumple una funcion importante en la

sociedad.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

RECONOCIMIENTO DE PROFESIONES

Se recibira a Las y Los participantes en el centro de experiencias o espacio designado. El docente o facilitador dara la bienvenida con entusiasmo, explicara la
actividad sobre el reconocimiento de profesiones y los objetivos de la jornada. Se motivara a los participantes a disfrutar y aprender mediante la observacion, el
juego y la participacion activa, promoviendo la valoracion del trabajo, el respeto por los oficios y la comprension del aporte que cada profesion hace a la
comunidad.

La jornada se desarrollara en tres fases: Inicio, Desarrollo y Final.

Escribir las narrativas de

nifas, nifos,

adolescentes, familias o
comunidades como

insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el encuentro, las narrativas de las nifias, nifios y adolescentes se convirtieron en un insumo fundamental para comprender los sentidos que cada uno
otorga a su participacion y a la construccion de sus proyectos de vida. Brayan nos dio a conocer su interés por la tecnologia y al tener en cuenta la actividad
pudimos evidenciar que le gusta alguna profesion relacionada con ello. Claudia nos dijo “Profe me gusta profesora o acompanar” con ello se pudo resaltar que
le llama la atencion aquella profesion de docente. Al mostrar las imagenes de las profesiones Hanny nos dio a conocer lo siguiente “Profe me gusta pintar y el
arte” mostrandonos que tiene una forma diferente de ver el mundo, Shaira nos dijo “Profe me gusta esa profesion de doctora, cuidar y la salud” reconociendo
de esta manera la importancia del cuidado humano. Estas narrativas permitieron valorar la voz de cada participante como protagonista de su historia y
contribuyeron al andlisis colectivo necesario para el proceso de sistematizacion.

El encuentro también permitio identificar diversas dificultades que incidieron en la participacion plena de algunos integrantes del grupo. En el caso de David
Camilo, se observaron desafios relacionados con la ion la expresion verbal, lo que 0 la ion de tiempos mas flexibles para

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Desde el horizonte de sentido del proceso, el talento humano responsable centré su intervencion en promover un ambiente seguro, respetuoso y orientado al
reconocimiento de la autonomia, la dignidad y la participacion activa de los nifios, nifias y ado\escentes Durante el encuentro se fomenté una escucha atenta y
empam:a que permmo que cada participante se sintiera validado y r ido. Se pl ] Ogi flexibles que r i 1a las

i sin generar distinci excluyentes. Asimismo, se promovié el reconocimiento de diversas profesiones como una
herramienta para fortalecer la proyeccion vocacional y el desarrollo de la identidad. El equipo reflexioné sobre la importancia de ofrecer espacios que permitan
explorar intereses personales, comprender trayectorias y nutrir aspiraciones futuras desde un enfoque de derechos, participacion y sentido propio.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

A partir del desarrollo del encuentro surgieron diversas apuestas para fortalecer culturas inclusivas. La primera se centré en reconocer la palabra y la
experiencia de cada participante como elementos esenciales para comprender la diversidad que habita en el grupo. También se reafirmé la importancia de
valorar las diferentes aspiraciones profesionales, entendiendo que todas poseen igual dignidad y aportan de manera complementaria al desarrollo social. La
inclusion se fortalecié mediante la reduccion y flexibilizacion de barreras de participacion, permitiendo que todos los participantes pudieran involucrarse de
acuerdo con sus ritmos, habilidades y necesidades. Igualmente, se promovid la empatia y el respeto entre pares, favoreciendo procesos de convivencia
basados en el reconocimiento mutuo. Finalmente, se resalté la importancia de visibilizar habilidades no tradicionales —como la creatividad, la comunicacion, la
organizacion y la sensibilidad artistica— ampliando los referentes vocacionales y fortaleciendo una cultura que reconoce y celebra la diversidad como un valor
central del proceso educativo.

Evidencias
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114

ESPACIOS DE INTERES

RECONOCIMIENTO DE
PROFESIONES-
ORIENTACION PARA I A

derecho a la
participacion,
darachn a la

COMUNICATIVAS,
PARTICIPATIVAS,
Vil NEFRAI INDAD Al

Proceso comunicativo,

. . 19/11/2025 18
corporal, simbolico

Talento Humano

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

rol para la inclusién
R de las si pi ori para i el pi de ién o tipo de fi que se va realizar
¢ Cual es la intencionalidad?

;Cual es la La actividad tiene como propésito promover el reconocimiento y la valoracion de diversas profesiones, comprendiendo su aporte al bienestar colectivo y al

a N Caers 3 funcionamiento de la vida cotidiana. Se busca favorecer la exploracién vocacional, el pensamiento critico, la apreciacion de los roles sociales y el respeto por
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? " " B . M I N o o
N e Obietivos las labores que realizan diferentes personas en la comunidad. A través de dinamicas participativas, se pretende estimular la curiosidad, la creatividad y la
q ° As]; d posibilidad de proyectarse en distintos campos ocupacionales, fortaleciendo la comprension de que cada profesion cumple una funcion importante en la
enda

sociedad.
Objetivos

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

RECONOCIMIENTO DE PROFESIONES

Se recibira a Las y Los participantes en el centro de experiencias o espacio designado. El docente o facilitador dara la bienvenida con entusiasmo, explicara la
actividad sobre el reconocimiento de profesiones y los objetivos de la jornada. Se motivara a los participantes a disfrutar y aprender mediante la observacion,
el juego y la participacion activa, promoviendo la valoracion del trabajo, el respeto por los oficios y la comprension del aporte que cada profesion hace a la
comunidad.

La jornada se desarrollara en tres fases: Inicio, Desarrollo y Final.

Escribir las narrativas de
ifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

cémo construyen sus primeras ideas sobre las profesiones y sus intereses. Debido a su edad y condicion de discapacidad cognitiva, muchas de sus
expresiones fueron esponténeas, breves y apoyadas en gestos, dibujos o palabras sueltas; sin embargo, estas manifestaciones permitieron reconocer las
formas particulares en que imaginan su futuro y comprenden el mundo. Algunos participantes, como Joselito, Julieta, Jerénimo y Mario Miguel, lograron
compartir palabras sencillas para expresar aquello que les gustaba: uno sefiald su interés por “ser conductor”, otro afirmé querer “cuidar animales”, y otros
mencionaron profesiones como policia, profesora o médico, reflejando sus referentes cotidianos y la manera en que interpretan los roles laborales que
observan a su alrededor. Aunque sus intervenciones fueron cortas, mostraron capacidad de identificar elementos de las profesiones que les resultan
llamativos, como ayudar a otros, manejar objetos o realizar actividades visibles y concretas.

Por otro lado, algunos nifios presentaron mayores dificultades para expresar verbalmente sus ideas. lan Matias, Tiago, David Santiago y Maria Isabella
evidenciaron retos relacionados con la atencion sostenida, la comprensién de preguntas y la produccion verbal, lo que requirié apoyos visuales, tiempo

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

participar desde sus posibilidades, respetando su ritmo, sus modos de comunicacion y su autonomia. Esto implicé disefiar un espacio seguro y flexible, donde
las preguntas y actividades se adaptaron a su nivel de comprension y a sus necesidades particulares. Se promovié una interaccion basada en el
acompafiamiento cercano, la validacion emocional y la observacion atenta, lo cual permitio interpretar las sefiales, gestos o palabras que cada participante
empled para comunicar sus ideas. En este sentido, el equipo reflexioné sobre la importancia de reconocer que las narrativas, aunque sean cortas o no
verbales, son igualmente valiosas y constituyen expresiones genuinas de su mundo interno.

El encuentro también permitié reafirmar la necesidad de emplear estrategias sensoriales, visuales y ludicas que faciliten la participacion de nifios con
discapacidad cognitiva. A través del uso de imagenes de profesiones, objetos manipulables, juegos cortos y tiempos de descanso, se logré que los
participantes se conectaran con la tematica y expresaran sus intereses de manera natural. La reflexién principal del talento humano responsable se orienté

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

MNOS y Ninas, Independientemente de SUs diicultades cognitivas o de Su nivel Je expresion, lenen algo IMportante que dec y pueden participar actvamente si
se les brindan las condiciones adecuadas. Esta apuesta se fundamenta en la creacion de ambientes pedagdgicos que valoren multiples formas de
comunicacion, incluyendo gestos, juegos, dibujos y palabras simples, garantizando que ningln nifio quede excluido por no ajustarse a formas tradicionales de
expresion.

Otra apuesta clave fue fortalecer el reconocimiento de profesiones desde una perspectiva accesible, significativa y respetuosa con el desarrollo de los nifios.
En lugar de exigir respuestas elaboradas o proyecciones complejas, se permitio que cada participante expresara lo que entiende sobre las profesiones en
términos simples, centrados en acciones concretas como “ayudar”, “cuidar”, “manejar”, “jugar” o “ensefiar”. Esto contribuy6 a construir una cultura inclusiva en
la que todas las profesiones se presentan como valiosas y al alcance de cada nifio, promoviendo una vision positiva y realista del futuro.
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BRUJULA DEPORTIVA - derecho ala Proceso comunicativo, COMUNICATIVAS,
115 ESPACIOS DE INTERES CINE FORO FRANKIE Y participacion, I simboli ’ PARTICIPATIVAS, 20/11/2025 17
1 ne MAneTDIING. 2t corporal, simbolico I NEDALINAN A1
Talento Humano Pedagégi

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

rol para la inclusion
p las sit pi ori para i el pr de ién o tipo de fi que se va realizar
1. Intencionalidad de la actividad
sCusles la La actividad dg cine foro con la pe!\'cula “Frankie y.Ios m<.>nstrL.Aos” busca generar un. espacio qe reﬂexidp critica y diélogq p.a.rticipativo a partir de los temas
£Qué vamos a hacer? yPara intencionalidad? cent‘railes del fime, como Ig d\vgrs|dad, la acgptaclbn: la |fient|dad. el valor dg ‘Ia amistad y la |mp.or!anc|§vde superali pl’e.jl:JICIOS, Se p'retende que los
3 BT TEDO LrEe? Objetivos pamc!pa.ntes conecten la historia con su propia experiencia y desarrollen habilidades de pensamiento critico, comunicacién y empatia.
q b Agenda 2. Objetivos

Fomentar la comprensién y valoracion de la diversidad y las diferencias individuales mediante la visualizacion y el analisis colectivo de la pelicula “Frankie y los
monstruos”.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Recepcion de Las y Los participantes

Se recibird a Las y Los participantes en el centro de experiencias o espacio designado.

El docente o facilitador dara la bienvenida con entusiasmo, explicara la actividad del cine foro sobre la pelicula “Frankie y los Monstruos” y los objetivos de la
jornada. Se motivara a los participantes a disfrutar y aprender mediante la observacion, el didlogo, la reflexién y la participacion activa, promoviendo la
aceptacion, el respeto por las diferencias, y la comprension de la diversidad como un valor en la comunidad.

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el cine foro, las nifias, nifios y adolescentes expresaron narrativas que evidencian su comprension emocional y reflexiva frente a los temas de la
pelicula. A través de sus comentarios espontaneos surgieron ideas como la importancia de la aceptacion, el valor de la amistad y el reconocimiento de las
diferencias. Algunos manifestaron identificarse con Frankie al decir que en ocasiones también se han sentido distintos, excluidos o incomprendidos. Otros
expresaron que los personajes cambiaron sus actitudes cuando lograron conocer a Frankie realmente, destacando frases como “no era malo, solo necesitaba
amigos” o “si escuchamos mas, juzgamos menos”. Estas narrativas muestran que los participantes pudieron relacionar la historia con situaciones de su vida
cotidiana, reconociendo emociones propias, identificando experiencias de exclusion y expresando reflexiones que fortalecen su sensibilidad hacia el otro.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Desde el rol del talento humano responsable, el cine foro se valoré como una experiencia profundamente pertinente dentro del horizonte de sentido
institucional, pues permitio promover habilidades socioemocionales, pensamiento critico y actitudes de respeto hacia la diversidad. Se observé que la narrativa
audiovisual facilité que los participantes conectaran emocionalmente con la historia, lo que potencié la participacion activa y el didlogo abierto. Durante la
reflexion guiada, se evidencié la capacidad de identificar situaciones de prejuicio, actuar con empatia y reconocer la importancia de la escucha en la resolucion
de conflictos. Para el equipo facilitador, este encuentro reafirma la relevancia de generar ambientes donde cada participante pueda expresarse, ser escuchado
y sentirse respetado, ya que estos espacios fortalecen el desarrollo integral y contribuyen a una convivencia mas humana y consciente.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

La experiencia del cine foro aportd significativamente a la construccion de culturas inclusivas al ofrecer un espacio seguro para dialogar sobre la diversidad, la
diferencia y la aceptacion. A través de la pelicula y las reflexiones posteriores, se promovio la idea de que todas las personas poseen caracteristicas Unicas
que enriquecen al grupo, desnaturalizando practicas de exclusion y cuestionando los prejuicios que surgen del desconocimiento. Asimismo, la dinamica grupal
permitié fortalecer la empatia, la cooperacion y el reconocimiento del otro como legitimo, elementos esenciales para una comunidad que valora la pluralidad.
Esta experiencia impulsé la sensibilizacion frente al valor del respeto mutuo y evidencié que la inclusién se construye desde lo cotidiano: escuchando,
validando la palabra de cada participante y promoviendo relaciones basadas en la dignidad y el reconocimiento de las diferencias.
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116

ESPACIOS DE INTERES

RECONOCIMIENTO DE
PROFESIONES-
ORIENTACION PARA I A

derecho a la
participacion,
darachn a la

COMUNICATIVAS,
PARTICIPATIVAS,
Vil NEFRAI INDAD Al

Proceso comunicativo,

N . 21/11/2025
corporal, simbolico

96

Talento Humano

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

rol para la inclusion
p las sit pi ori para i el pr de ién o tipo de fi que se va realizar
¢Cuales la ¢ Cudl es la intencionalidad?
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? La actividad tiene como propésito promover el reconocimiento y la valoracion de diversas profesiones, comprendiendo su aporte al bienestar colectivo y al
qué lo vamos a hacer? Objetivos funcionamiento de la vida cotidiana. Se busca favorecer la exploracién vocacional, el pensamiento critico, la apreciacién de los roles sociales y el respeto por
Agenda las labores que realizan diferentes personas en la comunidad. A través de dinamicas participativas, se pretende estimular la curiosidad, la creatividad y la

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

RECONOCIMIENTO DE PROFESIONES

Se recibira a Las y Los participantes en el centro de experiencias o espacio designado. El docente o facilitador dara la bienvenida con entusiasmo, explicara la

actividad sobre el reconocimiento de profesiones y los objetivos de la jornada. Se motivara a los participantes a disfrutar y aprender mediante la observacion,

el juego y la participacion activa, promoviendo la valoracion del trabajo, el respeto por los oficios y la comprension del aporte que cada profesion hace a la
idnd

Escribir las narrativas de
nifas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

proyectarse a futuro. En el desarrollo de la actividad de reconocimiento de profesiones, los participantes expresaron espontaneamente aquello que les llama
la atencion y que imaginan como parte de su proyecto de vida. César comenté que le gustaria estudiar algo relacionado con lo mecanico, pues disfruta
“arreglar cosas y entender cémo funcionan”. Anny expreso su interés por areas relacionadas con el arte y el disefio, sefialando que se siente motivada cuando
puede crear o transformar ideas en imagenes. Luis compartié que le atrae el trabajo en el area de salud, afirmando que le gustaria “ayudar a la gente cuando
lo necesita”. Angel manifesté que le interesan las profesiones asociadas al deporte, reconociendo la disciplina y el compromiso que estas requieren. Por su
parte, Yeimi expreso curiosidad por la profesion docente, resaltando que valora la manera en que los maestros acompafian procesos y brindan apoyo a los
demas. Estas narrativas permitieron reconocer la diversidad de motivaciones presentes en el grupo y valorar la voz de cada adolescente como protagonista de
su propio camino.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Desde el horizonte de sentido del proceso, el talento humano responsable centré su intervencion en promover un ambiente seguro, respetuoso y orientado al
reconocimiento de la autonomia, la dignidad y la participacién activa de los nifios, nifias y adolescentes. Durante el encuentro se fomenté una escucha atenta
y empatica que permitié que cada participante se sintiera validado y reconocido. Se plantearon estrategias pedagdgicas flexibles que respondieran a las
necesidades especificas identificadas sin generar distinciones excluyentes. Asimismo, se promovié el reconocimiento de diversas profesiones como una
herramienta para fortalecer la proyeccion vocacional y el desarrollo de la identidad. El equipo reflexioné sobre la importancia de ofrecer espacios que permitan
explorar intereses personales, comprender trayectorias y nutrir aspiraciones futuras desde un enfoque de derechos, participacion y sentido propio.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

A partir del desarrollo del encuentro surgieron diversas apuestas para fortalecer culturas inclusivas. La primera se centré en reconocer la palabra y la
experiencia de cada participante como elementos esenciales para comprender la diversidad que habita en el grupo. También se reafirmé la importancia de
valorar las diferentes aspiraciones profesionales, entendiendo que todas poseen igual dignidad y aportan de manera complementaria al desarrollo social. La
inclusion se fortalecié mediante la reduccion y flexibilizacion de barreras de participacion, permitiendo que todos los participantes pudieran involucrarse de
acuerdo con sus ritmos, habilidades y necesidades. Igualmente, se promovié la empatia y el respeto entre pares, favoreciendo procesos de convivencia
basados en el reconocimiento mutuo. Finalmente, se resaltd la importancia de visibilizar habilidades no tradicionales —como la creatividad, la comunicacion,
la organizacion y la sensibilidad artistica— ampliando los referentes vocacionales y fortaleciendo una cultura que reconoce y celebra la diversidad como un
valor central del proceso educativo.
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ESPACIOS DE INTERES

TNCLUSIUN LABURAL-
ORIENTACION PARA LA

aerecnoaia
participacion,

Proceso comunicativo,
corporal, simbolico

PARTICIPATIVAS,

CUWUNICATIVAS,
24/11/2025

32

Talento Humano

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

rol para la inclusion
las sit preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
¢ Cudl es la intencionalidad?
La actividad tiene como propdsito promover el reconocimiento y la valoracion de diversas tareas al fi deun
resaltando su aporte al bienestar colectivo y a la vida cotidiana. Se busca fomentar la inclusion laboral, desarrollando habilidades practicas relacionadas con e\
manejo de billetes, la organizacion de productos y la simulacion de roles que existen dentro de un entorno comercial.
¢Cuéles la A través de un supermercado simbdlico, se pretende estimular la autonomia, la participacion activa, la comprenslon de los procesos econdmicos basicos y el
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? respeto por todas las labores que hacen posible que un comercio funcione. La propuesta favorece la ] el iento critico y la
qué lo vamos a hacer? Objetivos valoracion de los diferentes talentos presentes en el grupo.
Agenda Objetivos
. Identificar diferentes roles laborales presentes en un supermercado (cajero/a, encargado/a de estanteria, cliente, supervisor/a, etc.) y reconocer su
importancia en el entorno social.
. Practicar el manejo de billetes y precios, favoreciendo habilidades matematicas funcionales.
. Comprender las funciones, responsabilidades y aportes que caracterizan cada labor dentro del supermercado simbélico.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

RECONOCIMIENTO DE ROLES LABORALES EN EL SUPERMERCADO

Se recibira a las y los participantes en el centro de experiencias o espacio designado.

El docente o facilitador dara la bienvenida con entusiasmo, explicara la actividad enfocada en el reconocimiento de los roles laborales dentro de un
supermercado y los objetivos de la jornada. Se motivara a participar mediante la observacion, el juego simbdlico y la interaccion activa, promoviendo la
valoracion del trabajo, el respeto por las tareas comerciales, la inclusion laboral y la comprension del aporte que cada funcion realiza en la comunidad.

La jornada se desarrollara en tres fases: Inicio, Desarrollo y Final.

FASE INICIAL

Propésito:

Comprender qué funciones laborales existen dentro de un supermercado, por qué son importantes y como cada una contribuye al bienestar colectivo, al acceso

las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la actividad de tienda simulada, nifias, nifios y adolescentes participaron en diferentes roles laborales como cajeros, encargados de inventario,
organizadores de productos y asistentes de atencion al cliente. El uso de billetes didacticos y productos reales generé un ambiente cercano a una experiencia
laboral cotidiana. A través de esta vivencia expresaron sentirse capaces de asumir respor , tomar y apoyar a sus comparieros. Algunos
compartieron que nunca habian manejado una caja registradora y que pensaban que seria dificil, pero al intentarlo descubrieron que eran capaces. Otros
expresaron sentirse importantes al ayudar a contar o acomodar productos, reconociendo que estas tareas requieren orden, atencion y compromiso. También
se evidenci6 como la experiencia les permitio identificar intereses especificos, como el gusto por la atencion al cliente o el orden en la tienda. En los
adolescentes se evidencio por ejemplo que Hanny, Alexandra y Adrian les llamo la atencion atender a sus comparieros en su tienda, se les escuchaba decir
como “Siga siga que necesita” “en que le puedo colaborar” “Le ofrezco pan, arroz, aceite, sal” “Sigue a la caja alla puedes pagar”. En lo mas pequefios debido
a sus dificultades para comunicarse, se resalto sus actitudes y felicidad al momento de pasar a hacer la practica de la tienda y los cajeros al comienzo estaban

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del

de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Desde el rol del talento humano responsable, esta experiencia permitié crear un ambiente seguro, significativo y alasr i y de
cada participante. Se generaron condiciones para que todos pudieran involucrarse en la actividad desde sus habilidades, ritmos y formas de interaccioi
garantizando un espacio de reconocimiento y participacion activa. La observacion directa durante el ejercicio permlllo identificar capacidades comunicativas,
niveles de autonomia, ias para resolver i formas der i y modos de asumir Estos constituyen insumos
importantes para orientar futuras acciones pedagdgicas en coherencia con el horizonte de sentido basado enla dlgmdad la inclusién y la participacion.
Asimismo, el encuentro resulté pertinente al permitir que los aprendizajes fueran vi i y cor de conceptos abstractos y
promoviendo un acercamiento realista a la inclusion laboral. La actividad confirmé la importancia de disefiar experiencias educativas que fomenten la
autonomia, la toma de isit y el reconocimiento de fortalezas individuales como base para procesos inclusivos.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Encuantoala construcc\on de culturas inclusivas, esta experiencia promovio la igualdad de oportunidades al permitir que todos los participantes asumieran
roles sin di ni j que limitaran su participacion. La recreacion del entorno de tienda permitié evidenciar que cada persona posee
habilidades Unicas que enriquecen el trabajo colectivo. La diversidad se convirtié en un valor, demostrando que no existe una Gnica manera correcta de
aprender o desempeiiar tareas laborales. La participacion activa de cada nifia, nifio y adolescente, asi como su capacidad para negociar turnos, solicitar apoyo
o resolver dificultades, favorecié una cultura iva y basada en la corr . Ademas, el ejercicio fortalecié competencias para la vida, como el
manejo del dinero, la interaccion social, el seguimiento de normas y la resolucion de problemas en tiempo real, todos elementos que contribuyen a una futura
inclusion social y laboral. En conjunto, la actividad permitié ampliar los imaginarios vocacionales de los participantes, ayudandoles a visualizar posibles
proyectos a futuro y potenciando su autoestima y sentido de pertenencia.

Evidencias
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¢ Cual es la intencionalidad?
¢Cuadles la La actividad tiene como propésito promover el reconocimiento y la valoracion de diversas tareas laborales vinculadas al funcionamiento de un supermercado,
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? resaltando su aporte al bienestar colectivo y a la vida cotidiana. Se busca fomentar la inclusion laboral, desarrollando habilidades practicas relacionadas con el
qué lo vamos a hacer? Objetivos manejo de billetes, la organizacion de productos y la simulacion de roles que existen dentro de un entorno comercial.
Agenda A través de un supermercado simbdlico, se pretende estimular la autonomia, la participacion activa, la comprension de los procesos econdémicos basicos y el

respeto por todas las labores que hacen posible que un comercio funcione. La propuesta favorece la exploracién vocacional, el pensamiento critico y la

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

RECONOCIMIENTO DE ROLES LABORALES EN EL SUPERMERCADO

Se recibira a las y los participantes en el centro de experiencias o espacio designado.

El docente o facilitador dara la bienvenida con entusiasmo, explicara la actividad enfocada en el reconocimiento de los roles laborales dentro de un
supermercado y los objetivos de la jornada. Se motivara a participar mediante la observacion, el juego simbolico y la interaccién activa, promoviendo la
valoracion del trabajo, el respeto por las tareas comerciales, la inclusion laboral y la comprension del aporte que cada funcion realiza en la comunidad.
La jornada se desarrollara en tres fases: Inicio, Desarrollo y Final.

FASE INICIAL

i

Escribir las narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

los oficios y a los valores que fortalecen la convivencia. A través de la identificacion de herramientas y funciones asociadas a profesiones como policia,
bombero y carpintero, los participantes expresaron curiosidad, interés y motivacién por comprender cémo se desarrollan estos oficios en la vida real. Muchos
manifestaron admiracién por el trabajo que realizan estas personas y destacaron la importancia del servicio a la comunidad. Algunos participantes expresaron
que les gustaria desempefiar esos oficios cuando sean grandes, mientras otros identificaron talentos personales que podrian relacionarse con ellos. Las
narrativas reflejaron también una comprension significativa sobre los valores necesarios para participar en espacios laborales de manera positiva. Hablaron
del respeto como clave para trabajar con otros, de la honestidad como base para ganarse la confianza y de la responsabilidad como un compromiso que
permite cumplir con lo que se promete. En esos momentos se escucho a Michael y brayan diciendo “Profe es muy importante los valores el respeto y la
honestidad, no debemos coger nada que no sea de nosotros” Julieth decia “ Policia, policia” y con sus manos hacia la mano de firme dirigiéndose en la frente,
Shaira y Hanny identificaron en su momento de una vez que herramientas utiliza cada trabajador y Adrian y Johan, decian “Profe profe asi esta bien? ¢ El

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

DESUE €T TOr UET @Iemo MTUTTaro TESPOITSaDTe, ESTE ETICUENTTO TUe UTTa OPONUIMUay pard geTTeTar Uit eSpacio peuagogico que Uraroga CoTT eT TToTZoTTe Ue
sentido propuesto por la intervencion. La actividad permiti6 acompanar a los participantes en un proceso de reconocimiento de si mismos, de sus intereses, de
sus capacidades y de la manera en que pueden contribuir en contextos laborales y comunitarios. La pertinencia del encuentro radica en que se brindé un
ambiente seguro donde se promovi¢ la reflexion, la participacion activa y el aprendizaje significativo. A través de la observacion y el acompafamiento cercano,
fue posible identificar fortalezas individuales, formas de interaccion, niveles de autonomia y habilidades sociales vinculadas a los valores trabajados. Asimismo,
la actividad permitio reforzar la importancia de integrar dimensiones emocionales, éticas y sociales dentro de los procesos formativos, entendiendo que la
inclusién no solo se relaciona con el acceso a oportunidades, sino con la capacidad de construir relaciones basadas en el respeto, el reconocimiento y la
corresponsabilidad. Desde este rol, se reafirma la necesidad de disefiar experiencias que conecten lo cotidiano con lo formativo y que permitan a los

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Eﬂ%ﬁ%ﬁﬂmﬁmﬁ%ﬁmmas inclusivas, esfa experiencia evidencié que el trabajo con oficios y valores es un camino eficaz para
promover la participacion, la igualdad y el reconocimiento de la diversidad. La identificacion de herramientas y funciones laborales permitié que cada
participante imaginara su rol dentro de una comunidad, reconociendo que todos los oficios son valiosos y necesarios. Este enfoque contribuye a derribar
estereotipos y a promover la idea de que cualquier persona, independientemente de sus caracteristicas, puede aportar de manera significativa. La reflexion
sobre los valores del respeto, la honestidad y la responsabilidad fortalecié la comprension de que la inclusion se construye desde las relaciones humanas y
desde la manera en que nos vinculamos con otros. Asimismo, la actividad permitié que los participantes se expresaran libremente, compartieran experiencias
y valoraran las opiniones de sus comparieros, lo cual favorece escenarios donde las diferencias se entienden como oportunidades para aprender y crecer. En
conjunto, esta experiencia se convierte en un aporte importante para la construccion de culturas inclusivas, pues fomenta la participacion activa, la valoracion
del otro v el reconocimiento de la diversidad como base de una convivencia mas justa y equitativa.
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ESPACIOS DE INTERES

INCLUSION LABORAL
ORIENTACION PARA LA
El IMINACION DE

derecho a la
participacion,
darachn a la

COMUNICATIVAS,
PARTICIPATIVAS,
Vil NEFRAI INDAD Al

Proceso comunicativo,

. . 26/11/2025 18
corporal, simbolico

Talento Humano
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rol para la inclusién
R de las si pi ori para i el pi de ién o tipo de fi que se va realizar
¢ Cual es la intencionalidad?
;Cual es la La actividad tiene como propdsito promover el reconocimiento y la valoracion de diversas tareas laborales vinculadas al funcionamiento de un supermercado,
a N Caers 3 resaltando su aporte al bienestar colectivo y a la vida cotidiana. Se busca fomentar la inclusion laboral, desarrollando habilidades practicas relacionadas con el
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? . " R . . N -
a L manejo de billetes, la organizacion de productos y la simulacion de roles que existen dentro de un entorno comercial.
qué lo vamos a hacer? Objetivos A AP " o I . e . .
Agend A través de un supermercado simbdlico, se pretende estimular la autonomia, la participacion activa, la comprension de los procesos econdémicos basicos y el
enda

respeto por todas las labores que hacen posible que un comercio funcione. La propuesta favorece la exploracién vocacional, el pensamiento critico y la
valoracién de los diferentes talentos presentes en el grupo.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

RECONOCIMIENTO DE ROLES LABORALES EN EL SUPERMERCADO

Se recibira a las y los participantes en el centro de experiencias o espacio designado.

El docente o facilitador dara la bienvenida con entusiasmo, explicara la actividad enfocada en el reconocimiento de los roles laborales dentro de un
supermercado y los objetivos de la jornada. Se motivara a participar mediante la observacion, el juego simbdlico y la interaccion activa, promoviendo la
valoracion del trabajo, el respeto por las tareas comerciales, la inclusion laboral y la comprension del aporte que cada funcion realiza en la comunidad.
La jornada se desarrollara en tres fases: Inicio, Desarrollo y Final.

FASE INICIAL

Escribir las narrativas de
ifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso

de sistematizacion

comunicativas, se acercaron a los oficios y a los valores necesarios para participar en ellos. Dado que los participantes presentan dificultades en la
comunicacion verbal, gran parte de sus expresiones se dieron a través de gestos, sefias, movimientos corporales y miradas. Erick mostré curiosidad particular
por las herramientas del carpintero, las sefialaba con entusiasmo y simulaba movimientos de corte y ensamblaje, evidenciando comprension de la funcion del
oficio. Ariadna, utilizando sonrisas y pulgares arriba, expreso interés por los implementos del bombero y por la idea de ayudar a otros en situaciones de
emergencia. Alan se sintié atraido por el rol del policia; imitaba posturas de vigilancia y usaba el lenguaje corporal para comunicar atencién y responsabilidad.
Julieta se centr6 en observar cada herramienta con detenimiento, tocandolas suavemente y organizandolas, mostrando una actitud cuidadosa y responsable
frente a los materiales. Santiago Pacheco participé activamente sefialando herramientas y asociéndolas a imagenes o gestos de profesiones, demostrando
que comprendia la relacion entre los objetos y los oficios. En conjunto, sus expresiones no verbales permitieron captar la manera en que cada uno se imaginé
dentro de un rol laboral, reflexionando desde su corporalidad sobre |a importancia del respeto, la honestidad y la responsabilidad en estos trabajos. Estas

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Desde el rol del talento humano responsable, la pertinencia del encuentro se evidencié en la posibilidad de generar un espacio seguro donde cada
participante pudiera expresarse a su manera, sin que la falta de comunicacion verbal limitara su participacion. Mi aporte principal consistié en facilitar un
ambiente en el que los gestos, miradas y movimientos fueran reconocidos como formas validas de expresion, garantizando que todos los nifios y adolescentes
se sintieran parte del proceso. El acompafiamiento permitié observar cémo cada uno se vinculd con las herramientas y con los valores trabajados, lo que abrié
la puerta a reflexiones profundas sobre su comprension del mundo laboral. Asimismo, pude identificar que la actividad no solo ofrecia un acercamiento a
profesiones concretas, sino que se constituia como un escenario para fortalecer la identidad, la autonomia y la capacidad de relacionarse con otros desde la
empatia y el reconocimiento. Considerando el horizonte de sentido, este encuentro resultd valioso porque conecté los oficios con los valores humanos,
permitiendo que los participantes reflexionaran, a su manera, sobre el impacto de estos en la vida social y comunitaria. La experiencia reafirmoé la importancia

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

[as apuestas para Ia Consiruccion de culturas INCIusIvas a partr de esta experencia se fundamentan en reconocer que 1a NCIUSIon No depende unicamente
del lenguaje hablado, sino de la posibilidad de brindar espacios donde diferentes formas de expresion sean vélidas y respetadas. La actividad permitio que
todos los participantes, independientemente de sus dificultades comunicativas, accedieran a la exploracion de oficios y valores desde sus capacidades. La
identificacion de herramientas de profesiones como policia, bombero y carpintero favorecié la comprension de que cada persona tiene un rol potencial dentro
de la sociedad y que todos los oficios son valiosos. Asimismo, trabajar los valores del respeto, la honestidad y la responsabilidad ayudoé a fortalecer habilidades
para la convivencia e incentivo la construccion de relaciones basadas en la confianza y el reconocimiento mutuo. La participacion de Erick, Ariadna, Alan,
Julieta y Santiago Pacheco mostré como la diversidad comunicativa puede convertirse en una oportunidad para aprender y para proponer nuevas maneras de
vincularse con el entorno. Esta experiencia contribuye a una cultura inclusiva porque valida la diversidad, promueve la participacion activa y demuestra que la
inclusion se construye cuando se abren caminos reales para que cada persona pueda expresarse, ser escuchada y sentirse parte importante del grupo.
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¢ Cudl es la intencionalidad?
;Cudl es la La actividad “Master Chef CEE" tiene como intencionalidad promover experiencias practicas de aprendizaje que fortalezcan la autonomia, la creatividad y las
P B L e A habilidades para la vida de las y los participantes a través de la preparacion de recetas sencillas y nutritivas. A partir del trabajo culinario, se busca estimular la
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? L " i " o y ) S
A P motricidad fina, la identificacion de alimentos, el r 1to de pasos secuenciales y la cc 1 durante el proceso. Asimismo, la actividad pretende
qué lo vamos a hacer? Objetivos 3 " e ) P . y .
Agenda generar un espacio de disfrute, exploracién sensorial y participacion, permitiendo que cada participante pueda expresar sus capacidades y estilos de

comunicacion mientras construye aprendizajes significativos.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Descripcion de la experiencia

La experiencia “Master Chef CEE” consiste en un espacio pedagdgico y vivencial donde las y los participantes preparan dos recetas sencillas: una mezcla de
fresa con banano y una tortilla untada con mermelada de fresa. A través de la cocina, se busca fortalecer habilidades para la vida, promover la autonomia y
generar un ambiente de disfrute y participacion. La actividad permite que los participantes exploren texturas, colores y sabores, mientras reconocen los

mgredlentes y desarrollan habmdades molnces al conar mezclar y emp\alar Ademés la experiencia facilita la comumcacnﬁn verbal y no verbal, ya que cada

las narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes, fal

as o
como

Durante la actividad Master Chef, Ias nifas, nifios y adolescentes vivieron una experiencia sensorial, practica y creauva que se conwmé en un escenario de
aprendizajes significativos. A través de la preparacion de las recetas —fresa con banano y tortilla con mermelada de fresa— los participantes expresaron
emociones, intereses y descubrimientos, utilizando tanto lenguaje verbal como no verbal. Muchos se mostraron motivados desde el inicio, observando
atentamente los ingredientes, oliéndolos y locéndolos para reconocer su textura y temperatura. Quienes tienen dificultades de comunlcacnﬁn verbal, expresaron
su participacion i sonrisas, gestos de ion y movimientos corporales que indicaban i icion para . La

insumo para tu proceso
de sistematizacion

y
lacion de frutas, el proceso de mezclar, cortar o untar generé momentos de alegria, concentracion y orgullo por cada paso logrado. Al finalizar, varios
participantes exhibieron sus preparaciones levantando los platos o mostrando gestos de satisfaccion, reconociendo su propio esfuerzo. Estas expresiones
constituyen narrativas valiosas que evidencian cémo la cocina se convierte en un medio accesible para fortalecer autonomia, explorar sentidos y construir
aprendizajes desde la experiencia viva.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)
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seguro para explorar, equivocarse, expresarse y aprender a su ritmo. La pertinencia del encuentro se manifesté en la manera en que la actividad de cocina
permiti6 integrar el horizonte de sentido institucional, destacando la dignidad humana, el desarrollo integral y el reconocimiento de las capacidades diversas. Mi
aporte consistié en acompanar de forma cercana, modelar los pasos con claridad, facilitar la comunicacion a través de apoyos visuales y gestuales, y
garantizar que todos pudieran participar activamente sin importar su nivel de comunicacion verbal. Reflexiono que la cocina se convirtié en un lenguaje
compartido: una via sencilla, cotidiana y accesible para promover autonomia, fortalecer la y favorecer i i . La experiencia
mostré que cuando se ofrece un ambiente inclusivo y flexible, cada nifio, nifia y adolescente encuentra su manera de aportar; algunos desde la preparacion
dlrecta otros desde la orgamzaclun de utenslllos o desde la observaclon atenta que también es una forma vallda de aprender Este encuentro permmo

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

f se consolido como tina apues (& concreta hacia fa construccion de culturas inclusivas, ya que permitio que todos 1os pariicipantes
encontraran un lugar legitimo dentro del proceso, ir ientemente de sus | comunicativas o motrices. El reconocimiento de que existen mdiltiples
formas de participar —hablar, sefialar, tocar, observar, imitar, gesticular— creé un entorno donde la diversidad fue valorada como parte esencial del
aprendizaje. La actividad promovié valores fundamentales como el respeto, la responsabilidad y la cooperacion, evidenciando que la inclusion se construye
desde acciones cotidianas: esperar turnos, ayudar a un compafiero a sujetar un utensilio, compartir ingredientes o celebrar juntos los logros alcanzados. Al
trabajar con alimentos y preparaciones reales, se fomenté el aprendizaje significativo y el sentido de pertenencia, permitiendo que cada participante se sintiera
capaz y util. Esta experiencia aporta a la cultura inclusiva al demostrar que la cocina puede ser un espacio accesible, democréatico y motivador, donde todas las
voces —y todos los gestos— cuentan. Asi, se fortalece una visién de inclusién que no se limita a permitir la presencia, sino que garantiza la participacion

plena, el r mutuo v el desarrollo integral de cada persona.

Evidencias

TITSETTE ETTNK UONUE S&
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” S GADGLETIHO EIO DD +Qué Numero de
No. de proceso atencion Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa se va 5 e q N 1
o A n a a A bar se Fecha de ejecucion participantes/
desarrollado atencion trabajar? previenen a través vinculado al espacio de c ;
B A va a abordar? Numero de asistentes
del encuentro? interés?
PARTICIPACION Y derecho a la L COMUNICATIVAS,
6 EN(;:J\;TJT@ECSON CORRESPOSABILIDAD: participacion, Proceso CI""‘_“"l'fT_‘""" PARTICIPATIVAS, 28/11/2025 9
1 AS FAMILIAS COMO darachn a la corporal, simbolico VIl NERAIINAD Al
Talento Humano Pedagg Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA
rol para la inclusion
las si preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
¢Cuéles la ¢ Cudl es la intencionalidad?

¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

intencionalidad?

Lai del encuentro “Participacion y corresponsabilidad: Las familias como agentes de cambio” es fortalecer el papel activo de las familias dentro

Agenda

de los procesos formativos, emocionales y sociales de nifias, nifios y adolescentes. Se busca generar un espacio donde las familias reconozcan su importancia

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Descripcion de la experiencia

La actividad “Participacion y corresponsabilidad: Las familias como agentes de cambio” se proyecta como un espacio formativo y comunitario donde se
integraran las familias, el equipo pedagdgico y actores externos clave para fortalecer la corresponsabilidad en los procesos de desarrollo de nifias, nifios y

r las narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de si o o

Escri

Durante el encuentro, las familias expresaron de diversas maneras la importancia de sentirse parte activa del proceso educativo, emocional y social de sus
hijos e hijas. Varias madres y acudientes manifestaron su deseo de comprender mejor las herramientas y metodologias que se implementan con los
participantes, reconociendo que esta informacién les permitird acompafiarlos con mayor seguridad, paciencia y coherencia desde el hogar. Las narrativas
reflejan un sentimiento comun: “queremos aportar, pero a veces no sabemos cdmo”. Esta frase fue recurrente en distintas intervenciones y se convierte en un
insumo clave para comprender la necesidad de fortalecer los puentes de comunicacion entre la institucién y la familia. Algunas familias también compartieron
su interés por aprender mas sobre los apoyos para la comunicacion, especialmente para quienes utilizan lenguaje no verbal o apoyos alternativos. Este interés
se evidencia en expresiones como: “yo a veces no sé como entenderlo, pero veo que aqui si logran comunicarse con él, por eso quiero aprender también”.

o, se destaco la positiva frente a la presencia de la Secretaria de la Mujer y la Policia Comunitaria. Las familias consideraron que contar

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

con actores externos les ofrece orientacion clara sobre temas de proteccién y convivencia, y les ayuda a reconocer que no estéan solas, que hacen parte de una
DESUE e EeMugUe Ue Tarenio-TUNTarTy KESpPUITSaDTe, ESTE ENCUENTTU TePTESEntd UTT EJETTIoio-COnTrEy Ue ar . ESCUCITE aCvary acomparT oA T
familias como actores fundamentales del desarrollo de nifias, nifios y adolescentes. Mi aporte principal radica en facilitar un espacio donde las familias no solo
reciban informacién, sino donde se sientan reconocidas, escuchadas y valoradas por su rol indispensable. La preparacion del encuentro permitio reflexionar
sobre la importancia de crear ambientes que dignifiquen y respeten la diversidad de formas de ser familia. El horizonte de sentido se materializé al promover
un espacio donde cada familia pudo acercarse desde sus experiencias y sin juicios y con apertura a construir conjuntamente. Mi rol
se orient6 a generar confianza, orientar los momentos pedagdgicos y promover la reflexion sobre la corresponsabilidad. Este proceso reafirma que la
intervencion con las familias debe ser constante, calida y clara, evitando distancias y fortaleciendo vinculos donde ellas se sientan parte activa del camino
formativo. Finalmente, este encuentro permitié reconocer que un Talento Humano Responsable no solo guia, sino que también aprende de las familias,

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de

esta i

La experiencia permitié consolidar importantes apuestas para la construccion de culturas inclusivas al reconocer la diversidad de las familias como un valor
fundamental y no como una barrera, visibilizando las capacidades de nifias, nifios y adolescentes a través de las iones de recursos en ia,
movilidad/vida independiente y comunicacion. Este espacio fortaleci6 la comprensioén de que la inclusién se construye cuando se amplian las formas de
participacion y se validan diferentes maneras de comunicarse, especialmente para quienes emplean lenguaje no verbal o apoyos alternativos. Asimismo, la
articulacion con la Secretaria de la Mujer y la Policia Comunitaria reforzo la vision de que la proteccion y el bienestar son responsabilidades compartidas por
una red comunitaria mas amplia, mientras que el dialogo con las familias impulsé la correspor il como un central en la formacion y el

De esta manera, el encuentro promovié una cultura institucional y familiar mas abierta, ible y p con la partici plena

de cada nifio, nifia y adolescente.

Evidencias

TITSETTE ETTNK UONUuE S&
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£Qué riesgo(s) o vulneraciones | ;Qué proceso de alfabetizacién . A Nimero de
Bolde/procssojaton Nombreldelprocescide £Qué interés se va a trabajar? se previenen a través del va vinculado al espacio de | $QUé barrera/imaginariosevaa | ¢ oo 4o gjecucion | participantes/ Namero
desarrollado atencién ° abordar? .
encuentro? interés? de asistentes
SE PREVIENEN RIESGOS DE | SE VINCULA EL PROCESO DE
RECONOCER Y COMUNICAR | EXCLUSION COMUNICATIVA Y ALFABETIZACION cg;ﬁsg';‘:ﬁ;:‘ ;:osn:ok\zzmo
LOS OBJETOS DE SOCIAL, PROMOVIENDO LA | COMUNICATIVA Y SIMBOLICA, |~ e e e T on i Crie® | e (o iemBre
9% ESPACIOS DE INTERES PREFERENCIA, EXPRESANDO | EXPRESION, PARTICIPACION E FORTALECIENDO LA FORMAS DE EXPRESION SON 2025 32
SU USO A TRAVES DEL INCLUSION DE TODOS LOS CCOMPRENSION Y EXPRESION VALIDAS PARA INTERACTUAR Y
LLAVERO COMUNICATIVO. NIROS, NINAS Y DE SIGNIFICADOS A TRAVES DE “APRENDER
ADOLESCENTES. PICTOGRAMAS.
Talento Humano Auxiliares Pedagogicos para la Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
rol inclusién
Responde las para intencionar el proceso de atencion o tipo de i que se va realizar
Se realizara una actividad interactiva donde los nifios y nifias identificaran objetos de su entorno, cudles les gustan y sus usos el llavero esta

£Qué vamos a hacer?
Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cual es la intencionalidad?
bjetivos
Agenda

experiencia busca fortalecer la el y la asociacién entre objeto y funcion; la intencionalidad es promover la autonomia, la expresion de gustos
personales y la comprension del entorno mediante apoyos visuales, como objetivo, se pretende potenciar las fomentar la activa y favorecer el uso significativo del
llavero como herramienta de inclusion y aprendizaje.

Agenda:

+ Se iniciara con la bienvenida

+ Llamado a lista y toma de asistencia.

+ Presentacion de diferentes objetos del entorno (juguetes, utensilios, materiales escolares, etc.) para que los nifios los observen, manipule e identifiquen cudles les gustan.
« Toma de refrigerio.

+ Cada participante elige un objeto y utiliza su llavero para sefialar el pictograma que representa su uso o funcién, acompaiando con gestos, palabras o sonidos.

+ Dinamica grupal donde un nifio muestra un objeto y los demés intentan adivinar su uso a través de pictogramas o expresiones orales y reforzar la de

de los demas.

+ Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

y respetar las

£C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

La experiencia se desarrollara a través de una lidica, y centrada en el uso del lavero comunicativo como herramienta principal para favorecer la expresion, la
interaccion y la inclusion, en un ambiente acogedor y de confianza, se presentaran diversos objetos del entorno cotidiano (juguetes, materiales escolares, utensilios, prendas, etc.) para que los nifios y
nifias los exploren, manipulen y seleccionen segun sus intereses; cada participante identificara los objetos que més le gustan y, con apoyo del llavero comunicativo, sefialara el pictograma que representa
su so o funcién, acompaiandolo con gestos, palabras o sonidos.

Se incluirén dinémicas grupales como el juego “Adivina para qué sirve”, donde los nifios describirén o representaran el uso de n objeto, promoviendo la atencion, la empatia y Ia comunicacién entre
pares, la jornada finalizara con una socializacion colectiva en la que se refuercen los logros y se reconozea la de todos, la Ia expresion libre y el
sentido de pertenencia

Los recursos utilizados seran llaveros comunicativos, pictogramas, objetos reales, tarjetas con imégenes, misica, carteles y material didctico de apoyo.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios, adolescentes,
familias o comunidades como
insumo para tu proceso de

Durante el desarrollo de Ia acfividad, las nifias, nifos y adolescentes participaron con entusiasmo, curiosidad y alegria. Desde el inicio, mostraron gran interés al observar los diferentes objetos dispuestos
como pelotas, juegos de mesa, libros, carros, mufiecos y utensilios escolares, con sus manos y o que Las fueron muy diversas y espontaneas, a mi
me gusta el balon porque puedo jugar futbol con mis amigos, dijo uno de los participantes mientras hacia el gesto de patear; una nifia tom una murieca y coments sonriendo ella es mi amiga, la peino y
1a llevo a pasear; mieniras que otro nifio seialé un cepillo y express, con ayuda de su pictograma, sirve para peinarme,

Estas manifestaciones reflejaron como cada uno relacioné los objetos con su vida diaria, mostrando y vivencias el uso del llavero fue clave en todo el
proceso, ya que permitio que los participantes, sin importar su nivel de expresion verbal, pudieran comunicar sus gustos y describi los usos de los objetos de manera auténoma, aquellos con menor
habilidad oral y con el apoyo de la auxiliar pedagdgica se apoyaron en los pictogramas para seiialar las imagenes correspondientes, combinando gestos, miradas y sonidos que enriquecieron la
comunicacion; esto fortalecio la inclusion y evidencio que cada nifio tiene su propio modo de expresar, participar y ser comprendido.

Enla 6n final, varios ¥ orgullo por lo aprendido, hoy hablé con mis dibujos, coments un nifo al referirse al uso del llavero, mientras ofro sefiald me gusta decir o que

pienso con las imagenes; estas avances en la la de objetos y el de la confianza personal
En conclusion, la experiencia permitio observar como, a través del juego, la exploracion y los apoyos visuales, los nifios, nifias y cognitivas y
socioemocionales; la actividad favorecio la autonomia, la expresion de gustos yel del entorno, como un espacio inclusivo donde cada participante fue

protagonista de su aprendizaje y pudo disfrutar de una experiencia significativa y llena de sentido.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano

Durante el proceso se Vivio Una experiencia profundamente significativa, donde el juego, 1a Gnyla Je manera natural y enriquecedora, la actividad permitio observar
como las nifias, nifios y adolescentes se apropiaron del espacio y de los recursos propuestos, mostrando curiosidad, atencion y alegria al manipular los diferentes objetos, desde el primer momento, el
uso del lavero comunicativo se convitio en una herramienta de conexién, pues posibit que cada participante expresara sus gustos, emociones e intereses de una forma auténtica y auténoma; se
evidencié un avance importante en la ya que los participantes no solo 0s objetos, sino que lograron asociarlos con sus funciones y verbalizar o sefialar mediante
pictogramas para qué servian y por qué les gustaban

Este proceso fortalecio su capacidad de nombrar, representar y compartir lo que piensan, haciendo visible su voz y promoviendo la comprension mutua entre ellos y el equipo educativo, durante la
jornada, las fueron y los empatia al escuchar a sus comparieros y se apoyaron entre si en los momentos de participacion; entre los
logros més se destaca el de la autonomia yel de les, lo que contribuye al desarrollo de la identidad y la autoconfianza,
ademas, la experiencia permitio al equipo reflexionar sobre la relevancia de ofrecer apoyos visuales y entormos accesibles para todos, comprendiendo que la comunicacion va mas alla del lenguaje oral
también se expresa con gestos, miradas, imagenes y emociones compartidas.

Las reacciones de los participantes fueron positivas y llenas de entusiasmo, aigunos nifios expresaron orgullo allograr identiicar correctamente los objetos o al ser comprendidos por sus compafieros,

este tipo de reflejo no solo cognitivos, sino también transformaciones emocionales mayor seguridad, activa y deseo de . en cuanto al equipo

la reafirmo la de lidicas y visuales como medios de inclusion, reconociendo que cada nifio posee diferentes formas de aprender y
comunicar, fortaleciendo la comprension del horizonte de sentido que guia el proceso pedagégico acompatiar desde la escucha activa, el respeto por la diversidad y la construccion de vinculos
significativos que potencien el desarrolo integral.

En conclusion, el encuentro cumplié plenamente con los objetivos propuestos, fue un espacio donde los nifios se sintieron valorados,
través del juego, la comunicacion aumentativa y la exploracion del entomo, se pueden abrir caminos de , expresion y ia,
construir juntos

y desu , se evidencié que, a
que comunicar también es jugar, compartir y

Describe las principales

apuestas en la construccién de

culturas inclusivas a través de
esta experiencia.

La experiencia representa una apuesta concreta hacia la consiruccion de culturas inclusivas, en tanto reconoce la diversidad de formas de comunicacién, expresién y participacion de cada nifio, nifiay
adolescente a través del uso del llavero comunicativo, se promovié un entormo en el que todas las voces verbales y no verbales fueron valoradas que cada

encontrara su propio modo de hacerse escuchar y de compartir lo que siente, piensa y prefiere; una de las principales apuestas fue reconocer la comunicacién como un derecho y no como una capacidad
limitada al habla, ampliando la mirada hacia una educacién que acoge distintas formas de expresion gestos, miradas, plcmgramas Sonidos o sefialamientos, de esta manera, se fortalecio la idea de que
todas las personas tienen algo que decir y que la labor educativa consiste en crear las ocurra de forma efectiva y significativa.

Dentro de esta actividad también se apost6 por la participacién activa y el protagonismo de las nifias, nifios y adolescentes brindéndoles un espacio donde pudieran decidir, elegir y manifestar sus gustos
e intereses, esta participacion no solo fortalecis la autonomia y la autoestima, sino que también foments relaciones més equitativas, donde las diferencias no son vistas como limitaciones, sino como
oportunidades para aprender unos de otros; otra apuesta central fue la de un ambiente seguro y accesible, donde el juego, la exploracion y la confianza favorecieron el
aprendizaje.

La metodologia lidica permitié que los partici se de manera y afectiva, generando vinculos que ieron la y el sentido de iaal
grupo, en este contexto, el llavero comunicativo se consolidd como un puente de conexién entre el mundo interior de cada nifio y el entorno social que lo rodea; desde el horizonte de sentido, esta
experiencia reafirma la necesidad de una educacion que valore la diversidad como principio y no como excepcion, donde los apoyos visuales, las estrategias adaptadas y las mediaciones afectivas sean
parte de la cotidianidad pedagégica.

Promover culturas inclusivas implica transformar las practicas educativas para garantizar que cada tenga las mismas , participar y disfrutar del proceso de
aprendizaje; finalmente, esta experiencia demuestra que la inclusién no se construye solo desde la teorfa, sino en el encuentro diario, en la escucha atenta y en la apertura a las milltiples maneras de ser
y comunicarse; donde cada gesto, eleccion y expresion de los nifios, nifias y adolescentes fue un recordatorio de que la inclusién se teje con acciones sencillas, pero profundamente humanas, donde
todos pueden ser parte, sentirse comprendidos y aportar desde su singularidad al bienestar colectivo.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhniXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

iAntes de imprimir este documento,., piense en el medio amblente!
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Clasificacion de la Informacion:
Clasificada

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

No. de proceso
atencion desarrollado

Nombre del proceso de
atencion

Niumero de
participantes/ Nimero
de asistentes

¢ Qué riesgo(s) o vulneraciones
se previenen a través del
encuentro?

¢ Qué proceso de alfabetizacion
va vinculado al espacio de
interés?

¢Qué barrera/imaginario se va a

¢ Qué interés se va a trabajar? abordar?

Fecha de ejecucion

97

ESPACIOS DE INTERES

SE PREVIENEN RIESGOS DE SE VINCULA EL PROCESO DE SE ABORDARA LA BARRERA

RECONOCER Y COMUNICAR EXCLUSION COMUNICATIVA Y ALFABETIZACION COMUNICATIVA,
LOS OBJETOS DE SOCIAL, PROMOVIENDO LA COMUNICATIVA Y SIMBOLICA, PROMOVIENDO LA IDEA DE 05 DE NOVIEMBRE
IA, E: DO ON, PARTICIPACION E FORTALECIENDO LA QUE TODAS LAS FORMAS DE 2025 27

SU USO A TRAVES DEL INCLUSION DE TODOS LOS COMPRENSION Y EXPRESION EXPRESION SON VALIDAS

LLAVERO COMUNICATIVO. NINOS, NINAS Y DE SIGNIFICADOS A TRAVES PARA INTERACTUAR Y
ADOLESCENTES. DE PICTOGRAMAS. APRENDER
Talento Humano Auxiliares P_edagf’)'gicos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
Responsable rol para la inclusion
las para il el proceso de atencién o tipo de acompanamiento que se va realizar

¢Qué vamos a
hacer? ;Para qué lo
vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Se realizara una actividad interactiva donde los nifios y nifias identificaran objetos de su entorno, expresaran cudles les gustan y comunicaran sus usos empleando el llavero comunicativo. Esta
experiencia busca fortalecer la comunicacion ir el yla ion entre objeto y funcion. La intencionalidad es promover la autonomia, la expresion de gustos
y la comprension del entorno mediante apoyos visuales. Como objetivo, se pretende potenciar las habilidades comunicativas, fomentar la participacion activa y favorecer el uso significativo

preferencia

del llavero como F de inclusion y

Agenda:

« Se iniciara con la bienvenida

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Presentacion de diferentes objetos del entorno (juguetes, utensilios, materiales escolares, etc.) para que los nifios los observen, manipule e identifiquen cudles les gustan.

« Toma de refrigerio.

+ Cada participante elige un objeto y utiliza su llavero para sefialar el pictograma que representa su uso o funcién, acompaiando con gestos, palabras o sonidos.

« Dindmica grupal donde un nifio muestra un objeto y los demas intentan adivinar su uso a través de pictogramas o expresiones orales y reforzar la importancia de comunicarse y respetar las
preferencias de los demas.

« Organizacién y orden del aula, organizacién de maletas.

¢C6mo lo vamos a
hacer?

Describa la experiencia,
la metodologia y los
recursos que utilizara

La experiencia se desarrollara a través de una metodologia lidica, participativa y comunicativa, centrada en el uso del llavero comunicativo como herramienta principal para favorecer la expresion, la
interaccion y la inclusién. En un ambiente acogedor y de confianza, se presentaran diversos objetos del entorno cotidiano (juguetes, materiales escolares, utensilios, prendas, etc.) para que los nifios y
nifias los exploren, manipulen y seleccionen segtn sus intereses. Cada participante identificaré los objetos que més le gustan y, con apoyo del llavero comunicativo, sefialara el pictograma que
representa su uso o funcién, acompaniandolo con gestos, palabras o sonidos. Se incluiran dindmicas grupales como el juego “Adivina para qué sirve”, donde los nifios describirén o representaran el uso
de un objeto, promoviendo la atencién, la empatia y la comunicacién entre pares. La jornada finalizaré con una socializacién colectiva en la que se refuercen los logros comunicativos y se reconozca la
participacién de todos, fortaleciendo la autoestima, la expresion libre y el sentido de pertenencia.

Los recursos utilizados seran llaveros comunicativos, pictogramas, objetos reales, tarjetas con imagenes, musica, carteles y material didactico de apoyo.

Sistematizacion

Escribir las narrativas
de nifias, nifios,
adolescentes, familias
© comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el desarrollo de la actividad, los nifios, nifias y adolescentes participaron con gran entusiasmo, curiosidad y alegria, desde el inicio, se mostraron motivados al explorar los distintos objetos
dispuestos en el espacio: juegos de mesa, piezas de arma todo, pelotas, libros, utensilios escolares y mufiecos, cada uno observé, tocé y coment sobre aquello que le resultaba familiar o interesante;
uno de los participantes, mientras tomaba las fichas de un juego de mesa, expresé con una sonrisa me gusta jugar con mis amigos, aqui todos ganamos; otro, al armar una figura con las piezas de
construccién, dijo, yo construyo una casa para mi familia, una nifia, al sostener un libro, coments este me gusta porque tiene dibujos de animales.

Estas interacciones reflejaron cémo cada parti i6 vinculos entre los objetos y sus experiencias cotidianas, emocién y , el lavero
comunicativo fue un apoyo fundamental durante todo el proceso, ya que brindé a cada participante la posibilidad de expresar sus gustos, ideas y emociones de acuerdo con su propio ritmo y estilo
comunicativo, en algunos nifios que tenian menos desarrollo del lenguaje oral se apoyaron en los pictogramas para sefialar los objetos o sus funciones, acompaiando esta accion con gestos, miradas
o sonidos; este recurso se convirtié en una herramienta poderosa de inclusién, ya que permitié que todos fueran escuchados, comprendidos y participes activos de la experiencia.

La interaccién entre pares también fue muy significativa: se observé colaboracién, paciencia y empatia cuando unos ayudaban a otros a identificar o nombrar los objetos, en la socializacion final, los
participantes compartieron con alegria lo que habian aprendido, uno de ellos expresé con orgullo hoy hablé con mis imégenes y mis amigos entendieron, otro sefialé Me gusta decir lo que pienso con
los dibujos del llavero; estas narraciones mostraron avances en la comunicacién intencionada, el reconocimiento del entorno y la expresion de gustos personales, ademés de un notorio fortalecimiento
de la confianza y la autonomia.

En conclusion, la experiencia demostré que a través del juego, la exploracién y el uso de apoyos visuales, los nifios y niftas no solo t comunicativas y sino también
sociales y emocionales, actividades como esta promueven el respeto por las diferencias, la inclusion y la participacion activa, consolidando espacios donde todos pueden disfrutar, aprender y
expresarse libremente; cada gesto, palabra y pictograma se convirtié en una muestra de cémo la educacién inclusiva se construye desde lo cotidiano, con alegria, sensibilidad y sentido humano.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
a la pertinencia del
encuentro en el marco
del horizonte de
sentido. (Talento
Humano

Durante el encuentro, se vivié un ambiente de respeto, y alegria, las intera surgieron de manera espontanea: algunos nifios esperaban su turno con paciencia, otros ayudaban a
sus comparieros a ubicar el pictograma correcto o a expresar lo que querian decir, estos gestos demostraron empatia, colaboracion y sensibilidad hacia las diferencias; uno de los logros mas
relevantes fue el fortalecimiento de la autonomia comunicativa y del reconocimiento de los gustos personales, aspectos fundamentales en la construccion de la identidad y la confianza en si mismos.

El proceso también brind6 aprendizajes significativos para el equipo educatlvo se reafirmé la importancia de los apoyos visuales, las estrategias ludicas y la creacién de entornos accesibles, donde
cada nifio encuentre su manera de participar y comunicar, se co 6 que la i6n no depende lusiy te de la palabra oral, sino que se expresa también a través de miradas, gestos,
imagenes y emociones compartidas; las reacciones de los participantes fueron muy positivas: mostraron orgullo y alegria al lograr ser comprendidos, celebrar sus avances y compartir lo que sabian,
estos momentos evidenciaron no solo progresos en la comunicacion, sino también en el plano emocional, fortaleciendo la seguridad, la autoestima y el deseo de seguir aprendiendo.

Para la orientadora y la auxiliar pedagdgica, la experiencia representé un valioso ejercicio de reflexion sobre el sentido inclusivo de la practica se reafirmé que far implica escuchar
activamente, respetar los ritmos individuales y valorar todas las formas de expresion, asi, el encuentro cumplié con los objetivos propuestos al propiciar un espacio donde los participantes se sintieron

r uchados y protagonistas de su propio aprendizaje; para concluir, esta experiencia demostré que jugar, comunicar y explorar son caminos que se entrelazan para construir aprendizajes
slgnmcatlvos vinculos afectivos y culturas verdaderamente inclusivas, a través del juego y la comunicacién aumentativa, se abren puertas hacia la comprensién, la empatia y la convivencia,
recordandonos que comunicar también es compartir, disfrutar y construir juntos.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de
culturas inclusivas a
través de esta
experiencia.

La experiencia representa una apuesta concreta hacia la construccion de culturas inclusivas, en tanto reconoce la diversidad de formas de comunicacion, expresion y participacion de cada nifio, nifia y
adolescente a través del uso del llavero comunicativo, se promovié un entorno en el que todas las voces verbales y no verbales fueron valoradas y comprendidas, permitiendo que cada participante
encontrara su propio modo de hacerse escuchar y de compartir lo que siente, piensa y prefiere; una de las principales apuestas fue reconocer la comunicacion como un derecho y no como una
capacidad limitada al habla, ampliando la mirada hacia una educacion que acoge distintas formas de expresion gestos, miradas, sonidos o sefi de esta manera, se fortalecio la
idea de que todas las personas tienen algo que decir y que la labor educativa consiste en crear las condiciones necesarias para que esa comunicacion ocurra de forma efectiva y significativa.

Dentro de esta actividad también se aposto por la participacion activa y el protagonismo de las nifias, nifios y adolescentes, brindandoles un espacio donde pudieran decidir, elegir y manifestar sus
gustos e intereses, esta participacion no solo fortalecio la autonomia y la autoestima, sino que también fomento relaciones mas equitativas, donde las diferencias no son vistas como limitaciones, sino
como oportunidades para aprender unos de otros; otra apuesta central fue la construccion de un ambiente emocionalmente seguro y accesible, donde el juego, la exploracion y la confianza
favorecieron el aprendizaje.

La metodologia ludica permitio que los participantes se relacionaran de manera espontanea, colaborativa y afectiva, generando vinculos que fortalecieron la convivencia y el sentido de pertenencia al
grupo, en este contexto, el llavero comunicativo se consolidé como un puente de conexin entre el mundo interior de cada nifio y el entorno social que lo rodea; desde el horizonte de sentido, esta
experiencia reafirma la de una 6n que valore la como principio y no como excepcion, donde los apoyos visuales, las ylas I afectivas
sean parte de la cotidianidad pedagogica.

Promover culturas inclusivas implica transformar las practicas educativas para garantizar que cada participante tenga las mismas oportunidades de expresarse, participar y disfrutar del proceso de
aprendizaje; finalmente, esta experiencia demuestra que la inclusion no se construye solo desde la teoria, sino en el encuentro diario, en la escucha atenta y en la apertura a las multiples maneras de
ser y comunicarse; donde cada gesto, eleccion y expresion de los nifios, nifias y adolescentes fue un recordatorio de que la inclusion se teje con acciones sencillas, pero profundamente humanas,
donde todos pueden ser parte, sentirse comprendidos y aportar desde su singularidad al bienestar colectivo.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G /view?usp=drive link

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuaiqior
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 D 2012°
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£Qué interés se va a trabajar?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones
se previenen a través del

£Qué proceso de alfabetizacion
va vinculado al espacio de

£Qué barrerafimaginario se va a

Fecha de ejecucién

Numero de
participantes/ Nimero

atencion desarrollado atencion N _ abordar? "
encuentro? interés? de asistentes
SE PREVIENEN RIESGOS DE SE VINCULAEL PROCESO DE SE ABORDARA LA BARRERA
RECONOCER Y COMUNICAR EXCLUSION COMUNICATIVAY ALFABETIZACION COMUNICATIVA,
LOS OBJETOS DE SDCIAL, PROMOVIENDO LA COMUNICATIVAY SIMBOLICA, PROMOVIENDO LA IDEA DE

[ ESPACIOS DE INTERES 1A, DO N, PARTICIPACION E FORTALECIENDO LA QUE TODAS LAS FORMAS DE | 6 PE NZ%‘;':MBRE 19
SU USO A TRAVES DEL INCLUSION DE TODOS LOS | COMPRENSION Y EXPRESION | EXPRESION SON VALIDAS
LLAVERO COMUNICATIVO. NINOS, NINAS Y DE SIGNIFICADOS A TRAVES PARA INTERACTUAR Y
ADOLESCENTES. DE PICTOGRAMAS. APRENDER
Talento Humano | Auxiliares Pedagégicos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
Responsable rol para la inclusion
las sigui ori parai el proceso de atencion o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

¢Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

iCudles la

intencionalidad?
Objetivos
Agenda

sus usos ol llavero
es promover la Ia expresion de gustos
i6n activa y favorecer el uso significativo del

Se realizara una actividad interactiva donde los nifios, nifas y adolescentes identificaran objetos de su entomo, expresaran cusies les gustan y
esta experiencia busca fortalecer a i el imiento de ias y la asociacion entre objeto y funcion; la i
personales  la comprension del entomno mediante apoyos visuales, como objefivo, se pretende potenclar las fomentar la
llavero como herramienta de inclusién y aprendizaje.

Agenda:

+ Se iniciaré con la bienvenida

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Presentacion de diferentes objetos del entormo (juguetes, utensilios, materiales escolares, etc.) para que los nifios los observen, manipule  identifiquen cuales les gustan.
« Toma de refrigerio.

« Cada participante elige un objeto y utiliza su llavero para sefialar el pictograma que representa su uso o funcién, acompafiando con gestos, palabras o sonidos.

« Dinamica grupal donde un nifio muestra un objeto y los demés intentan adivinar su uso a través de ° orales y reforzar la ia de

de los demés.

- Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

y respetar las preferencias

£Cémo lo vamos a
hacer?

Describa la experiencia,
la metodologia y los
recursos que utilizara

La se 4 através de una fa lidica, y centrada en el uso del llavero comunicativo como herramienta principal para favorecer Ia expresion, la

interaccién y la inclusion, en un ambiente acogedor y de confianza, se presentaran diversos objetos el entomno cofidiano (juguetes, materiales escolares, utensiios, prendas, etc.) para que los niios y nifias

los exploren, manipulen y seleccionen segun sus intereses; cada participante identificard los objetos que mas le gustan y, con apoyo del llavero , sefialara el que suuso
o funcién, acompafiandolo con gestos, palabras o sonidos.

Se incluirén dinamicas grupales como el juego “Adivina para qué sirve", donde los nifios describiran o representaran el uso de n objeto, promoviendo la atencion, la empatia y la comunicacion entre pares,

Ia jornada finalizaré con una socializacién colectiva en la que se refuercen los logros y se reconozca la 6n de todos, la Ia expresion libre y el sentido de

pertenencia.

Los recursos utilizados serén llaveros comunicativos, pictogramas, objetos reales, tarjetas con imagenes, misica, carteles y material didéctico de apoyo.

Sistematizacion

Escribir las narrativas
de nifias, nifios,
adolescentes, familias
© comunidades como
insumo para tu proceso
o si oo

En el desarrollo de la actividad se vivié un ambiente lieno de energfa, curiosidad y alegria, los nifios y nifias participaron con entusiasmo desde el primer momento, explorando los diferentes materiales
dispuestos en el espacio de interés como rompecabezas, bloques de construccion, pelotas, mufiecos, carros enire grandes y pequefios, utensilios de cocina de juguete, alimentos plésticos entre otros, cada
uno se acerco a los objetos con interés, y iendo lo que les 0 como los usaban en casa; un nifio, mientras armaba una torre con los blogues, expreso
gestualmente la emocién de lo que estaba construyendo, otro nifio con los alimentos identifico los alimentos que eran saludables y uno de los participantes, al tomar una pelota, expresd con esta jugamos
todos en el parque.

Estas expresiones espontaneas mostraron como cada participante conect los objetos con sus dejando ver i y afecto, para algunos participantes el llavero
comunicativo fue una herramienta clave durante la jornada. gracias  él, pudieron expresar lo que pensaba o sentia, ya fuera con palabras gestos o pictogramas; algunos participantes, que adn no utilizan
el lenguaje oral de forma fluida, lograron comunicarse sefialando las imagenes del llavero y con faciales, que este recurso permitio que tuvieran
voz dentro del oo, fortaleciendo la inclusion y asegurando que cada uno fuera comprendido y valorado.

En demostr que el juego y la exploracion son caminos poderosos para aprender y comunicarse, a través del uso de apoyos visuales, los nifios fortalecieron sus habilidades

sociales, areconocer sus ya con los dems, ademas, se promovieron valores como la empatia, la cooperacion y el respeto por la
diversidad, cada pictograma, sonrisa y palabra fue una muestra de cémo la educacion inclusiva se construye dia a dia, cuando se brinda la oportunidad a todos de participar, expresarse y disfrutar
aprendiendo.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
ala pertinencia del
encuentro en el marco
del horizonte de
sentido. (Talento
Humano responsable)

En esta experiencia se vivié una jorada llena de descubrimientos y alegria, en la que el juego, la exploracion y la expresion se unieron de manera natural, los niios y niftas participaron con gran interés,
explorando el espacio, observando cada material disponible y compartiendo o que pensaban y sentian, desde el inicio se not su entusiasmo por participar, colaborar y aprender juntos; el llavero
comunicativo se convirtié en un medio valioso para que algunos pudieran expresarse, y de esta manera los participantes encontraran distintas maneras de contar lo que les gustaba o de qué manera
usaban los objeto, algunos hablaban, otros sefialaban las imagenes y varios acompafiaban sus respuestas con gestos, miradas o pequefias acciones, de esta forma, cada uno logré hacerse entender a su
manera, mostrando que existen muchas formas de comunicarse.

Se logro evidenciar que a medida que avanzaba la actividad, los participantes no solo identificaban los materiales, sino que también sus usos y por qué les i o
divertidos, este intercambio de ideas fortalecio su capacidad de pensar, relacionar y expresar con mayor claridad; adems, permitié que se sintieran escuchados y valorados dentro del grupo, en conjunto, la
experiencia mostr6 como el juego y los apoyos visuales pueden convertirse en caminos poderosos para aprender a comunicarse, comprender alos demés y disfrutar del proceso de aprendizaje.

Describe las
principales apuestas en
la construccién de
culturas inclusivas a
través de esta
experiencia.

La experiencia representa una apuesta concreta hacia la construccion de culturas inclusivas, en tanto reconoce la diversidad de formas de comunicacion, expresion y participacion de cada nifio y nifia a
través del uso del llavero comunicativo, se promovié un entomo en el que todas las voces verbales y no verbales fueron valoradas y que cada su propio
modo de hacerse escuchar y de compartir lo que siente, piensa y prefiere; una de las principales apuestas fue reconocer la comunicacion como un derecho y no como una capacidad limitada al habla,
ampliando la mirada hacia una educacion que acoge distintas formas de expresion gestos, miradas, pictogramas, sonidos o sefialamientos, de esta manera, se fortalecio la idea de que todas las personas
tienen algo que decir y que la labor educativa consiste en crear las para que esa 6n ocurra de forma efectiva y significativa.

Dentro de esta actividad también se aposté por la participacion activa y el protagonismo de las nifias, nifios y adolescentes, brindandoles un espacio donde pudieran decidir, elegir y manifestar sus gustos e
intereses, esta participacion no solo fortalecié la autonomia y la autoestima, sino que también fomento relaciones més equitativas, donde las diferencias no son vistas como limitaciones, sino como
oportunidades para aprender unos de otros; otra apuesta central fue la 6n de un ambiente seguro y accesible, donde el juego, la exploracion y la confianza favorecieron el
aprendizaje.

La metodologfa ldica permitio que los se de manera y afectiva, vinculos que la y el sentido de pertenencia al grupo,
en este contexto, el llavero comunicativo se consolidé como un puente de conexion entre el mundo interior de cada nifio y el entoro social que lo rodea; desde el horizonte de sentido, esta experiencia
reafirma la necesidad de una educacion que valore la diversidad como principio y no como excepcion, donde los apoyos visuales, las estrategias adaptadas y las mediaciones afectivas sean parte de la
cotidianidad pedagdgica.

Promover culturas inclusivas implica transformar las practicas educativas para garantizar que cada participante tenga las mismas oportunidades de expresarse, participar y disfrutar del proceso de
aprendizaje; finalmente, esta experiencia demuestra que la inclusion no se construye solo desde la teoria, sino en el encuentro diario, en la escucha atenta y en la apertura a las multiples maneras de ser y
comunicarse; donde cada gesto, eleccion y expresion de los nifios y nifias fue un recordatorio de que la inclusion se teje con acciones sencillas, pero profundamente humanas, donde todos pueden ser
parte, sentirse comprendidos y aportar desde su singularidad al bienestar colectivo.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

iAntes de tmptimir este docutnento,.. plense en el medio amblente!

oLITCA DE CBF Y ALALEY 1561 0E 2012
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lasificada

No. de proceso
atencién desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

£Qué interés se va a trabajar?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones
se previenen a través del
encuentro?

£Qué proceso de alfabetizacion
va vinculado al espacio de
interés?

£Qué barreralimaginario se va a
abordar?

Fecha de ejecucién

Numero de
participantes/ Numero
de asistentes

PROMOVER EL BIENESTAR
FiSICO Y EMOCIONAL A

CREENCIA DE QUE LA CALMA

4 Y EL AUTOCONTROL SOLO SE
TRAVES DEL MOVIMIENTO, LA |PREVENIR EL SEDENTARISMO,
99 ESPACIOS DE INTERES RESPIRACION Y LA EL ESTRES Y LAFALTADE | ALFABETIZACION CORPORAL Y LOGRAN MEDIANTE EL 07 DE NOVIEMERE 9
EMOCIONAL. ESFUERZO FISICO Y NO A 2025
RELAJACION MEDIANTE REGULACION EMOCIONAL. i
TRAVES DE LA RESPIRACION Y
ACTIVIDADES DE YOGA Y LA RELAJACION
JUEGO CORPORAL. :
Talento Humano | Auxiliares Pedagégicos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
rol para la inclusion
las ori parai el proceso de atencion o tipo de acompaiiamiento que se va realizar
Realizaremos una jornada de yoga con ejercicios de respiracion, estiramiento y relajacion guiada, para fortalecer la conexion entre cuerpo y mente, El la el

¢Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

iCudles la

intencionalidad?
Objetivos
Agenda

bienestar emocional y fomentar en los habitos el manejo de
Los objetivos son favorecer el desarrollo integral de los mediante de
valores como el respeto, la empatia y la cooperacion en un ambiente tranquilo y participativo.
Agenda:

« Se iniciaré con la bienvenida

« Liamado a lista y toma de asistencia.

« Ejercicios de respiracion guiada

« Toma de refrigerio.

« Posturas basicas de yoga (equilibrio, fuerza y flexibilidad).

+ Juego corporal y relajacion final.
.o 6n y orden del aula,

yla  corporal a través de Ia préctica del yoga de maneralidica y accesible.

y que estimulen la atencion, la calma y la expresion corporal; promover

de maletas.

£Cémo lo vamos a
hacer?

Describa la experiencia,
la metodologia
recursos que

La se 4 através de una ladica, vivencial y participativa, adaptada a las edades y habilidades de los nifios y nifias, se iniciara con una breve ambientacién musical y
ejercicios de respiracion, para favorecer la concentracion y preparar el cuerpo, luego se realizar una secuencia de posturas de yoga guiadas con apoyo visual (tarjetas o imagenes de animales y

dela que faciliten la ion y la imitacion de los movimientos.
Durante la sesion, se fomentaré la expresion corporal libe, el respeto por los ritmos individuales y el trabajo en grupo mediante juegos suaves de equilbrio y coordinacion; finalmente, se levara a cabo una
etapa de relajacion guiada, invitando a los partici areconocer sus iones y
Recursos: tapetes o colchonetas, musica relajante, imagenes o tarjetas con posturas de yoga, pafiuelos de colores, pelotas suaves y ambientacion tranguila con aromas o luces suaves.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el desarrollo de Ia jorada, se vivié una experiencia tranduila, significativa y llena de conexion entre cuerpo, mente y emociones, desde el nicio, los participantes mosiraron curiosidad y disposicion
frente ala propuesta, al escuchar la musica suave de ambientacion, muchos aimitar movimi mientras otros atentos las imagenes de animales y elementos
de la naturaleza que representaban las posturas del yoga, uno de los nifios comentd sonriente yo quiero ser como el gato, porque se estira y no se cansa, mientras una nifia agregé a mi me gusta ser el
4rbol, porque esta quieto y fuerte.

Estas expresiones reflejaron la manera en que lograron apropiarse del lenguaje corporal y conectar los movimientos con ideas de fuerza, calma y equilibrio, durante los ejercicios de respiracion, varios
participantes cerraron los ojos y siguieron las indicaciones con serenidad, una participante expres6 cuando respiro asi, siento que mi corazén se calma y ofro afiadié mi cuerpo se siente suave, como si
flotara; estas narraciones mostraron como los nifios reconocieron sensaciones internas y lograron asociarlas con estados de bienestar y tranquilidad.

La secuencia de posturas se realizé de manera guiada y flexible, respetando los ritmos individuales, los apoyos visuales faciltaron la comprension y permmitieron que todos pudieran sequir las actividades,
sin importar sus niveles de ion o experiencia previa, en tos de 6n grupal, se observé cooperacién y empatia algunos nifios ayudaban a olros a mantener el equilbrio 0 a recordar
las posturas, diciendo frases como yo te ayudo con el &rbol o mira, respira conmigo, en la etapa final de relajacion, los parti sobre y una breve historia guiada
sobre una nube que viaja por el cielo; varios nifios compartieron al final c6mo se sintieron me dormi un poquito porque estaba feliz, senti paz en el cuerpo o me gusta cuando estamos callados y respiramos
juntos.

Estas narraciones dan cuenta de una experiencia pedagogica profundamente humana, donde la calma, la escucha y el se en para fortalecer la atencion,
la autorregulacion emocional y el sentido de convivencia, los nifios demostraron que el yoga, mas alla de la postura fisica, puede ser un medio para expresar emociones, conocerse y conectar con los
demés desde la tranquilidad, en conclusion, la jomnada de Brijula Deportiva Yoga permitié observar como, a través del juego y la practica corporal consciente, los nifios y nifias desarrollaron habilidades
para reconocer su cuerpo, respirar con intencion, cuidar de si mismos y compartir en armonia con los demas; fue un espacio inclusivo, sensible y lleno de sentido, donde cada gesto, respiracion y palabra
reflejo crecimiento personal, equilibrio y bienestar.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano

Durante el desarrollo del encuentro se vivio una y donde el cuerpo, la mente y las emociones se integraron en una misma dinamica de aprendizaje,
desde el inicio, las nifias y los nifios participaron con entusiasmo, curiosidad y serenidad, mostrando una disposicion activa frente a las actividades de respiracion, estiramiento y relajacion.

La musica suave y las imagenes de animales y elementos naturales faciltaron la concentracion y el interés, creando un ambiente tranquilo y acogedor, a lo largo del proceso se evidencio como los
participantes fueron reconociendo su cuerpo y sus aregularla y a moverse con intencién, entre los logros se destaca el del

atencion sostenida y la capacidad de autorregulacion emocional, los nifios demostraron avances en la conciencia corporal, en la expresion de sensaciones y en la comprension del valor de la calma;
ademas, se evidencio una mejora en las relaciones interpersonales, reflejada en gestos de empatia y cooperacion: algunos ayudaban a sus comparieros a mantener el equilibrio o los animaban cuando se

la

valores como el respeto, la solidaridad y la escucha.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

La experiencia de Ia actividad se consalids como un espacio de construccion de culturas inclusivas al promover la partcipacion de las niias, nifios y adolescentes desde el reconocimiento de sus

, ritmos y através del la y la relajacién, se foment una mirada integral del bienestar, donde cada participante tuvo la oportunidad de explorar su
Cuerpo, expresar sus emociones y conectarse con los demés en un ambiente de respeto, calma y aceptacion.

Una de las principales apuestas inclusivas fue el reconocimiento del cuerpo como medio de comunicacion y expresién diversa, se comprendié que no todos se expresan del mismo modo algunos lo hicieron
con palabras, otros con gestos, sonidos o miradas; sin embargo, todos lograron hacerse entender y sentirse valorados. El yoga se presento, asi como una herramienta accesible para la inclusion, ya que

permitié la equitativa, sin fisicas y las de cada nifio o nifia, asimismo, se promovié la empatia y la como valores
para convivir y aprender juntos.
Durante las grupales, los se fi en las posturas, se esperaron con paciencia y celebraron los logros de los demis, estas interacciones reflejaron una

cultura del apoyo mutuo, donde cada gesto de ayuda y comprension fortaleci6 los lazos del grupo y el sentido de pertenencia.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

iAntes de itnptimir este Jocumento,., piense en el medio ambiente!

CBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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£Qué interés se va a trabajar?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones
se previenen a través del

£Qué proceso de alfabetizaci

n
va vinculado al espacio de

£Qué barreralimaginario se va a

Fecha de ejecucién

Numero de

desarrollado atencién " abordar?
encuentro? interés? de asistentes
— La i6 yla dela . .
Fortalecer la comunicacién munies ca e ° Laidea de que solo se comunica
e ; falta de al e
intencionada mediante el o " . hablando, promoviendo el
la mediante la
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ESPACIOS DE INTERES

reconocimiento y expresion de
acciones cotidianas usando el
llavero comunicativo.

y
comprensién de acciones
cotidianas mediante apoyos
visuales.

identificacién, comprension y
expresion de acciones
cotidianas.

reconocimiento de diversas
formas de expre:
comprension.

10 DE NOVIEMBRE
2025

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagégicos
para la inclusion

Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

las parai el proceso de atencién o tipo de

que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

«Cuéles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Se realizaré una actividad préctica y participativa en la que los nifios y niftas identificaran acciones de su vida cotidiana, como comer, jugar, dormir o cepillarse, y las representaran mediante su llavero

comunicativo, usando pictogramas, gestos o palabras, el propésito es fortalecer la comprension y expresion de rutinas diarias, la yla ia, la i
radica en fomentar el uso funcional del llavero como herramienta de inclusion, expresion y aprendizaje significativo.
Los Objetivos: Favorecer el desarrollo de habilidades comunicativas y cognitivas mediante la identificacion y expresion de acciones cotidianas, esti la activa, la del entorno

y la interaccion con los demas.
Agenda: IDENTIFICO ACCIONES DE LA VIDA COTIDIANA Y LAS COMUNICO A TRAVES DE MI LLAVERO COMUNICATIVO

« Se iniciara con la bienvenida

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Presentacion de imagenes o videos cortos sobre acciones cotidianas (comer, dormir, recordar, compartir, jugar, querer entre otras). Conversacion guiada sobre qué hacen ellos cada dia y cuales son sus
actividades favoritas.

- Toma de refrigerio.

« Cada participante elige algunas acciones y las
¥ la comprension entre pares.

* Ronda de comentarios: ¢ Qué aprendi hoy? ;Qué accién me gusta més hacer?
« Organizacion y orden del aula, de maletas.

con los de su llavero

con gestos o palabras. Juego "Adivina qué hago" para fortalecer la observacion

£Cémo lo vamos a
hacer?

Describa la experiencia,
la metodologia y los
recursos que utilizara

La se 4 mediante una ludica, y centrada en el uso del llavero comunicativo como herramienta para fortalecer la expresion y la comprension de

acciones cotidianas, en un ambiente tranquilo y motivador, se iniciara con una breve dinamica de bienvenida para favorecer la disposicion y la confianza del grupo, luego, a través de imagenes, videos y

dramatizaciones, se presentaran distintas acciones de Ia vida diaria, como comer, lavarse los dientes, dormir, jugar o estudiar.
los nifios y nifias identificaran las acciones y las an utilizando los pi de su llavero con gestos, sonidos o palabras, segin sus habi

comunicativas, se realizaran juegos como Adivina qué hago u Ordena mi dia, donde cada participante podra expresar y reconocer las rutinas propias y de sus compaiieros, fomentando la empatia, la

observacion y el trabajo cooperativo.

Para el cierre, cada participante compartira una secuencia de acciones de su rutina diaria elaborada con iendo la

significativa.

Los recursos incluyen: llaveros

la izacion del

yla

laminas

tarjetas con acciones, musica suave, cartulina y materiales para la ambientacion del espacio.

Sistematizacion

Escribir las narrativas
de nifias, nifios,
adolescentes, familias

Durante la actividad ol ambiente se fue configurando de manera tranquia y receptiva, desde Ia dinamica inicial, las nifias y los nifios mostraron curiosidad por las imagenes y se acercaron con inferés al
llavero mientras los algunos sefialaban imagenes que les familiares. Por ejemplo, Roximar tomé el pictograma de jugar y dijo suavemente
“Yo juego con mi hermanito’, mientras n Jacobo levanto el de comer, més el de los cereales y sefialo el Arroz “Me gusta el arroz’, estas primeras aproximaciones evidenciaron Ia conexidn afectiva con sus
rutinas y la disposicién para participar, a medida que se presentaron las acciones mediante iméagenes, videos y pequefias los aimitar gestos y a repetir palabras
sueltas, mostrando comprensién y entusiasmo.
Las dramatizaciones generaron risas suaves y observaciones esponténeas; Samuel Flores, al ver la escena de lavarse los dientes, comentd levantando su mano “Yo noche cepillo azul’, este tipo de
narraciones surgieron de manera natural, sin presion, como parte de una observacion participativa que permitié recoger la voz y las expresiones auténticas de los participantes, en la actividad *Adivina qué
hago”, algunos nifios lograron usar el llavero para comunicar la accién representada mientras otros con la ayuda de sus compatteros y la auxiliar pedagégica.
Juan de Jesus tomd el pictograma de dormir, lo acercé al pecho y lo mostrd al grupo, haciendo la mimica de estar dormido, sus compafteros reaccionaron diciendo “dormir” o haciendo el gesto de cerrar los
ojos, esta interaccion evidencid no solo el reconocimiento de la accién, sino también la lectura intencionada de sefias gesteadas enre pares, algunos nifios organizaron secuencias simples, como despertar,
comer, jugar, avances en la temporal y la del orden cotidiano, la participacién fue activa y diversa. Cada nifia y nifio se involucro desde sus posibidades, nifios como
Matias Patarroyo, Lauren, Alisson Mariana, Bryan, Edison, Ivén y Brandon algunos otros sefialaron ofros usaron gestos © expresiones faciales, esta diversidad, lejos de

o i como
insumo para tu proceso
de sistematizacién

la actividad, 6 el proceso y confirm la del llavero icativo como inclusiva, hubo entre ellos.
Conforme las las que incluian demostraciones corporales y lectura guiada de imagenes, a surglr que revelaban apropiacion, por
ejemplo, al observar el pictograma de comer, durante Ia hora de refrigerio Maximiliano indico apoyado con sefias “Yo me como la fruta y Ia colada porque me gusta’, mientras ofra Roximar al ver las imagenes
de la ropa, dijo con orgullo: “Yo ayudo a mi mama a colgarla’. Estas sencillas, de gestos auténticos, indicaron que las acciones no solo eran reconocidas, sino que cobraban
significado cuando podian relacionarlas con su propia experiencia cotidiana.
Los juegos propuestos permitieron observar avances claros en la comprension de acciones y en la interaccion entre pares, en la dinamica Adivina la accion, Matias Patarroyo imit6 cuidadosamente el
movimiento de saltar y luego buscé la tarjeta correspondiente para mostrarla, el resto del grupo respondio con entusiasmo, algunos verbalizando la accin y otros Gnicamente haciendo el gesto; estos
espacios permitieron que los participantes que no tienen lenguaje como lo son Ivan Andrés, Edison, Brandon y Diana, lograran 0 mostrar su através de los
pictogramas o imégenes esta sincronia entre ellos reveld su capacidad para interpretar claves visuales, corporales y sonoras, asi como la disposicion para apoyarse mutuamente durante el proceso.
En la actividad destinada a ordenar las acciones del dia, varios niios lograron armar pequefias secuencias con las imagenes que reflejaban su rutina personal, Maximiliano logré ubicar despertar, bafiarse y
peinarse, y al inalizar dio en voz baja “Asi en casa', mieniras Bryan formé una secuencia diferente: salfr, jugar, comer, sefialando cada imagen como s estuviera conténdose una historia, estas

no solo del orden temporal, sino también se fortalece las y

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
ala pertinencia del
encuentro en el marco
del horizonte de
sentido. (Talento
Humano responsable)

Durante el encuentro, el ambiente permitié que cada nifio y nifia se sintiera con la libertad de explorar sin apuros ni desde el inicio, el llavero con :lo abrian
con cuidado, pasaban las paginas una a una, miraban los y los iban comossi pequefios detalles entre ellos, algunos de los nifios y nifias identificaron de inmediato
imagenes que hacian parte de su vida diaria; ese simple gesto de reconocimiento mostrd que el llavero tenia sentido para ellos y que les ofrecia una forma cercana de nombrar acciones que ya realizaban.
Este ejercicio nos permite como equipo tener una mayor 6n sobre los aspectos a mejorar dentro del ejercicio del uso del llavero comunicativo, por o cual tener estos insumos
directamente de los nifios y nifias, nos permite ir corrigiendo o proyectando nuevas tematicas para agregar al llavero, ya que dentro de estas durante la 6n de los
participantes que aspectos se les facilta o se les dificulta en el intercambio de pictogramas o imégenes; aunque en algunos de ellos no se evidencie una total de la a
través del apoyo y sup se garantiza su

Describe las
principales apuestas en
la construccién de
culturas inclusivas a
través de esta

La experiencia por medio de la cual los nifios y ninias lograron identificar acciones de la vida cotidiana y comunicarlas a través del llavero comunicativo, aporté elementos fundamentales para la construccion
de culturas inclusivas, al situar la comunicacion como un derecho, la diversidad como punto de partida y la participacién como centro del proceso, cada momento del encuentro se convirtié en una apuesta
conereta por transformar imaginarios, valorar las miiliples formas de expresion y fortalecer la autonomia comunicativa de las nifias y los nifios, este ejercicio es una primera apuesta hacia e reconocimiento
y legitimacion de las diversas maneras de comunicar, al permiir que los se mediante gestos, sonidos o palabras, se derrib6 la idea de que solo el lenguaie oral es
valido.

Durante la actividad los pictogramas y las imégenes les permiti a los participantes compartir con alegrfa las acciones que estaban desarrollando, sin importar que pudieran o no habar, lograron comunicar lo
que estaban sintiendo, estas expresiones mostraron que, cuando se ofrece un entormo accesible, todos pueden comunicar lo que piensan, sienten y viven, promoviendo una cultura inclusiva donde cada
forma de comunicacién es valorada como un lenguaje legitimo, fortaleciendo la autonomia personal al permitir que los tomaran eligieran sus sus

y

La de culturas inclusivas requiere justamente estos espacios en los que las personas puedan narrarse sin ser corregidas o ajustadas a un tinico modo carrecto de hacer o decir,
ofra apuesta fueel yel del otro, como sucedid en los juegos Adivina qué hago y Ordena mi dia, se observaron expresiones esponténeas de apoyo, risa
compartida, observacion atenta y escucha

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro

https://drive.google.com/file/d/1BXGT700ukLGYi 2frXD. iew?usp=drive_link

fotografico, sonoro o

audiovisual.

iAntes de tmptimir este docutnento,.. plense en el medio amblente!

CBE Y ALALEY 1581 DE 2012
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se previenen a través del

£Qué proceso de alfabetizacion
va vinculado al espacio de

£Qué barreralimaginario se va a

Fecha de ejecucién

Numero de

acciones cotidianas usando el
llavero comunicativo.

cotidianas mediante apoyos
visuales.

expresion de acciones
cotidianas.

formas de expresion y
comprension.

desarrollado atencion ! abordar?
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Auxiliares Pedagégicos para la
inclusién

Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

Tas sigui i parai el proceso de atencién o tipo de A que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cudl es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Se realizaré una actividad préctica y participativa en la que los nifios, niias y adolescentes identificaran acciones de su vida coidiana, como comer, jugar, dormir o cepillarse, y las representaran mediante su
llavero comunicativo, usando pictogramas, gestos o palabras, el propdsito es fortalecer la comprension y expresion de rutinas diarias, la yla ia, la
intencionalidad radica en fomentar el uso funcional del llavero como herramienta de inclusion, expresion y aprendizaje significativo.

Los Objetivos: Favorecer el desarrollo de habilidades comunicativas y cognitivas mediante la identificacion y expresion de acciones cotidianas, esti la
y la interaccion con los demas.

activa, la del entorno

Agenda: IDENTIFICO ACCIONES DE LA VIDA COTIDIANA Y LAS COMUNICO A TRAVES DE MI LLAVERO COMUNICATIVO

« Se iniciara con la bienvenida
« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Presentacion de imagenes o videos cortos sobre acciones cotidianas (comer, dormir, recordar, compartir, jugar, querer entre otras). Conversacion guiada sobre qué hacen ellos cada dia y cuales son sus
actividades favoritas.

- Toma de refrigerio.

« Cada participante elige algunas acciones y las
y la comprension entre pares.

* Ronda de comentarios: ¢ Qué aprendi hoy? ;Qué accién me gusta més hacer?
- Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

con los de su llavero con gestos o palabras. Juego "Adivina qué hago" para fortalecer la observacion

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

La se 4 mediante una ludica, y centrada en el uso del llavero comunicativo como herramienta para fortalecer la expresion y la comprension de
acciones cotidianas, en un ambiente tranquilo y motivador, se iniciara con una breve dinamica de bienvenida para favorecer la disposicion y la confianza del grupo, luego, a través de imagenes, videos y
dramatizaciones, se presentaran distintas acciones de la vida diaria, como comer, lavarse los dientes, dormir, jugar o estudiar.

Posteriormente, los nifios, nifias y adolescentes identificaran las acciones y las representaran utilizando los pictogramas de su llavero comunicativo, acompafiandolos con gestos, sonidos o palabras, segin
sus habilidades comunicativas, se realizaran juegos como Adivina qué hago u Ordena mi dia, donde cada participante podra expresar y reconocer las rutinas propias y de sus compafieros, fomentando la
empatia, la observacion y el trabajo cooperativo.

Para el cierre, cada participante compartira una secuencia de acciones de su rutina diaria elaborada con iendo la
significativa.

Los recursos incluyen: llaveros

la izacion del

yla

laminas

tarjetas con acciones, musica suave, cartulina y materiales para la ambientacion del espacio.

Escribir las narrativas de
as, nifios, adolescentes,
familias o comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Desde el inicio e a jormada se observd que las nifias, [0s nifos y adolescentes se acercaron con interés a las imagenes y materiales dispuestos en el espacio, algunos se sentaron répidamente frente a las

tarjetas, mientras otros exploraron con calma, tocando los pictogramas del llavero como si intentaran anticipar lo que iba a suceder, al presentar las primeras acciones cotidianas, varias miradas se

iluminaron, especialmente cuando aparecieron imégenes de acciones como jugar, comer, dormir o compartir; Cristian Camilo al ver la accién de comer, levantd su llavero y buscé con atencién el pictograma
después de lo mostré con seguridad, acompaiandolo con un leve gesto con sus manos direccionandolas hacia la boca.

Luego Hellen sefialaba suavemente la imagen de ‘leer’, mientras hacia movimientos con las manos como si pasara paginas, observando a la auxiliar pedagégica para confirmar si estaba representando la
accién de manera adecuada, en el juego, Ia participacién adauirié un momento més dinémico, en *Adivina qué hago”, algunos nifios se levantaron de la colchoneta para imitar acciones que estaban en
imégenes con el cuerpo: uno simulé amarrarse los zapatos, otro se tapd los ojos para representar dormir, en estos momentos, se notaba cémo el uso del lavero apoyaba la expresion; varios nifios y
adolescentes sefialaban el pictograma después de realizar la accion, reforzando asi su comunicacion, en cambio, quienes tenian menos iniciativa verbal recurrian directamente a los pictogramas para
participar: Dulce Maria levant6 la tarjeta de lavarse las manos y la agit6 mirando a sus para que la y al recibir la afirmacion del grupo sonrié timidamente y guardd la
tarjeta con cuidado.

Durante este espacio de interés otros participantes con la ayuda de la auxiiiar pedagogica pudieron reconocer algunas acciones diarias, algunos adolescentes ayudaban a oiros a buscar el pictograma
correcto en el llavero, mientras que otros ofrecian ejemplos 4 de sus sin ser solicitados, en un momento, un grupo pequefio con las tarjetas organizaron una secuencia diaria;
discutian entre ellos, con gestos y palabras, cual accién debia ir primero, Cesar sefiald la imagen de despertar y con sus brazos hizo la simulacién de que se estd levantando de su cama, como mostrando
que esa era la forma en que comenzaba su propio dia.

En Ordena mi dia, varios participantes lograron organizar pequefias secuencias temporales Maria Camila ubicé despertar, comer, estudiar, diciendo asi yo hago en mi casa, la secuencia, aunque simple,
mostrd organizacion de pensamiento y conexién con su vida cotidiana, Yeimi al ver la imagen de comer, sostuvo su pictograma y dijo: “Yo como sopa en la casa’, Oscar Steven, mientras observaba la
dramatizacion de ‘lavarse los dientes”, express: “Yo en la noche con mi mam4 me lavo los dientes”, estas pequefias frases, acompafiadas de gestos y miradas dirigidas,

En la socializacién final, la mayoria de los nifios se mostraron tranquilos y dispuestos a compartir, algunos sostenian sus secuencias con ambas manos, mirandolas una y otra vez antes de explicartas, Juan
José ordeno sus tres pictogramas comer, jugar y domir, al mostrarios manifesté con gestos que 6l hacia asi en su casa; al presentar su secuencia, no uso palabras; en cambio, apuntd primero a la imagen
de bariarse, luego a la de ponerse la ropa y después a la de ir al colegio, fiando cada con un gesto istico de frotarse Ios brazos como cuando se baiia, estirarse la camiseta, y
finalmente caminar en el lugar; su participacién fue seguida con atencion por el grupo, que lo reconocié con aplausos.

La jornada concluys con un ambiente de calma y satisfaccion, se observé que algunos participantes no solo identificaron acciones, sino que mostraron seguridad al comunicarlas de distintas maneras, las
expresiones, gestos y silencios intencionados dieron cuenta de avances enla la 6n de rutinas y la relacién con el llavero como herramienta cotidiana.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Durante el proceso se evidencié un ambiente tranquilo, seguro y dispuesto para el desde la , los mostraron curiosidad por el llavero comunicativo, tocando los

entre ellos y aquellos que les resultaban familires, esta primera aproximacién confimo Ia pertinencia del encuentro: e llavero se transformo répidamente en un
puente entre sus experiencias coidianas y la posibilidad de comunicarlas de manera intencionada, a lo largo de las durante la de acciones mediante imagenes y
diversas queles y dar a entender sus o gustos, reafi quela 6n de sus rutinas ya estaba

presente, y que el llavero actia como un mediador para traertas a la palabra o al gesto
Esta diversidad comunicativa fue acogida sin jerarquias, reafirnando el horizonte de sentido el proceso y reconocer Ia singularidad de cada forma de expresién y validarla como un lenguale legitimo, la
actividad se convirtié en un espacio donde cada nifio y nifia pudo desde sus Ia de elegr, mosirar y comparti; los objefivos planteados se cumplieron de
manera progresiva, fortaleciendo la comprension y expresion de acciones cotidianas, se promovié el uso funcional del lavero y se generaron paralai yla mutua, lo cual
permite que el equipo pueda evidenciar que el aprendizaje emergid no solo en la identificacion de acciones, sino también en la disposicion a comunicar y en la confianza para mostrar lo que cada uno sabia
sobre su propia rutina; las reacciones del grupo fueron positivas y variadas, sonrisas cuando lograban adivinar la accion de un compafiero, miradas curiosas al explorar nuevos pictogramas, expresiones de
orgullo al compartir su secuencia final

En términos de participacion, el grupo s involucr de manera activa y diversa, algunos nifios utiizaron palabras; otros, gestos mas marcados; olros sefialaron los pictogramas sin verbalizar, para el equipo,

la dejo conlai de generar tiempos pasados, respetar los ritmos i y observar las no verbales que emergen; también
permitié reafirmar que la ldica y participativa no solo facilta la sino que crea un ambiente emocionalmente seguro para que los nifios y nifias se expresen sin temor a equivocarse.
En conjunto, este encuentro no solo foralaci nabildades comumicatias y cognitivas, sino que también ofrecié un espacio para que cada nifia, nifio y adolescentes afirmara su identidad cotidiana, se
sintiera escuchado y participara activamente en un proceso que reconoce su voz sea palabra, gesto, seftal o imagen como valiosa y necesaria para el aprendizaje significativo.

Describe las principales
apuestas en la construccién de
culturas inclusivas a través de

La experiencia por medio de la cual Ios nifios, ninas y adolescentes lograron identificar acciones de la vida cotidiana y comunicarlas a través del llavero comunicativo, aportd elementos fundamentales para la
construccion de culturas inclusivas, al situar la comunicacién como un derecho, la diversidad como punto de partida y la participacion como centro del proceso, cada momento del encuentro se convirtié en
una apuesta concreta por transformar imaginarios, valorar las multiples formas de expresion y fortalecer la autonomia comunicativa de las nifias, los nifios y adolescentes, este ejercicio es una primera
apuesta hacia el reconocimiento y legitimacion de las diversas maneras de al permitir que los se mediante gestos, sonidos o palabras, se derribo la idea de
que solo el lenguaje oral es valido.

Durante la actividad los pictogramas y las imégenes les permitio a los participantes compartir con alegria las acciones que estaban desarrollando, sin importar que pudieran o no hablar, lograron comunicar lo
que estaban sintiendo, estas expresiones mostraron que, cuando se ofrece un entormo accesible, todos pueden comunicar lo que piensan, sienten y viven, promoviendo una cultura inclusiva donde cada
forma de es valorada como un lenguaje legitimo, fortaleciendo la autonomia personal al permitir que los tomaran eligieran sus sus

esta

y
secuencias. La construccion de culturas inclusivas requiere justamente estos espacios en los que las personas puedan narrarse sin ser corregidas o ajustadas a un tnico modo correcto de hacer o decir,

otra apuesta fue el yel del otro, como sucedié en los juegos Adivina qué hago y Ordena mi dia, se observaron expresiones espontaneas de apoyo, risa
compartida, observacion atenta y escucha.
Inserte el link donde se
Evidencias conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual. https://drive google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBqiNhniXbnx2frXD48G /view?usp=drive link

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

GOF Y ALALEY 1561 0E 2012

AroLITCAL



https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
¢ Qué riesgo(s) o vulneraciones | ;Qué proceso de alfabetizacion Namero de

No. de proceso

Nombre del proceso de

¢ Qué interés se va a trabajar?

se previenen a través del

va vinculado al espacio de

&£ Qué barrera/imaginario se va a

Fecha de ejecucion

participantes/ Numero

o s P
atencién desarrollado atencion e nterés? abordar? b
L La i6 icativa y la F imi .
Fortalecer la comunicaciéon e . N . La idea de que solo se comunica
. N " falta de par al -
el la iony . - hablando, promoviendo el

102

ESPACIOS DE INTERES

reconoci nto y expresion de
acciones cotidianas usando el

comprension de acciones
cotidianas mediante apoyos

identificacion, comprension y
expresion de acciones

reconoci nto de diversas
formas de expresion y

12 DE NOVIEMBRE
2025

27

llavero comunicativo. N - comprension.
visuales. cotidianas.
Talento Humano Auxiliares Pedagf)‘gicos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
Responsable rol para la inclusion
las sigui preg orit parai i el proceso de atencién o tipo de acompaiamiento que se va realizar

¢Qué vamos a
hacer? ;Para qué lo
vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Se realizara una actividad practica y participativa en la que los nifios, nifias y adolescentes identificaran acciones de su vida cotidiana, como comer, jugar, dormir o cepillarse, y las representaran
mediante su llavero comunicativo, usando pictogramas, gestos o palabras, el proposito es fortalecer la comprenslon y expres\on de rutinas dlar\as promoviendo la comunicacion intencionada y la
autonomia, la intencionalidad radica en fomentar el uso funcional del llavero como t de inclusion, 3
Los Objetivos: Favorecer el desarrollo de comunicativas y mediante la identificacion y expresion de acciones cotidianas, la
entorno y la interaccion con los demas.

on activa, la

DENTIFICO ACCIONES DE LA VIDA COTIDIANA Y LAS COMUNICO A TRAVES DE MI LLAVERO COMUNICATIVO

Agend:

« Se iniciara con la bienvenida

+ Llamado a lista y toma de asistencia.

«+ Presentacion de imagenes o videos cortos sobre acciones cotidianas (comer, dormir, recordar, compartir, jugar, querer entre otras). Conversacion guiada sobre qué hacen ellos cada dia y cuales son
sus actividades favoritas.

+ Toma de refrigerio.

+ Cada participante elige algunas acciones y las representa con los
observacion y la comprensién entre pares.

+ Ronda de comentarios: ;Qué aprendi hoy? ;Qué accién me gusta mas hacer?
+ Organizacion y orden del aula, organizacién de maletas.

de su llavero comunicativo, acompafiandolas con gestos o palabras. Juego “Adivina qué hago” para fortalecer la

¢Cémo lo vamos a
hacer?

Describa la experiencia,
la metodologia y los
recursos que utilizara

La experiencia se desarrollara mediante una metodologia ludica, participativa y comunicativa, centrada en el uso del llavero comunicativo como herramienta para fortalecer la expresién y la comprension
de acciones cotidianas, en un ambiente tranquilo y motivador, se iniciara con una breve dinamica de bienvenida para favorecer la disposicion y la confianza del grupo, luego, a través de imagenes,
videos y dramatizaciones, se presentaran distintas acciones de la vida diaria, como comer, lavarse los d\en(es dormir, jugar o estudiar.

Posteriormente, los nifios, nifias y adolescentes identificaran las acciones y las representaran utilizando los de su llavero , acompafiandolos con gestos, sonidos o palabras,
segun sus habilidades comunicativas, se realizaran juegos como Adivina qué hago u Ordena mi dia, donde cada participante podra expresar y reconocer las rutinas propias y de sus compafieros,
fomentando la empatia, la observacion y el trabajo cooperativo.

Para el cierre, cada participante compartira una secuencia de acciones de su rutina diaria
significativa.

Los recursos incluyen: llaveros comunicativos,

con pit iendo la autonomia, la organizacion del pensamiento y la comunicaciéon

Jaminas ilustrati

tarjetas con acciones, musica suave, cartulina y materiales para la ambientacién del espacio.

Sistematizacion

Escribir las narrativas
de nifias, nifos,
adolescentes, familias
© comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacién

Durante el desarrollo del encuentro, se evidencié una participacion activa y curiosa por parte de los nifios, nifias y adolescentes, desde el inicio, interés por las it y

que representaban acciones de la vida diaria, mientras observaban, algunos mencionaron espontaneamente frases como “yo hago eso en mi casa”, “asi me cepillo” o “yo juego con mi perrito”, lo que
permitié reconocer cémo las rutinas personales se conectaban con sus experiencias emocionales y familiares; a medida que avanzaba la actividad, se hizo evidente que el llavero comunicativo se
convertia en un puente natural entre sus vivencias y sus formas de expresion, varios participantes, al elegir un pictograma, decian cosas como “esto es comer”, “a mi me gusta dormir con mi cobua

“yo me bafio solito”, de enla ion ir y en la comprensién funcional de cada accion. Los gestos, sefi: y palabras de manera y
cada nifio encontraba una forma propia de hacerse entender, respetando sus ritmos y estilos comumcativosv

En los juegos, surgieron expi llenas de ividad: imitaciones risas es sencillas como la de Brayan “primero desayuno y después voy al cole”, Claudia
expresé “yo juego antes de dormir”, estas narraciones permitieron observar cémo cada participante su iento, construia significados y reconocia la importancia de \as rutina, también
se generaron interacciones afectuosas, donde algunos preguntaban a sus comparieros “;y tu qué haces?” o les ayudaban a sefalar el correcto, fortaleciendo la y la empatia.
Durante la elaboracién de la secuencia final de acciones, muchos expresaron orgullo por lo logrado. Michael Ricardo comenté: “Asi es mi dia, mira”, mientras Matias Medina decia “ya puedo yo solo”,
estas expresiones evidenciaron no solo avance comunicativo, sino también seguridad y apropiacion del llavero como herramienta diaria; en conjunto, la jornada permitié ver como los participantes
transformaron una actividad sencilla en un espacio profundo de expresion, donde nombraron su mundo, reconocieron sus rutinas y compartieron sus formas de vivirlo. Participantes como Greisy, Kevin
José, Luis Antonio, Maria de los Angeles, David Camilo y Alisson Alexandra se les apoyo y oriento de manera permanente entre la auxiliar pedagégica y la orientadora para que lograran comprender y
participar de cada espacio de interés, sin embargo en participantes como Miguel Fuquen, Jospnayder, Yerith, Yime y Brenda lograr que ellos comprendieran fue complejo y sin el impacto comunicativo
esperado

Johan al ver el pictograma de comer, comenté con voz timida “Yo tomo chocolate antes de venir al cole”, Hanny Klere al observar la imagen de la representacion de organizar la cama, dijo: “Yo la
tiendo con mi hermana”, mientras sostenia el pictograma correspondiente, estas expresiones, acompafiadas de gestos y miradas atentas, demostraron que las rutinas eran comprendidas y que el
llavero actuaba como un puente que facilitaba poner en palabras o en sefias aquello que ya formaba parte de su vida diaria.

Las dinamicas ludicas permitieron observar avances claros en la comunicacién y en la capacidad de interpretar a los compafieros. En el juego ¢ Qué estoy haciendo?, Miguel Pifieros tomé el
pictograma de correr y realizé movimientos rapidos con las manos, el grupo respondié animadamente jCorrer!, celebrando el acierto, estas interacciones mostraron sensibilidad, escucha, cooperacion y
la habilidad para leer claves gestuales o visuales. En la actividad Mi dia paso a paso, varios lograron construir pequefias secuencias: Angel Martin organizé bafiarse, vestirse, salir, mientras Danna ubicé
las iméagenes de almorzar, descansar, jugar, afirmando entre gestos “asi lo hago yo profe”.

Describe tus aportes y
de acuerdo

La experiencia reafirma la i del llavero comunicativo como F inclusiva, y de autonomia, al tiempo que deja valiosos relatos para continuar fortaleciendo
practicas pedagdgicas centradas en la voz y la dignidad de cada participante, los objetivos se cumplieron de manera gradual y significativa, se evidencié un fortalecimiento en la identificacion y expresion
de acciones diarias, un mayor uso intencional del llavero y una mejora en la interaccién entre pares; el equipo observé que el aprendizaje no solo se dio en el reconocimiento de las rutinas, sino también
en la confianza para comunicar, en el deseo de participar y en la seguridad para mostrar su secuencia final.

Esta experiencia reafirmé la importancia de ofrecer tiempos flexibles, permitir que cada participante avance a su ritmo y prestar atencion a las multiples formas de comunicacién que emergen: una
mirada sostenida, un gesto repetido, una sonrisa que afirma comprension, do que las ias ludicas y partici no solo lacm(an el aprend\za}e sino que crean espacios

a la pertinencia del
encuentro en el marco
del horizonte de
sentido. (Talento
Humano responsable)

donde los nifios, nifias y adolescentes pueden expresarse sin temor, en conjunto, esta experiencia fortalecid y pero, mas alla de
eso, permitié que cada i se sintiera r . uchado y capaz de r su vida diaria a través de sus propias formas de expresion, ya sea con palabras, gestos, sefialamientos o
imagenes.

Esta interaccion inicial evidencio que el llavero funcionaba como un recurso cercano y significativo, capaz de conectar sus vivencias con una forma accesible de expresion, a medida que avanzaban las

durante la on de acciones mediante imagenes y pequefias representaciones corporales, surgieron narraciones espontaneas lienas de sentido; estas
construcciones reflejaron organizacion temporal, reflexion sobre su rutina y un avance en la comprension del orden de actividades.
La participacion fue variada y rica, algunos nifios verbalizaron de manera breve; otros se apoyaron en gestos amplios o sefialaron los pictogramas sin emitir sonido; otros miraban a sus comparieros
antes de responder, como buscando referencia pero cada forma de expresion fue valorada por igual, lo que permitié fortalecer un ambiente inclusivo donde la diversidad comunicativa no solo fue

sino re como una 6n legitima de su identidad, convirtiéndose la actividad en un espacio donde cada participante pudo expresar lo que sabia y cémo lo vivia, sin
comparaciones ni presiones.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de
culturas inclusivas a
través de esta
experiencia.

La experiencia por medio de la cual los ninos, ninas y adolescentes lograron identificar acciones de la vida cotidiana y comunicarlas a través del llavero comunicativo, aportd elementos fundamentales
para la construccion de culturas inclusivas, al situar la comunicacion como un derecho, la diversidad como punto de partida y la participacion como centro del proceso, cada momento del encuentro se
convirtié en una apuesta concreta por transformar imaginarios, valorar las mitiples formas de expresion y fortalecer la autonomia comunicativa de las nifias, los nifios y adolescentes, este ejercicio es
una primera apuesta hacia el reconocimiento y legitimacion de las diversas maneras de comunicar, al permitir que los participantes se expresaran mediante pictogramas, gestos, sonidos o palabras, se
derrib6 la idea de que solo el lenguaje oral es valido.

Durante la actividad los pictogramas y las imagenes les permitié a los participantes compartir con alegria las acciones que estaban desarrollando, sin importar que pudieran o no hablar, lograron
comunicar lo que estaban sintiendo, estas expresiones mostraron que, cuando se ofrece un entorno accesible, todos pueden comunicar lo que piensan, sienten y viven, promoviendo una cultura
inclusiva donde cada forma de comunicacion es valorada como un lenguaje legitimo, fortaleciendo la autonomia personal al permitir que los participantes tomaran decisiones, eligieran sus pictogramas
y organizaran sus secuencias. La construccion de culturas inclusivas requiere justamente estos espacios en los que las personas puedan narrarse sin ser corregidas o ajustadas a un tnico modo
correcto de hacer o decir, oira apuesta f fue el ivo y el del otro, como sucedid en los juegos Adivina qué hago y Ordena mi dia, se observaron
expresiones espontaneas de apoyo, risa compartida, atenta y escucha

bservaci

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https:,

drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

iAntes de Imprirnir este documenfom plense en el medio amblente!
L0 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS OF ACLERDO A L OLTICA O TRATAMIENTO OF DAT0S PERSONALES DEL I ¥ A LA LEY 1501 OF 2012



https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
¢ Qué riesgo(s) o vulneraciones | ;Qué proceso de alfabetizacion Namero de

No. de proceso

Nombre del proceso de

¢ Qué interés se va a trabajar?

se previenen a través del

va vinculado al espacio de

&£ Qué barrera/imaginario se va a

Fecha de ejecucion

participantes/ Numero

o s P
atencién desarrollado atencion e nterés? abordar? b
L La i6 icativa y la F imi .
Fortalecer la comunicaciéon e . N . La idea de que solo se comunica
. N " falta de par al -
el la iony . - hablando, promoviendo el

103

ESPACIOS DE INTERES

reconoci nto y expresion de
acciones cotidianas usando el

comprension de acciones
cotidianas mediante apoyos

identificacion, comprension y
expresion de acciones

reconoci nto de diversas
formas de expresion y

13 DE NOVIEMBRE
2025

llavero comunicativo. N - comprension.
visuales. cotidianas.
Talento Humano Auxiliares Pedagf)‘gicos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
Responsable rol para la inclusion
las sigui preg orit parai i el proceso de atencién o tipo de acompaiamiento que se va realizar

¢Qué vamos a
hacer? ;Para qué lo
vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Se realizara una actividad practica y participativa en la que los nifios y nifas identificaran acciones de su vida cotidiana, como comer, jugar, dormir o cepillarse, y las representaran mediante su llavero
comunicativo, usando pictogramas, gestos o palabras, el propdsito es fortalecer la comprension y expreslon de rutinas diarias, promoviendo la comunicacion intencionada y la autonomia, la
intencionalidad radica en fomentar el uso funcional del llavero como F de inclusion, y ignifi
Los Objetivos: Favorecer el desarrollo de habili comunicativas y mediante la identificacion y expresion de acciones co(\dlanas la
entorno y la interaccion con los demas.

on activa, la

DENTIFICO ACCIONES DE LA VIDA COTIDIANA Y LAS COMUNICO A TRAVES DE MI LLAVERO COMUNICATIVO

Agend:

« Se iniciara con la bienvenida

+ Llamado a lista y toma de asistencia.

«+ Presentacion de imagenes o videos cortos sobre acciones cotidianas (comer, dormir, recordar, compartir, jugar, querer entre otras). Conversacion guiada sobre qué hacen ellos cada dia y cuales son
sus actividades favoritas.

+ Toma de refrigerio.

+ Cada participante elige algunas acciones y las representa con los
observacion y la comprensién entre pares.

+ Ronda de comentarios: ;Qué aprendi hoy? ;Qué accién me gusta mas hacer?
+ Organizacion y orden del aula, organizacién de maletas.

de su llavero comunicativo, acompafiandolas con gestos o palabras. Juego “Adivina qué hago” para fortalecer la

¢Cémo lo vamos a

Describa la experiencia,

La experiencia se desarrollara mediante una metodologia ludica, participativa y comunicativa, centrada en el uso del llavero comunicativo como herramienta para fortalecer la expresién y la comprension
de acciones cotidianas, en un ambiente tranquilo y motivador, se iniciara con una breve dinamica de bienvenida para favorecer la disposicion y la confianza del grupo, luego, a través de imagenes,
videos y dramatizaciones, se presentaran distintas acciones de la vida diaria, como comer, lavarse los dientes, dormir, jugar o es(udlar

Posteriormente, los nifios y nifias identificaran las acciones y las representaran utilizando los pi de su llavero , acompafiandolos con gestos, sonidos o palabras, segun sus

hacer? la metodologia y los | habilidades comunicativas, se realizaran juegos como Adivina qué hago u Ordena mi dia, donde cada participante podra expresar y reconocer las rutinas propias y de sus compafieros, fomentando la
recursos que utilizara |empatia, la observacion y el trabajo cooperativo.
Para el cierre, cada participante compartira una secuencia de acciones de su rutina diaria con pit iendo la autonomia, la organizacion del pensamiento y la comunicaciéon
significativa.
Los recursos incluyen: llaveros comunicativos, laminas ilustrati tarjetas con acciones, musica suave, cartulina y materiales para la ambientacién del espacio.
Desde el primer momento, las nifias y los nifios se mostraron motivados por explorar los materiales y se acercaron con curiosidad al llavero comunicativo, mientras lo manipulaban, observaban las
tarjetas con detenimiento, algunos sonreian al reconocer acciones de su dia a dia, por ejemplo, Erick tom¢ la imagen relacionada con bafarse y dijo en voz baja: "Agua calientica”, mientras Emanuel
sefialé el pictograma de vestirse y afiadié “Mi maméa me ayuda en la mafiana a vestirme para venir al colegio”, estas expresiones espontaneas mostraron coémo el material despertaba recuerdos
Escribir las narrativas |cercanos y facilitaba la participacion, a medida que vimos las acciones en las imagenes, breves escenas y demostraciones sencillas, el grupo comenzo a involucrarse mas activamente, varias nifias y
de nifas, nifos, nifios como Alan, Ariadna, Dylan, Jerénimo y Valeria imitaban movimientos, murmuraban palabras o hacian sonidos relativos a lo que observaban.
adolescentes, familias |En una escena sobre comer, Joselito levanté la tarjeta de leche y dijo” Yo tomo en vaso grande”, las reacciones eran naturales, sin presién; surgian de observar, recordar y querer compartir, durante el
o comunidades como |juego ¢ Cuél accion estoy haciendo?, algunos participantes lograron ubicar répi el pi Jorge Ivan al ver la dramatizacion de saltar, buscé la tarjeta, la levant6 con
insumo para tu proceso |firmeza y la mostré al grupo, sus comparieros respondieron dando pequefios saltos o diciendo la palabra con entusiasmo; esto evidencio no solo la identificacion de la accion, sino también la intencion
de sistematizacion |de comunicarse entre ellos mediante gestos, palabras o imitacién como pas6 en el caso de Lauren Dainerys, Lawlieth, Monserrat y Santiago Pacheco, en cambio en participantes como Tiago, David
Santiago y Maria Isabella no se evidencié interés durante el ejercicio a pesar de que la orientadora y la auxiliar pedagdgica realizaron acompafiamiento individualizado con ellos.
Hubo también intentos de organizar pequefias secuencias, por ejemplo, Julieta y Joselito colocaron en fila las imégenes de despertar, bafiarse y ponerse la ropa, luego comenté Julieta “Asi hago yo
primero”, otros nifios necesitaban apoyo para combinar las acciones, pero mostraban interés al intentar agrupar las tarjetas segun lo que consideraban las acciones dentro de su rutina.
Aunque no usaban palabras, expresaban comprension a través de miradas, gestos y pequefia: en las varios participantes representaron acciones como saltar o
lavarse las manos, y sus ian sefialando el correspondiente, mostrando Ieclura mutua de claves visuales y corporales, en la organizacién de secuencias, algunos
Describe tus aportes y [ubicaron imagenes como despertar, vestirse, salir, mientras otros armaron mas simples, avances en la del orden de sus actividades diarias.
) o reflexiones de acuerdo |La participacion fue variada: unos imitaban, olros sefialaban, olros usaban expresiones faciales para indicar eleccion o aprobacion, en conjunto, a experiencia permiti fortalecer la comunicacion no
ala il del |verbal, la lectura de gestos entre pares y la posibilidad de expresar su vida diaria a través de iméagenes, reconociendo cada forma de expresion como valida y significativa, permitiendo observar de
encuentro en el marco |manera cercana como cada nifio y nifia encontraba una forma propia de interactuar con las acciones cotidianas y de hacerlas visibles mediante el llavero comunicativo, fortaleciendo el intercambio, la
del horizonte de comprension y la autonomia de manera natural y respetuosa.
sentido. (Talento  |La participacion fue variada y valiosa, algunos usaron palabras, otros sefialaron las tarjetas con precision, y otros se expresaron por medio de gestos, movimientos corporales o miradas, cada forma de
Humano responsable) |comunicacién aporto al proceso, y se evidencio c6mo el llavero funcionaba como un puente accesible para expresar ideas, intereses y experiencias; por momentos, se observé entre los
mismos comparieros.
La experiencia por medio de la cual los nifios y nifias lograron identificar acciones de la vida cotidiana y comunicarlas a través del llavero comunicativo, aporté elementos fundamentales para la
construccion de culturas inclusivas, al situar la comunicacién como un derecho, la diversidad como punto de partida y la participacién como centro del proceso, cada momento del encuentro se convirtio
en una apuesta concreta por transformar imaginarios, valorar las multiples formas de expresion y fortalecer la autonomia comunicativa de las nifias y los nifios, este ejercicio es una primera apuesta
Describe las principales |Nacia el reconocimiento y legitimacion de las diversas maneras de comunicar, al permitir que los parti se 1 mediante gestos, sonidos o palabras, se derribé la idea de
apuestas en la que solo el lenguaje oral es valido.
construccion de Durante la actividad los pictogramas y las imagenes les permitié a los participantes compartir con alegria las acciones que estaban desarrollando, sin importar que pudieran o no hablar, lograron
culturas inclueivas a _comurncar lo que estaban sintiendo, es(as“expres\ones mostraron que, cu_ando se ofrece un entorno accesib\e,'todos pueden comu_mcar lo que pie_nsan, sienten y viven_, ‘promow_eljdo una cul_(ura
través de esta inclusiva donde cada forma de comunicacion es valorada como un lenguaje legitimo, fortaleciendo la autonomia personal al permitir que los participantes tomaran decisiones, eligieran sus pictogramas
experion y organizaran sus secuencias. La construccién de culturas inclusivas requiere Justamente estos espacios en los que las personas puedan narrarse sin ser corregidas o ajustadas a un Ginico modo
correcto de hacer o decir, otra apuesta fi fue el yelr del otro, como sucedio en los juegos Adivina qué hago y Ordena mi dia, se observaron
expresiones espontaneas de apoyo, risa compartida, observacion atenta y escucha.
Inserte el link donde se
Evidencias conserve el registro

fotogréfico, sonoro o
audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G /view?usp=drive link

iAntes de lm?rlrmr este dJocumento... piense en e[ medlo ambiente!

A POLTICA BE TRATAVIENTO,OF DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion:
Cla:

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

No. de proceso
atencion desarrollado

Nombre del proceso de
atencion

Nimero de
participantes/ Nimero
de asistentes

¢Qué riesgo(s) o vulneraciones
se previenen a través del
encuentro?

¢ Qué proceso de alfabetizacion
va vinculado al espacio de
terés?

¢Qué barrera/imaginario se va a

¢ Qué interés se va a trabajar? abordar?

Fecha de ejecucion

Explorar y fortalecer las
habilidades motoras,
de inacion a

Se previene el sedentarismo, el
alslamlen(o y la falta de
sensorial,

La idea de que el aprendizaje
solo ocurre sentado y en

Alfabetizacion corporal y
sensorlal for‘taleclendo la

104 ESPACIOS DE INTERES A P N B ncio, promoviendo en cambio 14 DE NOVIEMBRE 96
través de un circuito lidico que | pi el fisico, la yla . N 2025
" : " i N el movimiento como medio de
estimule los sentidos y el yla del propio cuerpo. N
- exploracién y conocimiento.
movimiento corporal. activa.
Talento Humano Auxiliares fedag?'gicos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
Responsable rol para la inclusién

las sigui preg ri parai el proceso de atencién o tipo de acompaiamiento que se va realizar

¢Qué vamos a
hacer? ;Para qué lo
vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Realizaremos un circuito sensorial con diferentes estaciones que estimulen los sentidos a través del movimiento, la exploracion tactil, visual, auditiva y corporal, para favorecer la integracion sensorial, la
motricidad gruesa y fina, la coordinacion, la concentracion y el reconocimiento corporal mediante experiencias ludicas y participativas, con la intencionalidad de promover el aprendizaje a través del

, fortaleciendo la au la atencion y el disfrute del cuerpo como medio de expresion y conocimiento.
Los objetivos son favorecer el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes mediante un circuito sensorial que estimule los sentidos y potencie las habilidades motrices, la exploracion del
entorno y la expresion corporal; fomentar la participacion activa, la inclusion y el trabajo en equipo, promoviendo el bienestar fisico y emocional en un ambiente de juego y descubrimiento.

Agenda: BRUJULA DEPORTIVA- CIRCUITO SENSORIAL

* Se iniciara con la bienvenida

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Recorrido libre por los diferentes espacios sensoriales:

« Estacion tactil (texturas suaves, rugosas, frias, calientes).
« Estacion motriz (saltos, equilibrio, tineles y rampas).

« Estacion auditiva (sonidos y ritmos con instrumentos).

« Estacion visual (luces, colores y objetos en movimiento).
« Toma de refrigerio.

« Dinamica que combina movimiento y observacion.

« Organizacion y orden del aula, organizacién de maletas.

¢Cémo lo vamos a
hacer?

Describa la experiencia,
la metodologia y los
recursos que utilizara

La experiencia se desarrollara a través de una metodologia ludica, vivencial y , centrada en la 6n libre y guiada de los sentidos mediante el movimiento y el juego, se organizara un
circuito sensorial por i para estimular la percepcion tactil, visual, auditiva, olfativa y motriz de los participantes, cada estacion ofrecera una experiencia
d\stint : caminar descalzos sobre superfc\es con diversas texturas (arena, césped, goma, tela), \denm"car sonidos de instrumentos o elementos naturales, reconocer objetos por el tacto, realizar

de equilibrio, y y observar luces o colores ; las estaran a las edades y de los nifios y nifias, promoviendo la
\nc\us\on la autonomia y la participacién activa de todos.

Durante el recorrido, los acompafiantes orientaran las acciones a través de consignas claras, reforzando la expresién corporal y verbal, y estimulando el reconocimiento de sensaciones (“,Qué
sientes?”, *, Cémo suena?”, “; Qué textura te gusta mas?”), al finalizar, se realizara una etapa de relajacion y reflexion grupal, donde los participantes compartiran lo que mas disfrutaron, favoreciendo
la interiorizacion de la experiencia.
Recursos: colchonetas, aros, conos, pelotas sensoriales, telas, cajas de texturas, instrumentos musicales, luces de colores, imagenes visuales, aromatizantes naturales y musica suave para la
ambientacion.

Esta propuesta busca integrar el cuerpo, los sentidos y las emociones como caminos para el aprendizaje, fortaleciendo la coordinacion, la atencién, la confianza y el bienestar general.

Sistematizacion

Durante el desarrollo del circuito sensorial, la jornada se configuré como un espacio de exploracién activa donde el movimiento, la percepcion y la de manera natural,
desde el incio, se evidencié un ambiente de curiosidad: los nifos y nifas se acercaban a las estaciones con una mezcla de expectativa y enusiasmo, preguntando enire ellos 4qué haremos aqui? o
¢por dénde empezamos? La disposicion del circuito, que combinaba obstculos, texturas, desplazamientos y una fase final de degustacion, permitié observar cémo cada participante se apropiaba del
espacio desde sus posibilidades y ritmos.
Desde el momento en que se presentd el circuito de obstaculos, los participantes empezaron a hacer comentarios esponténeos que reflejaban curiosidad y expectativa ante la dindmica. Sebastian
Gomez al ver la venda, dijo con sorpresa: ¢ Yo voy a caminar sin ver?, mientras una Roximar respondio: “No te caes, yo te llevo”, anticipando el rol de guia que més adelante asumirfa con seguridad,
cuando comenz6 el recorrido en parejas, con un nifio o nifia pequeiio guiando a un fieralo mayor, cargadas de confianza, duda, sorpresa y humor. “Camina despacio
sigueme la mano’, dijo Sara Isabel mientras sostenia suavemente el brazo de su compariero vendado, Brayan, esforzandose por hablar més fuerte para que su guia lo escuchara, expresé “Digame si
viene algo, no veo nada’, en una de las estaciones téctiles, Maria Camila animé a su compatiero diciendo “Pisa aqui, aqui es suave no te preocupes”. Al llegar al tramo del banco, Sebastian Gémez
quien estaba vendado rio nerviosamente diciendo “Uy, no alcanzo”, mientras Roximar que era su guia respondia entre risas si, solo debe subir un escalén, la interaccion entre los pares dejé ver

Durante este espacio de interés varias veces se escuchd Por aqui, Sigue derecho, Sube el pie, hay un escalén, Te sostengo, estas expresiones no solo orientaban el camino, sino que evidenciaban

Escribir las ivas de |momentos de apoyo y ion.
nifias, nifios,
adolescentes, familias o

comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

c6mo los nifios, nifias y adolescentes asumian responsabilidades, regulaban su propio movimiento y cuidaban del otro, los participantes sin venda también hicieron observaciones sobre el cuerpo del
compariero Camina asi, més juntico, Agarra mi mano, yo te muestro, Tranquilo, yo estoy aqui; cada gesto, palabra y pausa se convirtié en una forma de didlogo corporal. Iguaimente, en las superficies
tactiles, los comentarios surgieron tanto de quienes podian ver como de quienes solo sentian, Matias Medina quien estaba vendado dijo “Esto es frio ¢qué es?”, mientras Hellen su guia respondia
“Debe tocar, no puedo decir, usted adivina.

Alfinalizar el circuito, los nifios y nifias se acercaron a la mesa de degustacion con evidente emocin, las reacciones aparecieron de inmediato jEso es dulce!”, dijo uno tras probar el primer alimento,
Shaira, arrugd la nariz y exclamo jAmargo, no me gustal”, Adrian sonrié diciendo “Esto es limén, es agrio pero rico”, Mario Miguel al probar algo salado, se adelanto diciendo con seguridad “Es sal, yo
¢, Hanny Klere tocé su lengua con curiosidad y dijo Pica un poquito ¢qué es? Las risas, los gestos de sorpresa, las miradas entre comparieros y los intentos de adivinar se convirtieron en un
momento colectivo de exploracion y disfrute.

Durante el cierre, cuando se pregunto ¢ Qué fue lo que més te gusté?, algunas respuestas fueron: Roximar “Guiar a mi compariero”, Sebastian Gémez indicé “Caminar sin ver, porque toca confiar”,
mientras Hanny dijo “Probar cosas nuevas”. Frente a la pregunta ; Qué sentiste en tu cuerpo? Brayan respondid: “Miedo al principio, después ya no".

Las voces recogidas muestran como el circuito sensorial se convirtié en un espacio donde los sentidos se activaron a través del juego, el movimiento y la interaccion, y donde la relacion entre pares
adquirié un papel fundamental, las narraciones revelan que los nifios, nifias y adolescentes vivieron la experiencia desde la sorpresa, la confianza, la exploracion del cuerpo y el reconocimiento del ofro
como apoyo, guia y compaiiero de recorrido. Esto permite comprender el valor del circuito sensorial como una estrategia inclusiva, significativa y profundamente humana, donde cada expresion verbal,
gestual o corporal se transforma en un relato que aporta al proceso de sistematizacion y da cuenta de lo vivido.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

El encuentro se desarrollé como un espacio de exploracién corporal y sensorial que permitié observar procesos de autonomia, cooperacién y descubrimiento entre los nifios y nifias, durante el
recorrido por las estaciones, emergieron dinamicas espontaneas que evidenciaron la pertinencia de la propuesta en relacién con el horizonte de sentido: el cuerpo como territorio de aprendizaje, la
experiencia como via de conocimiento y el juego como herramienta para la construccién de vinculos y sentidos compartidos.

Desde los primeros minutos del circuito, los participantes mostraron curiosidad y disposicion para explorar, los roles asignados un nifio o nifia pequefia guiando a un participante mayor con los ojos
vendados provocaron un cambio de dinamicas habituales: quienes generalmente siguen indicaciones pasaron a ser quienes orientan, generando expresiones de seguridad y empoderamiento, visibles
en frases como: Tu tranquilo, yo te llevo, Sigueme, voy despacio, o No te sueltes, yo sé por donde es; estos momentos permitieron evidenciar que la actividad no solo estimulé la percepcion sensorial,
sino también el desarrollo socioemocional, al fortalecer la confianza, la comunicacion y la responsabilidad entre pares.

Ao largo del circuito, se observaron logros significativos en relacién con la integracion sensorial, en las estaciones de equilibrio y desplazamiento, se observé cémo, con cada intento, los movimientos
se volvian mas seguros, aquellos que al inicio dudaban, avanzaban luego con pasos mas firmes, mostrando concentracion y regulacién corporal; en la estacion auditiva, el silencio se volvié parte del
ejercicio; los nifios y nifias cerraban los ojos para localizar sonidos, sefialando direcciones, esta pausa atencional evidenci6 aprendizajes relacionados con escucha activa, discriminacién auditiva y
autorregulacion.

La fase gustativa gener6 reacciones intensas y divertidas, las expresiones fueron inmediatas: gestos de sorpresa ante lo amargo, risas cuando algo era demasiado acido y comentarios como jEste es
limén, se me fruncié la cara!, Este es dulce, sabe a fiesta o No sé qué es, pero me gusto, esta etapa permitié integrar el juego con el reconocimiento de sabores y sensaciones, promoviendo la
expresion verbal y la identificacion emocional asociada al gusto.

En términos de participacion, el grupo se involucré de manera activa, curiosa y colaborativa, la inclusién estuvo presente en todo el proceso, ya que cada estacion ofrecié alternativas para participar
desde diferentes niveles de habilidad, se generaron interacciones de apoyo esponténeo entre ellos: manos que se extendian para ayudar a mantener el equilibrio, voces que ofrecian orientacion y
miradas que buscaban confirmar si el compariero estaba bien.
Este espacio de interés reafirmé el objetivo de promover el trabajo en equipo y el sentido de cuidado mutuo, al finalizar, en el espacio de relajacion y didlogo, los nifios, nifias y adolescentes
compartieron narrativas que evidenciaron que el proceso trascendié la actividad fisica, ofreciendo aprendizajes sobre percepcion, autoconfianza y expresion de sensaciones y emociones.

En términos de reflexion profesional, el equipo pudo reconocer que la metodologia ludica y vivencial fue pertinente para el horizonte de sentido, ya que permitié que el movimiento y el juego se
convirtieran en vehiculos de aprendizaje integral, confirmando que los objetivos planteados se cumplieron: se fortalecié la motricidad, la coordinacion, la exploracion sensorial y la participacion activa;
ademas, emergieron aprendizajes sobre la importancia de ofrecer espacios donde los roles puedan invertirse, favoreciendo la autonomia de los mas pequefios y el reconocimiento mutuo entre
participantes.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

La experiencia del Circuito Sensorial permitié identificar varias apuestas centrales para la construccion de culturas inclusivas, entendidas como préacticas que reconocen la diversidad, favorecen la
participacién plena y promueven relaciones basadas en el respeto, la colaboracién y la valoracion del otro, el circuito situé al cuerpo como un centro de experiencia y conocimiento al permitir que cada
participante explorar desde sus propias posibilidades, se aposté por una educacion que reconoce que no todos sienten, perciben o se mueven de la misma manera. Esta diversidad no se corrigi6 ni se
homogenizé, se acogié como parte natural del , la decision 6gica de que un i pequefio guiara a uno mayor con los ojos vendados fue una apuesta potente hacia la
inclusion, invirtieron los roles de capacidad y dependencia, dando lugar a nuevas experiencias de confianza mutua.

Comentarios como Tranquilo, yo te cuido, No te sueltes que yo te voy llevando o Déjame guiarte, yo si puedo muestran cémo la actividad favorecio relaciones mas horizontales, donde cada persona
puede ser apoyo para otra, con ello se promueve un modelo inclusivo que no se basa en jerarquias, sino en complementariedad; las estaciones del circuito estaban disefiadas para que cada nifio, nifia
y adolescentes pudiera involucrarse desde sus capacidades, ritmos y preferencias; la inclusion no se impuso se practico mediante la apertura a multiples formas de estar y participar.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https:,

drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

iAntes de Imprirnir este documento... piense en el medio amblente!
e copa impresa d est documentose corsidera como GOPIA NO CONTRO
L0 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS OF ACLERDO A L OLTICA O TRATAMIENTO OF DAT0S PERSONALES DEL IGB ¥ A LA LEY 1501 OF 2012
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Clasificacion de la Informacién:
Clasificada

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

£Qué interés se va a trabajar?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones
se previenen a través del
encuentro?

£Qué proceso de alfabetizacion
va vinculado al espacio de
interés?

£Qué barreralimaginario se va a
abordar?

Fecha de ejecucién

Numero de

de asistentes

Favorecer la comprension, el
recuerdo y la consolidacién de
aprendizajes previos mediante

La desinformacién, la falta de
comprensién de contenidos
clave y la exclusion en los
procesos de aprendizaje,

La alfabetizacién comunicativa y
cogpnitiva, fortaleciendo la

La idea de que solo algunas
personas saben o pueden

105 ESPACIOS DE INTERES una dinamica participativa de promoviendo participacien | COMPrension, a formulacion de | - participar; se p ve que | 18 DENO 3
preguntas y respuestas que om i preguntas, la expresion de ideas | todas las voces son valiosas y 2025
> > " equitativa, expresion segura de R
motive la reflexion, el didlogo y : o y la reflexion critica sobre los |  que aprender es un proceso
I ideas y fortalecimiento de e "
la expresion de ideas de forma jen aprendizajes. colectivo.
e " habilidades comunicativas y
ludica y colaborativa. ’ A
socioemocionales.
Talento Humano Auxiliares Pedagégicos para la Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
rol inclusion
las sigui i para i el proceso de atencién o tipo de i que se va realizar
Se realizar un ejercicio pedagogico denominado La caja de preguntas, en el cual las nifias, nifios preguntas con los

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cudl es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Y
trabajados durante el proceso, esta actividad se desarrona con el propssilo de revisar, consolidar y fortalecer la que cada reconozca lo que aprendi6, identifique dudas y
exprese sus ideas de manera dnea y signifi de esta actividad es promover la reflexion, afianzar la memoria comprensiva, estimular el pensamiento critico y fortalecer la
comunicacién oral en un ambiente seguro, participativo e mcluslvo como objetivo se busca afianzar los aprendizajes adquiridos, promover el analisis y la autoevaluacion, favorecer la expresion libre de

p y consolidar y cognitivas que den sentido al proceso vivido.
Agenda: REVISEMOS Y CONSOLIDEMOS NUESTROS APRENDIZAJES A TRAVES DE LA CAJA DE PREGUNTAS

« Se iniciara con la bienvenida
« Llamado a lista y toma de asistencia.

- Formulacion de preguntas por parte de los participantes

- Depositar las preguntas en la caja y mezclar

- Toma de refrigerio.

- Respuesta participativa en grupo y cierre reflexivo: qué aprendi hoy / qué me gusto més
- Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

La experiencia se 4 através de una ladica, y reflexiva, centrada en la expresion de los Seiniciara con una breve
explicacion sobre el funcionamiento de la Caja de preguntas, invitando a las nifias, nifios y adolescentes a recordar los temas, y trabajadas Cada recibira
pequeias tarjetas donde escribira o dictara una pregunta relacionada con lo aprendido. Estas tarjetas se depositaran en la caja, se mezclaran y luego, de manera altemada, cada participante sacara una
pregunta para leerla y responderla con apoyo del grupo, Durante el desarrollo e promovera un ambiente seguro y respetuoso, brindando acompafiamiento para quienes requieran apoyo en la lectura, la
escritura o la expresion oral. La facilitacién se enfocara en generar didlogo, aclarar dudas, fortalecer la memoria y estimular la desde las y ritmos de cada
participante. Para cerrar, se realizara un breve espacio de reflexion donde cada persona compartira qué nuevo aprendizaje consolidd o qué pregunta le resulto més significativa.

yel

Recursos: Caja decorada o contenedor, Tarjetas o papeles pequefios, Lapices o marcadores, Cartel de apoyo visual con instrucciones simples, Espacio comodo para sentarse en circulo.

Sistematizacion

Escribir las i de

Durante la implementacién del encuentro se realiz6 una observacin partcipativa orientada a recoger las narrativas expresadas por las nifias, nifios y adolescentes alo largo de la experiencia, como

estrategia pedagogica se desarrollé la actividad La caja de preguntas, un ejercicio ludico y reflexivo en el cual los partici y preguntas con los
aprendizajes trabajados durante el proceso.
que cada

Esta dinamica permitio registrar sus voces, percepciones y comprensiones, dentro de esta se disefi6 con el proposito de revisar, consolidar y fortalecer los
reconociera lo que habia aprendido, identificara dudas y expresara sus ideas de manera 4 I idad estuvo orientada a estimular la reflexion, afianzar la memoria

Yy
fomentar el critico y fortalecer la comunicacion oral en un ambiente seguro, participativo e inclusivo.
Cada participante recibio pequefias tarjetas para escribir o dictar una pregunta relacionada con lo aprendido, estas tarjetas se depositaron en la caja, se mezclaron y posteriormente cada nifia, nifio o
adolescente tomd una al azar y con ayuda de la auxiliar pedagogica y Ia orientadora se leyeron en voz alta para asf responderla, se apoyaban en el grupo cuando si era necesario, durante la dinamica se
garantiz6 un ambiente respetuoso y seguro.
Durante el ejercicio se brindd acompafiamiento a quienes requerian apoyo en la comprension de la actividad, la lectura o la expresion oral, siempre estimulando el didlogo, el interés por la indagacion, la

nifias, nifios, adolescentes,
familias o comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

memoria yla segun los ritmos y capacidades individuales. Para cerrar, se realizo un espacio de reflexion final en el que cada participante compartio qué aprendlza]e logrd
consolidar o qué pregunta le resulté mas significativa, a partir de esta actividad se recogieron narrativas valiosas, producto de las aneas durante las finales,
Maicol David comento: “Aprendi que todos tenemos miedo a veces, pero lo importante es hablarlo y no guardarse las cosas”. Sara expreso: *Hoy aprendi que si puedo hablar y me escuchan, ysino me
entienden lo puedo decir con el llavero”, luego indicd Yeimi “El llavero me permitic comunicarme, ya que me daba pena hablar’, Oscar Estiven expresé: “Recordé que es bueno preguntar, porque asi uno
entiende mejor y no queda confundido’, Sebastian compartio con sus comparieros con gran entusiasmo: “Yo pensé que estaba mal equivocarme, pero ahora sé que asi también se aprende”.
En cuanto a la participacion y el trabajo grupal, también surgieron narrativas significativas, Sara expreso: “Estuvo chévere sacar preguntas sin saber cusl iba a tocar; fue como un juego donde todos
ayudamos”. Luis Fenando dijo: “Yo no s¢ leer, pero me ayudan’, Angel David a través de algunas palabras y sefias gesteadas explics, que con el lavero podia expresar como se sentia, y lo uso para
mostrar que sentia alegria porque logrd responder una pregunta dificil. Durante todo el espacio los participantes se mostraron emocionados en el desarrollo del juego, Alexandra afirmé: “Me siento orgullosa
porque pude explicar algo que aprendi. De manera similar”, por Glfimo, Jiber manifesto a través de algunas palabras que tiene interés en aprender més sobre como pedir permiso para salir a bafio, y sus
compafieros le ayudaron a manejar y usar el llavero para comunicarse. En participantes como Yunayli o Sebastian Linares, su parti fue através del de la auxiliar

la a observar su llavero comunicativo para tratar de buscar imagenes relacionadas con las preguntas que se estaban realizando, ya que ellos no tienen una intencion
comunicativa
De manera integrada, los objetivos del encuentro se ceniraron en afianzar los aprendizaies adquiridos, promover el analisis y la autoevaluacién, favorecer Ia expresion libre de opiniones y consolidar

fi

Describe tus aportes y
reﬂsxlonss de acuerdo a la

habilidades comunicativas y cognitivas que dieran sentido al proceso vivido, la e ludica y reflexiva, centrada en la expresion espontanea y en el reconocimiento de
los aprendizajes alcanzados
El encuentro tuvo como propdsito consolidar los aprendizajes adquiridos durante el proceso, promoviendo la reflexién, la memoria iva, la i6n oral y el critico a través de una

dinamica lidica y participativa, a partir de la observacion realizada durante toda la yde las por nifias, nifios y se identifican los siguientes aportes y reflexiones en el
marco del horizonte de sentido del acompaftamiento, en esta actividad se evidenci un ambiente de confianza y participacion activa, incluso en quienes i n timidez o’

La metodologia de la Caja de preguntas permitié que cada participante se apropiara del proceso, seleccionando y respondiendo preguntas desde su experiencia, su ysus

observando asi el cardcter lidico de la actividad redujo la tensién que a veces genera “ser evaluados”, transformando el ejercicio en una oportunidad para reconocer sus avances de manera ibre y
esponténea ya sea verbal o verbal; uno de los aspectos més significativos logrados fue la capacidad de y de los nuevos , los cuales fueron apoyados por el llavero
comunicativo.

Las nifias, nifios y adolescentes expresaron con claridad aquello que comprendieron, lo que les generd dudas y lo que les despert6 curiosidad, conla ia de
preguntar, la validacin de las la de que esuna yel dela escucha como herramienta de convivencia; asimismo, se fortalecio la habilidad de
construir ideas propias y explicarlas frente al grupo, un avance notable en términos de i y en cuantoala se evidencié un ejercicio genuino de escucha activay

del enel
marco del horizonte de sentido.

Los participantes que tuvieron dificultades de lectura o escritura recibieron acompafiamiento esponténeo de sus pares, la auxlllar ydela un ambiente inclusivo y solidario,

(Talento Humano

este tipo de i reafima la de que la més quela ya Jos ritmos propios de cada participante; las reacciones fueron
mayoritariamente positivas: entusiasmo al sacar una pregunta al azar, orgullo al responder, risa compartida ante dificultades y respeto frente a los tumnos de participacion
En los objetivos planteados se cumplieron en gran medida: se consolidaron aprendizajes, se favorecié la expresidn libre, se estimuid Ia reflexién sobre o vivido y se fortalecieron habilidades comunicativas y

, ademds, visibles tanto en los participantes como en el equipo facilitador, las nifias, nifios y adolescentes mostraron mayor seguridad al expresar su comprension
frente al grupo, mientras que el equipo reafirmé la importancia de generar espacios donde el juego y Ia reflexion convivan para potenciar aprendizajes significativos.

Finalmente, el ejercicio permitié reconocer que la memoria comprensiva se fortalece cuando las preguntas surgen de ellos mismos, este protagonismo pedagagico les permilio sentirse autores de su proceso,
Io cual se alinea de manera directa con el horizonte de sentido: promover aprendizaies situados, inclusivos y orientados al desarrollo de capacidades criticas, comunicativas y afectivas; la actividad no solo

Describe las

consolidé conocimientos, sino que también fortaleci6 vinculos, gener6 confianza y dej6 en evidencia que el continuo, y sensible tanto a quienes participan como a
quienes facilitan.
La experiencia de La caja de preguntas se convierte en un espacio clave para la construccion de culturas inclusivas al situar a nifias, nifios y como desu jey al

reconocer sus voces como insumos centrales para la sistematizacion, esta dinamica fomenta la participacion equitativa al permitir que cada persona formule, seleccione y responda preguntas desde su
propia perspectiva, validando sus ritmos, estilos de ion y formas de el mundo, por una inclusion real al ofrecer apoyos en lectura, escritura o expresion oral cuando se
requieren, sin excluir ni sefialar, sino integrando las diferencias como parte natural del proceso colectivo

Asimismo, se promueve una cultura inclusiva al construir un ambiente seguro y afectivo, donde las opiniones, dudas y
reconocimiento, esta disposicion favorece la confianza, la escucha activa y el sentido de i

son recibidas con respetoy
se sienta parte del grupo y legitimado para aportar;

por los
para que cada

apuestas en la construccion de
culturas inclusivas a través de
esta experiencia.

incil la ia lddica y a derribar imaginarios de punitiva y refuerza la idea de que todas y todos aprenden de manera distinta, en tiempos distintos y con expresiones
diversas.
Otra apuestai esla del el hecho de que las preguntas surjan de los propios el poder queel nosea
impuesto, sino desde las de cada quien. Esto fortalece la autonomia, el pensamiento critico y la capacidad de elementos para la participacio

activa en entomos diversos, ademas, el espacio fomenta la i i la
requieren, sin jerarquias ni discriminacion.
Esta experiencia aporta a la construccion de culturas inclusivas al reconocer las narrativas individuales como saberes validos que enriquecen el proceso colectivo, creando narrativas permiten visibilizar la

yla al generar dindmicas en las que quienes tienen mas habilidades apoyan a quienes lo

diversidad de sentires y presentes en el grupo, fortaleciendo el horizonte pedagégico de inclusién, equidad y respeto por Ia diferencia; en conjunto, La caja de preguntas no solo
revisa aprendizajes, sino que constituye un ejercicio transformador que promueve relaciones més hor sensibles y para consolidar
inclusivas.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.googl m/file/d/1BxGT700ukLGYMBQiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

AroLITCAL GOF Y ALALEY 1561 0E 2012



https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxGT7ooukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

4

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

F20.GO6.PP

5/06/2025

Version 1

Péagina 1 de 1

Clasificacion de la Informacién:
Clasificada

No. de proceso
atencién desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

£Qué interés se va a trabajar?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones
se previenen a través del
encuentro?

£Qué proceso de alfabetizacién
va vinculado al espacio de
interés?

£Qué barreralimaginario se va a
abordar?

Fecha de ejecucion

Nimero de
participantes/ Numero
de asistentes

106

ESPACIOS DE INTERES

Favorecer la comprensién, el
recuerdo y la consolidacion de
aprendizajes previos mediante
una dinamica participativa de
preguntas y respuestas que
motive la reflexion, el didlogo y

La desinformacién, la falta de
comprensién de contenidos
clave y la exclusién en los
procesos de aprendizaje,
promoviendo participacién
equitativa, expresién segura de

leas y fortalecimiento de

La alfabetizacién comunicativa y
cognitiva, fortaleciendo la
ion, la ion de

La idea de que solo algunas
personas saben o pueden

preguntas, la expresion de ideas
y la reflexion critica sobre los

se promueve que
todas las voces son valiosas y
que aprender es un proceso

19 DE NOVIEMBRE
2025

27

Ia expresién de ideas de forma habilidades comunicativas y aprendizajes. colectivo.
ludica y colaborativa. "
socioemocionales.
Talento Humano Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

Responsable rol

para la inclusion

Responde las

parai el proceso de atencién o tipo de acompariamiento que se va realizar

Se realizara un ejercicio pedagdgico denominado La caja de preguntas, en el cual las nifias, nifios formularén, any preguntas
trabajados durante el proceso, esta actividad se desarrolla con el proposito de revisar, consolidar y fortalecer la que cada reconozca lo que aprenmo identifique
dudas y exprese sus ideas de manera anea y significativa. La de esta actividad es promover Ia reflexion, afianzar la memoria comprensiva, estimular el pensamiento criico y
fortalecer la comunicacion oral en un ambiente seguro, participativo e inclusivo, como objetivo se busca afianzar los aprendizajes adquiridos, promover el andlisis y la autoevaluacion, favorecer la
expresion libre de opiniones y consolidar habilidades comunicativas y cognitivas que den sentido al proceso vivido.

Qué vamos ahacer? | cCudlesla Agenda: REVISEMOS Y CONSOLIDEMOS NUESTROS APRENDIZAJES A TRAVES DE LA CAJA DE PREGUNTAS
¢Paraqué lovamosa | ntencionalidad?
hacer? pistives - Se iniciaré con la bienvenida
Agenda « Liamado a lista y toma de asistencia.
+ Formulacion de preguntas por parte de los participantes
+ Depositar las preguntas en la caja y mezclar
- Toma de refrigerio.
+ Respuesta participativa en grupo y cierre reflexivo: qué aprendi hoy / qué me gustd mas
- Organizacién y orden del aula, organizacién de maletas.
La experiencia se desarrollara a través de una metodologia ludica, participativa y reflexiva, centrada en la expresion a yel de los Se iniciara con una
breve explicacion sobre el funcionamiento de la Caja de preguntas, invitando a las nifias, nifios y adolescentes a recordar los temas, trabajadas Cada
ErElnh recibira pequefias tarjetas donde escribira o dictara una pregunta relacionada con lo aprendido. Estas tarjetas se depositaran en la caja, se mezclaran y luego, de manera alternada, cada participante
£Cémo lo vamos a e sacara una pregunta para leerla y responderla con apoyo del grupo. Durante el desarrollo se promovera un ambiente seguro y respetuoso, brindando acompafiamiento para quienes requieran apoyo en la
hacer? m: ': dologia y los |'ec1ura. 1a escritura o la expresion oral. La facitacién se enfocaré en generar didlogo, aclarar dudas, frtalecer a memoria y estimular la 6n desde las yritmos de

recursos que utilizara

cada participante. Para cerrar, se realizara un breve espacio de reflexion donde cada persona compartira qué nuevo aprendizaje consolidd o qué pregunta le resulto mas significativa.

Recursos: Caja decorada o contenedor, Tarjetas o papeles pequefios, Lapices o marcadores, Cartel de apoyo visual con instrucciones simples, Espacio cémodo para sentarse en circulo,

Sistematizacion

Escribir las narrativas
de nifias, nifios,
adolescentes, familias
o comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacién

Durante la realizacion del encuentro se llevo a cabo una observacion participativa que permitié recoger las narrativas de las nifias, nifios y adolescentes a medida que avanzaba la experiencia, la estrategia
central fue La caja de preguntas, una dindmica lidica y reflexiva que invitd a los participantes a crear, e\eglr y responder preguntas relacionadas con los aprendizajes trabajados, donde la metodologia
facilitd escuchar sus voces de manera auténtica, reconocer sus y com sentido a partir de o vivido.

El proposito de la actividad fue revisar y fortalecer los aprendizajes, ayudando a que cada o que sus dudas y expresara sus ideas con libertad y
espontaneidad, la intencién pedagdgica se enfocd en promover la reflexion, reforzar la memoria comprensiva, estimular el pensamiento critico y fortalecer la comunicacion oral dentro de un ambiente
seguro e inclusivo; para iniciar, se explicd brevemente el funcionamiento de la Caja de preguntas y se invit6 al grupo a recordar las experiencias previas con el llavero comunicativo, luego, cada participante
recibic una tarjeta para escribi o dictar una pregunta relacionada con lo aprendido, las tarjetas fueron depositadas en Ia caja, mezcladas v seleccionadas al azar, cada nifia, nifio 0 adolescente fomo unay
Ia respondio en voz alta, recibiendo apoyo del oo cuando Io necesits, durante el desarrollo de Ia acfividad la auxiiar ofrecieron en lectura, escritura y
expresion oral segun las un ambiente y comodo para todos.

Finalizando la actividad se genero un espacio de cierre donde Gada participante comparti6 qué aprendizaie fortalecid o qué pregunta le lamo mas la atencion, lo que hizo surgr narrativas muy valiosas que
reflejan sus voces y donde algunos Brayan expreso "Aprendi que preguntar no es malo, es querer entender”, mientras que Claudia dijo: "Me gusto aprender jugando porque
asi no me siento mal", Michael Ricardo compartié: *Quiero seguir aprendiendo cémo hablar cuando tengo miedo o me siento sola", y Brayan reafirmo: "Me gustaria tener otra actividad de preguntas, pero
con retos". También surgieron reflexiones sobre sus dificultades y avances, por ejemplo, Hanny Klere dijo: *Todavia me confundo en algunas palabras, quisiera practicar més, porque al comienzo me dio
nervios, pero ya no, porque entendi que aqui no me van a regariar", a lo que Michael Ricardo expresd: "A mi la profe me dio confianza, porque todos respetamos cuando hablaban los demas y yo queria
ganar muchas respuestas”.

En relacion con la convivencia y el trabajo en grupo, expresaron ideas como Brayan dijo: "Me gusts que todos respondimos preguntas, porque nadie se burld y cada quien dio su opinion de lo que

entendia’, Hanny expres con sequridad Aprend\ ‘a escuchar a mis comparieros, y a veces no pensaban como yo, pero igual aprendo con ellos". Estas voces evidencian no solo la apropiacion de
sino también el for sociales, y Los participantes como Greisy, Kevin José, Luis Antonio, Maria de los Angeles, David Camilo y Alisson
Alexandra se les brindd apoyo de manera entre la auxiliar gica y la para que lograran participar de cada espacio de interés; sin embargo, en participantes como Miguel
Fuquen, Jospnayder, Yerith, Yime y Brenda, no se logré que ellos llegaran a comprender la dmamlca complela ya que es complejo por su ausencia de interés comunicativo, aunque se mostraban
emocionados de ver su llavero comunicativo y tratar de buscar imagenes como sus demas compa
En sintesis, los objetivos del encuentro se cumplieron de manera integrada: se lograron afianzar os aprendlla}es promover el andlisis y la autoevaluacion, favorecer la expresion libre e opiniones y
consolidar y cognmvas i para el greo. Ia me(odologla lidica, participativa y reflexiva permitis que la actividad se convirtiera en un espacio de diélogo genuino,
expresion dneay propias de cada

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
ala pertinencia del
encuentro en el marco
del horizonte de
sentido. (Talento
Humano

Durante Ia jornada se gener6 un ambiente de confianza que mtivs la participacion activa, incluso en quienes al inicio mostraban mayor timicez, la estrategia de la Caja de preguntas permitio que cada

sei desde su propia eligiendo y segun su y emociones, este espacio de interés se convirti en un espacm para reconocer
avances de manera natural, ya fuera a través de la palabra, la expresion gestual o a través de sefialamientos que fueron apoyados por la orientadora y la auxilar pedagégics
El encuentro se desarrollé con a finalidad de afianzar los aprendizajes construidos a lo largo del proceso, Ia reflexion, la la expresmn oral y el pensamiento critico
mediante una actividad dinamica, lidica y apartir de la 6n continua y de las de nifias, nifios y sei jes y reflexiones
acordes con el horizonte de sentido del acompafiamiento, uno de los aspectos més destacados fue la claridad con la que nifias, nifios y adolescentes lograron comunicar sus aprendizajes: lo que
entendieron, aquello que aun les generaba dudas y lo que desperto su interés, donde surgieron reflexiones importantes relacionadas con la relevancia de preguntar, reconocer las emociones, comprender
que equivocarse también ensefia y valorar la escucha como base para convivir, asimismo, se fortalecié la capacidad de construir ideas propias y compartirlas ante el grupo, mostrando mayores niveles de
autonomia y seguridad comunicativa.
B terminos de participacion, se observo un ejercicio auténtico de escucha y quier en lectura o escritura recibieron apoyo esponténeo de sus pares, lo que geners
un entorno solidario e inclusivo, haciendo que este tipo de interacciones confirma el valor de melodo\ogras que priorizan la colaboracion sobre la competencia y que respetan los ritmos indivicuales, las
reacciones durante la actividad fueron especialmente positivas: emocién al elegir una pregunta, al responder, risas ante los retos y respeto por los tumos de participacion.

Los objetivos profundizé en los aprendizajes, se promovic la expresion libre, se incentivo la reflexion sobre la experiencia y se fortalecieron habilidades
cognitivas y comunicativas, tanto el grupo como el equipo facilitador vivieron transformaciones notorias, donde las nifias, nifios y adolescentes mostraron mayor seguridad al expresar lo comprendido,
mientras que el equipo confirm la importancia de integrar el juego con la reflexion para generar aprendizajes significativos; en conclusién, la actividad evidenci6 que la memoria comprensiva se potencia
cuando las preguntas surgen desde los propios partiipantes, esa participacion activa los llevs a sentirse protagonistas de su proceso, en coherencia con el horizonte de sentido, que busca promover
experiencias inclusivas, contextualizadas y orientadas al desarrollo de criticas, y La dinamica no solo fortaleci6 conocimientos, sino también vinculos, confianza y
la certeza de que un acompaiiamiento constante, respetuoso y sensible transforma tanto a quienes aprenden como a quienes acomparian.

Describe las
principales apuestas en
Ia construccién de
culturas inclusivas a
través de esta
experiencia.

La experiencia de La caja de preguntas se convierte en un espacio clave para la construccion de culturas inclusivas al situar a nifias y nifios como protagonistas de su aprendizaje y al reconocer sus voces
como insumos centrales para la sistematizacion, esta dinamica fomenta la participacion equitativa al permitir que cada persona formule, seleccione y responda preguntas desde su propia perspectiva,
validando sus ritmos, estilos de comunicacion y formas de comprender el mundo, apostando por una inclusion real al ofrecer apoyos en lectura, escritura o expresion oral cuando se requieren, sin excluir
ni sefialar, sino integrando las diferencias como parte natural del proceso colectivo.
Asimismo, se promueve una cultura inclusiva al construi un ambiente seguro y afectivo, donde las oplmones dudas y reﬂexlones expresauas Ppor los participantes son recibidas con respeto y
reconocimiento, esta disposicion favorece la confianza, la escucha activa y el sentido de se sienta parte del grupo y legitimado para
aportar; la metodologa lidica y participativa contribuye a derribar imaginarios de evaluacién punitiva y reluerza o idea do que Pty y fodos aprenden de manera distinta, en tiempos distintos y con
expresiones diversas.
Otra apuesta importante es la democratizacion del conocimiento: el hecho de que las preguntas surjan de los propios el poder qu
impuesto, sino construido desde las experiencias significativas de cada quien. Esto fortalece la autonomia, el pensamiento critico y la capacidad de argumentacion, elementos esenciales para la
participacion activa en entornos diversos, ademés, el espacio fomenta la i i la solidaridad y la i6n, al generar dinamicas en las que quienes tienen més habilidades apoyan a
quienes o requieren, sin jerarquias ni discriminacion
Esta experiencia aporta a la construccion de culturas inclusivas al reconocer las narrativas individuales como saberes validos que enriquecen el proceso colectivo, creando narraivas permiten visibilzar la
o A

no sea

sentires y presentes en el grupo, fortaleciendo el horizonte pedagégico de inclusién, equidad y respeto por la diferencia; en conjunto, La caja de preguntas no
solo revisa aprendizajes, sino que constituye un ejercicio transformador que promueve relaciones mas
verdaderamente inclusivas.

sensibles y para consolidar comunidades

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotogréfico, sonoro o

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhniXbnx2frXDA48G/view?usp=drive_link
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de Ia Informacién:
Clasificada
£Qué riesgo(s) o vulneraciones | ;Qué proceso de alfabetizacién X - Nimero de
No. de proceso | Nombre del proceso de A ’ : . ’ ] £Qué barreralimaginario se va a ’ L g
atencion desarrantado atoneion £Qué interés se va a trabajar? se previenen a través del va vinculado al espacio de A bordar? Fecha de ejecucion | participantes/ Nimero
encuentro? interés? f de asistentes
La reflexion sobre la diversidad, | Se previenen riesgos asociados Vincula procesos de Se abordara la barrera del
" evienen res coap > prejuicio y el imaginario de lo
la autoestima y el valor de | ala discriminacion, el rechazoy | alfabetizacién emocional y ° .
h ! : " diferente como algo peligroso o
reconocer las diferencias, el bullying, promoviendo el social, fortaleciendo la e rreots, romonionta ta | 20 DE NOVIEMBRE
107 ESPACIOS DE INTERES | usando el cine foro como respeto por las di ias, la | identifi de emociones, la o o oot ol 2025 19
herramienta para promover el | empatia y la i6n pacifica ion de la y reconocimiento ds las y
didlogo y la expresion de conflictos a través del  |el de habili para " oma parte natural
emocional. dialogo generado en el cine foro. |  la convivencia respetuosa. ) W y
valiosa de la convivencia.
Talento Humano | Auxiliares Pedagégicos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
Responsable rol para la inclusién
Responde las sigui ntas ori para intencionar el proceso de atencion o tipo de acompariamiento que se va realizar

En este encuentro realizaremos un cine foro a partir de la pelicula Frankie y los Monstruos propiciando un espacio de didlogo y reflexion sobre la diversidad, la convivencia y la aceptacion de las

diferencias, lo haremos con el fin de fortalecer en nifias, nifios y a empatia, el del otro yIa capacidad de expresar sus opiniones de manera respetuosa; la intencionalidad es
promover actitudes inclusivas y cuestionar imaginarios que asocian lo desconocido o diferente con algo negativo.
Los objetivos de este espacio de interés, es buscar que los participantes identifiquen mensajes clave de la pelicula, emociones y vinculadas a la discriminacion o la inclusion,
expresen sus puntos de vista y construyan colectivamente aprendizajes que favorezcan relaciones més respetuosas, solidarias y libres de prejuicios.
£Qué vamos a hacer? m;::ii'":s”:a 4»  [Agenda: BRUIULA DEPORTIVA- CINE FORO FRANKIE Y LOS MOSTRUOS
¢Para aw fo vamos 3 jativos < so s
acer? e iniciara con la bienvenida
Agenda « Liamado a lista y toma de asistencia.
+ Se realizara una breve presentacion de la pelicula
+ Se proyectaréi la pelicula Frankie y los Monstruos
+ Toma de refrigerio.
+ Se socializaré la pelicula con preguntas de lo visto y el mensaje que les dejo
+ Organizacién y orden del aula, organizacion de maletas.
La experiencia se llevara a cabo a través de un cine foro participativo, iniciando con una breve presentacion del propésito del encuentro y una activacion sencilla para identificar lo que los participantes
ErElnh saben o imaginan acerca de la diversidad y la diferencia, luego se realizaré la proyeccion de la pelicula Frankie y los Monstruos, invitando a nifias, nifios y adolescentes a observar no solo la historia, sino
24C6mo lo vamos a criba también las emociones, acciones y relaciones entre los personajes; finalizando la pelicula, se abrira un espacio de didlogo guiado por preguntas orientadoras que permitan explorar temas como la
hacer? m:::::; ':'a;'a inclusién, el respeto, el miedo a lo desconocido y la importancia de valorar lo que nos hace tnicos.

recursos que utili

La metodologia seré lidica, reflexiva y participativa, basada en la escucha activa, la 6n horizontal y la 6n colectiva de los recursos a utilizar incluyen un proyector,
parlantes, pantalla o pared adecuada para la proyeccion, sillas dispuestas en circulo para el conversatorio, fichas con preguntas detonantes, carteleras para registrar ideas clave y marcadores para recoger
Ias reflexiones del grupo.

Sistematizacion

Escribir las narrativas
de nifias, nifios,
adolescentes, familias
© comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el encuentro, se realizo una observacion participativa en la que se recogieron expresiones espontaneas, comentarios y reflexiones de nifias, nifios y adolescentes antes, durante y después del
cine foro, estas narrativas permiten comprender como vivieron la experiencia, qué semldo Ie dleron y qué aprendizajes emergieron en relacion con la diversidad, la convivencia y la aceptacion de las
diferencias, desde los primeros minutos de la pelicula, varios suaves entre ellos, por ejemplo, Roximar murmurd: “Ese monstruo no es malo, solo esta
triste”, mostrando una lectura sensible de las emociones del personaje a lo que Ricardo an vor ba]a “A veces a uno también le tienen miedo sin conocerlo”, asociando la historia con experiencias propias,
cuando la escena mostr6 como Frankie era rechazado por ser diferente, Cesar un adolescente expresé con frustracior 0 es justo, ni siquiera lo han escuchado” a lo que Shaira Otra adolescente
afiadio: “Es como cuando creen que uno es grosero solo por la cara que tiene’, haciendo un vinculo directo con situaciones; al finalizar Ia pelicula, se abrid el conversatorio donde las nifias, nifios y

adolescentes participaron de manera activa, \evamando a mano, opinandoy alas preguntas
Varias narrativas el y la reflexion sobre la diferencia, ante la pregunta ¢ Por qué crees que algunos tenfan miedo de Frankie?, Hanny respondio: “Porque no lo
conocian, pensaban que era malo solo por verse mfereme Brayan expreso: *A veces uno también siente miedo de la gente nueva, pero eso no quiere decir que sean malas personas” luego Anny dijo: “Si

todos fuéramos iguales serfa aburrido, lo chévere es que cada uno tiene algo distinto”, cuando se preguntd ; Qué aprendiste de la pelicula?, surgieron respuestas como: Oscar levanto la mano y dijo: “Que
no hay que juzgar por la apariencia”, Sebastian: “Que lo diferente también es bueno’, Daniela con alguna dificultad expres: *Que si escuchamos primero podemos entender mejor y que a uno también e
duele cuando le hacen el feo. Un nifio ms pequefio Mario Miguel, después de pensar unos segundos, concluyo: *Si uno ayuda a los demas, ellos también lo ayudan a uno, asi como paso ahi”.

En el espacio final de reflexion, varias nifias y nifios compartieron esponténeamente lo que mas les habfa llamado la atencion, Gabriela comento: “Me gusto cuando todos entendieron que Frankie solo
queria tener amigos’, Maria Camila afiadio: °Yo quiero tratar mejor  os que llegan nuevos al grupo, poraue cuando llegan nuevos se sienten solos y no dicen nada’, las narrativas recogidas reflejan que
el cine foro propici6 un espacio seguro para reconocer y hablar de el rechazo, la diferencia y la convivencia, donde surgieron aprendizajes sobre la empatia, la
escucha, la valoracion de la diversidad y la importancia de no dejarse llevar por prejuicios. Las nifias, nifios y adolescentes participaron de manera activa, respetuosa y reflexiva, mostrando comprension
del mensaje central de la pelicula y generando conexiones con su propia vida cotidiana, los participantes que no tienen lenguaje oral como lo son Franller, Bryan, Alisson, Cristian Camilo, Juan Jose
Gamboa, Julieth entre otros demostraron a través de algunas palabras, gestos y sefialamientos que les gustaba la pelicula, que esta bien sentirse querido a pesar de ser diferente y que ellos se
identificaban con Ia tematica de esta ya que en ocasiones la gente los hace sentir mal por no poder expresarse como los demis, en parlicipantes como Maria de los &ngeles, Brenda, Greysi, Jopsnaider,
Sebastian Linares, Yennifer entre otros més se mostraron felices al observar las ylas que alli se o que reafirma que todos los nifios, nifias y adolescentes pueden
ser participes dentro de una misma actividad, aunque no tengan las mismas habilidades y dostrosas

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
ala pertinencia del
encuentro en el marco
del horizonte de
sentido. (Talento
Humano

Durante el desarrollo del cine foro se observo un proceso de participacién progresivamente mas abierta, al inicio, algunos asistentes manifestaron curiosidad y cierta reserva frente al tema, pero a medida
que avanz6 la pelicula aidentificar y que les resultaban familiares, esto gener6 un ambiente de confianza que facilté expresiones espontaneas y
reflexiones profundas.

La metodologia, basada en la conversacion horizontal, la escucha activa y las preguntas detonantes, permitié que cada participante pudiera aportar desde sus vivencias, comprensiones y sensibilidades, el
encuentro tuvo como proposito fortalecer, en nifias, nifios y adolescentes, la capacidad de reconocer y valorar Ia diversidad, asi como promover actitudes inclusivas que cuestionaran imaginarios negativos
asociados a lo desconocido o diferente, desde este horizonte de sentido, la experiencia resultd altamente pertinente, pues la proyeccion de Frankie y los Monstruos abri6 un escenario seguro y cercano
para dialogar sobre la convivencia, la empatia y la aceptacion de las diferencias.

Entre los logros ms evidentes de esta acuwdad estuvo la capacidad de reconocer emociones vinculadas a la exclusién, el miedo y la di las nifias, nifios y sefialaron escenas
que les generaron tristeza, i o cual permitio n la lectura critica de la historia, también reflexiones sobre la ia de valorar o que nos hace tnicos
y de respetar las diferencias, ontendiendo que ser distinto no es un motivo de rechazo sino una oportunidad para aprender del otro; estas voces reflejan la interiorizacién de los mensajes clave del
encuentro: romper prejuicios, reconocer emociones propias y ajenas, valorar la diferencia y relacionarse desde el respeto, ademas, se evidencio que el cine foro permitié a participantes con menos
habilidad verbal expresarse mediante gestos, sefialamientos o intervenciones breves, lo que reafirma el valor de metodologfas flexibles que amplian las formas de participacion

En la actividad se pudo identificar que en cuanto a la dinamica grupal, se observs un ejercicio de apoyo mutuo, qulenes tenian mayor facilidad para expresarse ayudaron a sus comparieros a formular
ideas; oiros solicitaron la palabra para ampliar reflexiones de manera ctiva de y sent las bases para un ambiente de

esta talecit la

las finales mostraron entusiasmo, motivacion para seguir abordando temas similares y satisfaccion por haberse sentio escuchados, respecto al
cumplimiento de los objetivos, se lograron avances significativos con las nifias, niios y adolescentes identificaron mensajes centrales de la pelicula, reconocieron emociones asociadas a la inclusion o la
discriminacién, expresaron sus puntos de vista y participaron de manera activa en la construccion de aprendizajes colectivos.
En relacion al equipo facilitador también surgieron aprendizajes importantes, especialmente sobre la necesidad de generar espacios donde la reflexion emer]a desde la experiencia emocional y no
tnicamente desde el andlisis racional, finalmente, el encuentro evidencio que la combinacion de recursos i didlogo guiado y ivas posibilita experi
que fortalecen y esta actvidad, en coherencia con el herizonte de sentdo planteado, permiti avanzar en Ia formacién de sujetes erficos,
sensibles y capaces de reconocer el valor de la diversidad, a su vez, dej6 aprendlza]es para el equipo sobre la importancia de sostener procesos de acompafiamiento respetuoso, inclusivo y orientado a
transformar imaginarios desde el encuentro humano.

Describe las
prlnclpales apuestas en
de

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de esta experiencia se centraron en generar un espacio participativo y reflexivo donde nifias, nifios y adolescentes pudieran
reconocer y valorar la diversidad, desarrollando empatia y respeto por las diferencias a partir el cine foro de la pelicula Frankie y los Monstruos, para ello se promovio Ia expresién libre e opiniones, la

experiencia.

de emociones y con inclusién o discriminacion, y a 6n colectiva de que neganvos sobre \o desconocldo durante el
cuuu,as inclusivas a _[proceso se realizaron observaciones participativas y se recogieron narrafivas de o partcipantes, orientadas por preguntas que i el dialogo sobre
través de esta apoyandose en una metodologia lidica y horizontal con recursos en circulo y materiales para registrar las reflexiones, todo con o proposno de fortalecer

actitudes inclusivas y favorecer relaciones ms respetuosas, solidarias y libres de prejuicios.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhniXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

[Antes de imprimir este Jocamento, ., piense en el medio ambiente!
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Clasificada
¢ Qué riesgo(s) o vulneraciones | ;Qué proceso de alfabetizacion Namero de

No. de proceso
atencion desarrollado

Nombre del proceso de
atencion

¢Qué barrera/imaginario se va a

¢ Qué interés se va a trabajar? abordar?

se previenen a través del
encuentro?

va vinculado al espacio de
interés?

Fecha de ejecuciéon | participantes/ Nimero

de asistentes

108

ESPACIOS DE INTERES

Se abordara la creencia de que

Fortalecer la articulacién las actividades deportivas son

Se prevnenen riesgos de Se vincula la alfabetizaciéon

interinstitucional entre IMDER y socialy i i y cit "
el equipo ; N o de excluyentes o solo para quienes
quip " - tienen alto desempefio, 21 DE NOVIEMBRE
una jornada que [ it seguros, . N 96
s N " " N promoviendo la idea de que el 2025
la par la |par Y P para asertiva y participacién N o
. < . i s juego y la recreacion son
integracion y el bienestar de nifas, nifios y en

espacios abiertos, accesibles y

nifias, nifios y adolescentes . L
valiosos para los participantes.

durante la jornada recreativa. recreativas.

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagégicos
para la inclusién

Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

las parai el proceso de atencién o tipo de acompaiamiento que se va realizar

¢Qué vamos a
hacer? ;Para qué lo
vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Realizaremos una jornada recreativa articulada con el IMDER para promover la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes en actividades deportivas y ludicas que fortalezcan su bienestar
fisico, emocional y social, lo haremos con el fin de fomentar habitos saludables, fortalecer la convivencia y abrir espacios de inclusion donde los participantes puedan disfrutar del movimiento y el juego
sin discriminacion.

La intencionalidad es favorecer vinculos positivos, promover la igualdad de oportunidades en el acceso al deporte y derribar imaginarios que limitan la participacion por condiciones fisicas, de género o
desempefio, como objetivos, se busca que los participantes experimenten la recreacion como un espacio seguro y accesible, desarrollen habilidades de cooperacion y respeto, reconozcan la
importancia del autocuidado y la actividad fisica, y construyan experiencias que su integracion

munitari

Agenda: ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL IMDER ~ JORNADA RECREATIVA

* Se iniciara con la bienvenida

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Pintucaritas, estaciones de juegos como twister, triqui, parejas.
« Toma de refrigerio.

* Zumba

« Organizacion y orden del aula, organizacién de maletas.

¢C6mo lo vamos a
hacer?

Describa la experiencia,
la metodologia y los
recursos que utilizara

La jomada recreativa se desarrollara a través de una experiencia participativa y dinamica, e la que se integraran actividades deportivas, juegos cooperativos y estaciones de movimiento dirigidas por
el equipo del IMDER y el la fa seré ladica, inclusiva y vivencial, promoviendo la participacién de todas y todos sin importar sus habilidades, y fomentando el
trabajo en equipo, la comunicacion y el respeto, se iniciara con una activacién fisica grupal, seguida de circuitos recreativos adaptados y juegos que fortalezcan la convivencia y la integracion.

Los recursos a utilizar incluyen material deportivo (balones, aros, conos, cuerdas), mésica para ambientacion, hidratacion.

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la jornada recreativa, las narraciones de las nifias, nifios y adolescentes fueron emergiendo de manera espontanea mientras enlas yjuegos

algunos expresaban con entusiasmo como Jerénimo, Profe, yo pensé que no podia saltar tan alto, pero si pude, mientras otros reconocian cambios en su forma de relacionarse como Maria Camila
expreso: “Que hoy jugué con alguien que nunca habia hablado, y fue chévere porque me ayudé en el circuito”, en medio de los juegos, Brayan coments: “Me gusta que aqui todos podemos jugar,
aunque corramos diferente, mostrando cémo la experiencia favorecié el reconocimiento de la diversidad”, al finalizar, varios participantes compartieron que se sintieron seguros y valorados: Shaira dijo:
“Me gusto que nadie se burlo si alguien iba més despacio, aprendi que trabajar e equipo es mejor que ganar solo”, Johan Estiven expreso: ‘Yo pensaba que no era bueno para el deporte, pero huy
descubri que si puedo participar, estas voces reflejan aprendizajes vinculados al respeto, la inclusion, Ia confianza y el fortalecimiento del bienestar, confirmando la pertinencia de la yia
importancia de generar espacios accesibles y significativos para todas y todos, al finalizar, todos los participantes lograron jugar, correr, bailar o disfrutar de este espacio, ya que sin importar si
requerian o no apoyo, todos participaron desde sus brindando una inclusién dentro de estos espacios recreativos que se diseian desde las capacidad de cada participante y no
pensando en sus dificultades, donde ellos compartieron que se sintieron seguros y valorados, estas voces reflejan aprendizajes vinculados al respeto, la inclusién, la confianza y el fortalecimiento del
bienestar, confirmando la pertinencia de la metodologia y la importancia de generar espacios accesibles y significativos

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Durante la jornada recreativa articulada con el IMDER se evidencié un proceso altamente participativo, en el que nifias, nifios y adolescentes se vincularon con entusiasmo a las actividades deportivas
y ladicas, mostrando apertura, disposicion al didlogo y una interaccion respetuosa entre pares; reflejaron merg conlaal la inclusién y el reconocimiento
del otro, a lo largo del encuentro se alcanzaron los objetivos propuestos, pues los participantes experimentaron la recreacién como un espacio seguro y accesible, fortalecieron la 6ny
evidenciaron actitudes de apoyo mutuo, mientras que el equipo pudo observar transformaciones en la manera como se asumian los retos, disminuyendo temores y derribando imaginarios sobre las
limitaciones fisicas o de género en el deporte; lo que confirma que la jomada permitié promover hébitos saludables, favorecer vinculos positivos y consolidar précticas inclusivas que aportan al
horizonte de sentido for la convi y el bienestar comunitario, basados en espacios inclusivos con los ajustes razonables necesarios que garanticen la participacion de todos.

Describe las principales

La jornada constituy6 una apuesta central para la construccién de culturas inclusivas, al generar un espacio donde nifias, nifios y adolescentes pudieron participar sin distinciones de género, habilidades
© desempeiio, con sus narrativas revelan la ruptura de imaginarios excluyentes y el dela , esta experiencia promovié relaciones mas equitativas y respetuosas al favorecer la

enla
construccién de culturas
inclusivas a través de

por encima de la do sobre empatia, respeto y solidaridad, asimismo, la metodologia ludica e inclusiva permitié que el movimiento se viviera como un
derecho y no como un privilegio, reafirmando la importancia de generar ambientes accesibles donde cada participante pueda explorar, descubrir y disfrutar sin miedo al juicio o la comparacion.
En conjunto, estas acciones fortalecieron la convivencia, el reconocimiento de las diferencias y la valoracién del otro, aportando al horizonte de sentido institucional al demostrar que el deporte y el

esta experlencia. juego son herramientas potentes para transformar imaginarios, promover la igualdad de oportunidades y cimentar practicas itarias més justas, y libres de
Inserte el link donde se
Evidencias conserve el registro
fotogréfico, sonoro o
audiovisual. https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G /view?usp=drive link

iAntes de lm?rlrmr este dJocumento... piense en e[ medlo ambiente!
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lasificada

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

a

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de

Nimero de
participantes/ Nimero
de asistentes

¢Qué riesgo(s) o vulneraciones
se previenen a través del
encuentro?

¢ Qué proceso de alfabetizacion
va vinculado al espacio de
interés?

¢Qué barrera/imaginario se va a

¢ Qué interés se va a trabajar? abordar?

Fecha de ejecucion

109

ESPACIOS DE INTERES

Se previenen riesgos asoclados Se vincula el proceso de Se abordara la barrera asociada

Fortalecer la comunicacién a la falta de ) i icativa y a la idea de que expresar
emocional a través de la i como i el uso i o pedir ayuda es una
construccion de oraciones interpersonales, malestar no de vocabulano basico, la muestra de debilidad, 24 DE NOVIEMBRE 18
cortas que permitan expresar i , ai i de i simples i en cambio la 2025

y de i de iony
manera clara y respetuosa. dificultades para pedir ayuda o
establecer limites.

valoraclon de la comunicacion
clara y respetuosa como una

y la capacidad de expresar
emociones y necesidades de
manera clara y

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagdgicos
para la inclusién

YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

¢Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

las preg T para i el proceso de atencion o tipo de que se va realizar
'Vamos a realizar un espacio pedagdgico en el que nifias y nifios construyan oraciones cortas para expresar sus sentimientos y r utilizando ludicas, situaciones cotidianas y
apoyos visuales, esto se hara para fortalecer sus habilidades comunicativas, facilitar la expresion y promover mas claras, respetuosas y seguras. La intencionalidad es brindar

herramientas que permitan a cada participante reconocer lo que siente, comunicarlo adecuadamente y pedir apoyo cuando lo requiera, favoreciendo su bienestar emocional y social.
Los objetivos: se busca que nifias, nifios y adolescentes identifiquen sus emociones basicas, formulen oraciones sencillas para expresarlas, aprendan a de forma asertiva,
desarrollen confianza al hablar y comprendan la importancia de expresar lo que sienten para mejorar la convivencia y prevenir conflictos.

Agenda: CONSTRUYO ORACIONES CORTAS PARA COMUNICAR MIS SENTIMIENTOS Y NECESIDADES

« Se iniciara con la bienvenida

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Con el uso del llavero comunicativo reconozco las emociones, situaciones, acciones y objetos.

« Por medio del llavero se hace ejercicio de construccién de frases cortas como Yo quiero comer, Yo estoy triste, Yo tengo suefio, entre otras

« Toma de refrigerio.

« Se realizara un Juego de comunicacién asertiva de situaciones cotidianas donde los participantes formulan oraciones para expresar sentimientos y necesidades.
« Organizacién y orden del aula, organizacién de maletas.

¢Cémo lo vamos a
hacer?

Describa la experiencia,
la metodologia y los
recursos que utilizara

La experiencia se desarrollaré a través de actividades lidicas y expresivas que permitan a nifias y nifios reconocer sus emociones y construir oraciones cortas para comunicarias de manera clara y
con una 6n emocional utilizando tarjetas y juegos breves que faciliten la identificacién de sentimientos, luego, mediante ejercicios guiados, los participantes practicaran

estructuras sencillas como "yo me siento...”, yo necesito...”, acompaiados de ejemplos visuales y situaciones cotidianas, posteriormente, se realizaré un juego de roles donde deberén expresar sus
emociones y necesidades frente a distintas dindmicas propuestas, fomentando la comunicacién asertiva y la escucha activa.

El encuentro cerrara con un espacio de socializacion en el que compartirén las oraciones construidas y reflexionaran sobre su utilidad en la vida diaria, Ia lidica, vivencial y participativa; basada en el
uso de apoyos visuales, modelamiento, ejercicios précticos, cor 6n guiada y trabajo , pr un ambiente seguro que motive la expresién y valide las emociones.

Recursos: llavero con imégenes o léminas de apoyo visual, carteleras, marcadores, y un espacio cémodo que permita el trabajo en circulo y la interaccion grupal.

Sistematizacién

Escribir las narrativas
de nifias, nifios,
adolescentes, familias
© comunidades como
insumo para tu proceso
de si izacio

Durante el encuentro, las nifias, nifios y adolescentes participaron activamente en las actividades lidicas orientadas a reconocer y expresar sus emociones, desde el inicio, cuando se presentaron las
tarjetas emocionales, varios de ellos mostraron interés por identificar los gestos, Juan de Jests Sefialé Ia tarjeta de alegria e hizo el gesto de feliz, mientras Matias Patarroyo hizo el gesto de tristeza
y busco la tarjeta, Roximar expresé “A veces me siento confundida y no sé cémo decirlo” a esto la auxiliar pedagdgica le apoyo con buscarta y ensefiarie la tarjeta correspondiente, estas primeras
intervenciones reflejaron apertura y disposicion para explorar sus sentimientos. En el ejercicio de construccion de oraciones cortas, algunos participantes requirieron apoyo para formular frases con el
llavero, Bryan, observando las imagenes de las frutas, expreso con alguna dificultad y apoyandose con gestos y sefialamientos “Mi mama me hace jugo de mora”, Maximiliano con ayuda sefialo Ia
rutina de baarse v cuales elementos de aseo utiliza.

Estas activi pr n diversas cotidianas, ante la escena de un confiicto por compartir materiales, Brandon realizo el gesto de bravo porque le quitaron un color, mostrando la
{arieta, lo que permito visbilizar como infegraban las frases aprendidas en contextos reales, este momento evidencié algunos avances en Ia identficacion emocionaly en la comunication asertiva. Los
participantes como Alisson Mariana, Jacobo, Isabella, Lauren, Diana, Dylan, Edison, lvan y Sara, se mostraron emocionados e i en observar las del llavero, por lo cual la

imagen

auxiliar y la orientadora les realizaron un acompaitamiento personalizado para garantizar que ellos lograran observar los pictogramas correspondientes durante los ejercicios de
construccién de oraciones, debido a sus bajas habilidades comunicativas pueda que no construyan una oracién pero se puede llegar a fomentar un interés frente a la interaccion dentro de estas
actividades.

Las reflexiones finales destacaron la importancia de expresar

para mejorar la resolver conflictos de manera respetuosa y pedir apoyo cuando lo requieren.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
a la pertinencia del
encuentro en el marco
del horizonte de
sentido. (Talento
Humano responsable)

El encuentro centrado en la construccion de oraciones cortas resulté muy pertinente dentro del propésito general del proceso ya que permitié fortalecer las habilidades comunicativas, favorecer la

xpresion y promover una convivencia basada en el respeto entre las nifias, nifios y adolescentes, desde el inicio se noté una actitud abierta para explorar lo que sienten a través de propuestas lidicas,
lo cual contribuy6 a crear un ambiente seguro y de confianza donde sus vivencias fueron escuchadas y validadas. Durante la actividad surgieron expresiones espontaneas que demostraron avances
concretos en la identificacion y comunicacién de emociones y necesidades, uno de los logros mas destacados fue el reconocimiento emocional, las tarjetas y recursos visuales ayudaron a que cada
participante observara lo que ocurria en su interior y pudiera ponerlo en palabras mediante frases breves permitiendo evidenciar progresos significativos, sobre todo en quienes suelen tener mayor
dificultad para verbalizar sus emociones, igualmente, las activi guiadas y el iento ofrecido facilitaron que se a formular superar la timidez inicial y confiar
en sus propias capacidades.
Respecto a los aprendizajes que emergieron, se observé que comprendieron la importancia de expresar cémo se sienten para prevenir conflictos y mejorar la interaccion con sus pares, en situaciones
cotidianas, varios lograron formular frases como yo necesito... o me siento..., lo que demuestra no solo e\ entendimiento de la es(ructura oracional, sino también del sentido comunicativo y regulador
del lenguaje emocional, este aprendizaje resulta valioso ya que esta dlreclamenle relacionado con la , la au vylar lucion pacifica de tensas; la participacion se
mantuvo activa, genuina y respetuosa, algunos se vincularon con entusiasmo y curiosidad en cada actividad, m\en(ras otros lograron compartir emociones como miedo, confusion o la necesidad de
espacio antes de hablar, estas respuestas evidencian que el enfoque ludico y vivencial fue adecuado para todos los grupos de edad, garantizando participacion equitativa y evitando barreras en la
comunicacion.

Los objetivos del encuentro se alcanzaron los participantes logran identificar emociones basicas, formular oraciones para expresarlas, comunicar necesidades de forma asertiva y comprender la
importancia de hacerlo para fortalecer su bienestar emocional, al final, las reflexiones de los participantes mostraron cambios reales en la manera en que se relacionan con sus emociones y con
quienes los rodean, para la auxiliar pedagégica y la orientadora esta experiencia también dejé aprendizajes relevantes donde se reafirmé la importancia de ofrecer ambientes protectores, validar las
emociones y acompaiiar desde una escucha atenta; ademas, se reconocio el valor de los recursos visuales y de la ludica como que el unicativo y emocional,
especialmente en contextos donde verbalizar puede ser un reto ratif la de mantener una vivencial y que permita i la desde la vida
cotidiana y no Unicamente desde la instruccion.

En conclusién, este encuentro no solo promovié avances individuales y grupales, sino que fortalecié la ruta pedagégica que busca que cada nifio, nifia y adolescente encuentre en el lenguaje emocional
un recurso para su bienestar, su seguridad y la construccién de relaciones mas claras y respetuosas, confirmando que expresar los sentimientos no es Gnicamente un contenido a trabajar, sino un
proceso transformador que aporta al propésito integral del acompafiamiento.

Describe las pi
apuestas en la
construccién de
culturas inclusivas a
través de esta
experiencia.

La experiencia desarrollada constituye una apuesta fundamental para la construccion de culturas inclusivas, al promover un espacio en el que nifias, nifios y adolescentes pueden expresar sus
emociones y necesidades mediante oraciones cortas, reconociéndose como sujetos con voz, derechos y capacidades diversas, en primer lugar, se apuesta por una inclusién comunicativa, al brindar
estrategias accesibles como apoyos visuales, modelamiento, juegos y situaciones cotidianas que permiten que cada participante, con independencia de sus t una
forma clara y respetuosa de comunicar lo que siente y necesita, igualmente, la experiencia impulsa una inclusion emocional, al validar todas las emociones y ofrecer un ambiente seguro donde
expresar tristeza, alegria, enjo o miedo no solo es permitido, sino acompariado, escuchado y resignificado a través del juego de roles, las tarjetas emocionales y la socializacion final, se fortalecen
vinculos basados en el respeto, la empatia y la escucha activa, lo que aporta directamente a una cultura que reconoce la diversidad afectiva y social como parte de la vida escolar y comunitaria,

Otra apuesta esencial es la inclusion relacional, ya que la propuesta pedagdgica fomenta interacciones positivas entre pares, disminuye situaciones de confiicto mediante el uso de frases asertivas y
visibiliza que todas las voces importan en la convivencia, las narrativas recogidas evidencian transformaciones en los participantes, quienes expresaron frases como “yo necesito que me escuchen
cuando hablo” o *hoy aprendi a decir lo que siento sin pelear’, demostrando que comienzan a integrar formas més respetuosas de relacionarse, ademas, se abordan imaginarios excluyentes asociados
ala expresion emocional como la idea de que algunas emociones deben ocultarse o que ciertos nifios no saben comunicarse al demostrar que todos pueden aprender a expresar lo que sienten con las
estrategias adecuadas; esta experiencia apuesta por una inclusion pedagagica, al disefiar un espacio flexible, ludico y vivencial que reconoce los ritmos, intereses y estilos de aprendizaje de cada
participante al integrar apoyos visuales, ejercicios guiados, actividades breves y situaciones de la vida real, se promueve el acceso equitativo al aprendizaje y se derriban barreras de comunicacion que
historicamente limitan la participacion de nifias y nifios, en conjunto, estas apuestas contribuyen a generar practicas educativas que fortalecen la autonomia, la autorregulacion emocional, la convivencia
y el bienestar integral, consolidando un entorno donde expresar o que se siente y lo que se necesita se convierte en un derecho y no en un privilegio.

ncuentr

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive link

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

Nuamero de
participantes/ Numero
de asistentes

£Qué riesgo(s) o vulneraciones
se previenen a través del
encuentro?

£Qué proceso de alfabetizacion
va vinculado al espacio de
interés?

£Qué barreralimaginario se va a

g o
£Qué interés se va a trabajar? abordar?

Fecha de ejecucién

Se previenen riesgos asoclados Se vincula el proceso de Se abordara la barrera asociada

Fortalecer la comunicacién a la falta de i icativa y a laidea de que expresar
emocional a través de la i como i eluso o pedir ayuda es una
110 ESPACIOS DE INTERES d.e inter 5 3 male.s(ar no de vocabularlo_baslco, la mues.tra de debilidad, 25 DE NOVIEMBRE 22
cortas que permitan expresar verbalizado, de simples en cambio la 2025
imi y i de idos de i6ny yla de expresar valoracién de la comunicacion
manera clara y respetuosa. dificultades para pedir ayudao | emociones y necesidades de clara y respetuosa como una
establecer limites. manera clara y adecuada. habilidad fundamental.
Talento Humano Auxiliares ?edag?}]lcos para la Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
rol inclusién
las sigui ori para i el proceso de atencion o tipo de f que se va realizar
\VVamos a realizar un espacio pedagégico en el que nifias, nifios y adolescentes construyan oraciones cortas para expresar sus utilizando ludicas,
cotidianas y apoyos visuales, esto se hara para fortalecer sus habilidades comunicativas, facilitar la expresion emocional y promover més claras, seguras. Lai es

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cudl es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

brindar herramientas que permitan a cada participante reconocer lo que siente, comunicarlo adecuadamente y pedir apoyo cuando lo requiera, favoreciendo su bienestar emocional y social.
Los objetivos: se busca que nifias, nifios sus emociones basicas, formulen oraciones sencillas para expresarlas, aprendan a comunicar necesidades de forma asertiva,
desarrollen confianza al hablar y comprendan la importancia de expresar lo que sienten para mejorar la convivencia y prevenir conflictos.

Agenda: CONSTRUYO ORACIONES CORTAS PARA COMUNICAR MIS SENTIMIENTOS Y NECESIDADES

« Se iniciara con la bienvenida

+ Llamado a lista y toma de asistencia.

« Con el uso del llavero las acciones y objetos.

« Por medio del llavero se hace ejercicio de construccion de frases cortas como Yo quiero comer, Yo estoy triste, Yo tengo suefio, entre otras

« Toma de refrigerio.

+ Se realizara un Juego de comunicacion asertiva de situaciones cotidianas donde los participantes formulan oraciones para expresar sentimientos y necesidades.
« Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

La se 4 através de lidicas y que permitan a nifias, nifios y adolescentes reconocer sus emociones y construir oraciones cortas para comunicarlas de manera
clara y respetuosa, iniciaremos con una activacion emocional utiizando tarjetas y juegos breves que faciiten la identificacion de sentimientos, luego, mediante ejercicios guiados, los participantes
practicaran estructuras sencillas como *yo me siento...", yo necesito...", acompariados de ejemplos visuales y situaciones cotidianas, posteriormente, se realizara un juego de roles donde deberan expresar
sus emociones y necesidades frente a distintas dinamicas propuestas, fomentando la comunicacion asertiva y la escucha activa.

El encuentro cerrara con un espacio de 6n en el que las oraciones y reflexi sobre su utiiidad en la vida diaria, la lidica, vivencial y participativa;
apoyos visuales, modelamiento, ejercicios practicos, conversacion guiada y trabajo cooperativo, promoviendo un ambiente seguro que motive la expresion y valide las emociones.

asada en el uso de

Recursos: llavero con imégenes o laminas de apoyo visual, carteleras, marcadores, y un espacio comodo que permita el trabajo en circulo y la interaccién grupal.

Sistematizacién

Escribir las narrativas de nifias,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo
para tu proceso de

Durante el encuentro, las nifias, nifios y adolescentes participaron de manera activa y espontanea en las actividades disefiadas para reconocer y expresar emociones, necesidades y actividades diarias. En
&l momento de exploracion del llavero, se observaron gestos de curiosidad y conexion con las figuras presentadas, Johan quien ingreso nuevo al grupo, fue explicando el objetivo del llavero y uso que le
puede dar, buscando en su llavero encontrd la emocion de alegria y coment: “Yo me siento feliz porque me puedo comunicar facil con todos”, mientras que Oscar dijo * A mi me gusta comer mi almuerzo
aca en el colegio con mis amigos”.

En el ejercicio de construccion de oraciones cortas, varios participantes utilizaron los apoyos visuales para formar frases completas, Sara mirando la imagen de compartir en voz baja expres6 “A mi me gusta
compartir con mi compafiera los juguetes”, Maicol tomo su lavero y formo la oracion *yo quiero agua', a partir de ese momento iniciaron a expresar lo que necesitaban o como estaban, Alexandra al
observar la tarjeta de "necesito’, expresé con seguridad: “Yo necesito que me escuchen cuando hablo’, estas mostraron la del cercanoy del

lograr que las ideas emergieran con claridad.

En grupos cotidianas con su diario vivir, ante una escena de conflicto por materiales, una nifia expresé de forma asertiva representando con imagenes, Marfa Camila
“Yo me siento brava, yo necesito que me presten el color’, mientras que Yeimi, alinterpretar una situacién donde debia participar en pblico, comparté: “Me siento asustada cuando me toca hablar”, estos

para

avances en la capacidad de identificar emociones y comunicar necesidades con respeto.

Al cierre del encuentro, en el espacio de se Cesar dijo “Hoy ayude a mi compafiero Franller a formar una oracion para pedir permiso para ir al baio, le
ensefie a pedir [o que necesita por medio del llavero”, Angel expreso con algunas palabras y gestos: “Yo necesilo hablar més lento para que me entiendan’. Las voces finales destacaron Ia importancia de
expresar emociones para mejorar la convivencia, prevenir conflictos y fortalecer la seguridad emocional de cada Enla de otros como Yunayli o Sebastian Linares, se
garantizé a través del de la auxiliar yla a observar su llavero comunicativo para tratar de buscar imagenes y llegar a crear oraciones de dos palabras,
ya que ellos no tienen una intencién comunicativa. En conjunto, estas narrativas reflejan que el encuentro fue un espacio seguro, ludico y significativo en el que las nifias, nifios y adolescentes pudieron

através de oraciones cortas y comprender la importancia de pedir apoyo de manera respetuosa y clara.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

Durante este espacio de interés donde la construccion de oraciones cortas resulto muy pertinente dentro del proposito general del proceso, se noté una actitud abierta para explorar o que sienten a través
de propuestas ludicas, lo cual contribuy6 a crear un ambiente seguro y de confianza donde sus vivencias fueron escuchadas y validadas, el llavero comunicativo, las tarjetas y recursos visuales ayudaron a
que cada participante observara lo que ocurria en su interior y pudiera ponerlo en palabras mediante frases breves, evidenciando progresos significalivos, sobre todo en quienes suelen tener mayor
dificultad para verbalizar sus o este resulta valioso ya que esta con'la la y laresolucién pacifica de
situaciones tensas, la participacion se mantuvo activa, genuina y respetuosa donde algunos se vincularon con entusiasmo y curiosidad en cada actividad, mientras otros mostraron mayor profundidad al
compariir emociones més complefas, como miedo, confusian o la necesidad de espacio antes de hablar evidenciando que el enfoque lidico y vivencial fue adecuado para todos los grupos de edad,

equitativa y evitando barreras en la comunicacion.

Para este encuentro los objetivos del encuentro se ya que los lograron identificar basicas, Vormular oraciones, comunicar necesidades de forma asertiva y comprender la
de escuchar y ser la de ofrecer ambientes validar las desde una escucha atenta, reconociendo el valor de los
recursos visuales y de la lidica como herramientas que potencian el desarrollo y emocional, on contoxios donde verbatizar puede ser un reto, ratificando la necesidad de

mantener una vivencial y que permita la desde la vida cotidiana y no tnicamente desde la instruccion.

En conclusion, este encuentro no solo promovié avances individuales y grupales, sino que fortalecié la ruta pedagogica que busca que cada nifio, nifia y adolescente encuentre en el lenguaje emocional un
recurso para su bienestar, su seguridad y la construccion de relaciones més claras y respetuosas, esta experiencia confirma que expresar los sentimientos no es tinicamente un contenido a trabajar, sino un
proceso transformador que aporta al propdsito integral del acompaniamiento.

Para finalizar la jorada de atencion se realiz una movilizacion social para la eliminacion de violencia de genero hacia las nifias, adolescentes y mujeres que se desarrollé por el Centro de Apoyo ala
Inclusion buscaba crear en todos los participantes una concientizacion sobre el problema que tenemos en la sociedad al normalizar diferentes actitudes y actos que generan violencia, desinformacion o
agresiones contra las mujeres, los cuales requieren cambios en las leyes que igualdad de acciones y proteccion frente a todas las actividades que realizan las
mujeres desde sus hogares, trabajos y espacios de libre esparcimiento, donde se les trate con respeto, sin acoso o maltratos, buscando asi generar un espacio més seguro, donde se generen espacios
asertivos y de dialogo. Durante esta movilizacion los participantes con el apoyo del talento humano llegaron a diferentes lugares cercanos a la institucion donde entregaron a la comunidad frases alusivas a
Ia eliminacién de cualquier tipo de violencia cultural,fisica o psicolégica que pueda poner en riesgo la integridad de las mujeres; donde ellos se mostraron interesados por compartir la informacion de cuidado
alas mujeres, buscando despertar el interés de los por la tematica que el tema de violencia es un trabajo de todos.

Describe las principales

apuestas en la construccién de

culturas inclusivas a través de
esta experiencia.

La experiencia desarrollada constituye una apuesta fundamental para la construccion de culturas inclusivas, al promover un espacio en el que nifias, nifios y adolescentes pueden expresar sus emociones y

mediante oraciones cortas, reconociéndose como sujetos con voz, derechos y capacidades diversas, en primer lugar, se apuesta por una inclusion comunicativa, al brindar estrategias
accesibles como apoyos visuales, modelamiento, juegos y situaciones cotidianas que permiten que cada con de sus i encuentre una forma clara y
respetuosa de comunicar lo que siente y necesita, igualmente, la experiencia impulsa una inclusion emocional, al validar todas las emociones y ofrecer un ambiente seguro donde expresar tristeza, alegria,
enojo 0 miedo no solo es permitido, sino acompaiiado, escuchado y resignificado a través del juego de roles, las tarjetas emocionales y la socializacion final, se fortalecen vinculos basados en el respeto, la
empatia y la escucha activa, lo que aporta directamente a una cultura que reconoce la diversidad afectiva y social como parte de la vida escolar y comunitaria.

Otra apuesta esencial es la inclusion relacional, ya que la propuesta pedagégica fomenta interacciones positivas entre pares, disminuye situaciones de conflicto mediante el uso de frases asertivas y
visibiliza que todas las voces importan en la convivencia, las narrativas recogidas en los quienes frases como “yo necesito que me escuchen cuando
hablo” o *hoy aprendi a decir lo que siento sin pelear”, demostrando que comienzan a integrar formas mas respetuosas de relacionarse, ademés, se abordan imaginarios excluyentes asociados a la
expresion emocional como la idea de que algunas emociones deben ocultarse o que ciertos nifios no saben comunicarse al demostrar que todos pueden aprender a expresar lo que sienten con las
estrategias adecuadas; esta experiencia apuesta por una inclusion pedagdgica, al disefiar un espacio flexible, ldico y vivencial que reconoce los ritmos, intereses y estilos de aprendizaje de cada
participante al integrar apoyos visuales, ejercicios guiados, actividades breves y situaciones de la vida real, se promueve el acceso equitativo al aprendizaje y se derriban barreras de comunicacion que
histéricamente limitan la participacion de nifias, nifios y adolescentes, en conjunto, estas apuestas contribuyen a generar practicas que fortalecen la ia, la 6n emocional, la
convivencia y el bienestar integral, consolidando un entorno donde expresar o que se siente y lo que se necesita se convierte en un derecho y no en un privilegio.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotogréfico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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atencién desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

£Qué interés se va a trabajar?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones
se previenen a través del
encuentro?

£Qué proceso de alfabetizacion
va vinculado al espacio de
interés?

£Qué barrerafimaginario se va a
abordar?

Fecha de ejecucién

Numero de
participantes/ Nimero
de asistentes

ESPACIOS DE INTERES

Fortalecer la comunicacién
emocional a través de la
construccién de oraciones
cortas que permitan expresar

imi i de

Se previenen riesgos asociados

Se vincula el proceso de

a la falta de

eluso

Se abordaré la barrera asociada
alaidea de que expresar

como
interpersonales, malestar no
verbalizado, aislamiento,

y
manera clara y respetuosa.

idos de frustracion y
dificultades para pedir ayuda o
establecer limites.

de vocabulario basico, la
estructura de oraciones simples
y la capacidad de expresar
emociones y necesidades de
manera claray adecuada.

iones o pedir ayuda es una
muestra de debilidad,
promoviendo en cambio la
valoracién de la comunicacién
clara y respetuosa como una
habilidad fundamental.

26 DE NOVIEMBRE
2025
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Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagégicos
para la inclusion

Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

parai el proceso de atencion o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

«Cuéles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Vamos a realizar un espacio pedagogico en el que nifias, nifios y adolescentes construyan oraciones cortas para expresar sus utilizando ludicas,
cotidianas y apoyos visuales, esto se har para fortalecer sus habilidades comunicativas, facilitar la expresion emocional y promover i més claras, y seguras. Lai

brindar herramientas que permitan a cada participante reconocer lo que siente, comunicarlo adecuadamente y pedir apoyo cuando lo requiera, favoreciendo su bienestar emocional y social.

Los objetivos: se busca que nifias, nifios y adolescentes identifiquen sus emociones basicas, formulen oraciones sencillas para expresarlas, aprendan a comunicar necesidades de forma asertiva,
desarrollen confianza al hablar y comprendan la importancia de expresar lo que sienten para mejorar la convivencia y prevenir conflictos.

Agenda: CONSTRUYO ORACIONES CORTAS PARA COMUNICAR MIS SENTIMIENTOS Y NECESIDADES

« Se iniciara con la bienvenida
« Liamado a lista y toma de asistencia.

« Con el uso de llavero ivo reconozco las acciones y objetos.

« Por medio del llavero se hace ejercicio de construccion de frases cortas como Yo quiero comer, Yo estoy triste, Yo tengo suefio, entre ofras

- Toma de refrigerio.

« Se realizara un Juego de comunicacion asertiva de situaciones cotidianas donde los participantes formulan oraciones para expresar sentimientos y necesidades.
- Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

£Cémo lo vamos a

Describa la experiencia,

La se 4 através de ladicas y que permitan a nifias, nifios y adolescentes reconocer sus emociones y construir oraciones cortas para comunicarlas de manera
clara y respetuosa, iniciaremos con una activacion emocional utiiizando tarjetas y juegos breves que faciliten la identificacién de sentimientos, luego, mediante ejercicios guiados, los participantes
practicaran estructuras sencillas como *yo me siento...", yo necesito...", acompariados de ejemplos visuales y situaciones cotidianas, posteriormente, se realizara un juego de roles donde deberan expresar
sus emociones y necesidades frente a distintas dinamicas prcpuestas fomentando la comunicacién asertiva y la escucha activa.

Dacer jamstodoloaia g 108 || encuentro cerrara con un espacio de onen el q én las oraciones y 4n sobre su utiidad en Ia vida diaria, la lidica, vivencial y participaliva; basada en el uso de
recursos que utilizara | o \isuales, modelamiento, ejercicios practicos, conversamon guiada y trabajo cooperativo, promoviendo un ambiente seguro que motive la expresién y valide las emociones.
Recursos: llavero con imégenes o laminas de apoyo visual, carteleras, marcadores, y un espacio cdmodo que permita el trabajo en circulo y la interaccion grupal.
Desde el comienzo del encuentro se notd el interés de los participantes por lograr expresar sus emociones, necesidades o dar a conocer una a una las fichas con imagenes o pictogramas que se
encuentran en su lavero comunicativo, como cuando Claudia identificé la tarjeta de tranguilo y acompaii6 la eleccién con una sonrisa, mientras Brayan sefialé a imagen de desayuno, y expresé “Yo hoy
Escribir las narrativas | SO NUevos, pan, chocolate con leche, todo estaba muy rico’, en el ejercicio de constrir oraciones cortas, Andrea dijo: “Yo necesito ayuda con el lavero”, y Danna expresé “Quiero jugar afuera con el
7 balén’, al observar la tarjeta relacionada con juego, también surgieron formas de comunicacion no verbal, como Julieth, quien mostré la tarjeta de frustrado “representando una situacién en la que no lograba
e terminar una tarea’, o Shaira, que dijo con seguridad: “Me siento insegura al recrear una situacion en el que debia participar frente al grupo”. Al cierre, las reflexiones fueron igualmente valiosas: Adrian
adolescentes, familias | .- i6 que “Yo le ensefie a una Daniela a pedir ayuda usando imagenes”, y Angel Martin mediante gestos, indicé que A veces necesita que le repitan las cosas con calma’, durante este espacio la
o EZid y la auxiliar bgica apoyaron a los que no presentan una mtenslcn comunicativa como es en el caso de Maria de los Angeles David Camilo, Greisy, Miguel, Brenda, Yerith,
insumo para tu proceso | ;2 Camilo y Yime para que lograron observar algunas de las imagenes o que con los temas durante las i ya que esto no presentan intension
de sistematizacién | comunicativa, aunque en otros casos como el de Bryan, Jusseph, Matias Medina, Alisson o Johan se procuré motivarlos para que participaran aunque fuera un poco en temas estrictamente de su interés.
como los computadores, dinosaurios o el baile; en conjunto, estas experiencias evidenciaron que, en un ambiente seguro y lidico, todos pudieron expresar sus emociones, comunicar necesidades y
comprender que pedir ayuda con respeto fortalece la convivencia y su bienestar emocional.
Durante las dinamicas surgieron que avances en la it if ion y ion de y basicas a través de las tarjetas, los apoyos
visuales se convirtieron en una herramienta clave para quienes tienen mayor dificultad para pues les reconocer lo que pasaba internamente y construir frases sencillas
Describe tus aportes y |como “quiero un descanso’ o “necesito ayuda’, las actividades guiadas también facilitaron que participantes muy timidos encontraran la seguridad para hablar, estos aprendizajes mostraron que expresarse
reflexiones de acuerdo |de manera asertiva contribuye a evitar conflictos y mejora la convivencia, ya que varios partcipantes lograron utiizar frases como ‘me siento incémodo’ o “yo necesito espacio’ en situaciones reales del
a la pertinencia del la fue constante y respetuosa, mezclando la curiosidad de los mas pequefios, los gestos de quienes prefieren comunicarse sin palabras y la reflexion de adolescentes que
encuentro en el marco |compartieron emociones mas complejas, como la incertidumbre o la necesidad de tiempo antes de hablar.
del horizonte de En sintesis, este encuentro fortalecié la ruta pedagégica al permitir que cada participante descubriera en que con el llavero comunicativo se lograba expresar de manera verbal, gestual o a través de
Sistematiza sentido. (Talento | sefialamientos apoyados en imagenes una herramienta para su bienestar, su seguridad y la construccién de relaciones més que aun proceso que

Humano responsable)

transforma y enriquece la interaccion en todos los espacios; permitiendo asi que los objetivos planteados se cumplan, pues el grupo logra identificar emociones basicas, formar oraciones donde expresan y
comunican necesidades de manera mas claray parala
utilzar recursos visuales y lidicos para faciltar la expresién emocional,

y la auxiliar la
en nifios y

de ofrecer ambientes protectores, escuchar activamentey

reafirmé la
i de el integral

que presentan

Describe las
principales apuestas en
la construccién de
culturas inclusivas a
través de esta
experiencia.

La experiencia desarrollada constituye una apuesta fundamental para la construccion de culturas inclusivas, al promover un espacio en el que nifias, nifios y adolescentes pueden expresar sus emociones y
necesidades mediante oraciones cortas, reconociéndose como sujetos con voz, derechos y capacidades diversas, en primer lugar, se apuesta por una inclusion comunicativa, al brindar estrategias
accesibles como apoyos visuales, modelamiento, juegos y situaciones cotidianas que permiten que cada con de sus i encuentre una forma clara y
respetuosa de comunicar o que siente y necesita, igualmente, la experiencia impulsa una inclusién emocional, al validar todas las emociones y ofrecer un ambiente seguro donde expresar tristeza, alegria,
enojo 0 miedo no solo es permitido, sino acompafiado, escuchado y resignificado a través del juego de roles, las tarjetas emocionales y la socializacion final, se fortalecen vinculos basados en el respeto, la
empatia y la escucha activa, o que aporta directamente a una cultura que reconoce la diversidad afectiva y social como parte de la vida escolar y comunitaria.

Otra apuesta esencial es la inclusion relacional, ya que la propuesta pedagbgica fomenta interacciones positivas entre pares, disminuye situaciones de conflicto mediante el uso de frases asertivas y
visibiliza que todas las voces importan en la convivencia, las narrativas recogidas enlos quienes frases como “yo necesito que me escuchen cuando
hablo” o *hoy aprendi a decir lo que siento sin pelear’, demostrando que comienzan a integrar formas mas respetuosas de relacionarse, ademés, se abordan imaginarios excluyentes asociados ala
expresion emocional como la idea de que algunas emociones deben ocultarse o que ciertos nifios no saben comunicarse al demostrar que todos pueden aprender a expresar o que sienten con las
estrategias adecuadas; esta experiencia apuesta por una inclusion pedagdgica, al disefiar un espacio flexible, ludico y vivencial que reconoce los ritmos, intereses y estilos de aprendizaje de cada
participante al integrar apoyos visuales, ejercicios guiados, actividades breves y situaciones de la vida real, se promueve el acceso equitativo al aprendizaje y se derriban barreras de comunicacion que
histéricamente limitan la participacion de nifias, nifios y adolescentes, en conjunto, estas apuestas contribuyen a generar practicas que fortalecen la ia, la emocional, la
convivencia y el bienestar integral, consolidando un entorno donde expresar lo que se siente y lo que se necesita se convierte en un derecho y no en un privilegio.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBgiNhnjXbnx2frXD48G/view?usp=drive_link

iAntes de tmptimir este docutnento,.. plense en el medio amblente!
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o vulneraciones | ;Qué proceso de alfabetizacion Namero de

No. de proceso

Nombre del proceso de

¢ Qué interés se va a trabajar?

se previenen a través del

va vinculado al espacio de

¢Qué barrera/imaginario se va a

Fecha de ejecucion

participantes/ Nimero

i6 ?
atencién desarrollado atencion e interés? abordar? D
habitos a | Sepl riesgos Se fortalece la alfabetizacion Se desafia la idea de que solo
través del imi de una al i la mala funcional, promoviendo la algunos tienen habilidades para la
buena 6 i ion, la ion en [ ion de i i el |cocina o el deporte, promoviendo la
.| promoviendo en nifias, nifios y lades grupales y la falta de | uso de i i participacién inclusiva y el 27 DE NOVIEMBRE
"2 ESPACIOS DE INTERES adolescentes la participacion habitos saludables, con la actividad fisica y la reconocimiento de que todas y 2025 19

activa, el trabajo en equipo y el

promoviendo practicas de

cocma yel desarrollo de

todos pueden aprender y disfrutar

aprendizaje ludico sobre y de de sus
nutricién y bi partici segura. autocuidado. capacidades.
Talento Humano Auxiliares P'edag?glcos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
Responsable rol para la inclusién
las para it el proceso de atencién o tipo de acompanamiento que se va realizar

¢Qué vamos a
hacer? ;Para qué lo
vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

En este encuentro realizaremos una actividad tipo Master Chef, donde nifias, nifios y adolescentes prepararan un postre de mora como experiencia practica y colaborativa, la actividad se llevara a cabo
para promover habilidades culinarias basicas, el trabajo en equipo y el disfrute creativo a través de una tarea significativa y cercana a su vida cotidiana.

La intencionalidad es fortalecer la autonomia, la comunicacion y la convivencia, brindando un espacio donde cada pamcwpanle se sienta capaz mclmdo y valorado en el proceso, como objetivos, se busca
que los participantes sigan instrucciones simples, identifiquen ingredientes y pasos de preparacion, cooperen con sus motrices finas y i 1 el aprendizaje
desde el juego, el disfrute y la confianza en si mismos, potenciando asi su participacion activa en contextos cotidianos.

Agenda: BRUJULA DEPORTIVA — MASTER CHEF CEE

« Se iniciara con la bienvenida

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Charla breve sobre higiene y seguridad en la cocina

+ Reconocimiento de ingredientes y utensilios

« Preparacion guiada del postre de mora y decoracion y presentacion del postre
« Toma de refrigerio.

« Degustacién y retroalimentacién entre pares

« Organizacién y orden del aula, organizacién de maletas.

¢C6mo lo vamos a

Describa la experiencia,

La experiencia se desarrollara a través de una actividad préctica y participativa tipo Master Chef, en la que nifias, nifios y adolescentes prepararén un postre de mora siguiendo pasos sencillos y guiados,
se iniciaré con una breve explicacion sobre higiene y seguridad en la cocina, segida del reconocimiento de los ingredientes y utensilios necesarios, luego, los participantes trabajarén en pequerios grupos,
siguiendo instrucciones paso a paso para mezclar, batir y armar el postre, promoviendo la colaboracion, la toma de decisiones y el apoyo mutuo, durante todo el proceso se fomentaré la comunicacion, la

ey : v expresion de ideas y la participacion activa, permitiendo que cada participante aporte seguin sus habilidades.
acer a ylos 4 ia sera vivencial, liidica e inclusiva, basada en el aprendizaje practico, el to, el trabajo yla alos ritmos i
recursos que utilizard | oo <05 como ingredientes frescos (mora, leche, azicar, galletas u otros segin receta), utensilios de cocina sequros para el uso infantil, recipientes individuales, material de lmpieza, servilletas, asi
como una mesa central para la preparacién y un espacio adecuado para la presentacién y degustacion del postre, este espacio de interés permitira que la actividad sea significativa, accesible y
motivadora para todos los participantes.
Durante el desarrollo de la actividad de Brijula deportiva - Master Chef CEE, se realizé una observacion participativa para recoger las narrativas, gestos y formas de comunicacién de los nifios y nifias
mientras preparaban un postre de mora, la experiencia permitié identificar cémo cada participante, desde sus posibilidades, aport al proceso y expresé sus ideas mediante palabras, movimientos,
sefalamientos o actitudes; al iniciar, se hizo el reconocimiento de los ingredientes donde Erick fue el primero en decir en voz alta: “esa es la mora”, mientras que Ariadna sefialé repetidamente el recipiente
del azicar para indicar que queria participar en ese paso, en cambio Valeria, quien no usa lenguaje verbal, tocd la mesa suavemente y luego sefialo Ia olla, mostrando interés por comenzar a apoyar en la
6n, Jerénimo, con timidez, expresé: “Yo quiero mezclar, pero me da pena, lo cual permitié acompaiarlo desde la confianza.
Escribir las narrativas |Durante el primer paso poner la mora a mezclar con azticar, Joselito movié la cabeza afirmativamente cuando se le mostré la cuchara grande y empezé a revolver con movimientos lentos, mientras Jorge
de nifias, nifios, Ivén comentaba: “Ummm rico, es dulce”, Fernando, que se comunica principalmente con gestos, alz6 el pulgar y sonrié cuando vio cémo cambiaba el color de la mezcla, en el segundo paso, al triturar las
adolescentes, familias |galletas, Julieta pidi6 participar diciendo: “Yo las puedo aplastar fuerte”, mientras Monserrat prefirié sefialar la bolsa y mover los pufios de arriba abajo para indicar cémo lo querfa hacer, David imit6 el
o comunidades como |movimiento de sus comparieros, siguiendo el modelamiento, y Mario Miguel aplaudié después de ver que la textura habia cambiado, mostrando comprension del proceso a través de la imitacién y la
insumo para tu proceso |observacion.
de sistematizacion | Cuando llegé el momento de mezclar la galleta triturada con la mantequilla, Julieta dijo: “Se siente suave”, en el paso de batir la crema de leche con azicar, Jorge Ivan ;puedo yo profe?, todos
observaban con atencién el tazén como la crema espesaba, mostrando entusiasmo sin necesidad de palabras, cuando llegé el armado del postre, cada nifio aporté desde sus posibilidades. Mario miguel
recordando el orden de preparacion, Julieta sefialé la base y luego la jarrita del dulce de mora, indicando el siguiente paso a lo que Emanuel tomé un recipiente y tocé la crema para pedir que se la
Valeria, ya con més confianza, sefialo que queria echar la mora solita, se decoré con galleta triturada y dijo Erick: “Parece un postre de verdad”,
La presentacién final en el stand fue un momento especialmente significativo, Joselito se quedé mirando el stand y levanté ambos pulgares, estas narraciones, verbales y no verbales, evidencian
apropiacion, reconocimiento de logro y sentido de pertenencia.
Durante el desarrollo del encuentro, se evidencié que la actividad fue altamente pertinente para fortalecer la autonomia, la comunicacién y la convivencia entre nifias y nifios, en coherencia con el horizonte
de sentido planteado, la experiencia culinaria permitié que cada participante se implicara desde sus capacidades, integrando el juego, la exploracién sensorial y el trabajo colaborativo como base para un
aprendizaje significativo; en el proceso se observé un ambiente dindmico, participativo y seguro, donde los grupos avanzaron paso a paso en la preparacion del postre de mora.
Describe tus aportes y El reconocimiento de los ingredientes, la secuencia de mezclado y la toma de turnos para batir, triturar o servwr generaron interaccion nstantes y muy espontaneas, los aspectos propuestos en los
S EE T objetivos se lograron de manera evidente: siguieron instrucciones simples, identificaron los ingredientes, en los grupos y t motrices al manipular utensilios y
. N alimentos, también emergieron aprendizajes sobre la importancia de la higiene, la coordinacion y la paciencia para esperar turnos. La participacion fue amplia y diversa: algunos hablaban para guiar al
ala del grupo, otros observaban atentamente y aportaban en momentos especificos, y varios se comunicaron mediante gestos para indicar preferencia o para pedir apoyo; esta variedad enriquecié el proceso y
encuentro en el marco | ;o6irme que la metodologia vivencial e inclusiva permitié que todos se sintieran involucrados sin importar su estilo de comunicacion.
del ‘h°"1°"te de La actividad se consolidd como una apuesta pedagégica significativa para la construccion de culturas inclusivas, al promover la participacion activa, el de las diversi yla de
sentido. (Talento las capacidades individuales y colectivas de nifias, nifios y adolescentes, desde su disefio, la experiencia buscé crear un ambiente donde cada participante se sintiera parte fundamental del proceso,
Humano responsable) pudiendo aportar desde sus habilidades, ritmos y formas de comunicaci al final, al presentar los postres en el stand, las reacciones fueron de satisfaccion, curiosidad y sentido de logro, para el equipo,
esta experiencia dejé como aprendizaje que las actividades practicas y significativas son una via poderosa para promover autonomia y participacion real, permitiendo observar de forma directa las
transformaciones en confianza, iniciativa y expresion de cada participante; en conjunto, el encuentro ratificé que cuando se integra el juego, la iony la ion a los ritmos se
potencia la participacion activa y se generan experiencias verdaderamente inclusivas que responden al horizonte de sentido institucional y pedagégico.
La actividad aporté al desarrollo de culturas inclusivas al validar diversas formas de comunicacion, algunos participantes guiaban verbalmente, otros sefialaban los ingredientes y varios expresaban
preferencias mediante gestos o movimientos corporales, estas expresiones evidencian que la inclusién no depende de un Unico modo de participacion, sino de ofrecer mdiltiples rutas para que cada quien
se exprese, la apuesta por la autonomia y el aprendizaje significativo también se hizo visible. La explicacion inicial sobre higiene y seguridad permitié que ellos mismos asumieran responsabilidades como
g - lavarse las manos, organizar su puesto o pedir utensilios de manera adecuada; al finalizar, varios expresaron orgullo por haber preparado “algo que si se puede comer”, reconociendo sus capacidades en
Describe las principales .
apuestas onlla un contexto dfe \a_ vida cotidiana. ) ) ) ” » )
o Una de las principales apuestas fue instalar practicas de participacion auténtica, p: o que cada tomara reales durante la preparacion del postre, otra apuesta central fue
construccion de | mover ja cooperacion como principio de convivencia inclusiva, los grupos funcionaron como pequefios equipos de cocina donde se negociaban tumos, se resolvian dudas y se distribuian
culturas inclusivas a f la idea de que las culturas inclusivas se construyen desde espacios ludicos, vivenciales y adaptados, donde aprender es un acto de disfrute, confianza y reconocimiento, la
través de esta metodologia permitié que cada participante avanzara sin presion, con apoyo del equipo y de sus compaieros, el momento de presentar el postre en el stand fue especialmente simbélico que promovié
oXpstiencay seguridad emocional, sentido de logro y pertenencia.
En sintesis, esta actividad no solo fortalecié habilidades culinarias basicas, sino que aport a la creacion de una cultura inclusiva basada en la participacion, el respeto por la diversidad, la colaboracion, la
autonomia y el aprendizaje significativo, desde esta experiencia se reafirma que, cuando se abren espacios donde todos pueden aprender haciendo, aportar, equivocarse y disfrutar, la inclusion deja de
ser un discurso y se convierte en una préctica cotidiana y transformadora.
Inserte el link donde se
Evidencias conserve el registro

fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://drive.google.com/file/d/1BxGT700ukLGYMBqiNhnjXbnx2frXD48G /view?usp=drive link

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE No.
Hora: 8:00 am a 9:00 am Fecha: 22 y 24 de noviembre de 2025

9:30 am a 10:30 am / 4:00 pm a 5:00 pm

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio, Barrio la Azotea,
Secretaria de Salud Departamental
Dependencia que Convoca: Direcciones de Infancia Adolescencia y Juventud - Regional Meta - Centro
de Apoyo a la Inclusion — Centro de Educacion Especial de Villavicencio
Proceso: Promocién y Prevencién
Objetivo: Conmemoracién Dia Internacional por la Eliminacion de las Violencias
Contra las Nifias, las Adolescentes Y las Mujeres
Agenda:
e Apertura de la jornada.
e Socializacion de la Estrategia #VocesQuePrevienen.
e Presentacion del Violentometro.
e Movilizacién Social — Recorrido comunitario.
o Exposicion pedagogica simbdlica del cartel y entrega del material informativo.
e Socializacion digital a los padres de familia y cuidadores via WhatsApp.
e Registro de participacién.
e Cierre.
Desarrollo:

DATOS GENERALES DE LA CONMEMORACION O ACTIVIDAD.

Nombre de la actividad: Dia Internacional por la Eliminacion de las Violencias Contra las Nifias, las Adolescentes
Y las Mujeres.

Centro zonal o forma de Atencion:

Centro zonal 2 — Centro de Apoyo a la Inclusién

Numero de participantes convocados

96 participantes del CAl

20 funcionarios del CAl

Numero de participantes

De 6 afios a 11 afios y 11 meses: 46 participantes

De 12 afios a 17 afios y 11 meses: 50 participantes

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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20 funcionarios del CAl
20 personas de la comunidad.
Para un total de 136 participantes.

e Objetivo de la Actividad:
Conmemorar el Dia Internacional por la Eliminacion de las Violencias contra las Nifias, las Adolescentes y las Muijeres,
mediante el desarrollo de una movilizacién social en los territorios que promueva la reflexién critica y la desnaturalizacion de
las violencias basadas en género, impulsando procesos de sensibilizacion pedagdgica y comunitaria orientados al
reconocimiento de sus manifestaciones, su prevencion temprana, y el fortalecimiento de entornos protectores y de
corresponsabilidad social, a través de la socializacion del Violentometro como herramienta educativa y la articulacion
institucional y comunitaria para la garantia integral de derechos de la nifiez y la adolescencia.

e Desarrollo de la conmemoracion:

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional por la Eliminacion de las Violencias contra las Nifias, las Adolescentes
y las Mujeres, y en coherencia con los lineamientos técnicos y metodologicos emitidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) a través de la estrategia territorial #VocesQuePrevienenLasViolenciasBasadasEnGénero, el Centro de
Apoyo a la Inclusion (CEE) desarrollé una movilizacion social de caracter comunitario, con el objetivo de generar impacto
territorial, fortalecer la resignificacion del espacio publico como escenario protector de derechos y promover mensajes
pedagdgicos que contribuyeran a la prevencion, reconocimiento oportuno y rechazo social de las violencias por razones de
género.

La movilizacion social comunitaria se llevé a cabo en las dos jornadas de atencion con la participacion activa de 96 nifas,
nifios y adolescentes con discapacidad vinculados al CAl, en la jornada de la mafiana se realiz6 un recorrido comunitario al
barrio La Azotea de Villavicencio sector aledafio entorno con alta circulacion de familias y comerciantes. Este ejercicio busco
no solo transmitir un mensaje institucional, sino también propiciar un dialogo social que permitiera cuestionar imaginarios
culturales, desnaturalizar practicas violentas, reconocer factores de riesgo y posicionar a la comunidad como un aliado
corresponsable en la garantia del derecho de las nifias, las adolescentes y mujeres a vivir en entornos seguros, respetuosos
y libres de cualquier tipo de violencia o discriminacion.

Durante el recorrido, los participantes, acompafiados por el equipo profesional de orientadores y auxiliares pedagdgicos,
realizaron acciones simbdlicas de sensibilizacion, difusion verbal y visual de mensajes alusivos al buen trato, la igualdad de
género, el rechazo de cualquier conducta violenta y la importancia de pedir ayuda ante sefiales de alerta temprana. Estas
acciones se reforzaron con el uso de consignas respetuosas y adecuadas para la poblacién, promoviendo interacciones
amables con la comunidad desde la mediacion pedagogica del equipo profesional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Por otro lado, en la jornada de la tarde se realizd un plantdn simbdlico en la Secretaria de Salud Departamental, en este
espacio se exhibieron igualmente mensajes alusivos a la eliminacion de la violencia contra las Nifias, Adolescentes y Mujeres,
durante el plantdn la comunidad se mostré muy receptiva, empatica y dispuesta a escuchar y recibir el mensaje compartido,
evidenciando interés genuino en comprender el sentido de la conmemoracion, dialogar con el equipo institucional y los
participantes reconociendo la importancia de acompafar la prevencion de las violencias basadas en género en la vida
cotidiana. Esta apertura permitié consolidar la actividad no como un acto aislado, sino como un escenario de sensibilizacion
comunitaria bidireccional, donde también se reconocieron saberes, percepciones y dinamicas territoriales propias del entorno,
fortaleciendo el intercambio social de manera respetuosa y constructiva.

De manera complementaria, y buscando ampliar el alcance de la sensibilizacion a escenarios virtuales cercanos y accesibles,
el Centro de Apoyo a la Inclusién - CEE realizd la socializacion del Violentdmetro como herramienta pedagdgica de
identificacion temprana de violencias basadas en género, en sus dos versiones:

e Version dirigida a profesionales y familias cuidadoras, orientada a brindar pautas para la detecciéon temprana,
prevencion y actuacion protectora ante sefiales de alarma.

e \ersion adaptada para nifias, nifios y adolescentes, con un lenguaje pedagégico centrado en el autocuidado, el
reconocimiento de emociones, los limites personales, el buen trato, la igualdad, la busqueda de ayuda y la proteccién
colectiva.

Estas piezas se compartieron a las familias de los participantes, a través de envio por WhatsApp, plataforma que facilité que
el mensaje llegara de forma directa a los hogares, permitiendo que la informacién fuera socializada, dialogada y apropiada
en el entorno familiar como parte del proceso corresponsable de prevencién y garantia de derechos.

El componente digital permitio que:

« Las familias accedieran a informacién clara, accesible y pedagdgica sobre sefiales y prevencion de violencia.

« Se reforzara el mensaje institucional en un canal cercano del dia a dia.

« Se promoviera el compromiso familiar como garantes de cuidado y proteccién.

» Se fortaleciera la sensibilizacion y apropiacion del mensaje preventivo mas alla del espacio fisico institucional.

Igualmente se movilizé informacién a través del grupo de WhatsApp de las familias con el tema “Transformando roles,
construimos vidas sin violencia®, con el proposito de sensibilizar a los cuidadores sobre la importancia de asumir roles
corresponsables, promover entornos de convivencia libres de violencia y aportar a la transformacion de imaginarios
socioculturales que reproducen practicas de desigualdad.

En cumplimiento de la actividad, el Centro de Apoyo gener6 los siguientes soportes y productos como evidencia de
implementacion:

« Acta institucional de desarrollo de la jornada.

« Formatos fisicos de asistencia diligenciados por los participantes, comunidad y funcionarios del CAl.

« Registro fotografico del recorrido comunitario y del plantén.

« Evidencias de envio y socializacién del Violentdmetro por WhatsApp a las familias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Este ejercicio reafirma el compromiso del Centro de Apoyo a la Inclusién- CEE con la construccion territorial y social de
entornos protectores, no violentos, inclusivos y corresponsables, donde se promueve la igualdad, el respeto, el buen vivir y
el rechazo colectivo de cualquier forma de violencia basada en género, con la participacion activa de la nifiez, la adolescencia,

familias,

comunidad y colaboradores de ICBF como protagonistas del cambio social en los territorios.
Conclusiones:

La movilizacién social desarrollada por el Centro de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo permitié posicionar el Dia
Internacional por la Eliminacién de las Violencias Basadas en Género como un escenario de impacto territorial,
logrando que la comunidad cercana reconociera y acogiera los mensajes de prevencion y rechazo social hacia estas
violencias, fortaleciendo la resignificacion del espacio publico como entorno protector de derechos.

La participacion activa de 96 nifias, nifios y adolescentes evidencié un alto nivel de apropiacion y compromiso quienes
asumieron un rol protagénico como agentes transmisores de mensajes de buen trato, igualdad, autocuidado y
proteccion colectiva, demostrando que los procesos de sensibilizacién comunitaria pueden ser efectivos cuando se
construyen desde una perspectiva inclusiva, participativa y con enfoque diferencial de derechos.

Se logré que el recorrido comunitario se convirtiera en un espacio de pedagogia social y didlogo comunitario
bidireccional, donde no solo se brindé informacién institucional, sino que también se identificd apertura ciudadana,
empatia e interés por comprender el sentido de la conmemoracion. Esto confirma la importancia de promover
actividades que permitan interactuar directamente con actores territoriales como familias, comerciantes y cuidadores,
favoreciendo el intercambio social, la reflexion critica y la desnaturalizacion de préacticas violentas o estereotipadas.

La elaboracién y exhibicién del cartel y entrega de material informativo alusivo al 25 de noviembre fortalecio el
componente simbdlico, pedagoégico y emocional de la actividad, consolidandose como una pieza de memoria que
reafirma el compromiso del Centro de Apoyo y de los participantes con la construccion de una vida libre de violencia.
Ademas, favorecio la representacion de las voces de la nifiez y adolescencia como un elemento visible de incidencia
social dentro de la institucion.

La socializacion del Violentdmetro a través de WhatsApp ampli6 el alcance de la sensibilizacidn a escenarios digitales
cercanos Yy cotidianos, permitiendo que las familias cuidadoras recibieran el mensaje en un canal de comunicacién
inmediato, accesible y propio del dia a dia. Este proceso reforz6 la corresponsabilidad familiar e institucional en la
prevencion de la violencia y promovié el dialogo en el hogar sobre sefiales de alerta, autocuidado, limites personales
y redes de apoyo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. Los resultados obtenidos demuestran que la prevencion de la violencia basada en género no debe limitarse al espacio
fisico institucional, sino también proyectarse a lo comunitario y digital para fortalecer redes de proteccién,
capacidades territoriales y una cultura social de cero tolerancia ante la violencia.

7. El desarrollo de la actividad confirma el compromiso del CEE con la promocién de estrategias que fortalecen:
v' Laigualdad de género.

v' El rechazo de cualquier forma de violencia o discriminacion.

v’ La creacion de entornos protectores y corresponsables.

v' El autocuidado en la nifiez y adolescencia.

v

Y el uso de herramientas pedagdgicas accesibles que permitan reconocer y prevenir sefiales tempranas de riesgo.

Narrativas y aprendizajes de los participantes (Nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, familias, comunidad y
funcionarios del CAl):

“Me gustd que las personas que nos encontramos nos escucharan”, “Con el Violentometro aprendi los tipos de violencia.”,

“Este dia es importante porque recordamos a las nifias, las adolescentes y mujeres que han sufrido violencia”. “Yo entendi

que nadie puede hacernos dafio, ni callarnos, ni decir que no valemos, mis derechos deben ser respetados.”, “Me senti
orgulloso de ir en mi silla junto a mis comparieros y participar’, “Nuestro cartel y la caminata fueron nuestra forma de decirle
a las personas que proteger a las nifias, adolescentes y mujeres es responsabilidad de todos y todas, sin importar si hablamos,
nos movemos o aprendemos de forma distinta®, “me parece una buena iniciativa para sensibilizarnos a nosotros como
comunidad en el cuidado y la proteccion de todas las personas especialmente a nosotras como mujeres que solemos ser

mas vulnerables”, “me parece importante que desde pequefios a los nifios se les ensefie a respetar sus derechos”, “es un
bonito mensaje para recordarnos la importancia de cuidarnos y no quedarnos calladas en situaciones de violencia”.

Finalmente, se destaca que la conmemoracidn permitié dejar capacidades instaladas tanto en los participantes como en las
familias y actores territoriales, posicionando al Centro de Apoyo a la Inclusién - CEE como un referente comunitario de
sensibilizacién, prevencion, inclusion y defensa de derechos, desde acciones que promueven el buen vivir, el cuidado y la
proteccion integral de la nifiez y adolescencia en los territorios.

e Logros:

1. Movilizacion territorial con impacto comunitario:
Se logré desarrollar una movilizacion social efectiva mediante un recorrido por los sectores aledafios al Centro de Apoyo a la
Inclusién y un plantén en una entidad publica departamental, permitiendo visibilizar el mensaje conmemorativo en el espacio
publico y generar un impacto positivo en la comunidad frente a la prevencién y el rechazo de las violencias basadas en
género.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Participacion protagonica e inclusiva:
Se garantiz6 la participacion activa de 96 nifias, nifios y adolescentes, quienes asumieron un rol de voceria y pedagogia
social, fortaleciendo su capacidad de expresiédn, incidencia y liderazgo dentro de una actividad territorial con enfoque
diferencial, inclusivo y de derechos.

3. Sensibilizacion comunitaria receptiva:
Se evidencié una alta receptividad por parte de los actores comunitarios, incluyendo familias, comerciantes y transeuntes,
quienes se mostraron dispuestos a escuchar, acoger y valorar el mensaje compartido, favoreciendo la reflexion colectiva
sobre el buen trato y la no tolerancia de las violencias.

4. Incidencia digital con alcance a las familias:
Se logré ampliar el impacto mediante el envio del mensaje por WhatsApp, garantizando la entrega directa del contenido a
familias cuidadoras, lo que potencio el acceso a la sensibilizaciéon en un medio cotidiano, cercano y accesible.

5. Expresion simbélica de memoria y compromiso:
Se desarroll6 un ejercicio de construccion colectiva de un cartel conmemorativo, elaborado por los participantes, que permitio
representar visualmente el compromiso institucional y comunitario frente a la eliminacion de las violencias, dejando una pieza
simbdlica visible dentro del Centro como espacio de recordacion y pedagogia social.

6. Fortalecimiento de redes comunitarias e institucionales:
La actividad permitié reafirmar al Centro de Apoyo a la Inclusion como referente territorial en prevencion de violencias y
promocion del buen trato, fortaleciendo alianzas relacionales y mensajes corresponsables entre institucion, familias y
comunidad.

o Dificultades:

1. Condiciones climaticas y factores externos del entorno:
Durante el recorrido territorial se presentaron condiciones climaticas variables y ruidos ambientales propios del espacio
publico (movilidad, comercio, flujo de personas), que en momentos especificos dificultaron la transmision oral de las consignas
y la concentracion de algunos participantes.
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e Registro Fotografico
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Socializacion a padres de familia via WhatsApp

Familias CEE @&
o | nini: do

Cambid tu co

Estimadas familias:

En el Centro de Apoyo a la inclusién - CEE
trabajamos con sus h hij maforo
para identificar situaciones de riesgo y aprender a
protegerse y pedir ayuda a tiempo.

mos a reforzar en casa:

i algo les causa miedo, amenaza,
obligacién, dafo o toques en uerpo —
NECESITAN AYUDA , deben contarlo a un adulto
de confianza
® Bromas que duelen, rechazo, insultos, control
excesivo o limites no respetados - ALERTA,
dialoguemos y acompafiemos.

F:

Estimadas familias:
En el Centro de Apoyo a la Inclusién - CEE
trabajamos con sus hijos e hijas el seméforo
para identificar situaciones de riesg prender a
protegerse y pedir ayuda a tiempo.
Les invitamos a reforzar en casa:
® Quesi algo a miedo, amenaza,
obligacién, dafio o toques en su cuerpo —
NECESITAN AYUDA , deben contarlo a un adulto
e confianza
® Bromas que duelen, rechazo, insuttos, control
excesivo o limites no etados — ALERTA
dialoguemos y acompafiemos.
. Comentarios que afectan su autoestima o
tareas impuestas solo por su género — CUIDAD
¥ respeto.
ucha, juegos libres y expresion sin

gura
Familia + CEE

eol
Orientadora para el Desarrollo Integral desde
T de Atencion

ARMONIZADOR

CEE®

administrad: puedene..

para nifas, nines y adolescentas

ARMONIZADOR

1 g con e . ke 4 e 0 B

Buen dia Queridas Fami| ; desde el
Centro de Apoyo a la Inclusién - CEE ,

uimos promoviendo el bienestar y el
desarrollo integral de nuestros nifios, nifias
y adol tes, construyendo junto a ellos
un entorno cuidador, armonizador y libre
de violencia.

mos compartir algunas ideas clave

que hemos trabajado con los participante
y que también pueden refo e

+ Ensefiarles que pedir ayuda es un acto de
valentia, no de debilidad.
logo, la empatia y

limites
ersonales y a decir “N uando algo los
incomode.
ando compartan
es; en vez de ello,

Centro de Apoyo a la Inclusién = CEE ,
seguimos promoviendo el bienestar y el
desarrollo integral de nuestros nifios, nifias
y adolescentes, construyendo junto a ellos
un entorno cuidador, armonizador y libre
de violenci

Queremos compartir algunas ideas clave
que hemaos trabajado con los part

¥y que también pueden reforzarse en casa
Lo que podemos fortalecer en familia:

+ Escuchar con atencién sus emociones y
ofrecer un espacio donde se sientan
Sequros para expresarse.

* Ensefiarles que pedir ayuda es un acto de
valentia, no de debilidad.

* Reforzar el valor del diélogo, la empatia y
el respeto por los demas

+ Orientarlos a reconocer sus limites
personales y a decir “NO" cuando algo los
incomode.

« Evitar juzgarlos cuando compartan
situaciones dificiles; en de ello,
validemos cémo se sienten.

* Recordarles que cuidar es
responsabilidad de todos y todas, sin
estereotipos de género.

+ Fomentar juegos, conversaciones y
relaciones desde el respeto, la igualdad y
el buen trato

Gracias por ser parte activa de este
proceso. jSigamos construyendo

juntos un mundo cuidador e inclusivo!

Psi. Angélica Cdrdenas Ledn

Orientadora para el Desarrollo Integral
desde componentes de Atencidn.

1

& "
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Pieza informativa “Transformando roles, construimos vidas sin violencia”

Familias CEE &

solo los administradores pueden e...

Queridas Familias del CEE, la
construccion de hogares seguros y
libres de violencia comienza cuando

nos atrevemos a transformar y superar
los roles y esterectipos de género que
limitan el desarrollo de nuestras nifias,
adolescentes y mujeres

La corresponsabilidad familiar y social
nos invita a reconocer que el cuidado,
las tareas del hogar y la crianza no
tienen género y que todas y todos somos
responsables de generar relaciones
basadas en el respeto, la igualdad y la
afectividad.

Promover masculinidades no violentas

y corresponsables, repartir las
responsabilidades de forma equitativa

y proteger los suefios de las ninas
incluye también prevenir los matrimonios
infantiles y las uniones tempranas,
garantizando su autonomia, educacié
proyecto de vida

Educar sin moldes, cuidar con igualdad y
convivir desde el respeto es la mejor forma
de proteger y amar.

Que nuestros hogares sean espacios
donde las emociones se escuchan, el
cuidado se comparte y los derechos se
defienden. Porque la transformacién no
inicia afuera... inicia en familia.

Nifias, adolescentes y mujeres libres

de violencia... familias que cuidan y
comunidades que protegen.

Psi. Angélica Cardenas Ledn

Orientacién para el Desarrollo Integral
desde Componentes de atencion.

Familias CEE @&

solo los administradores pueden e...

Queridas Familias del CEE, |a
construccion de hogares seguros y
libres de violencia comienza cuando
nos atrevemos a transformar y superar
los roles y estereotipos de género que
limitan el desarrollo de nuestras nifias,
adolescentes y mujeres

La corresponsabilidad familiar y social
nos invita a reconocer que el cuidado,
las tareas del hogary la crianza no
tienen género y que todas y todos somos
responsables de generar relaciones
basadas en el respeto, la igualdad y la
afectividad.

Promover masculinidades no violentas

y corresponsables, repartir las
responsabilidades de forma equitativa

y proteger los suenos de las nifias
incluye también prevenir los matrimonios
infantiles y las uniones tempranas,
garantizando su autonomia, educacion y
proyecto de vida.

Edu...

Transformando voles, conshuimos vidas
\ibyes de violencia

superacion de estereotipos de género » Nuevas masculinidades no violentas y
corrasponsables - Pravencion de matrimonios infantiles y uniones tempranas

4%
»
. Conmemorar y promever entofmos segures donde los suerios, derechas

y proyectos de vida de las nifas, adolescentes y mujeres sean
respetados y protegidos.

Desaprendemos creencias que sostienen la
desigualdad y la viclencia.

Los hombres también expresan emociones,
cuidan, respetan y comparten responsabilidades
en el hogary la comunidad.

£l cuidado no tiene género: las tareas del hogar y
la crianza son un compromiso compartido.

Protegemos la autonomia, el desarrollo y los
proyectos de vida de nifias y adolescentes.

Reconocemos las senales y fortalecemos redes
de cuidado y proteccion.

S

Construimos vinculos libres de control, presion y
miedo.

Educar sin moldes, convivir sin violencia, crecer sin uniones
ﬁi forzadas, cuidar sin desigualdad. OQ““"
La equidad es la mejor proteccién y el respeto es la nueva £ E }
ESTAR forma de ser valientes. §

BIENI
TAMTLIAR CENTRO DE APOYO A LA INCLUISION - CEE
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La Actividad se termina siendo las 10:30 AM Y 5:00 P.M

Compromisos/tareas

Responsable(s): Nombre /
Cargo o rol

Fechas

Las familias participantes se comprometen a abrir espacios de
didlogo en el hogar que fortalezcan: el buen trato, el reconocimiento
de emociones, el respeto por los limites personales y la busqueda
de ayuda ante situaciones de riesgo o sefiales de alerta asociadas
a violencias basadas en género.

Familias.

Durante el proceso de
atencion.

Las nifias, nifios y adolescentes del Centro de Apoyo a la Inclusién
asumen como compromiso continuar siendo voceros y voceras del
mensaje de respeto, igualdad y rechazo a la violencia, promoviendo
practicas de autocuidado, escucha empatica y no normalizacion de
conductas que vulneren sus derechos o los de otras personas.

Participantes.

Durante el proceso de
atencion.

Promover la participacién e inclusion de las nifias, nifios y

Durante el proceso de

adolescentes con discapacidad mediante acciones intencionadas, atencion.
relacionadas y efectivas que contribuyan con el fortalecimiento de Talento Humano CEE
entornos protectores y la garantia de sus derechos.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Se anexan listados de asistencia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

PLOmTIRS
Angélica Cardenas Ledn
Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 8:00 am -9:00 am. Fecha: 28 noviembre del 2025
2:00 pm — 3:00 pm

Lugar: Centro de Educacién Especial de Villavicencio

Centro de Educacién Especial de Villavicencio - Centro de Apoyo para la Inclusion, Servicio de

Dependencia que Convoca: Punto Fijo.

Proceso: Promocién y Prevencion

Control Social: Identificar los elementos y acciones a destacar dentro del proceso de atencién,
Objetivo: asi como, aquellos aspectos que se pueden mejorar o sean susceptibles para la generacién de
alertas.

Agenda:

Saludo y bienvenida a los participantes

Orientacion sobre el ejercicio de control social.

Recorrido por las instalaciones del Centro de Apoyo a la Inclusion.
Reunién de cierre con la Coordinadora.

PoNb=

Desarrollo:

El proceso de control social, en el cual los nifios, nifias y adolescentes fueron los principales protagonistas, se desarroll6 el dia 18
de Noviembre del 2025, en tres momentos clave durante las dos jornadas de atencion.

En el primer momento, se dio inicio con un saludo de bienvenida y una orientacién general sobre el objetivo de la actividad, el
recorrido a realizar y la importancia de ejercer el derecho y deber ciudadano del control social como parte de su participacion
activa en los procesos institucionales.

En el segundo momento, tres participantes realizaron una visita al servicio de alimentos con el propdsito de verificar el estado
fisico de esta area dentro del Centro de Apoyo a la Inclusién, observando aspectos como el orden, la limpieza y los procesos de
salubridad visibles. Durante este recorrido, los participantes compartieron percepciones positivas tales como: “todo esta muy

limpio”, “huele muy rico lo que estan preparando”, “las neveras se ven organizadas” y “los platos estan limpios y ordenados”.

Posteriormente, junto con todo el grupo, se efectud un recorrido guiado por las instalaciones del Centro de Educacion Especial
de Villavicencio, con el fin de que los participantes reconocieran su entorno y evaluaran las condiciones fisicas de los diferentes
espacios. Paralelamente, identificaron a los funcionarios responsables de cada area y valoraron como buena, regular o mala la
atencion y el trato recibido. En este ejercicio, los participantes demostraron estar familiarizados con los funcionarios, sus funciones
y el buen trato que reciben habitualmente. Esto se reflejé en expresiones espontaneas como: “el centro siempre esta muy limpio,
las sefioras todos los dias lo ponen limpio”, “los bafios huelen bien”, “la profe Johana siempre esta de buen humory es muy linda”,

“la doctora Liliana siempre nos escucha” y “siempre tenemos quien nos escuche y nos cuide”.

En el tercer momento del ejercicio de control social, los participantes se reunieron con la coordinadora para compartir sus
percepciones sobre el proceso de atencién, lo observado durante el recorrido, el estado de la planta fisica, la dotacién de los
espacios, asi como sus intereses y necesidades frente al servicio recibido. Este intercambio se desarrollé mediante didlogo abierto,
expresion de opiniones y socializacion de sugerencias. Entre los hallazgos reportados se destaco la presencia de laminas de
icopor levantadas en el cielo raso de la oficina de los orientadores, ademas del reconocimiento general de que el centro estaba
muy limpio y que el servicio de alimentos era un espacio agradable, organizado y con buen olor.

La coordinadora, en su intervencion, resalté la importancia de este espacio de control social como parte fundamental del proceso
de atencion, dado que permite que las voces de los participantes sean escuchadas y tenidas en cuenta para generar ajustes
inclusivos y significativos, garantizando siempre servicios de alta calidad. Asimismo, se comprometié a gestionar la revision y, de
ser necesario, la reparacion o cambio de las laminas de icopor levantadas en el cielo raso de la oficina. También invit6 a los
participantes a continuar contribuyendo, desde sus practicas diarias, al mantenimiento de los espacios limpios y ordenados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Para finalizar este encuentro, los participantes solicitaron reunirse con el personal del area de aseo para agradecerles por su
labor. Esta solicitud fue atendida y, durante el breve encuentro, dos de los participantes expresaron su reconocimiento con
mensajes como: “gracias por su trabajo, por tener todo ordenado” y “gracias por mantener todo limpio”.

En el ejercicio del Encuentro de Control Social participaron 32 nifios, nifias y adolescentes entre los 12 y los 17 afios y 11 meses,
pertenecientes a ambas jornadas de atencion. Durante el recorrido se generaron espacios de opinién mediante una metodologia
de escucha activa, en los cuales todos participaron de manera asertiva. Este proceso fomentd un aprendizaje significativo que
contribuye al desarrollo de capacidades de autopreservacion del entorno y de los objetos dispuestos para las actividades de
interés, fortaleciendo sentimientos de agradecimiento y sentido de pertenencia, elementos clave para la construcciéon de una
sociedad mas comprometida con el autocuidado y el uso adecuado de la infraestructura municipal.

Como complemento de esta accion transversal, se aplicé a los 96 participantes una Encuesta de Satisfaccién del proceso de
atencion, compuesta por 25 preguntas organizadas por bloques: relaciones interpersonales, espacios de participacion, planta
fisica, alimentacion, servicios y acompafiamientos recibidos. Todas las preguntas incluyeron opciones de respuesta sencillas,
ilustradas con imagenes que facilitaban su comprension.

Este mismo ejercicio se realizé con los padres de familia el dia 28 de noviembre. A través del grupo de WhatsApp de las familias
del CEE se compartio el enlace para responder la encuesta de satisfaccion, y algunos padres solicitaron apoyo para acceder y
diligenciar el formulario, recibiendo orientacion personalizada segun sus necesidades. Mientras diligenciaban la encuesta, varios
padres manifestaron sentirse muy satisfechos con el servicio ofrecido por el Centro de Educacion Especial de Villavicencio,
reconociendo que sus hijos han adquirido multiples habilidades y habitos que han mejorado su comportamiento e independencia.
También resaltaron que la planta fisica se mantiene siempre limpia y ordenada y que sus hijos disfrutan asistir al proceso de
atencion. Algunas de las frases expresadas fueron: “mi hijo no ve la hora de que la ruta lo recoja, él es feliz asistiendo al CEE”,
“las instalaciones, desde que las conozco, siempre estan limpias y puede venir uno a cualquier hora y siempre es o mismo” y “mi
hijo, durante estos meses, ha empezado a hablar mas y hacer mas cosas solo”.

Participantes del Encuentro de Control Social:

ALEXANDRA RAMIREZ ALVAREZ
ANDRES FELIPE GRANADA BERNAL
ANGEL DAVID GARCIA ROZO

ANNY TATIANA URREA ACEVEDO
CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ
CRISTIAN BALANTA MUNAR

CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ANANGUREN
DULCE MARIA HOLGUIN FUENTES
EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY TISOY
FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ

JUAN JOSE GAMBOA QUIROGA

JUAN JOSE VALENCIA OLARTE

JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS
JULIAN STIVEN ESPITIA PALOMINO
LUIS FERNANDO NUNES CACERES
MAICOL DAVID NINO SANCHEZ

MARIA CAMILA HERNANDEZ GOMEZ
MARIA MARGARITA ANGEL MORENO
NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA
OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS
OSCAR STIVEN GUTIERREZ ILARIO
SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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SARA ISABEL ACOSTA ACHURY
SEBASTIAN GOMEZ CONTRERAS
SEBASTIAN LINARES CARO

YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO
YENIFFER ANDREA MUNOZ GONZALEZ
YUNAYLI ESCOBAR PEREZ

Registro Fotografico:
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o

Aplicacion de encuestas a participantes.

Aplicacion de encuestas a familias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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) Nonapesaia x |+

Y 2 docs.google.com/forms

O Familias CEE &

2 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
, L ] £ 43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
d ASOPADRES PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1682

oo A Encuesta De Encuesta De
S Satisfaccion a Satisfaccion a
pm sl Familias Familias

Les enviamos este mensaje para solicrtaries amablemente diligenciar el
formulario virual comrespondiente a la encuesta de satisfacion .
» @ Thanks so much for giving us feedback!

Por favor, ingresar al siguiente enlace y completar la informacion solicitada: Thanks so much for giving us feedback!

evidencia al intemo del WhatsApp institucional Este paso es importante para
Bevar e control de participacion y asegurar el cumplimiento de los Compromisos Modificar tu respuesta
establecidos como padres, madres y cuidadores. e

Formulario de registro: b 7 2
Una vez finalicen ¢l formulario, les pedimos enviar una captura de pantalla como Ver la puntUECIon
Ver puntuacion

Modlficar ty respuesta

Agradecemos su disposicion y compromiso con &l proceso formativo de sus

:{":Z;:’a;:‘ D‘f”‘f‘”‘c‘f“ A o et o Coptlo e Google no cred ni aprobo este contenido. -
T E Comunicarse con el del -
& Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad
Este contenido no ha sido creado ni aprobado por
¢El formulario parece sospechoso? Informe Google. - Contaclar con el propletario del formulario -

- Balitica de Privacidad

Google Formularios

Planillas de asistencia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Decisiones:

Revisar y reparar las laminas de icopor levantadas en la oficina de orientadores. Asimismo, se decide mantener y reforzar los
estandares de limpieza y orden en todas las areas del Centro de Apoyo a la Inclusion, reconociendo la importancia de garantizar
ambientes adecuados, seguros y de calidad para todos los participantes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Mantener los estandares de
limpieza en todas las areas y
continuar promoviendo espacios
de participacién para que las voces Coordinadora PO RRentc
de los nifios, nifas y adolescentes
sigan orientando la mejora del
servicio.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Orientador para la gestion de
servicios y apoyos para la . N
DEISY YANETH GRAJALES BERNAL gestiébn emocional, proyectos CEE ‘ SR Gﬁ] q\(‘s E)
de vida y Sistemas de apoyo - l J )
para la toma de decisiones.
Planillas de asistencia.
Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon
Diciembre CEE

Colaborador que elabora el acta:

l Y 1&]0\@3 @

DEISY YANETH
Orientador para la gestion de servicio
proyectos de vida y Sistemas de apoyo para la toma de decisiones.

AJALES BERNAL
y apoyos para la gestién emocional,
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 7:30 am a 11:00 am / 2:00 pm a 5:00 pm Fecha: 1-30 de noviembre de 2025

Ancianato “La Guadalupana”, Barrio La Azotea, Secretaria de Salud Departamental,

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio.

Dependencia que Convoca: Centro de Apoyo a la Inclusién - Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Participacion social

Fortalecer los procesos de participacion de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad,
vinculados al Centro de Apoyo a la Inclusién, mediante el desarrollo de actividades pedagdgicas,
comunitarias, recreativas e interinstitucionales que promuevan la inclusion, la expresion libre, el
desarrollo integral, la solidaridad, el autocuidado y la construccién colectiva de ciudadania.

Objetivo:

Agenda:

e Actividad pedagdgica: “El valor de compartir y la solidaridad”.

e Jornada de articulacion institucional con IMDER — Programa Sin Limites.

e Articulacion intersectorial con la Secretaria de Salud — Construccion de aportes para las Politicas Publicas de Infancia y
Adolescencia 2025—-2035.

e Movilizacion comunitaria y pedagégica: Conmemoracién del 25 de noviembre — Eliminacion de las violencias contra las
nifias, las adolescentes y las mujeres.

Desarrollo:
1. Actividad Pedagoégica: “El valor de compartir y la solidaridad”

Se desarrollé una reflexidon colectiva acerca del significado de la solidaridad como un valor humano fundamental que promueve
la empatia, el cuidado y la corresponsabilidad. Los participantes destacaron que compartir no implica Unicamente entregar objetos
materiales, sino brindar tiempo, escucha, compafiia y respeto.

Posteriormente, familias voluntarias del CAl donaron elementos de aseo personal, los cuales fueron entregados por 19
participantes durante una visita al Hogar de Paso La Guadalupana, donde habitan adultos mayores sin red de apoyo familiar. La
actividad fortalecié el reconocimiento del otro, el respeto hacia los adultos mayores y el compromiso de ayudar desde acciones
sencillas.

Durante el desarrollo de la actividad, los y las participantes expresaron diversas reflexiones que evidenciaron su sensibilidad,
empatia y comprension del valor de la solidaridad. Muchos manifestaron sentirse felices por poder compartir y acompafar a los
adultos mayores, expresando frases como: “Yo quiero volver a visitarlos, porque me gusté saludarlos”, “Ellos necesitan carifio...
nosotros podemos acompanarlos” y “Me senti feliz de regalar algo que les sirve”. Otros resaltaron que ayudar genera bienestar
personal, sefialando que “cuando uno ayuda, el corazéon se siente mas bonito” y que “los abuelos estaban contentos porque
fuimos”. Asimismo, surgieron expresiones de compromiso y deseo de continuidad, como: “Yo también quiero llevar mas cosas
otro dia” y “si todos ayudamos un poquito, las personas pueden estar mejor’. Durante el cierre reflexivo, se evidencié una
comprension profunda del sentido de la actividad, destacando que compartir implica no solo entregar objetos, sino brindar tiempo,
escucha y compafiia, y que los adultos mayores necesitan afecto y respeto, expresado en opiniones como: “Aprendi que los
abuelos también sienten y necesitan compafiia” y “ayudar es facil cuando uno lo hace con amor”. Estas reflexiones demuestran
que la experiencia fortalecio la empatia, el respeto por los adultos mayores y el compromiso de contribuir positivamente al
bienestar de otros desde acciones sencillas y significativas.

2. Articulacién Interinstitucional con IMDER — Programa Sin Limites

El 21 de noviembre se realizé una jornada de articulacion interinstitucional con el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de
Villavicencio — IMDER, a través de su Programa Sin Limites, con el proposito de fortalecer el componente recreo—deportivo y
promover la inclusion social de los nifios, nifias y adolescentes vinculados al Centro de Apoyo a la Inclusion. Esta articulacion
permitié la ejecucion de actividades disefiadas para garantizar la participacion plena de los participantes, respetando sus estilos
de comunicacion, habilidades y necesidades individuales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Durante la jornada se desarrollaron diversas actividades recreativas adaptadas, orientadas a fomentar el movimiento, la
interaccion social y el disfrute desde un enfoque inclusivo. El talento humano especializado del IMDER acompafié cada una de
las dinamicas, implementando ajustes razonables relacionados con materiales, reglas y ritmos de juego, lo que aseguré que todos
los participantes pudieran involucrarse de manera activa y segura. Gracias a estas adaptaciones se favorecio la participacion
espontanea, el aumento del contacto visual, la regulacién emocional y una mayor motivacion social entre los nifios, nifias y
adolescentes.

Las expresiones espontaneas de los participantes evidenciaron el impacto positivo de la actividad, destacandose frases como:
“iMe gusta jugar aqui, puedo estar con mis amigos!”y “Me siento alegre cuando hacemos deporte”, las cuales reflejan satisfaccion,
disfrute y sentido de pertenencia dentro del espacio recreativo. Estas manifestaciones, junto con las actitudes observadas,
confirman que la articulacion no solo enriquecio las dinamicas propuestas, sino que fortalecié las capacidades institucionales del
CEE al ampliar la oferta recreativa adaptada y al consolidarse como un escenario significativo para el desarrollo motriz,
comunicativo y socioemocional de los participantes.

3. Articulacion con Secretaria de Salud — Construccion de Aportes para la Politica Publica Infancia y Adolescencia
2025-2035

El 12 de noviembre se llevd a cabo un espacio de articulacion interinstitucional con la Secretaria de Salud, orientado a la
construccion de aportes para la formulacion de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia 2025-2035. Esta jornada permitio
promover un ejercicio participativo en el que se integr6 de manera directa la voz de los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad, reconociendo su papel fundamental en la definicién de lineamientos que respondan a sus necesidades reales,
derechos y expectativas.

La metodologia desarrollada se denominé “El aviéon de mis suefios”, en la cual los funcionarios entregaron a cada participante un
avion de papel que debia ser lanzado y atravesar un aro. Una vez superado el reto, cada nifio, nifia o adolescente expresaba sus
percepciones y reflexiones en torno a los temas mencionados, facilitando asi una participacion ludica, accesible y significativa.
Por medio de esta metodologia se logra recolectar los siguientes aportes:

- Oportunidades de inclusién laboral para personas con discapacidad, expresado por un participante: “Cuando cumpla 18
afios me gustaria tener la posibilidad de trabajar y asi poder comprar mis cosas”.

- Garantias para los cuidadores de personas con discapacidad, manifestado en la frase: “A mi me gustaria que mi mama
pudiera trabajar y no solo se quedara en la casa cuidandome, y que también la pudieran ayudar a ella”.

- Mayor accesibilidad al sistema educativo, reflejado en la expresion: “Yo quisiera estudiar y conocer mas amigos”.

- Apertura de mas espacios de participacion en entidades democraticas, permitiendo que nifias, nifios, adolescentes y sus
familias sean incluidos en escenarios de toma de decisiones.

Posteriormente, se llevoé a cabo la actividad denominada Cocineritos, en la cual los participantes debian imitar una receta utilizando
diversas frutas, con el fin de promover habilidades de seguimiento de instrucciones, fomentar la creatividad y fortalecer el trabajo
colaborativo, finalmente, se desarroll6 la actividad denominada Bolos, en la cual los participantes debian derribar, con un balén,
una piramide que contenia escritas diversas barreras, simbolizando la importancia de identificarlas y superarlas.

Asimismo, el espacio resalté el rol protagonico de la nifiez y adolescencia con discapacidad en la incidencia publica,
reconociéndolos como ciudadanos activos con capacidad de aportar a la construccion de politicas territoriales. Como resultado,
las reflexiones, experiencias y propuestas generadas por los participantes fueron asumidas oficialmente como insumos técnicos
y sociales para la formulacion de la Politica Publica Municipal 2025-2035, reafirmando el compromiso interinstitucional con un
enfoque inclusivo, participativo y garantista de derechos.

4. Conmemoracién Dia Internacional por la Eliminacion de las violencias contra las nifias, las adolescentes y las
mujeres.

En el marco de la estrategia territorial #VocesQuePrevienen, el Centro de Apoyo a la Inclusién llevé a cabo la conmemoracién del
25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de las Violencias contra las Nifas, las Adolescentes y las Mujeres. La jornada
se desarrollé6 con un enfoque comunitario y participativo, promoviendo la sensibilizacién, el reconocimiento de derechos y la
prevencioén de las violencias de género.
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Como parte de la actividad, se realizé un recorrido comunitario que conté con la participacion activa de 96 nifias, nifios y
adolescentes, quienes, acompafiados por el equipo del talento humano, transmitieron mensajes alusivos al buen trato, la igualdad
y la importancia de identificar y rechazar cualquier forma de violencia. Este ejercicio permitié posicionar a los participantes como
voceros de mensajes preventivos dentro del territorio y fortalecer su rol en la construccién de entornos protectores.

De manera complementaria, se llevé a cabo la elaboraciéon colectiva de un cartel conmemorativo, concebido como una pieza
pedagdgica y simbdlica que recoge las voces, percepciones y compromisos de los participantes frente a la eliminacion de las
violencias basadas en género. Este material fue exhibido durante el recorrido y se consolidé como un elemento de memoria y
sensibilizacion comunitaria.

Asimismo, se desarrollaron acciones directas de sensibilizacién con comerciantes, familias, transeuntes y vecinos del sector,
promoviendo mensajes de igualdad, autocuidado, respeto y prevencion. Para ampliar el alcance a los hogares, se realiz6 el envio
del Violentdmetro en versiones para adultos y para nifios, nifias y adolescentes junto con material pedagdgico informativo,
garantizando su llegada via WhatsApp a 96 familias cuidadoras.

La comunidad mostré una alta receptividad frente a la iniciativa, manifestando interés, apertura y compromiso con el mensaje

preventivo. Esto permitié fortalecer la corresponsabilidad territorial en torno a la proteccion de derechos, consolidando una jornada
que integré pedagogia, participacion y sensibilizacion social de manera significativa.

Registro Fotografico

Actividad Pedagdgica: “El valor de compartir y la solidaridad”
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Articulacion Interinstitucional con IMDER - Programa Sin Limites
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Articulacion con Secretaria de Salud — Construccidn de aportes para la Politicas Publicas Infancia y Adolescencia
2025-2035

_____
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Conmemoracioén Eliminacion de las violencias contra las nifias, las adolescentes y las mujeres.

Centrgg
,de Apoyo g
2 Inclusjgn
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Decisiones:

Continuar fortaleciendo los espacios de participacion significativa para nifias, nifios y adolescentes, garantizando que cada
actividad incorpore metodologias accesibles, ajustes razonables y oportunidades de expresion segun las habilidades

comunicativas de los participantes.

Mantener y ampliar las articulaciones interinstitucionales, para potenciar procesos recreativos, formativos y de incidencia social

que promuevan el desarrollo integral y la garantia de derechos.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Dar continuidad a las articulaciones
interinstitucionales, gestionando nuevos
encuentros, jornadas y espacios formativos que
fortalezcan el desarrollo motriz, emocional,
social y la incidencia publica de los
participantes.

Orientadores, Auxiliares Pedagoégicos

Durante el proceso de
atencion.

Asumir como compromiso para continuar
siendo agentes activos de solidaridad, respeto
y cuidado mutuo dentro del CAl y en sus
entornos familiares y comunitarios, replicando
comportamientos positivos y promoviendo
ambientes de convivencia pacifica.

Familias, acudientes y participantes

Durante el proceso de
atencion.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexan listados de asistencia
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion . - . -
Segun se requiera Segun se requiera Segun se requiera
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Colaborador que elabora el acta:

Angélica Cardenas Leon

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
% ASOPADRES PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

INFORME DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CEEIAMO01.2

NUTRICION FECHA DE LA ACTIVIDAD
DiA MES ANO
1 AL 30 NOVIEMBRE 2025

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL AREA DE NUTRICION DURANTE EL MES DE
NOVIEMBRE DE 2025

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

1. Llevar a cabo el seguimiento de los y las participantes con delgadez y la evaluacion inicial de aquellos que ingresan
al centro de apoyo a la inclusion con el fin de brindar las recomendaciones alimentarias que correspondan segun el
diagndstico nutricional.

2. Constatar que las actividades del servicio de alimentacion en el centro de apoyo a la inclusion Centro de Educacion
Especial, CEE, se estan llevan a cabo con buenas practicas de manufactura que garanticen la calidad del servicio
prestado.

3. Realizar las actividades de metrologia que correspondan en este mes de noviembre de acuerdo al cronograma, las
cuales aseguran la calidad de los viveres manipulados en el servicio de alimentacion y la precision de las medidas
realizadas con los equipos metrolégicos.

4. Por medio de la germinacién de frijoles mostrar a los y las participantes la forma inicial de un alimento y el proceso
hasta llegar a la mesa.

5. Realizar la escogencia del menu a ofrecer en el encuentro familiar del 28 de noviembre teniendo en cuenta las
preferencias alimentarias de los asistentes y los criterios establecidos para este tiempo de comida.

6. A través de la muestra de utiles con material reciclable resaltar a las funcionarias de apoyo logistico la importancia
del reciclaje en todos los espacios donde desarrollamos actividades.

PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD

1. Nifos, nifias y adolescentes
Acudientes y/o familia
Nutricionistas del CEE
2. Nutricionistas del CEE
Jefe de cocina
Auxiliar de cocina
3. Nutricionistas del CEE
Jefe de cocina
4. Nutricionistas del CEE
Participantes del grupo de capitanes y oficiales
Auxiliares pedagogicos del grupo de capitanes y oficiales
5. Nutricionistas del CEE
Padres y acudientes
Coordinadora
Orientadora pedagdégica del CEE
Funcionaria del servicio de contabilidad
Asistente administrativa del CEE
6. Nutricionistas del CEE
Asistente administrativa del CEE
Jefe de cocina
Auxiliar de cocina
Jefe de aseo
Auxiliar de aseo

DESCRIPCION EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

RECURSOS:

1. Formato valoracién y seguimiento nutricional para poblacién con discapacidad
Equipos de metrologia: balanza pesa personas, tallimetro.

FECHA DE REVISION Y SUPERVISION . OBSERVACIONES ANA MARIA REYES
DEL INFORME EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADO DE PARTICIPANTES SI SE ORIENTADORA PEDAGOGICA
REQUIERE COORDINADORA TECNICA

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com VILLAVICENCIO —
META - MBIA
Pagina 1 de 12
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Equipo de computo
2. Formatos de registros de actividades en el servicio de alimentacion
Equipo de computo
3. Equipos de refrigeracion
Balanza pesa personas y balanza pesa alimentos
Formato de registro de inspecciones de equipos
Formato de verificacion intermedia de balanzas
4. Base de datos de participantes
Equipo de computo
Material educativo alusivo a la tematica
Formato de asistencia
Granos de frijol, algodoén, vasos de plastico, materas, tierra abonada
5. Equipo de computo
Formato de asistencia
6. Materiales reciclados
Tijeras, pegante, cintas, encajes, carton

INTRODUCCION

El presente documento muestra los resultados de las actividades realizadas durante el mes de noviembre desde el area de
nutricion las cuales como se ha mencionado siempre buscan el bienestar de los y las participantes. En esta oportunidad
resaltamos la actividad educativa de la germinacion del frijol porque a través de ella pudo mostrarse el proceso desde la
germinacion hasta que llega el alimento al plato y de forma real observando el paso a paso desde la germinacién hasta la
siembra de la planta, lo que produjo interrogantes en los y las participantes relacionados con el nacimiento de la planta, sus
partes (raiz, hojas), el trasplante, etc.; los cuales fueron resueltos. Ademas, se estimul6 el consumo de este tipo de alimento
importante en la canasta familiar colombiana y con un valor nutricional relevante.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

1. Evaluaciones de seguimiento nutricional:

En este mes de noviembre se realizé el seguimiento nutricional de las personas con delgadez y los resultados se consignan
a continuacion:
Participantes con delgadez:

PARTICIPANTE EVOLUCION
Yunayli Escobar Pérez Esta participante continua continta con déficit del estado nutricional
y se ha observado que la evolucién ha sido torpe, lo que se atribuye
a frecuentes episodios convulsivos que alteran por espacios de
tiempo el consumo de alimentos. Cuando la participante se
encuentra sin los efectos de las convulsiones el apetito, el consumo
de alimentos y la tolerancia son adecuadas.

Maria de los Angeles Vera Mancera Mantiene diagnostico nutricional, a pesar de que siempre se ha
observado de buen apetito y adecuada tolerancia a la via oral.
Maria Isabella Echavarria Maria Isabella mantuvo diagnostico nutricional, a pesar de que

siempre se ha observado buen apetito y adecuada tolerancia a la
alimentacion ofrecida.

En el mes de noviembre 2025 ingresaron 3 participantes los cuales fueron valorados y los resultados se muestran en el
siguiente cuadro:

NOMBRE DE PARTICIPANTE DIAGNOSTICO NUTRICIONAL
Johan Stiven Parra Rivera Riesgo de baja talla para la edad, adecuado IMC para la
edad
Steven Smith Beltran Ramos Baja talla para la edad, Riesgo de delgadez
Maria Paula Fula Guavave Sobrepeso

2. Seguimientos en el servicio de alimentacion:

FECHA DE REVISION Y SUPERVISION . OBSERVACIONES ANA MARIA REYES
DEL INFORME EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADO DE PARTICIPANTES SI SE ORIENTADORA PEDAGOGICA
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Seguimiento durante el servido de alimentos: actividad realizada diariamente durante el servido de los tiempos de comida con
el objeto de constatar si el menu correspondia al ciclo de menus del CEE y si las cantidades servidas se ajustaban a las
establecidas en las indicadas en las de las minutas patrén para cada grupo de edad, como también, que las caracteristicas
organolépticas de las preparaciones cumplan con todas las normas de calidad.

Toma de pesos de porciones de alimentos: esta actividad se realiza al azar escogiendo un alimento para pesar las porciones
de los diferentes grupos de alimentos y constatar que la porciéon que se sirvid se ajusta a la indicada en peso a la minuta
patrén.

Seguimiento del almacenamiento de alimentos: Por medio de esta actividad se observa que los equipos de almacenamiento
se encuentran en buen estado y limpios, los empaques de los alimentos no perecederos sin roturas, con fecha de fabricacion,
fecha de vencimiento, nimero de lote, nombre de la empresa que lo produce y nombre del alimento, también se pudo observar
el estado fisico del alimento (libre de plagas, buen color, olor caracteristico). En el seguimiento del almacenamiento de los
alimentos perecederos también se vigila el estado fisico de estos y que se actualicen los rétulos y se organicen el
almacenamiento en los equipos. Ademas, se constaté el adecuado funcionamiento de los equipos de refrigeracién y de los
estantes.

Evaluacién de la presentacion personal de las manipuladoras de alimentos: la evaluacion de la presentacion personal de las
manipuladoras de alimentos se llevé a cabo el 21 de noviembre sin mostrar resultados negativos. Como siempre se aprovecha
este espacio para impartir educacion, en esta oportunidad se recordaron las diluciones del desinfectante organico utilizadas
en la desinfeccién de frutas y verduras.

Evaluacién de proveedores: esta actividad se llevé a cabo el 12 de noviembre y los criterios evaluados evaluaron no solo las
caracteristicas y estado fisico de los alimentos que recibimos, sino también la relaciéon comercial de cada uno de los
proveedores con el CEE. Los resultados de las evaluaciones fueron positivos, lo que se atribuye a que el CEE ha mantenido
una relaciéon comercial desde hace varios afios con estas empresas y cuando ha existido la necesidad de solicitar y/o aclarar
alguna situacién se ha hecho con el mayor respeto y cordialidad y asi mismo todos los proveedores han respondido con
entregas de viveres de forma oportuna y cumpliendo con las condiciones con las cuales fueron solicitados.

3. Actividades de metrologia:

Inspeccidn de los equipos de refrigeracion: En este mes de noviembre esta actividad se realizé el dia 5 a través de la
observacion realizada por la nutricionista en compafiia de la jefe de cocina encontrando que los equipos de refrigeracion se
encuentran con buen estado fisico, con termémetros en funcionamiento, sonido convencional, cierre de puertas hermético, lo
que permite determinar que estos equipos conservan las caracteristicas de los viveres perecederos que alli se almacenan y
congelan.

Verificacion de balanzas: Esta actividad se llevé a cabo el 11 de noviembre utilizando las masas patréon de la institucion
CRECER las cuales se encuentran debidamente calibradas. Las pruebas de excentricidad, repetibilidad y exactitud se
realizaron para cada una de las dos balanzas, la pesa personas y la pesa alimentos. Los resultados de cada prueba para cada
equipo mostraron cumplimiento, lo que traduce que las medidas antropométricas y las tomadas en el servicio de alimentacion
son confiables.

4. Educacion a participantes de los grupos de capitanes y oficiales:

Esta actividad se llevo a cabo en las dos jornadas los dias 11 y 12 de noviembre con el fin de abarcar todos los participantes
y se inicié dando la bienvenida a los asistentes y explicando que la actividad pretende mostrarles como germinan los frijoles y
que proceso continuo después de la germinacion hasta consumir una deliciosa preparacion de frijoles. Seguidamente, se
explico a los y las participantes las instrucciones para empezar la germinacion, por lo que se entregaron los vasos, el algodén
y los frijoles y se da la indicacion de la preparacién de estos materiales para que ocurra la germinacién. Una vez se han puesto
a germinar las semillas, se llevan los vasos al sitio donde se almacenaran, el cual debe ser con presencia de luz. Se explico
a los y las asistentes que a lo largo de la semana se observara qué estd pasando con este proceso. Se continua la actividad
dando a conocer a los y las participantes a través de fotos que sigue después de la germinacion, es decir el proceso de
sembrado de las matas de frijol, los cuidados del cultivo para luego realizar la recoleccion, la venta y compra y por ultimo la
preparacion. Una vez se termina esta explicacion se les informa a los y las asistentes los beneficios nutricionales del frijol y
las leguminosas en general, fue asi como se indico que las leguminosas en general son buena fuente de proteina vegetal por
lo que cuando se consumen deben acompafiarse de cereales como el arroz, el maiz o el trigo: ademas son buena fuente de
vitaminas como el acido félico y vitaminas del complejo B minerales como el hierro y el zinc, como también son buena fuente
de fibra. Los frijoles se dejan germinando y a través de la semana se va observando la evolucion de cada semilla. En el
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transcurso de la semana que comienza el lunes 17 de noviembre se observan algunas plantulas mas grandes, pero también
unas semillas que no han germinado, por lo que se desechan. El lunes 24 de noviembre se trasplantaron las plantas de frijol
a unas materas con tierra y se dejaron en un lugar con luz y se continlia observando la evolucion de las plantas hasta el dia
en que finaliza la atencion de los y las participantes en el centro de apoyo a la inclusion. Con el fin de resaltar y enfatizar lo
aprendido, se envia un mensaje informativo a los padres y acudientes sobre el desarrollo de esta actividad y ademas se
incluyen 2 recetas no convencionales con frijoles como son ensalada con frijoles y dulce de frijol.

5. Concertacion del menu a ofrecer en el encuentro familiar:

Para la escogencia del menu a ofrecer en el encuentro familiar del 28 de noviembre se aproveché la reunion del dia 24 de
octubre y se interrogo a algunos acudientes sobre sus preferencias frente al menu que les gustaria recibir en el encuentro del
mes de noviembre y para lo cual ellos mismos dieron varias alternativas: empanadas, mantecadas con avena y chorizo con
papa. Una vez se realizé la votacion el menu escogido fue: chorizo con papa salada. Este menu fue discutido por los
funcionarios del centro de apoyo a la inclusiéon quienes consideraron que se ofreceria la alternativa escogida por los padres
acompafiada de jugo de fruta (maracuya) y acompafada de una fruta entera (mandarina). No se realiza la inclusion de lacteo
en este menu teniendo en cuenta que puede alterar la digestion de algunas personas.

6. Reunion con el grupo de apoyo logistico:

La reunién del grupo de apoyo logistico en el mes de noviembre recordd la importancia de practicar las tres R: RECICLAR,
REUTILIZAR, REDUCIR la produccion de desechos en todas las actividades que se realicen tanto en el trabajo como en casa.
Y partiendo de este enunciado se explica que la actividad a realizar tiene por objetivo elaborar un implemento que va a ser de
utilidad en casa o en el trabajo utilizando material de reciclaje. Fue asi como se utilizaron cajas, frascos, cintas, encajes,
pegantes, tijeras, etc. para elaborar recipientes para guardar algodones, copitos, ganchos para el cabello, maquillaje entre
otras cosas. Vale la pena mencionar que las manualidades escogidas fueron muy sencillas y rapidas teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo con el fin de que al finalizar la reunion la manualidad ya estuviera terminada. Al finalizar cada una de
las participantes dio a conocer su experiencia y sentir frente a la actividad, coincidiendo todas en que realmente pueden
utilizarse muchos materiales que quiza se dan por perdidos.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- En el transcurso del mes de noviembre se dio cumplimiento a las actividades propuestas desde el area de nutricion
sin ninguna dificultad que impidiera los objetivos propuestos inicialmente y se conté con el apoyo de las otras areas
del centro de apoyo a la inclusion para que los resultados fueran positivos.

- A través de la actividad educativa se logr6 el objetivo propuesto de estimular el aprendizaje del proceso de los
alimentos desde su siembra hasta que llegan en forma de diferentes preparaciones al plato.

- Se estimuld la utilizacion de material reciclable para la generacién de implementos Utiles y de esta manera también
se promovio el cuidado del medio ambiente.

OBSERVACIONES GENERALES:

La educacién alimentaria puede complementarse con actividades practicas como la siembra de la planta de frijol realizada en
este mes de noviembre, lo que promueve el fortalecimiento de otras habilidades de nuestros participantes y estimula el
aprendizaje de diferentes saberes.

FUNCIONARIO CARGO TALENTO HUMANO QUE APOYA VINCULO

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD/ NOMBRE/CARGO/DI/FIRMA

(ssgeu

FIRMA FIRMA
ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
TP 13990 MINSALUD TP 1045741046
FECHA DE REVISION Y SUPERVISION . OBSERVACIONES ANA MARIA REYES
DEL INFORME EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADO DE PARTICIPANTES SI SE ORIENTADORA PEDAGOGICA
REQUIERE COORDINADORA TECNICA

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com VILLAVICENCIO —
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO

ASOPADRES PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

INFORME DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CEEIAMO01.2

ANEXO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD

Toma de medidas antropométricas Steven Smith Beltran Ramos

1Y
b

vy
Toma de medidas antropométricas Maria Paula Fula Guavave

Entrevista con acudiente de participante Félix Antonio Enriques

P : =
Acompafamiento durante los tiempos de comida

Entrevista con acudientes de participante Oscar Stiven

Gutiérrez llario

12 de noviembre de 2025 1

Acompafiamiento durante los tiempos de comida '

FECHA DE REVISION Y SUPERVISION
DEL INFORME

REQUIERE

. OBSERVACIONES
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADO DE PARTICIPANTES SI SE

ANA MARIA REYES
ORIENTADORA PEDAGOGICA
COORDINADORA TECNICA

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com VILLAVICENCIO —

META -

MBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO

ASOPADRES PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

&

INFORME DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CEEIAMO01.2

Educacion alimentaria dirigida a participantes: germinacion de

Materiales germinacion

EXPLICACION DEL PROCESO QUE SUFRE EL FRIJOL DESDE QUE COMIENZA LA
GERMINACION, SE TRASPLANTA CON TIERRA, CUIDADOS DEL CULTIVO, RECOLECCION
DE LAS VAINAS DE FRIJOL, DESVAINE DE LOS FRIJOLES, COMERCIALIZACION,
PREPARACION Y DEGUSTACION.

Educacion alimentaria dirigida a participantes: germinacion de
frijoles jornada de la mafana

Educacion alimentaria dirigida a participantes: germinacion de
frijoles. Grupo capi jornada de la mafi

10 de-noviembre de 2025 8:42 a. m.

Educacion alimentaria dirigida a participantes: germinacion de
frijoles. Grupo capitanes jornada de la tarde

Educacion alimentaria dirigida a participantes: germinacién de
frijoles. Grueo capitanes jornada de la tarde
. B o e 4

FECHA DE REVISION Y SUPERVISION
DEL INFORME
REQUIERE

. OBSERVACIONES
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADO DE PARTICIPANTES SI SE

ANA MARIA REYES
ORIENTADORA PEDAGOGICA
COORDINADORA TECNICA

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com VILLAVICENCIO —
META - COLOMBIA

Pagina 6 de 12



mailto:ceevcio@gmail.com

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
% ASOPADRES PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

INFORME DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CEEIAMO01.2

Educacion alimentaria dirigida a participantes: germinacion de
frijoles. Grupo oficiales jornada de la mafiana

11 de noviembre de 2025 9:37 a. m.

Educacion alimentaria dirigida a participantes: germinacion de
frijoles. Grupo oficiales jornada de la mafiana

11 de noviembre de 2025 9:38 a. m.

Educacion alimentaria dirigida a participantes: germinacién de
frijoles. Grupo oficiales jornada de la tarde

Educacion alimentaria dirigida a participantes: germinacién de
frijoles. Grupo ofic_ieiles jornada de la tarde

\

Educacion alimentaria dirigida a participantes: germinacion de
frijoles. Dia tercera de la germinacion

\?Eﬁn,-nu_\.ae...-,m de zozs

Educacion alimentaria dirigida a participantes: germinacién de
frijoles. Dia tercera de la germinacién

-

13 de noviembre de 2025 2:13 p. m.

FECHA DE REVISION Y SUPERVISION . OBSERVACIONES ANA MARIA REYES
DEL INFORME EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADO DE PARTICIPANTES SI SE ORIENTADORA PEDAGOGICA
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CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com VILLAVICENCIO —
META - COLOMBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
% 42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO

ASOPADRES PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

INFORME DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CEEIAMO01.2

Educacion alimentaria dirigida a participantes: germinacién de Educacion alimentaria dirigida a participantes: germinacién de
frijoles. Dia noveno de la germinacion _ frijoles. Dia noveno de la germinacion
_ __ : ey . -

S T a y

\\.

10 de noviembre de 2025 9:04.a. m,

Inspeccion durante el servido del refrigerio 4-11-25 Inspeccion durante el servido del refrigerio 10-11-25
FECHA DE REVISION Y SUPERVISION ~ OBSERVACIONES ANA MARIA REYES
DEL INFORME EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADO DE PARTICIPANTES SI SE ORIENTADORA PEDAGOGICA
REQUIERE COORDINADORA TECNICA

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com VILLAVICENCIO —
META - COLOMBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
% 42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO

ASOPADRES PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

INFORME DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CEEIAMO01.2

21 de noviembre de 2025 10:42:a. m. # " [ 27de nwiemh!fmﬁ 10:54 a. m. -
4 : L ) ,

Inspeccion durante el servido del almuerzo 21-11-25 Inspeccion durante el servido del almuerzo 27-11-25

FECHA DE REVISION Y SUPERVISION . OBSERVACIONES ANA MARIA REYES
DEL INFORME EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADO DE PARTICIPANTES SI SE ORIENTADORA PEDAGOGICA
REQUIERE COORDINADORA TECNICA

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com VILLAVICENCIO —
META - COLOMBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
% ASOPADRES PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

INFORME DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CEEIAMO01.2

Seguimiento al tamafio de las porciones en el almuerzo segun el

grupo de edad de la porcion de verdura

¥

10de poniembee de 2025 1110681 —
Seguimiento al tamafio de las porciones en el almuerzo segun

el grupo de edad de la porcion de tuberculo

Inspeccion de equipos de refrigeracion

LR Z0R CZOZ P AIUISIAOL 8] | |

Verificacion de balanza pesa personas

Insaeccion de equipos de refrigeracion

Verificacion de balanza pesa alimentos

FECHA DE REVISION Y SUPERVISION . OBSERVACIONES ANA MARIA REYES
DEL INFORME EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADO DE PARTICIPANTES SI SE ORIENTADORA PEDAGOGICA
REQUIERE COORDINADORA TECNICA

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com VILLAVICENCIO —
META - COLOMBIA
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% 42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
% ASOPADRES PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

INFORME DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CEEIAMO01.2

5 de noviembre de 2025 11517 a. m.

- e —

Seguimiento al almacenamiento de viveres perecederos

7 de noviembrede: 2025

Seguimiento al almacenamiento de viveres no perecederos Seguimiento al almacenamiento de viveres no perecederos
Concertacion con acudientes del menu para refrigerio del Concertacion con acudientes del menu para refrigerio del

encuentro famlllar del mes de nowembre encuentro familiar del mes de nowembre

0 Il
m_u

FECHA DE REVISION Y SUPERVISION . OBSERVACIONES ANA MARIA REYES
DEL INFORME EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADO DE PARTICIPANTES SI SE ORIENTADORA PEDAGOGICA
REQUIERE COORDINADORA TECNICA

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com VILLAVICENCIO —
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
% 42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO

ASOPADRES PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

INFORME DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CEEIAMO01.2

Reunion funcionarios del CEE para concertar refrigerio del Reunion funcionarios del CEE para concertar refrigerio del
encuentro familiar del mes de noviembre encuentro familiar del mes de noviembre
e o " - - | f

=

w

Refrigerio reforzado ofrecido en el encuentro familiar

28 de noviembre de 2025 10:22 a. m.

28 de noviembre d

FECHA DE REVISION Y SUPERVISION . OBSERVACIONES ANA MARIA REYES
DEL INFORME EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADO DE PARTICIPANTES SI SE ORIENTADORA PEDAGOGICA
REQUIERE COORDINADORA TECNICA

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com VILLAVICENCIO —
META - MBIA
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ANEXO 1




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT: 892,099,299-7

HOJA DE VIDA DE EQUIPOS

BALANZA PESA PERSONAS

CE (1EC)

L

NOMBRE INSTITUCIONA

MARCA SECA CONECCION CON OTRO EQUIPO [N/A

MODELO 874 ACCESORIOS BATERIAS

REFERENCIA NR FABRICANTE SECA

SERIE 5874345179670 DIRECCION NR

CODIGO INVENTARIO  |CEE - CN 005 TELEFONO NR

CLASIFICACION DIGITAL WEB https://www.seca.com/
&mna\oo DE CALIBRACION |LM-PF012-42 FECHA CALIBRACION 27/05/2024

PRESA CALIBRADORA |PREVEN FUTURO

UNIDAD FUNCIONAL

NUTRICION - NUTRICIONISTA ANA CECILIA GAVIRIA A

SERVICIO

RESPONSABLE

PESAJE DE PERSONAS

2/02/2020

RESPONSABLE

FECHA ASIGNACION DEL EQUIPO
FECHA ENTREGA DEL EQUIPO

RESPONSABLE

ERER

FECHA DE COMPRA

26/04/2019

FECHA ENTREGA DEL EQUIPO

TELEFONO

@ RECCION

CARGA MAXIMA

CRA 39 # 5B-30 CALI-COLOMBIA

200 KG / 440 LBR

VENCIMIENTO DE GARANTIA

18000180239
FECHA DE INSTALACION  |6/05/2019 WEB WWW.SALUTI.COM.co
COSTO DE ADQUISICION  |2,389,187 E-MAIL contacto@saluti.com.co
VENDEDOR MAIHOEHE SAS - SALUTI GARANTIA 2 afios

25/04/2021

N/A

TEL: 6727152 - 3115897619

0 hasta 150 Kg : 50g
ACHO: 321 MM - ALTURA: 60 MM- 150 Kg hasta 200 Kg: 100 g 0
MEDIDAS EONDO:360 MM DIVISION hasta 330 lbr; 0,11lbs
TARA Aproz 4.0 kg/ 8 8/ Ibr 330 |b hasta 440 Ibs: 0,2 Ibs
TEMPERATURA +10°C hasta +40°C 0 hasta 50Kg : +1006G
50 Kg hasta 200 Kg: +-0,15%

ABASTECIMIENTO DE CORRIENTE |6 Type AA 1,5 V PILAS PRESICION i rx s +0,22 LBS
RADIACION EMITIDA 110 Ib hasta 440 Ibs: +-0,15% Ibs

CRAZZ# 37-9ZBARZATALTU

VILLAVICENCIO -

META - MBIA
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CERTIFICADO DE CALIBRACION

 REVEN FUTURO

900932768-1

NIT 900932768-1

‘, SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO SAS

Nombre del Cliente: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

NIT: 892099299

Direccion Cliente: CRA 42 37 92 BARZAL
Instrumento: BASCULA

Modelo: 874

Ubicacién equipo: Pediatria

Fecha de Recepcion: 27/05/2024

Lugar de Calibracion: LABORATORIO

Descripcion del instrumento:

Bascula digital para la toma del peso
corporal. Cuenta un mecanismo de
sensores con tecnologia precisa para dar
seguridad al momento de la mediciéon
Condiciones ambientales:

e ey LM-PF012-42
Ciudad: VILLAVICENCIO
Marca: SECA
Serie No. 5874345179670
Codigo interno: N/R
Fecha de Calibracion: 27/05/2024

Numero de paginas: 2

Metodo de Calibracion:

Reproduccién de la definicién de
kilogramos por medio de patrones

Temperatura Inicial: 26,7 °C+0 Humedad Inicial:

Temperatura Final: 26,8 °C+0 Humedad Final

Temperatura: 26,75 °C+0 Humedad Refativa
TRAZABILIDAD

INDUSTRIA Y METROLOGIA (ONAC)
PATRONES USADOS:

83,5°%+0
80,6 “%+0
82,05 °% 0

1) Termohidrometro, MARCA: UNI-T, MODELO: UT332 CERTIFICADO LT-2409-23,

SERIAL: H1603166592.

2) JUEGO DE PESAS, FABRICANTE: MPS METROLOGIA, SERIE: MPS 1061, CERTIFICADO

24769 LM, 24770 LM, 24771 LM, 24772 LM

Este certificado expresa fielmente el resultado de las mediciones realizadas. Los resultados contenidos
en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que se realizaron las mediciones. El
laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso inadecuado
de los intrumentos calibrados. El usuario es responsable de la recalibracion de sus instrumentos a

intervalos propios.

Este certificado de calibracién no podra ser reproducido, excepto de manera completa, sin la

aprobacién escrita del laboratorio
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REVEN FUTURO

900932768-1

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Incertidumbre De Medicion
La incertidumbre expandida de la medicién se ha obtenido multiplicando la incertidumbre combinada por el

factor de cobertura K=2, y el factor de estudio para una probabilidad de 95%.

Numero

Pagina 2 de 2

RESULTADOS DE CALIBRACION

PRUEBA DE EXCENTRICIDAD DE CARGA: Esta prueba se ha evaluado con una carga de 70Kg y los
resultados se observan en la siguiente tabla.

@ ' SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO SAS
NIT 900932768-1

LM-PF012-42

SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO S.A.S

TSARRE]

PATRON MEDICIONES PROMEDIO | ERROR DESVIACION lNCEB‘_‘:.;ZU:"BRE
Kg UNO | DOS | TRES [CUATRQCINCO P(Kg) P(Kg) | + P (%) + P (%)
70 69,95[70,05{69,95] 69,90 70,05 69,98 -0,02 | 0,1 t 0,1

PRUEBA DE REPETIBILIDAD: La carga se aplica 4 veces con 100 Kg. Se registran las indicaciones para
cada colocacion de la carga.

PATRON MEDICIONES PROMEDIO | ERROR DESVIACION INCE!;T":{))UAMBRE
Kg UNO | DOS TRES CUATRO P(Kg) P(Kg) | P (%) * P (%)
100 | 100 |99,95[99.95] 9995 | 999625 |-0,038]+[ o004 |+[ 003

PRUEBA DE REPRODUCIBILIDAD: La carga se tiene que aplicar por lo menos 2 veces. Se registran las
siguientes indicaciones para cada colocacion de la carga.

PATRON CARGA RESULTADO PROMEDIO | ERROR DESVIACION INCE':;%UAMBRE

Kg Kg Kg Kg P(%) P(%) P(%)
KILOGRAMOS 40 40 40 0,00 0,0 0,0
KILOGRAMOS 80 80 80 0 0,0 0,0
KILOGRAMOS 100 100 100 0,00 0,0 0,0
KILOGRAMOS 120 120 120 0,00 0,0 0,0
KILOGRAMOS 140 139,95 139,975 | 0,03 0,0 0,0

T

s N W
s aola n&rw mcau¢ .

ING. DE CALIBRACION Autoriza

Ilvan Espitia Cuervo.
TP. CN206-69697

Paola Andrea Piraquive
Representante Legal




