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ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7369130
Coordinadora Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdn, 23 de diciembre del 2025.

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes
diciembre del afio 2025.

Angel Fernando Gémez Correa, identificado con C.C. 91.111.333; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.7369130/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 11 hasta el 23 de diciembre del

2025:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las | Programe formacién en | Evidencia 1
actividades de aprendizaje del | calendario para control | Programacion formacién de
proceso formativo basado en | de disponibilidad diciembre de las fichas,
desarrollo curricular del | Revise y ajuste material | 3242871, 3242869, 3234239,
programa de formacion. de apoyo para | 3176056, 3315773, 2994218
orientacién en el | en el calendario Outlook en el
programa de tecndlogo | correo
en afgomezc@sena.edu.co;
Gestion Integrada de | Material formacidn.
Calidad, Medio Revisién guias de aprendizaje
Ambiente y Seguridad y | SENA
Salud
En el trabajo en las
fichas, 3242871,
3242869, 3234239,
3176056, 3315773,
gestién de la produccién
industrial ficha 2994218
segln objeto del
contrato.
2 Participar cuando en centro de | No se han presentado N/A
formacién lo requiera, en | actividades segun lo
jornadas de disefio y desarrollo | contempla
curricular, proyectos de | la cldusula.
investigacion o transferencias
técnicas o pedagégicas,
procesos de seleccidn, diseio de
talleres e instrumentos de
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evaluacion, procesos de registro
calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos Y
maquinaria, actividades de
induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definiciéon de
las especificaciones técnicas de

los bienes y servicios,

promocién del portafolio de

servicios.

Ejecutar la formacidn | Ejecute formacién en el | Evidencia 3

profesional integral en los | programa de tecndlogo | Reporte de Horas Aplicadas a
diferentes niveles Yy | en Gestion Integrada de | la Formacion de diciembre 11
modalidades (titulada, | Calidad, Medio | al 23.

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas

Ambiente y Seguridad y
Salud En el trabajo en las
fichas, 3242871,
3242869, 3234239,

Informe_Apoyo_Formacion de
diciembre 11 al 23.

asociados a cada red de | 3176056, Gestion de la
conocimiento y area tematica | produccién  industrial
del objeto contratado. ficha 2994218, segun
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Emitir juicio de | Evidencia 4
y emitir juicios valorativos sobre | evaluacién ficha
el nivel de cumplimiento de los | 2994218 Soporte juicio de evaluacion

resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

ficha 2994218

plazos y herramientas

tecnolédgicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del | No se han presentado N/A

procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
matriculada, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

actividades
contempla
la clausula.

segin lo
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la gestion de
la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se  encuentran
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b)  Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla

la cldusula.

N/A

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del centro de formacion.

Realice  registro de
asistencias a formacion
en las fichas 3242871,

3242869, 3234239,
3176056, 3315773,
2994218

Realice  reporte de

solicitud de tramite de
desercién  aprendices
ficha 3176056

Evidencia 7

Reporte asistencias a
formacion en las fichas
3242871, 3242869, 3234239,
3176056, 3315773, 2994218

Soporte reporte de solicitud de
tramite de desercién
aprendices ficha 3176056

Acatar los lineamientos del
sistema integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de salud
en el Trabajo y asistir a las

No se han presentado
actividades segin lo
contempla

la cldusula.

N/A
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convocatorias que el centro

programa.

9 Apoyar el seguimiento de la | No se han presentado N/A
etapa productiva de los | actividades segin lo
aprendices del centro de | contempla
formacién y sus sedes de | lacldusula.
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacién profesional integral.
10 | Responder por los bienes y | Solicite soporte | Evidencia 10
elementos puestos a su | activacion de office | Soporte correo electrénico
disposicion para el | computadores ambiente | solicitud activacion  office
cumplimiento de objeto del | de formaciéon HSEQ 3 computadores ambiente de
contrato y una vez finalizado, formacion HSEQ 3.
quedar a paz y salvo con el
almacén.
11 | Asistir y participar activamente | No se han presentado N/A
en las reuniones programadas | actividades segin lo
por las redes de conocimiento | contempla
propias del Centro de Formacion | la clausula.
las cuales sea invitado.
12 | Utilizar el LMS institucional | Asigne actividades para | Evidencia 12
como apoyo a la formaciéon en | el desarrollo de | asignacidon actividades ficha
cualquiera de las estrategias | aprendizaje ficha | 3242871, 3242869, 3234239,
institucionales. 3242871, 3242869, | 3176056, 3315773, 2994218
3234239, 3176056,
3315773, 2994218
13 | Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado N/A
orientacion del desempefio del | actividades segin lo
instructor en ambientes | contempla
virtuales de aprendizaje, de | la cldusula.
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes Virtuales de
aprendizaje.
14 | Apoyar los procesos de | No se han presentado N/A

contratacion de bienes 'y
servicios en todas sus etapas
preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el

mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuestas
observaciones) y post

contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

actividades
contempla
la clausula.

segin lo
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15 | En la aplicacién de la Ley 1474 | No se han presentado N/A
de 2011, realizar cuando sea | actividades segin lo
requerido por la entidad el | contempla
apoyo a la supervisiéon de los | la clausula.
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
supervision del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los | Elabore Informe | Evidencia 16
requerimientos que haga el | poscuenta de | Soporte informe poscuenta
supervisor del contrato vy | actividades de | IFPC_91111333 5925 DICIEM
presentar informes mensuales | diciembre 2025. BRE_2025
de la ejecucién del contrato.
participe en la | Soporte sensibilizacion de
socializacion Estrategias de Inclusién en la
sensibilizacion de | Formacién y texto Instructivo
Estrategias de Inclusion | (guia para hacertareas)ycémo
en la Formacién y texto | construir un caso.
Instructivo (guia para
hacer tareas) y como | Soporte formacion primer
construir un caso. respondiente.
Participe en formacion
de primer respondiente
Las demas necesarias para el | No se han presentado N/A
17 | cabal cumplimiento del objeto | actividades segiun lo
contractual contempla
la clausula.
Cordial

111333
ngc) erordo

N  Coveeon
ANGEL FERNARBDORBOMES CORREA
Contratista
C.C. No. 91.111.333

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7369130
Coordinador Académico
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BER Lo GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

7 T F'HDCEDIMIEN:I'CI DESARROLLO CURRICULAR
A GUIA DE APREMDIZAJE

|

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion:
TECHOLOGIA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

* Cédigo del Programa de Formacidn: 226700

* MNombre del Proyecto: Disefio de un sistema integrado de gestion bajo las
normas 150 9001, 150 14001 e 150 45001, para organizaciones de diferentes
actividades econdmicas.

+ Fase del Proyecto: FASE | - AMALISIS

+ Actividad de Proyecto: Elaborar el plan de direccionamiento esiratégico a partir 54}
del contexto de |a organizacion.

« Competenciag:

* Resultado de aprendizaje de 13 induccion

*  Determinacion de 1as bases del marco estratégico.

» Desamrollo de procesos de comunicacion oral y escrita, en forma eficaz y
efectiva, teniendo en cuenta situaciones de orden social. personal y
productivo.

* |Interactuar en el contexto productive y social de acuerdo con principios
éticos para |a construccign de una cultura de paz.

* [Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita denfro de contextos
sociales y laborales segin los criterins establecidos por el marco comdn
europeo de referencia para las lenguas.

+* Resultados de Aprendizaje:

+ [Desarrollar el resultado de aprendizaje de la induccion.

+ Determinar las parfes inferesadas de |a organizacion v sus requisitos de acuerdo
con el proposite del sistema de gestion integrado v su direccion estratégica.

+ Aplicar metodologias de idenfificacion de contexto interno y externo de la
organizacion segln su naturaleza y partes interesadas.

+ Elaborar propuestas de formulacion documentadas del marco estratégico de la
organizacion, teniendo en cuenta l|as necesidades v expeciativas de paries
interesadas.

* Mantener actualizada la informacion del contexto de 13 organizacion de acuerdo
con los resultados del seguimiento v 1a revision de los requisitos de las partes
interesadas y el marco estratégico.

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

L
—— . SERVICIO .N.ﬂf.EIDN.ﬁ.L DE APRENDIEA!E SENA
7 Procedimiente de Desarrolle Curricular
A GUIA DE APRENDIZAJE

identificada se debe organmizar y determinar metodologias y responsables para
manfener actualizada la normatividad.

La esencia de los sistemas de gestion es el talento humano, sin su compromiso y
colaboracion activa, solo se tendran sistemas de papel que incumplen requisitos. Por
ello s necesario que dentro del sistema de gestion se generen y apoyen estrategias
de sensibilizacidn v capacitacion a log frabajadores que conduzcan al conocimiento y
cumplimiento del marco estratégico del sistema de gestion de la organizacion
eliminando asi la excusa: “Incumpli porque no sabia™.

GESTICM DE L& CALIDED - 1905001 GEST IR A MBIERTAL- 10 1 4000 SALUTYY SEGUSIDADN D0 PO CIHEAS W00
& stk b ekl o Todo B 40 rniracionts S oSG0 fumert 5 enorns
iy 8 lnga skar, ke AEETET N pIEIURAdin :m-l:::‘:“mw“u“
Ea i, gareend ous e e creciehi o s T ehia ol idurtbicary contolar s
o fideboind con b e srideempeio smbienlal rletges. eouar |od antdender,
.aiﬁm:nr_.'m:mm:'\un CTEOE, canirolando & L dngitar o cumolin ankn gel
®mrwici = ande mipime cbdad by de o8 actwidedss marmm bl v g oar e
snla gue peresan.. PS5 PrOZUTIS rendimienio er pnea

“La calidad nunca es un accidente; siempre es el resultado de un esfuerzo de la
inteligencia” Ruskin

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

+ Determinar las partes inferesadas de la organizacion v sus requisitos de acuerdo
con el proposito del sistema de gestion integrado v su direccion estratégica.

+ Apalizar los componentes de |a comunicacion segln sus caracteristicas,
intencionalidad v contexto.

+  Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y parlicularidades
de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de
representacion.

+ Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica v
racionalidad.

+ Esztablecer procesos de enriquecimiento lexical v acciones de mejoramiento en
el desarrolio de procesos comunicativos segln requerimientos del contexto.
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SE,\IA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A GUIA DE APRENDIZAJE

L

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion:
TECNOLOGIA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

* Codigo del Programa de Formacion: 226700

* Nombre del Proyecto: Disefio de un sistema integrado de gestion bajo las
normas ISO 9001, ISO 14001 e 1SO 45001, para organizaciones de diferentes
actividades economicas.

* Fase del Proyecto: FASE | - ANALISIS

« Actividad de Proyecto: Elaborar el plan de direccionamiento esiratégico a partir @
del contexto de la organizacion.

* Competencias:

* Resultado de aprendizaje de la induccién

* Determinacion de las bases del marco estratégico.

* Desarrollo de procesos de comunicacion oral y escrita, en forma eficaz y
efectiva, teniendo en cuenta situaciones de orden social. personal y
productivo.

* Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

* Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita denfro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comin
europeo de referencia para las lenguas.

* Resultados de Aprendizaje:

« Desarrollar el resultado de aprendizaje de la induccion.

* Determinar las partes interesadas de la organizacion y sus requisitos de acuerdo
con el propdsito del sistema de gestion integrado y su direccion estratégica.

* Aplicar metodologias de identificacion de contexto interno y externo de la
organizacion segun su naturaleza y partes interesadas.

* Elaborar propuestas de formulacion documentadas del marco estratégico de la
organizacion, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de paries
interesadas.

* Mantener actualizada la informacion del contexto de la organizacion de acuerdo
con los resultados del seguimiento y Ia revision de los requisitos de Ias paries
interesadas y el marco estratégico.

GFPHF-019V3
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@
BENLA SERVICIO .NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
Procedimiento de Desarrolio Curricular
A GUIA DE APRENDIZAJE

identificada se debe organizar y determinar metodologias y responsables para
mantener actualizada la normatividad.

La esencia de los sistemas de gestion es el talento humano, sin su compromiso y
colaboracion activa, solo se tendran sistemas de papel que incumplen requisitos. Por
ello es necesario que dentro del sistema de gestion se generen y apoyen estrategias
de sensibilizacion y capacitacion a los trabajadores que conduzcan al conocimiento y
cumplimiento del marco estratégico del sistema de gestion de la organizacion
eliminando asf la excusa: “Incumpli porque no sabia”.
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“La calidad nunca es un accidente; siempre es el resultado de un esfuerzo de la
inteligencia” Ruskin

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

* Determinar Ias paries inferesadas de la organizacion y sus requisitos de acuerdo
con el proposito del sistema de gestion integrado y su direccion estratégica.

e Analizar los componentes de la comunicacion segin sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

* Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y pariicularidades
de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de
representacion.

* Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

* Establecer proceses de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en
el desarrollo de procesos comunicativos segin requerimientos del contexto.
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SERMNA
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion de la Calidad, Medio Ambiente v
Salud Ocupacional.

* Codigo del Programa de Formacion: 122128

+ MNombre del Proyecto: disefio eimplementacion de un 351G bajo requisitos 150 2001, 14001 y 45001.

* Fase del Proyecto:

+ Actividad de Proyecto: Identificar la normatividad, legislacion vigente y directrices del sistema
degestion para su divulgacion.

* Competencia:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥
MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRES

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA
CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGAMIZACION

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA
ORGAMNIZACION ¥ NORMAS VIGENTES

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE
TENIEMDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION MECESARIA PARA EL MONITORED DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA
DEL 51G DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA
ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL 51G, CON BASE
EN MEDICIONES OBIETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS ¥ EL CICLO DEL P—H —
V-A

PARTICIPAR EN LA FORMULACION ¥ VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS,

TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO ¥ LA MEDICION DEL SIG.

* Duracion de |la Guia: 220 horas.

2. PRESENTACION

GFPI-F-135 V02
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  constitucion polifica v los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora v
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: empresarnial de acuerdo con el perfil personal v los requenmientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMEMTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa v

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requerimientos ticnicos

INTERACTUAR EMN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ESCRITA DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los resgos de acuerdo con metodologia v proceso de

* COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: negotio

. . Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con nomativa y
COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: requerimientos téenicos

41225 18:54 Fage 2of 11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,

sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

|Hilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de infi citn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3234230 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAM A LA
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNCOSTICD DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARRIOLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGAMZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDC EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIOMNALES.

4225 18:54 Page 3 of 11
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COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS MECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIEMTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  constitucion poliica v ks convenios intermacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA MATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y COM LA NMATURALESA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ S0OCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAMN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTIMUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIOM DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

4M 2125 19:54 Fage 4of 11
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZALJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZALJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZALJE:

3242869 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAMN A LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECHICAS QUE FACIUTEN EL DIAGNCSTICD DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EM CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDC CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGAMZACION

MOMITOREAR EL CUMPLIMIENTO DiEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TEMIENDO EM CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES,

AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS

SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS

DE GESTION, SEGUN LA MATURALESA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO),
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALESA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
DE GESTION DE FORMA INDHIVIDUAL O

IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA, DE ACUERDO A

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS

41225 18:54
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3242871 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAMN A LA |
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECHICAS QUE FACILTEN EL DIAGNOSTICD DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
RORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGAMZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACICON DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDC EN GUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: Eﬁg:%iNDEH TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS

SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion poliica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTC DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUM LA NATURALEZA DE LA

4225 19:54 Fage G of 11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN IMGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALESA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAM AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2994218 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENMDIZA.JE:

COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES ¥ DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVG.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

412725 19:54 Fage 7 of 11
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DEFINIR: HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION ¥
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECMICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion poliica v los convenios intemacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
* COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO ¥ CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIEMTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGHOSTICAR LA SITUACION PROBLEMICA A MEJORAR DE ACUERDD CON EL ESTUDIO DEL PROCESD.

EMCONTRAR LA SOUUCION DEL PROBLEMA. A OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA. LOS INDIGADORES DE MEASRAMIENTO
ESTABLECIDNGS POR LA ORGANIEZACION.

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECHNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.
FORMULAR EL MODELD DEL PROBLEMA A OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO TEMIENDC EN CUENTA LOS

INDHCADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANEZACION.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTD AL PROCESC PRODUCTING REAL PARA GARANTIZAR U CUMPLIMIENTO,
CONFIAEILIDAD, TRAZABILIDAD Y COMTINUIDAD.

MONITOREAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO TENMIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDNS POR LA ORGANEZACION.

CORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  » ~\)ERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSOMAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ~q BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

4225 19:54 Page Bof 11
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PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO &

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA, INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALESA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ S0OCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3315773 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDMVIDUAL O INTEGRADA, DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECHICAS QUE FACIUTEN EL DIAGNCSTICD DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGAMZACION

MOMITOREAR EL CUMPLIMIENTO DiEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TEMIENDO EM CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES,

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZALJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTC ¥ MEJORA DE LOS

SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

412725 18:54 Page B of 11
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  constitucion politica v los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATINIDAD Y
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUM LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS
COMTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALLZAR ACTIVIDADES QUE CONMDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

412725 18:54 Fage 10 of 11
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ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGEL FERNANDO GOMEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

412725 18:54 Page 11 af 11
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3

®

e

3

e

3

Nombre T ~

10 Noviembre Taller principio. informacion documentada y arturo calle

15 diciembre, retroalimentacién final

17 noviembre documentos empresa. misién, vision. mapa de procesos, entre otros

17 noviembre elaboracién documentos, control documentos, diagnostico y plan de imple...

24 noviembre elaboracion documentos, alcance, dofa, politica y planificacion objetivos

24 noviembre, elaboracion normatividad vigente

27 Octubre Reflexion Inicial

Modificado ~

Modificad -

27 de octubre

27 de octubre

27 de octubre

27 de octubre

27 de octubre

27 de octubre

27 de octubre

Formato de apoyo no controlado

Angel Fernando Ge

Angel Fernando Ge

Angel Fernando Gc

Angel Fernando Ge

Angel Fernando Gc

Angel Fernando Gc

Angel Fernando Ge

Tamai

0 elerr

0 elerr

0 eler

1 elerr

1 elerr

do G...

Detalles

1 elerr

0 elerr

Detalles

Tamaf

0 eler

0 eler

0 eler

0 eler

0 eler

0 eler

0 eler
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EVIDENCIA OBLIGACION 16

Girdn, 23| de diciembre del 2025,

Seforla)

ADFLAMA MARCELA MARTIMEZ RIVERA
SUPERVISORA) CONTRATO No. COLPCCNTR.7369130
Coordiradora Académico

Ceritro Industrial de Mantenimienta integral

irtn

Asunig: Infonme poscuenta de ejecuckdn contractual fes
didembre delafio 2025,

angel| Fernando Gdenez Coeres, (dentificads con C.C. 91.111.333; en calidad e cantratista del CIMI, contrato
COLPCONTR. 7363130/2025, refaciono las actividades desamolladas desde el 11 hasta el 23 de dicemibre del
e

ET) ‘Obligacianis Acciomes realizadas Evidencias
1 | #ealizar la plancackin de las [ Programe formacién en | Swidencia 1
activicades de aprencizaje del | calencania para control | Programackn farmackn  de
proceso formativn basado en | de cisponibilidad dickmbre de ks fidas,
desarralic cumioular  del | Redise y ajuste material | 3242871, 3247855, T340,
programa de forraddn. der apoyn para | 217e0sE, 33157, 1medIIE
arientacién en ol | en el calendanic Outlock en o
programa de teendlogn | cames
on afgomencgPsena educn;
Gestin  Inmegrada ce | Material forraddn.
calidad, Medio Rewisiin guias de aprendizaje
Ambiente v Seguridad y | SENA
Sakud
tn o tratmjo en bs
fichas, 1243571,
1742868, 134138,
117R0SE, 31315773,
gestidn de la prochuccidn
inechusarial ficha 3924218
segin ohjeio  del
cantrata.
2 Participar cuando en centra de | %o s han presertado BT
formackin bo requiera,  en | actiwdades segn o
Jormadas de diseho y desarmolc | contempla
cumicular,  projectos de | I cliusula.
Iinvestigackin o transferencias
tnicas a pecagipcas,
procesas de selecckén, disefio de
falleres e insbumenics  de
& | Registrar, wesificar y  hacer | Mo se han presentado Ml
seguimienta cportune en o | actiwdades  sepin o
sistema de informackin que la | cantempla
ertidad defina para la gestitne | la cdusula.
la  Formadén  Profesional
ritegral mediante bs sguientes
activicadies:
a)  werificando en el sisterna
que o totalidad  de s
aprendices s encuentran
matriculados e el respecthon
programa o fermacdin
b)  Regktrar cportunamente
I ewenios  de o,
proyectas y rutas de aprendizaje
requeridas (=] o
cumplimienta de las  metas
nstituckanalis.
<l Repgisiranda juldcs
eabatives del reconocimients
de aprencizajes previas en caso
e meguerirse,  los  juidcs
evakabivos, rutas o
aprendizae, para lcs:
berediciarios MUEVCS,
reintegradas o trasadados.
d) Comunlcande a
Coardiradar Agadémico
CpanLunamense anomalizs,
incansistencias, novedades de
aprendices v hallaggos en o
registro de la informacidn,
7 | Aplicar y hacer cumplir o [ Realice  regstro  ce | Evidencia 7
regamento del aprendiz, sl | asistencias a formacdin | Separte asksbencias a
como o manual de comdvencia | en le fichas 32422871 | formacidn en das fichas
el cenkro de fanmackdn. 3T478EG, 3334735, | 3342871, IT4IEES, TWI4IIG
3176056, 3315773, | 3176056, 3315773, 1534218
13218
Zoporte reporte de solicibud de
Zealice  reporte  ce | trdmite de cesaridn
sobctud de trimite de | aprendices ficha 3176056
deserridn aprendices
ficha 2176056
& | Acatar los lineamientes el | Mo se hanpresentado Ty
sstema integrade de Gestlén ¥ | actiicades  segin o
o Sistema de Seguridad de salud | canternpla
en ol Trabajo y asistr a2 ks | 2 cliusul.

evakacin, procesos de reglstno
calificade v autcevaluaddn,
labores de montaje y puesta en
marcha  de  equipes  y
mmaquiraria,  acivdades  de
incuccidn ¥ renducodn,

process de  inwestigacidn,
cdesrrolic wecnoligcn e
Inrevacin radoral L3
intemackonal,  identificaccn,

estructuracidn y definicién de
las especificaciones técnicas de
s blenes  y  senados,
promackin del portafolo de
seTvicks.

3 | Ejecutar la formacidn | Eecute formacicn en of | Swdencia 3
profesional integrl en o | programa de tecndloge | Aeporie de Horas Aplicadas a
cferentes niveles ¥ | en Gestidn mtegraca ce| la Formadcn ce diclembre 11
madalcades Ibtulada, | Calidad, Madic | al 23.
camplementaria y wiriiall e | Ambiente v Seguidad ¥
acuerdo con o disefio curricular, | Sakud En d trabajo en s | irdorme_spoyo. Fommacion de
cesarralio ouricular v proyecto | fichas, 3242271, | diclemibre 112l 23.
formative ce bos programas | 3342888, 37347385,
asocihics @ cada red  de | 317ED56, Gestidn de b
canodmienta y drea temdtica | producddn industrial
el pbjeta cantratada. ficha 7334218, segin
objetn del cantrata.
4 | Evaluar los aprendizajes prevics | mitic Julcie o | Evidencia 4
ermittin juicics walorativas sobre | evakaodn icha
o nitvel de cumplimienta de los | 2994218 Zoporte [uide de evaluacidn
resultadcs de aprendizaje de bis ficha 2524218
compebencias  del  programa,
adguiridos par los aprendices en
el desarrolla de s farmacidn,
aplicando les procedimientos,
plazos v hemamientas
temolégias que @ encidac
dedina
5 | Eniregar  los  soportes ool | Mo se han presentado A
procedimients o ingrese de | actividades  sepin o
aprendices @ programa  de | conternpls
formackdn tales como: Fidha | la cldusula.
matriculada,  fotocopia  del
dorumente de idertidad, yio
requisibos definidos on el disefio
cumiodar, canda se desamalle
formacién complementania.
convocatorias gue o centro
Erograma.
o | Apoyar o seguimientc de la | Mo se han presentade Ml
etapa  productva de los | activcades  segin o
aprendices  del  cenera e | canternpla
formackin y @5 sedes de | la clausula.
acuerdo a superdil y cumpliende
con el procedimienic  de
formackin prafesional inbegral.
10 | Responder por los bienes y | Solicite saporie [ Evidencia 10
elementos  puestos 2 sw | activadén  de  offioe | soporte  comes  dectrdnico
chspasickin para o | computadares ambiente | soldtud  activackin  office
cumplimients de objete del | de farmackin H5EQ 3 computadores ambiente de
contrata y ura vez finalizado, dormaciin HEED 3.
quedar a paz y sawo con o
almacén
11 | Asistir y participar acbhaments | 8o e han presentado Ty
en las reuniones programacas | actiidades  segin o
par bs redes de conccimiento | cantempla
progias del Centro de Formacién | 1a cliusul.
Ias cuales sea invitado.
12 | wailzar el LME  instibucional | Asigre actividades para | Evidencia 12
como apoys a la formradén en | o desarrclin o | asignackin actividades ficha
cualquiera de las estrategias | aprendizaje ficha | 2242871, 3241885, 334738,
Instituckonales. 32432871, IZ4TEES, | 3176056, 3315773, 1994718
3234335, 317E0GE,
3315773, THILTIE
13 | Cumplir con boes lineamientes de | 80 e han presentado Ty
crientackin del desempefio del | actiicades  segin o
nstructor  en ambientes | canternpla
wirvales de aprendiaje, de | A cliusul.
acuerdo a ko establecde en o
aplicativg comgromi — Gula
Qrientackin Formacién
ambiontes  Virtuales  de
aprendizaje
14 | Apoyar s proteses ok | Mo ose hanpresentado Ty

contratacidn  de  blenes
servickas e 10035 SUS tapas
pregaraioria freguerimienta de
la  necesidad,  cotiadones,
cansolidsckin de Informacidn,
wenificaciin de precos en o

marcadial, Precontractual
fewaluscianes, respuestas
clbsenacines| L past

cantractual {apoyo thonico de la
eoLcin)

activicades
cantempla
la chiusula.

sepin o

Formato de apoyo no controlado
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15 | n la aplicacidn de b Ley 1474 | Mo se han presertado | sfa

de 2011, realizar cuande sea | actiidades segin o 3 EEE Rl — & ]
requenids por la entidad o | conternpla
apoye a b superviddn de los | o cldusula.
canbratas que celebre el SENA,
de arverde con el Manual de

supenisidn del SENA vigeniti.
16 | Atender  oportwramente  los | Elabore Informe | Evidencia 16
requenimientcs que haga o | pastuenta o | Sopoete informe  poscuenta
supemvisor  del  contrate  y | actiwdades de | FPC_91111333 5925 DICIEM
linformes 2035, BRE_J0%

e la eeouckin del contrate.

particips en k| Soporte  sensibilzackn  ce
socializaciin Estrategas de Incluskin en
seraibillizackin diz | Formacién y teso Instruckho

Estrategas de Indusidn | {pulapara hacer tareas) yodmo
en la Farmackin y testo | canskbruir un casa.
retruckhve (gula para

hacer fareas] y camo e
st un casa. -
Las demids mecesrias para o | Mo se han preseniade | A
17 | cakal el abjeto sgn o
contractual canbampl I
Ia cliusula.

Cardal

#}ﬂ! )
awaeL reanaRBE e S Eharea
Cantratista

£.C. Mo, 81111333

Recibl a satisfacciin:

ADRUAMA MARCELA MARTIMEZ RIVERS
SUPERVISOR CONTRATO No. COOLPCONTR.7369130
Coordinador Académicn

Formato de apoyo no controlado
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RE: Recordatorio para presentar el informe POSCUENTA mes de DICIEMBRE

Desde Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>
Fecha Mar 23/12/2025 19:18

Para Angel Fernando Gomez Correa <afgomezc@sena.edu.co>

Cordial saludo instructor Angel,

Informe poscuenta mes de diciembre 2025 OK. Por favor, continte con el cargue en el SECOP Il, numeral
7.

Quedo atenta,

De: Angel Fernando Gomez Correa <afgomezc@sena.edu.co>

Enviado: martes, 23 de diciembre de 2025 13:33

Para: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>

Cc: Angel Fernando Gémez Correa <angelfernandogomezcorrea@hotmail.com>
Asunto: Recordatorio para presentar el informe POSCUENTA mes de DICIEMBRE

Buenos dias Ingeniera Adriana, espero se encuentre muy bien.

De acuerdo a conversacién, envio informe poscuenta de DICIEMBRE, de nombre
IFPC_91111333_5925_NOVIEMBRE_2025, para solicitarle el favor de revisidn y observaciones de ajustes
en caso de ser requeridas, con la finalidad de contar con su aprobaciéon del documento y de mi parte
proceder a cargar el informe en el SECOP II.

Muchas gracias por su atencidn, gestion y comprension.

Saludos.

Angel Fernanda Gémez

® Angel Fernando Gomez Correa
SENA Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista

afgomezc@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Km 7 via Palenque - Rincén de Girdn

©fv o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co



