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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 20 de Octubre de 2020

Sefior

JULIAN ENRIQUE CELY CARDENAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1502338 de 2020
Cargo del supervisor: PROFESIONAL GRADO 9-LIDER SENNOVA
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
octubre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1502338 de 2020,

Daniel Alejandro Carvajal Brahan, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.795.225 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL TRECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($30.068.523) incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de abril
de 2020 b). Seis (7) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($3.790.150) por los meses de mayo a diciembre de 2020 c). Un ultimo pago proporcional
por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en la Red de Integralidad de la Formacion conforme a los
modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

ITE ACCIONES
M OBLIGACIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
Participar ~ activamente  en  los | Conforme a los | Guia de aprendizaje
1| alistamientos y planeacion de los | desarrollos curriculares .
) . , Material de apoyo
programas a impartir conforme sea su | respecto al drea de
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especialidad de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

investigacion se
desarroll6 una guia de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo con el fin de
apoyar y potenciar la
estrategia de
capacitacidn y estimulo
para que los aprendices
se vinculen y o formulen
proyectos y participen
de las convocatorias de
innovacion del SENA.

Participar cuando el centro de formacidn
lo requiera, en jornadas de disefio y

Apoyo en el desarrollo
del sistema de registro
de recopilaciéon  de

desarrollo curricular de programas de
L ] prog informacion de Plataforma
2 Formacidn Profesional Integral, conforme ) d
royectos e y
a las necesidades nacionales y a los p y L Fotografias
. . . . investigacién e
lineamientos institucionales requeridos | . ..
] L. . innovacion del Sennova
para el area tematica objeto del contrato.
y CSET
Evaluar los aprendizajes  previos
correspondientes a las fichas asignadas,
3 de acuerdo con los procedimientos, | N/A
plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
. ., . . Evidencias en la plataforma
Ejecutar la formacién profesional integral Dri link
, . rive ink:
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | Apoyo en competencias ]
. . ., | https://drive.google.com/d
curricular y proyecto formativo de los | de formacion | -
. . . . i rive/u/1/my-drive
4 programas del drea tematica objeto del | profesional a ficha de
contrato y acorde a la metodologia de la | andlisis y desarrollo de
entidad y en consideracion a los | sistemas de
alistamientos  (guias, instrumentos, | informacion.
material de apoyo, etc).
5 | Aplicar segiin la modalidad, estrategiasde | Las  estrategias  de | Evidencias en la plataforma

ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy

ensefianza consisten en

Drive link:
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evaluacion actualizadas, pertinentes vy
acordes a los cambios tecnolégicos y al
conforme los

mundo moderno

lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

las metodologias de
clase invertida. Y |la
metodologia de
aprendizaje basado por

competencias.

https://drive.google.com/d

rive/u/1/my-drive

Participar cuando el centro de formacidn
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formaciéon del area tematica

Participacion activa en
los proyectos de
atencion a la
emergencia COVID 19 en

. trabajo conjunto con | imagenes
objeto del contrato. y promover los
. . L, Tecnoparque en
semilleros de investigacién, aportando al B
representacion del
logro de los resultados propuestos en el ,
) .. Centro desde el area de
programa articulacién o
disefio y modelado 3D.
Se eligieron resultados
de aprendizaje los
siguientes:
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | ® Disefiar el sistema
cumplimiento de los resultados de de acuerdo con los
aprendizajes de las competencias del rtlequmtos del
.. . cliente. .
programa, adquiridos por los aprendices L Reporte de actividades
.. e Participar en el .
en el desarrollo de su formacion, academicas
proceso de
aplicando los procedimientos, plazos vy negociacion de
herramientas tecnoldgicas que la entidad Tecnologia
defina. informatica para
permitir la
Implementacion del
sistema de

informacion.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién

complementaria.

Se realizo apertura del
curso de COREL DRAW
X5, el curso de DISENO
DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CON
METODOLOGIA DE
MARCO LOGICO, vy el
curso de APLICACION
DE HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS EN
INVESTIGACION

Guias de aprendizaje

Ficha de matricula

www.sena.edu.co
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de la
Formacidn Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
9 evaluativos del reconocimiento de | N/A
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn.
Participacion activa en
las capacitaciones
Didlogos Pedagdgicos. El
Participar cuando el centro lo requiera en valor de la familia, el
el proceso de seleccion, disefio de talleres trabajo y lo espiritual.
10 | e instrumentos que alimenten los bancos Asistencia y Asistencia
de pruebas para la seleccion de participacion al curso de
aprendices. desarrollo de
habilidades para el
desempeio del
instructor.
En el desarrollo de las
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del inducciones se aplica el
11 | aprendiz, asi como el manual de reglamento del
convivencia del Centro de Formaciodn. aprendiz.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado | N/A
para los programas en nivel tecnélogo del

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.
Participacion en las
Acatar y cumplir oportunamente los | encuestas realizadas por
lineamientos del Sistema Integrado de | el centro, por ejemplo, . »
. . . Correo confirmacidon de
13 | Gestion y el Sistema de Seguridad de | Ia encuesta de | . o
. o ., . diligenciamiento.
Salud en el Trabajo y asistir a las | percepcion del riesgo
convocatorias que el centro programa. realizada por la regional
Santander.
Colaboracién en el
Apoyar al centro de formacion cuando | desarrollo de estrategias
14 | este lo requiera, en la promocién del | y prototipos para la | Imagenes
portafolio de servicios. prevencion del contagio
del virus COVID -19.
Realizar seguimiento en la etapa
15 productlya a los a los aprendices que le N/A
sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
16 | cumplimiento del objeto del contrato y | N/A
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
17 | “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | n/a
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacidn
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al

www.sena.edu.co
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informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.
Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz y
participar y apoyar las acciones de
formacidn extramurales planeadas por el
18 | programa articulaciéon que permiten un | N/A
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos,
ferias, conferencias, congresos, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.
Apoyar y acompafiar los procesos de
1 autoevaluacién de programas de N/A
9 formacion en nivel tecnélogo del Centro /
de Formacion.
se realiz6 apertura del
curso de corel draw x5,
el curso de disefio de
proyectos de
investigacion con
metodologia de marco
Orientar, desarrollar y apoyar procesos de légico, y el curso de
aprendizaje en cualquiera de las | gpjicacién de
20 estrategias de respuesta institucional | herramientas
para los diferentes grupos poblacionales | metodolégicas en
objeto de Formacion Profesional Integral. | jnyestigacién con el fin
de fortalecer la
investigacion en el
centro de  servicios
empresariales y
turisticos
Participar en las labores de montaje y | Mantenimientoy puesta
21 | puesta en marcha de equipos vy |en marcha de | Fotografias
magquinaria utilizados en la Formacidon | maquinaria como las
Profesional Integral. impresoras 3D,

www.sena.edu.co
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magquinas para la
recuperacion y
reutilizacion de residuos
y cortadores laser
Disponibilidad y asesoria
Orientar a las instituciones educativas en | para el registro de
el proceso de registro e inscripcion de sus | semilleros de
22 | estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS | jnvestigacion en la
y/o en el aplicativo que designe la plataforma SENNOVA.
Institucion.
Participacion en Ia
Asistir y participar activamente en las | reunion con
reuniones programadas por la(s) red(es) | coordinacidon académica
23 de conocimiento propias del Centro de | y el area Sennova con el
Formacién y por la coordinacidn | fin de definir las redes
académica de programas especiales a las | segun las habilidades de
cuales sea convocado. cada instructor
investigador.
Asistencia Y
participacién de la
24 | Participar en reuniones y/o transferencias transferencia de Asistencia
técnicas y/o pedagdgicas. conocimiento para el
manejo de la plataforma
territorium
Se realizo apertura del
curso de corel draw x5,
el curso de disefio de
Impartir formacion titulada y | proyectos de
complementaria en modalidad presencial | investigacidn con
25 | de acuerdo a las necesidades del Centro | metodologia de marco | Fichas de matricula.
de Formacioén, acorde a la metodologia de | légico, y el curso de
la entidad. aplicacién de
herramientas
metodoldgicas en
investigacion
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Presentacién de |Ia
Participar en las actividades de | evaluacién de
26 | capacitacién y/o auditoria para el Sistema | conocimiento del | Evaluacién
Integrado de Gestion del SENA que | sistema integrado de
acuerden las partes. Gestidn Administrativa
Participacion en la
induccién y entrega de
elementos de
Participar en las actividades de induccion proteccion personal
27 | y reinduccion que sean requeridas por el como caretas y cabinas Fotografias
centro de formacién y cumplir con la de intubacién y traslado
programacion de las fichas asignadas. de pacientes, en la
FOSCAL, HUS y AME
para uso de personal de
salud.
Realizar  técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
28 | especificaciones técnicas de los bienes y | N/a
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales
de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacidn
29 | técnica o econdmica de las propuestas N/A
gue se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.
En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
30 | entidad el apoyo a la Supervision de los | N/A
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisién del
SENA vigente.
Atender oportunamente los Dilicenciar debidamente _
31 | requerimientos que haga el supervisor del .g Cuenta de cobro, informe
contrato y presentar informes mensuales el |r'1forme men?ual, >€ | de actividades.
) . realiza entrega informe
de la ejecucion del contrato.
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Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

de Actividades
realizadas.
Desarrollo de

actividades enfocadas
en la prevencién del
contagio del virus COVID
—-19.

Disefio y desarrollo de
caretas de proteccién en
materiales como
acetatoy PET.

Disefio de prototipo de
ventilador mecanico
para pacientes con
deficiencias
respiratorias.

Disefo e impresidon 3D
de prototipo de mascara

de proteccion
unipersonal con filtro
removible.

Disefio de micro

nebulizadores de 5I/h
con una presiéon de 3
bares para el
esparcimiento de
solucién acuosa con
presencia de sales de
amonio cuaternario de
quinta generacién para
la eliminacidn del riesgo
de propagacién del virus
covid19.

Desarrollo de prototipo
de mascara facial

Imagenes

www.sena.edu.co
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Mascarillas 3D (NO
caretas Full Face - Shield
face)

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla: N°
7765305445 expedido por SOI correspondiente al mes de septiembre del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN
Contratista
C.C. No. 1.098.795.225 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ENRIQUE CELY CARDENAS
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Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1502338 de 2020
Profesional grado 9- Lider SENNOVA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2194479 - DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,80

FICHA 2194461 - APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN
DE APRENDIZAJE: INVESTIGACION:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 82,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2020 16/10/2020 OTROS 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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