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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO POR CONTRATAR: REALIZACION DE ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS
DEFINITIVOS A NIVEL DE DETALLE PARA LA AMPLIACION VIAL (EJE
ESTRUCTURANTE) PARA LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
ESPACIO PUBLICO (CORREDOR PAISAJISTICO) EN LA PIEZA DEL PLAN DE
ORDENAMIENTO ZONAL (POZ) AVENIDA CENTENARIO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector econdmico que sera beneficiado con el proceso de
contratacion, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo; en
virtud de este mandato a continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

it e

1. ASPECTOS GENERALES

Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes:
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Sector Einante

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “REALIZACION DE ESTUDIOS Y
DISENOS TECNICOS DEFINITIVOS A NIVEL DE DETALLE PARA LA AMPLIACION
VIAL (EJE ESTRUCTURANTE) PARA LA CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE ESPACIO PUBLICO (CORREDOR PAISAJISTICO) EN LA
PIEZA DEL PLAN DE ORDENAMIENTO ZONAL (POZ) AVENIDA CENTENARIO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA” se encuentra ubicado en el sector terciario.
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Seguin el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del
objeto contractual, se encuentran ubicados de fa siguiente manera.

SEGMENTO FAMILIA CLASE
80 - Servicios de Gestion, Servicios - ;
. ! 8010 - Servicios de 801016 - Gerencia de
Profesionalas de Emiprase y asesoria de gestion proyectos

Servicios Administrativos
81 - Servicios Basados en
Ingenieria, Investigaciéon y

Tecnologla
81 - Servicios Basados en

8110 - Servicios

profesionales de ingenieria 811016~ Ingenler(a civi

o E 8110 - Servicios 811022 - Ingenieria de
Ingenieria, Investigacion y : : .
Tecno!ogia profesionales de ingenieria transporte
ASPECTOS ECONOMICOS

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
SEPTIEMBRE DE 2025°

Grafico 1. Variacion anual de Jos ingresos nominales, segun subsector de servitios
Total nacional
Septiembre 2025F / septiembre 2024
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fuente: DANE, ENMS.
P Cifra provisional

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtn
subsector de servicios (septiembre 20257 / septiembre 2024)

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2024,
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Tabfa 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Septicmbre 20257/ septicmbre 2024
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Fuente: DANE, EMS

2 Cifra prov-sienal

PP Punlos portentuaies

Nota. por aproximacion decinal, se puede presectar diferencia en Lo surpa de “as contribuciones frente d la variacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segln subsector de servicios (septiembre 2025° / septiembre 2024)

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2024,
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Tabla 2. Variacion anual del personal acupado total y contribucién por categorla de contratacion,

Departamento

Administrativo de

Planeacién

seglin subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2025% / septiembre 2024
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Fuente: DANE, [MS,
F Cifra provisional
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratamén segln
subsector de servicios (septiembre 2025° / septiembre 2024)

En septiembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con septiembre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Total nacional

Departamento
Administrativo de
Planeacion

Septiembre 2025° / septicmbre 2024
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Fuente: DANE, EMS.
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

seglin subsector de servicios (enero - septiembre 2025° / enero - septiembre 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, fres presentaron aumento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el

mismo periodo de 2024.
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Departamento
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Tabfa 4. Variacién afic corrido de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segtin
subsector de servicios
Total nacional

Enero - septiembre 2025° / enero - septiembre 2024
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Fuente: DANE, LS.
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
seglin subsector de servicios (octubre 2024 - septiembre 2025° / octubre 2023 -
septiembre 2024)

En el afio movil hasta septiembre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incrementos en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta septiembre de 2024,
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, ssgun
subsector de servicios
Total nacional

Octubre 2024 - septiembre 20257 / octubre 2023 - septiembre 2024
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Gréfico 1. IPC Variaciones

Total Nacional
Octubre 2024 - 2025

Porcentaje %
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Anual
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RESULTADOS DEL MES DE OCTUBRE 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtn divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,18% en comparacion con
septiembre de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,18%):
Recreacion y cultura (0,81%), Salud (0,65%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,37%), Restaurantes y hoteles (0,27%) y por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (0,22%).
Por debajo se ubicaron: Transporte (0,14%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,12%), Educacién (0,06%), Informacién y comunicacion
(-0,02%) y por dltimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,35%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025

2024 2028
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Fuente: DANE, PC
Nota: La diferencia en !a suma de fas varlables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,18%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Recreacion y cultura, las
cuales aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En octubre de 2025 en comparacion con septiembre de 2025, la variacion de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,28%), suministro de agua
(1,56%), arriendo efectivo (0,29%), carne de res y derivados (1,04%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,21%), paquetes turisticos
completos (3,36%), electricidad (0,44%), platanos (3,69%), productos farmacéuticos y
dermatolégicos (0,84%) y alcantarillado (1,46%). Las subclases con aportes negativos a la
variacién fueron: tomate (-19,61%), hortalizas y legumbres frescas (-3,87%), ceboila (-
4,91%), huevos (-1,24%) y papas (-2,55%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Qetubre 2025
e e —— L ) s

Aronda srptady 0.2 Q.04
Sumwnistro e atgn 1.5 a3
Ampnzo efeciva 0.2 003
Carne deres ¥ dervados 1.04 0403
Comdis enestabibomenios desaweo alanesa y adosenvon 0. f02
Pagqueks tir blicos conpletos 3.36 ooz
Elecwicidad O a.oz
Matanos 3.689 001
Praductas farmac euscas ¥ dermntalogicos 0.94 001
Atmurkado 1.46 0.01

Fuente: DANE. [PC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacicn ee el mivel de digitos trabajados en ¢
indice,

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segtin divisiones y subclases
Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - octubre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (4,74%): Educacion (7,36%), Restaurantes y hoteles
(6,18%), Salud (5,97%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,94%) y por Gltimo, Bebidas
alcohdlicas y tabaco (5,54%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Transporte (4,62%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,39%),
Bienes y servicios diversos (4,20%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (3,20%), Prendas de vestir y calzado (1,88%), Recreacion y cultura
(1,28%) y por Ultimo, Informacién y comunicacion (0,84%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corride
Segun divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025

¥ L
2004 0%
Bynants definig Anw ) Varemon %) Coriteratn P Vamdn %) i str Fomin
Foscerame Fom wie

Fdsion Wil wed a4 i a0
Rl e, oy e LT LTd) dres LRt ded
Saul n 501 ooe h93 aie
Arehr y bibelis ru acdEicn 1505 284 1150 594 i
Sl oo y Ganoce 1 4% 008 i3 ues
TOTAL oo 44 FET i1 41t
Tramanrie {Fe] o b 162 &y
Kopreste Sy ceultebad g yubos corfanktes 3¥42 &03 1ak 439 137
e y serecin dversens 3% 281 o 20 g2z
Sinny. sl para o g ¥ pars o Lo s oo ardn e i fugs 419 140 e 3z 013
Hrevede de vt ¢ Gtk - iK Ll 1as agé
Fostasidany Cuitrs im 16} 1] 1% a0t
Ffarrmern y Tt o T o L1+ aaL a0z

Fuente: DANE 120
Mota: La diferencia en la suma de las varables obedece al sistema de aproximacion en el mvel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - octubre), se ubicaron en
las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en
conjunto contribuyeron con 4,08 puntos porcentuales a la variacion total.
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Variacién y confribucion de las subclases en el afio corrido

En octubre de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacién de las subclases
que mas aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (4,47%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,29%), arriendo efectivo (4,71%),
transporte urbano (incluye tren y metro) (8,96%), frutas frescas (19,06%), carne de res y
derivados (7,82%), café y productos a base de café (51,17%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (5,84%), educacién preescolar y basica primaria (8,68%)
y gas (10,88%). Con contribucion negativa a la variacion se ubico: papas (-30,87%),
electricidad (-1,81%), arroz (-4,50%), equipos de telefonia moévil, similares y reparacion (-
22,28%) y carne de cerdo y derivados (-2,51%).

Cuadro 4. IPC Variatién y contribucion afio corride
Paor principales subclases

Octubre 2025

Arnsndo mputado 447 0,57
Cometas en establecnmienus de ServeD o b mesa ¥ imioservien 829 0,47
Arrendo elective 471 044
Tramsporte wbino {ncknye tren y melro} B9 o4
Fruas frescas 19.06 0,24
Carne the 1es y demvados : 782 0,18
Calé y productis a basa de cafd 8117 0.4
Comedas preparadas Teors gl Hoga pars costm eredity 584 033
Ethscacion preesoiar y beisicd pormania BE&EB 013
Gas 10,88 0.1z

Fuente: DANE, 1PC. -
Mota: La diferencia en 1a suma de las varables obedece al sistema de aproximacion en el nivei de digiios rrabajados en el
indice,

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC seglin divisiones y subclases

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,51% en comparacion con
octubre de 2024. En el Gitimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,61%), Educacion
(7,34%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,64%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,56%)
y por ultimo, Salud (6,50%) se ubicaren por encima del promedio nacional (5,51%). Entre
tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,30%),
Transporte (5,21%), Bienes y servicios diversos (4,66%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacién ordinaria del hogar (3,49%), Recreacion y cultura (2,74%), Prendas
de vestir y calzado (2,25%) y por Ultimo, Informacién y comunicacién (0,69%) se ubicaron
por debajo del promedio nacional.

Departamento Administrativo de Planeacién Armenia Q.
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Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
QOctubre 2024 - 2025

r L
2024 2025
Fieslinaanies y Nokkn. B3 fE-H a3 161 ' 1]
Dl Fi 444 0E5 f4T 1% ax
R G i Diahin v B 10 1506 1.7 pET) 173 12
Bebedi A ohoh 3 YL 170 1] oiL £E% a1
Sdad i £ i1 &3 an
TOTAL e 541 sar 551 551
Akt g, oo guel ges i o corblstbks, 12 -EQT 245 53 165
Tiaenparke 1283 562 arn 521 am
Bries y SEVLin Bveiss 536 168 oz 466 a2
B, ol e cimt o gt 'y L0 G vy e L e el Pogay 4% 22! 0¥ ia (301
Sellenoont y Lilika 1w 07 il 7% om
Friredas e wenle y i 108 Pt am 238 aot
" rdormetitr y comuncan £33 k] w81 il %

Fuente: DANE. IPC,
Nota: La diferencia en {a suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el mvel de digitos trabajados en 2
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas,
Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,43 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En octubre de 2025 en comparacion con octubre de 2024, la variacién anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,13%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,79%), arriendo efectivo (5,37%),
transporte urbano (incluye tren y metro) (9,25%), carne de res y derivados (8,33%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,30%), frutas frescas (12,08%), café
y productos a base de café (563,67%), gas (13,28%) y suministro de agua (6,85%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-32,63%), arroz (-4,25%),
equipos de telefonfa mévil, similares y reparacion (-24,53%), alimentos para animales
domésticos y mascotas (-5,62%) y azucar y otros endulzantes (-4,42%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucién anual

Por principales subclases
Octubre 2025
Subckise Varmenn (%) o P

Arnendo rrpotiado 513 066
Comudas on estublocnwsitos de soric 3 8 aTesd § Sulisevicn 179 058
Artwento o eetwo 537 050
Trarsperle urbann {Bckye ben § rebo) §25 043
Carne deres y dervadks 813 o020
Cormrdas, Foparadas Tuerd Jok bogas pain consumo rimedislo 730 817
Frutas lrescas 1208 o116
Cafét y productos o base de cold 53,67 .15
Gas 1322 a1s
Stamielre e s Gas @14

Fuente: DANE IPC.
Nota: La diferencia en ia suma de las vanables obedece al sistemna de aproximation en el nivel de digitos trabajados en 2l
indice.
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IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles
de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 7. IPL segiin niveles de ingraso por criterio absoluto

Total IPC
Octubre 2024 - 2025
Variseien (%)
" Mensual Ano Cor o T A

f w24 aoes | zoea | sozs | mosa w0z
Fobras 01 om am | 4ss 801 ssz
Vilnerables 0,21 010 4,10 469 5,05 548
Clase media 0,13 019 441 474 540 5,51
ngresoes akos -0.08 0.24 476 479 5,68 5,54
Totod nevirl de mgresos -0.13 o018 4,44 4.74 541 551

Fuente: DANE, IPC.
= Se entiende por cniterio absoluto el aplicada al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.

Nota: La diferencia en la suma de fas variables obedece 3l sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En octubre de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,1 1%),
Vulnerables (0,10%), Clase media (0,19%), Ingresos altos (0,24%) y por tltimo, Total nivel
de ingresos (0,18%).

En lo corrido del afio, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,69%),
Vulnerables (4,69%), Clase media (4,74%), Ingresos altos (4,79%) y por tltimo, Total nivel
de ingresos (4,74%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,52%), Vulnerables (5,48%),
Clase media (5,51%), Ingresos altos (5,54%) y por Gltimo, Total nivel de ingresos (5,51%).

PRINCIPALES INDICADCRES DEL MERCADO LABORAL
SEPTIEMBRE DE 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion {TGP), Tasa de ocupacion {TD) y Tasa de desocupacion {TD)
Total national
Septiembre (2017 - 2025)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13
ciudades y dreas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en septiembre de
2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento
de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

Gratico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (T} y Tasa de desocupacicn {TD)
Total nacional
Septismbre (2017 - 2025)

7 Iaso 65.8 643 610 i 641 64,2 615 639 45
60
_ . 38
2 50 s
2 :
a4 E
& 16.1 k
2 30 - ¢
L ' 120 .18
20 953 9.7 s - 0.7 a3 51 o ’
W pee e SESGUINE . e e . RS 1]
= - e ] b ] i ™~ 5
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Fuente: DANE GEmM
Nota datos exgarsbdss Lon proyeconnes Jv pobuscor atoradas (o Sdse o lot resaltades e CNFY 2018
Nota ofras deovmidoes a4 ur depimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la
tasa global de participacion se ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacion en 61,0%, mientras
que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3, Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Tetal 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)
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Total nacional trimestre

En el total nacicnal, la tasa de desocupacion del trimestre julio - septiembre 2025 fue 8,5%,
lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio -
septiembre 2024 (9,6%). La tasa global de participacion se ubico en 64,1%, siendo similar
a la registrada en el trimestre julio - septiembre 2024. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
58,7%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
del afio anterior (57,9%).

Grafico 4. Tasa global de participacion {TGP), Tasa de ncupacion {TD)} y Tasa de desocupacion {TD)
Total nacionat
Julic - septiembre (2017 - 2025)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre julio - septiembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,1%, lo que representé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales
respecto al trimestre julio - septiembre 2024 (9,8%). La tasa global de participacion se ubicd
en 66,7%, mientras que en &l mismo periodo del afio anterior fue 66,8%. Finalmente, la tasa
de ocupacién fue 61,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto
al trimestre julio - septiembre 2024 (60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP, Tasa de ocupacion (T0) y Tasa de desocupacion {TD)
Total 13 ciudades y areas metropol
Julie - septiembre (2017 - 2025)
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Poblacion ocupada seg(in rama de actividad, mes septiembre 2025

En el mes de septiembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.927 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales);
Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Rama de actividad

T pt h Verwen  Contubucon

2024 2025 %2025 absohita eapp
Foblaton tupads 4 23213 FEg:rr g 190 i
Al dn ek i Ly 2422 2674 112 AE 11
Adsonatadialn cay defena edas day ale R wn de @ ielal nura Lan e H 1% 19 1
Agav emay ses o de w0nnda 1.755 196 &1 tad aF
Ageod e, Jonale & Gk, b v LSS § Leels L9 53 141 12 s
Aetrdade a8, b w30y M 43 is i s
@nraod 78 1521 63 1) Q3
T omgiele yasnacela e 1735 1554 7T 48 a3
FHG T €1 O O W w3 L 13 47 g2
Al dale arebdsr 255 o 12 27 at
At dale sttan e e Roment Roeacen y drm dct-odaden de wes s 1997 2007 44 % aD
Covere 0y wamracdn deveioas £055 4058 1A% - a1
Srrcrsta deee o dad e ag sy get dade des 5,0 b7 a5 27 -7 943
Aty edaden gl 0% =y OFE T3 TSR BTy w00y Sd TRATST Vs 1925 1711 2 e a3

Fuerite; DANE, GEIH.

P puntos porcentuales.

*Suministro de eeclncdad, gas. agud y gestion de desechios* inciuye la rama de Explotaciér de minas y carteras

Nota. per aprosimacon de deamales y la no inciusion de la categoria "Ne inferma’, 2 surma de lag voblacones,
distnibuciores y contribuciones puede difesit igeramente con ‘a mformacion de! anexo estadistico,

Nota, pobigtiones e mries.

Nota. tas ramos de actividad economice estan celiridas ton base en la Casidizacion Indastr o trternacional Unifonne €y
Rev. 4 AL 12022 isle dowmente se  pucce  tomsuftar en el sgaerte  entace
Pty fowva tane goy eosd s seair oot iatuiece i Cli How 4 AC2252 paf

Poblacién ocupada segtin posicidon ocupacional, mes septiembre 2025

En septiembre de 2025, Obrero, empleado particular y Jornalero o Peén fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados
en el total nacional con 2,0 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Posicion ocupacdional

Septiembre Septiembre Distribudon Variacion

2024 2025 % 2025 absoluts

Poblacion ocupada 23.212 23,927 100 714

QObrera eﬁ!mda parbouiar 10215 10 688 T 473 20
lomaiern o Peon 105 813 34 108 a5
Trabapadar por cuemta propia 3635 3719 47T A4 a2
Patrdn ¢ e mpleadsr %8 - 503 .Z 5 35 a1
Empieadc domesteo . b 716 30 23 o1
Obrero. empisada dat gobiema 878 837 iz 20 a?
Trapaador tamdar sin femuaneracion 458 460 1.9 2 o0

Fuente: DANE, GEIH.

P puntos porcentuales,

Nota. por aproxiinacion ge deamales v 'a no indusion de ls talegona *Otro’, Ja surra e fas pobladiores. distributiones y
contribuciones puede difers Fgerarente con fa mformaudn del anexo estadisteo,

Nota, poblaciores en miles

Mota, las posicicres ccupacionaies se deliten o pastic de la Clasificacion internaciorat de ‘a Sitsacion en ¢ Eimpreo GISE
93 Las delinioones de las posiciones “LL._M{_NJI\dlEs s pudden consaitar en el Manua de lecoi&cmn 7 CONCEplos basicos
de 'a GEHH en el siguente enlace. Bl Sarinsratios sbive s s odipedes grpte glate 28 S & (payginas 88 a

52)

Ranking de ciudades seg(in tasa de desocupacion, trimestre julio — septiembre 2025

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,0%), Riohacha (14,2%) y
Sincelejo (11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Florencia (7,6%),
Villavicencio (6,6%) y Medellin A.M. (6,4%).
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Grafico 6. Tasa de desgrupacion segin cudades
Total nacional ¥y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Julio - septiembre 2025
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ASPECTOS TECNICOS

Las actividades propias del proceso de contratacién se encuentran plena y claramente
establecidas en el ANEXO TECNICO, el que hace parte integral de los documentos del
contrato disponible en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacién Publica
SECOPII.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacion de la informacién contenida en el estudio de la demanda, la cual
hace parte del modelo de abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional
de coniratacién publica — Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacion
correspondiente a los gastos e inversiones que realizé la Alcaldia de Armenia en las
siguientes categorias durante las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y
2024 utilizando los siguientes filtros:

Analisis de la DEMANDA

Codigos UNSPC: 80101600 — 81101500 — 81102200
Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP | = SECOP Il

Modalidad de Seleccion: Directa
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Es importante aclarar que la Alcaldia del municipic de Armenia en afios anteriores ha
desarrollado el objeto del contrato como se muestra en la siguiente tabla.
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3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizo
la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacion para el andlisis de la oferta desarrollado por la agencia
nacional de contratacién publica ~ Colombia Compra Eficiente; A continuacién, se presenta
la informacién recopilada utilizando los siguientes filtros:

Analisis de la OFERTA

Cédigos UNSPC: 80101600 ~ 81101500 — 81102200

Departamento: TODOS LOS DEPARTAMENTOS DEL TERRITORIO NACIONAL
Plataformas: SECOP | - SECOP I

Modalidad de Seleccion: COMPETITIVA

'i

= @ Cantidad de contratos - Anual
o E51TmE S£ivmill SEZIbd 3TED o, 1 pras ARSI IR 353 d4imil 8 ma 4 IImd

Gasto Anuai
$i0p4 S33Thk Sgas

- ou
£ 15
'z
=
2 8
5 iSwl - B amh
) o
A 2
' fachs frma Afc 2025 E -
[ Fuerte SECOPE {3 #=
‘ Valor Total §7.4876.601.426 363
| f1n-, T S N W s
i v o - o E o
i Ano .
t Fuente $SECOC ! @SECOP G Fuente ®SECOPI @SECOP T
Valor Centratacién KNimero de Proveedores Niimero de Contratos

$39,49 bill. 43.10 mil 88,16 mil___

T T T T T T Valor Total Estimado por Proveedor
' #valor Total Estmade @Numers de Contratos

L, b % .
.E E
_%smﬁ. woi:
v £
5 £
e 5
:Fs{‘h'" o DLk el . £ o2 R .|-. 3 2
g e22:iB8sgesxi =”§E§.-.— s28s2=E = £3
g 23 FE2 TES8ZEE £ S ] E
5138 i3 3 SEEfeg £3 £z Z =
£33 g 3 $E2% 2§ $3:i3ss S3:38
=Eg £ I Sxg: 3z EZE2Z8Z E2%3:z '
: sz 3 2 : £1E: $: f3zzzii t=iEs
=3 $ 2 3 2igf I 2323333 2oz
5 EE & $EE 3§ ELEZiis =z
‘ 4 T 0§ 3ERE ORI BE OBIRIIEE 2 gii:
Prov_nombre
“_
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Valor Total Estimado por Frovesdor AR Himaro de Contratos por Provesdor
Mleieeo sh T : Fusmisa I DEsaRroLo uneano secs o S B
AncmaA aeoeseroto ol o T R 4 UNVERSTMD Nacioni 0F cocowes, T
BA=R25K Bz JTSRARG, L0 LIARANS DR AREDE Ty dieveioes oz avog. I
s YRR EVICISEE PARA £ DESASEOnD Tnaronce ne e o (RN S
FONDO FARA B SIANCAMIENTD DEL SECTOR AGRooec .. T BUFRESA SEVVERDA ¥ DERAREO.0 crane v . [
& EWSRELADE VIVENDA Y BEEARROLS SABANG ¥ AURAL. g rorozce
i EMPRESAS PUSLICAS 0f eceon o TN X 2 e R S ]
E SSEATE OE 390 FUPRESA JE JESARRG .S camersas [N ! g acenCa oelimos peamtos oo v oe s, [T
AEEII MACORAL TOUDEIARA VR0 Bkeco e I & funmAton wiezetas e v [
=50 I ! FRANCERS D8 epaenous TemrosL o IEECEN
A0 TECNOUDECG METRDSOLTAND | EMARESA DE DERARAOLD G540 DE 00O . JCTIRNE
rokaecy K SRS 06 DERARROLLO uRBaka of vioeen TN
AGENCA DE SESARROGLD 10CAL D2 TAGH EUERIS2 DE DEARIOL0 T ERITOTA. 08 20 v s TEIECIERE
COMENATON DT RSARL T TN EWIPFEEA SOTAL D SETADG METR0SALLD IR
sew [ [ 200

sy . 230
Vator Total Estenasin Niimero de Cantratos.

" Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion =~ = o

A0 Rl

Modalidad general Directa
HMoagzlidag ge Seleccior  Contratscienr sirecta
Valor Tetal Estimado  $38.461.303.248.3355
Total $33.491.333.248.385

i}
I $290 buli, Modalidad de Seleccion
=2 ®Contratacion directa
'8
= 530 bill ;
Sabilt

e
' ~ Medaiidad general

Vater Total Estimado por_ﬂrﬁdxd

@ Valor Total Estimade @ Numero de Contratos
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Enticad

4, JUSTIFICACION DE LA ASIGNACION SALARIAL DE LOS PROFESIONALES

A continuacién, se detalla la justificaciéon con el fin de sustentar técnica, normativa y
econdmicamente los rangos salariales, expresados en SMLMV para los diferentes
profesionales requeridos en el desarrollo del proyecto.

Departamento Administrativo de Planeacitn Armenia Q.
CAM Piso 3, C. P. 83000_
Tel: (8) 7417100 Ext.301, Linea 018000 189264
planeacion@armenia.gov.co

T Lt N
AT vy

R-DF-5GI-001 V2 21/02/2025 Pégina 27 de 42




@ Departamento
et Administrativo de
ALCALDIA DE

ARMEN! A Planeacion

Para la determinacion de los valores mensuales asignados a cada perfil profesional se
emplearon los siguientes criterios técnicos:

Se tomaron como referencia las bandas salariales manejadas a nivel pais por:

. Tarifas de consultoria empleadas en proyectos financiados por el Sistema General de
Regalias (DNP).

. Rangos de honorarios establecidos o utilizados por entidades como INVIAS, ANI,
FINDETER, FONADE y municipios capitales.

. Estudios salariales de asociaciones profesionales (ACIEM, Sociedad Colombiana de
Ingenieros, SCA, ACODAL).

. Tabuladores salariales usados por firmas de consultoria en ingenieria y urbanismo
para proyectos de estudios y disefios de vias, espacio plblico y movilidad.

. Tarifas promedio utilizadas en contratos de obra publica y consultoria en municipios
intermedios.

Complejidad y alcance técnico del proyecto
El proyecto exige:

Modelacion vial y estructural de alta precision.

Estudios geotécnicos especializados.

Disefio integral del espacio puiblico bajo criterios de paisaje y accesibilidad universal.
Coordinacién interdisciplinaria permanente.

Articulacién con normas actualizadas (RAS, NSR-10, POT, manuales INVIAS, Guia
de calles completas, etc.).

Esto implica la participacién de profesionales con posgrado y experiencia especifica
acreditada.

Nivel de responsabilidad y toma de decisiones

Los perfiles asociados a coordinacion, revisiones estructurales o geotécnicas y direccién
técnica corresponden a responsabilidades criticas que afectan la seguridad vial, la
estabilidad de taludes, la durabilidad de pavimentos y el desempefio de redes urbanas.

Tiempo de dedicacion y duracién del proyecto
El calculo salarial considera:

Meses de ejecucion establecidos.

» Porcentaje de dedicacioén requerido para cada perfil segtin carga laboral.

* Intensidad técnica del proceso (levantamientos, modelacién, revisiones, entregables
parciales y finales).

Estas referencias coinciden en que los honorarios profesionales deben corresponder a:

Nivel académico y especializacion.

Afios de experiencia general y especifica,

Responsabilidad técnica y toma de decisiones.

Riesgo profesional seglin disciplina (geotecnia, estructuras, redes técnicas, etc.).
Complejidad del proyecto, que involucra disefio vial urbano, integracién paisajistica,
movilidad, redes de servicios, estudios ambientales y modelacién especializada.

i

Con base en ello, se justifican los rangos salariales propuestos.
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JUSTIFICACION POR PERFIL PROFESIONAL (20 PERFILES)

Los rangos indicativos de la dltima columna (total salarios minimos) de la siguiente tabla se
fundamentan en comparaciones con valores nacionales vigentes para consultorias de nivel

similar.
VALOR TOTAL,
NO. PERFIL PROFESIONAL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA SALARIOS
MENSUAL (COP) MINIMOS
. Ingeniero Civil o Arquitecto con n
1 g&rggj‘w Ceneral  del | poegrado en planificacien urbana 1 ae genedl if 6 8008] oy senom0 8,00
y/o gerencia de proyectos P
Ingeniero Civil o de Transporte .
2 | Ingeniero Vial Especialista Diseflo Geométrico |© 2105 general /3 afios| ¢ g 000 500 6,00
Vial especifica
. o Ingeniero Civil con posgrado en |6 afics general / 3 afios
3 |Ingeniero Geotécnico geotscnia especifica $8.541.000 6,00
Ingeniero Estructural I'{Ingeniero Civil con posgrado en |6 afios general / 3 afios
. . Pavimentos estructuras/pavimentos especifica $ 8.541.000 6.00
Ingeniero redes de gases y|Ingeniero Civil con especialidad |6 afios general / 3 afios
S gaseoducto gaseoducto especifica $8.541.000 6,00
. Ingeniero eléctrico con
6 |ingenlero eléctrico y de redes especialidad  en  energlas | 6 affos general $8.541.000 6,00
renovables
7| Ingeniero Hidraulico / Sanitario Ingeniero  Civil con posgrado |6 afios general / 3 afios $ 8.541.000 6.00
redes hidro sanitarias especifica D ;
Arguitecto o Ingeniero Ambiental .
8 | Arquiecto Paisajista/ Urbanista | con especializacion en disefiodel [0 2105 general /3 afios | q.g 549 500 6,00
paisaje P
. . . . 6 afios general / 3 afios
9 | Ingeniero Ambiental Ingeniero Ambiental (PMA) especifica $5.694.000 4,00
Profesional en Biologia ©
10 | Bitlogo / Ingeniero Forestal Ingenieria Forestal Especialista | 6 afios general $ 5.694.000 4,00
Ambiental (PMA)
11 | Topdgrafo / Geomético Topografo o Geomético 6 afios general $4.570,500 3,21
Ingeniero 0 Arquitecto " "
12 | Especialista SIG/ BIM especialista en geo informatica o SS -1 general /3 afios| g4 970500 3,00
modelado BIM P
Ingeniero de Transporte y | Ingeniero Civil especialista en |6 afios general / 3 afios
B | rénsito Sefializacion Moviidad especifica EmA0 400
Profesional en Costos y|(Ingeniero Civii o arquitecto
" Presupuestos especialista en presupuestos B afios goner $5.63:000 4,00
15 | Profesional Social / Comunicador | Soeidlogo, Trabajador Social gspgg%f:a gorert . 3 elios $4.270.500 3,00
Abogado con especializacion | Abogado con especializacién en (6 afios general / 3 afios
1 urbanismo derecho urbano especifica $5.804.000 W
. Técnico o tecndlogo en dibujo o |, .
17 | Dibujante CAD disefio asistido por computador 3 afios especifica $ 2.847.000 2,00
Asistente Administrativo | Tecnélogo en administracion o
L especialidad gestion documental | gestion documental 3 afios genoral $2135.250 featl
i Comision  topografica  con "
19 | Comisién topogréfica squipos no incluye topégrafo 4 afios general $4.570.500 321
20 | Aforadores de transito regulador de transito 4 afios general $ 2.847.000 2,00

L LAT - Dt
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1. Coordinador General del Proyecto — 8 SMLMV

Perfil: Ingeniero Civil o Arquitecta con posgrado en planificacién urbana, gerencia de
proyectos o afines.

Experiencia: 10 afios general / 5 eépeciﬁca.

Justificacion:

A nivel pais, la coordinacién técnica de estudios y disefios viales urbanos se remunera entre
7y 12 SMLMV, dependiendo la complejidad del proyecto. Este profesional lidera: direccién
técnica, validacién de entregables, cronogramas, riesgos y articulacion institucional,

. Su rol implica:

o Direccion global del proyecto,

Supervision y aprobacién técnica de todos los entregables.
o Gestion de cronograma, calidad y articulacion institucional.

Q

. El valor asignado de 8 SMLMV se encuentra en la parte media-baja del rango
nacional, garantizando razonabilidad, con coherencia presupuestal y garantiza la
vinculacion de un profesional altamente calificado.

2. Ingeniero Vial — 6 SMLMV

Perfil: Ingeniero Civil o de Transporte especializado en disefio geométrico.

Justificacion:

Los ingenieros viales con posgrado para disefio urbano/multimodal manejan rangos entre

5y 8 SMLMV. Sus responsabilidades incluyen modelacién, trazado, transito, capacidad y

seccibn vial.

. Este profesional desarrollara:

) Trazado geométrico, seccién transversal, andlisis de transito.
Disefio de pavimentos conforme a manual INVIAS y metodologias mecanicistas.

. El valor asignado y fijado (6 SMLMV) es coherente con el estandar nacional para un
especialista con experiencia acreditada.

3. Ingeniero Geotécnico — 6 SMLMV

Perfil: Ing. Civil con posgrado en geotecnia.

Justificacion:

Profesionales geotecnistas con posgrado se encuentran entre 6 y 10 SMLMV, dada la

criticidad de sus andlisis (estabilidad de taludes, capacidad portante, disefio de

cimentaciones).

. Sus actividades incluyen:

o Estudios de suelos, capacidad portante, estabilidad de taludes.

Departamento Administrativo de Planeacién Armenia Q.
CAM Piso 3, C. P, 63000_
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o Recomendaciones para cimentaciones y capas estructurales.

. El valor fljado (6 SMLMV) corresponde al range base para proyectos urbanos
complejos es competitivo y se ubica bajo el promedio nacional, manteniendo el
equilibrio entre costo y especializacion.

4. Ingeniero Estructural / Pavimentos - 6 SMLMV

Perfil: Ing. Civil con posgrado en estructuras o pavimentos.

Justificacién:

El disefio estructural de obras complementarias y pavimentos se remunera en el pals entre
6y 9 SMLMV,

En proyectos de espacio publico y vias urbanas, el estructuralista con posgrado sera
responsable de:

o Disefio estructural de obras complementarias,
o Revision de secciones de pavimento rigide o flexible.

. Se justifica por ser un profesional clave para la estabilidad y durabilidad de Ia
infraestructura. El valor asignado (6 SMLMV) es técnicamente razonable.

5. Ingeniero Redes de Gas / Gaseoducto — 6 SMLMV

Justificacién:

Los especialistas en redes de gas tienen tarifas nacionales entre 6 y 9 SMLMV, por
regulacién técnica y riesgos operativos.

El valor asignado se ajusta a este rango.

8. Ingeniero Eléctrico y Redes — 6 SMLMV
Justificacién:

Profesionales con experiencia en disefio eléctrico urbano, alumbrado y energias renovables
tienen salarios entre 6 y 8 SMLMV,

. Los especialistas en redes técnicas urbanas, sus funciones incluyen:

o Verificacion, replanteo y disefio de redes afectadas por la ampliacion vial.

) Cumplimiento de normas de seguridad y distanciamientos,

. La tarifa asignada es adecuada y se ajusta a requerimientos de proyectos urbanos,
corresponde al nivel de responsabilidad técnica.

7. Ingeniero Hidraulico / Sanitario — 6 SMLMV

Justificacién:

Los ingenieros sanitarios/hidraulicos con posgrado y experiencia estan entre 6 y 9 SMLMV,

Departamento Administrativo de Planeacién Armenia Q.
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segun referencias RAS y proyectos urbanos.

El valor (6 SMLMV) se encuentra dentro del rango base aceptado.

8. Arquitecto Paisajista / Urbanista — 6 SMLMV
Justificacién:

Profesionales de paisaje y urbanismo urbano para corredores paisajisticos se remuneran
entre 6 y 10 SMLMV.

El valor asignado es coherente con la complejidad del disefio del espacio publico.

9. Ingeniero Ambiental — 4 SMLMV
Justificacioén:

Los ingenieros ambientales con experiencia en PMA y normativas sectoriales manejan
tarifas entre 4 y 7 SMLMV,

El valor propuesto (4 SMLMV) representa el rango inferior del mercado, pero suficiente para
asegurar un profesional competente.

10. Bidlogo / Ingeniero Forestal — 4 SMLMV

Justificacion:

Profesionales en biologia o forestal para estudios ambientales urbanos se sitlan entre 4 y
6 SMLMV.

El valor asignado esta alineado con el piso del rango nacional.

11. Topégrafo / Geomatico — 3.21 SMLMV
Justificacién:

Las tarifas de topograffa profesional en proyectos urbanos oscilan entre 3 y 5§ SMLMV,
excluyendo equipos.

E! valor asignado (3.21 SMLMV) es razonable y competitivo.

12. Especialista SIG / BIM - 3 SMLMV
Justificacion:

Los modeladores SIG/BIM para proyectos de infraestructura tienen rangos entre 3 y 6
SMLMV, segtin el nivel de modelacion exigido.

El valor propuesto (3 SMLMV) se ajusta a un nivel medio-basico de dedicacion.
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13. Ingeniero de Transporte y Transito — 4 SMLMV
Justificacion:

Especialistas en movilidad, sefializacién y seguridad vial suelen encontrarse entre 4 y 7
SMLMV.

El valor propuesto (4 SMLMV) se encuentra dentro del rango nacional.

14. Profesional en Costos y Presupuestos — 4 SMLMV
Justificacién:

El célculo de cantidades y presupuestos en obras civiles urbanas se remunera entre 4y 6
SMLMV.

El valor asignado es consistente con estos rangos.

15. Profesional Social / Comunicador — 3 SMLMV
Justificacion:

En proyectos de infraestructura urbana, los profesionales scciales tienen rangos entre 2.5
y 4 SMLMV.

El valor de 3 SMLMV se ajusta a requerimientos de participacion ciudadana. '

16. Abogado Especializado en Urbanismo — 4 SMLMV
Justificacién:
Abogados con experiencia en normatividad urbana manejan tarifas entre 4 y 7 SMLMV.

El valor asignado corresponde al minimo del rango aceptado.

17. Dibujante CAD - 2 SMLMV
Justificacion:
Los técnicos en CAD para consultoria manejan rangos entre 1.8 y 3 SMLMV.

El valor propuesto es proporcional a la dedicacion y experiencia requerida.

18. Asistente Administrativo — 1.5 SMLMV
Justificacién:
Auxiliares administrativos en proyectos técnicos se encuentran entre 1.2 y 2 SMLMV.

El valor asignado es adecuado.

Departamento Adminisirativo de Planeacion Armenia Q.
CAM Piso 3, C. P. 63000_
Tel: (6) 7417100 Ext.301, Linea 018000 189264
planeaclon@armenia.gov.co
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19. Comisién Topografica — 3.21 SMLMV
Justificacion:

El valor estd alineado con costos de personal auxiliar en levantamientos topograficos
urbanos (sin incluir equipos), cuyo rango es entre 3 y 4 SMLMV.

20. Aforadores de Transito — 2 SMLMV
Justificacidn:
Aforadores con experiencia urbana suelen ubicarse entre 1.8 y 2.5 SMLMV.

El valor propuesto (2 SMLMV) se ajusta a la media salarial del mercado.

>  Analisis final
La estructura salarial propuesta:

. Se alinea con los valores promedio del mercado nacional para consultorias de
disefio vial, ingenieria, desarrollo urbano y de espacio publico.

. Garantiza la vinculacién de personal altamente calificado Yy con experiencia especifica
en proyectos de ampliacién vial, movilidad, redes técnicas y espacio publico.

. Mantiene equilibrio entre idoneidad técnica y racionalidad presupuestal, cumpliendo
criterios DNP, INVIAS, NSR-10, RAS y estandares de firmas consultoras.

. Garantiza la contratacién de un equipo, necesario para producir disefios definitivos
que cumplan normatividad técnica y garanticen seguridad operacional, funcional y
estructural.

. Presenta valores razonables y proporcionados en funcién del tiempo de
dedicacién, la complejidad técnica y la experiencia exigida.

En consecuencia, la tabla salarial adjunta es técnica, financiera y normativamente
justificable, y resulta adecuada para asegurar el cumplimiento del objeto contractual con
los niveles de calidad requeridos.

5. ESTUDIO DE MERCADO - PRESUPUESTO

La entidad, a través de la Secretaria de Planeacion establecié el presente presupuesto
basandose en contratos anteriores que requieren perfiles profesionales para objetos
similares al que se pretende contratar dicha consolidacién se presenta en la siguiente tabla:

Departamento Administrativo de Planeacion Armenia Q.
CAM Piso 3, C. P. 63000_
Tel: (8) 7417100 Ext.201, Linea 018000 189264
planeacion@armenia.gov.co
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‘Modalidad general L

De la anterior informacién se puede concluir que la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL
VALLE ha desarrollado 92 contratos a través de la modalidad de contratacion directa por
valor de DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL TREINTA Y NUEVE PESOS MI/CTE
(233.639.230.039), en procesos relacionados con los codi SBSC 80101600 -
81101500 - 81102200. '

Departamento Administrativo de Planeacion Municipal

Proyect6 aspectos técnicos:  Diego Fernando Ramirez Restrepo — Director DAPI¢

Departamento Administrativo de Planeacién Armenia Q.
CAM Piso 3, C. P. 63000_ -
Tel: (6) 7417100 Ext.301, Linea 018000 189264
planeacion@armenia.gov.co
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