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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

LA MONTARITA, CAQUETA, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR
- SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA DE LA ARN CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR), Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de

dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN
para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e
intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

Durante el mes de septiembre se llevaron a cabo las siguientes acciones definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion:

- Mediante reunién virtual se socializ6 desde Nivel Central la posibilidad del beneficio de realizar la formacién
ganadera (Entorno Productivo) dirigida a personas en proceso de reincorporacion del Antiguo ETCR de Agua
Bonita y asimismo se queria conocer si habia disposicion para realizar dicha propuesta en caso de tener un
operador que se pudiera dirigir hasta un determinado lugar.

- Se llev6 a cabo reunién el dia 02 de septiembre de 2020 en el marco del convenio 1584 de 2020 entre la OIM y
ARN para el desarrollo de una estrategia de Reincorporacion Comunitaria. A la presente reunion asiste personas
en proceso de reincorporacion delegadas desde cada territorio donde se va a desarrollar el proyecto, asisten
colaboradores de la ARN con quienes se coordinara el desarrollo de acciones y delegados de nivel central de la
Agencia, asi mismo, asiste personas delegados de la UTR y funcionarios de la OIM.

- Se acompafié asamblea interna de la Junta de Accién Comunal Agua Bonita Il realizada el dia 17 de septiembre
donde se realiz6 atencién grupal mediante actividad comunitaria previamente concertada con el enlace de
Reincorporacion dando cumplimiento a su trabajo de articulacion en terreno con los facilitadores.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente,
en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

En comit¢é de Salud realizado el 04 de septiembre de forma virtual entre Hospital Maria Inmaculada,
representantes FARC, OIM LIMPAL y ARN se concert6 jornada de salud con el médico general para el dia 09 y el
dia 11 de septiembre de 2020 y el dia 30 del mismo mes se realizara la jornada con el médico especialista de
optometria y oftalmologia con las personas en proceso de reincorporacion y la comunidad de las veredas
aledafias. En el mismo comité Los profesionales del LIMPAL dentro del contexto del Enfoque de Salud en Planes
comunitarios de Cuidado, socializaron que cuentan con un presupuesto de $1.500.000 (un millén quinientos mil
pesos) para fortalecer con medicamentos e insumos el puesto de salud del Antiguo ETCR Agua Bonita.

Se realizé concertacion con el enlace de reincorporacioén para realizar atencién grupal durante asamblea mensual
realizada el mes el 17 de septiembre.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la
entidad.

Se realiz6 acompafiamiento y apoyo logistico a las dos jornadas de salud concertadas donde se obtuvo los
siguientes resultados en atenciones:

- El dia 09 de septiembre de 2020 se realiz6 Jornada de Salud donde se atendieron 40 personas y el dia 11 del
mismo mes dando continuidad a la jornada de salud se atendieron 54 personas en proceso de reincorporacioén y
comunidad quienes recibieron orden médica para atencion especializada en Optometria y en Oftalmologia.

Se realiz6 seguimiento al pregrado en Administracién Publica que iniciaron dos asignados en la Escuela Superior
de Administracién Publica ESAP a través de Becas entregadas por la institucion a Personas en Proceso de
Reincorporacién. Las PER iniciaron su preparacién y primer semestre el 14 de agosto de 2020 asistiendo de
manera virtual los dias 14, 15, 16, 21, 22, 23, 28, 29 y 30 del mes en mencion.

Se socializ6 la oferta de vivienda a 40 asignados mediante beneficio econémico de los 8 millones otorgado por el
gobierno nacional a través de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atenci6n
designado.

El dia 09 de septiembre en el marco del proyecto PREVER se realizé el recorrido para hacer entrega de
Tapabocas y plegables informativos a las 5 veredas aledafias al Espacio Territorial (Agua Bonita I, Morros, Juntas,
Cedro y Cedritos) y a la poblacién del Antiguo ETCR Agua Bonita en el marco del proyecto PRVER como
estrategia de prevencion. Se entregaron a cada presidente de JAC quienes repartiran a su comunidad para evitar
el contacto con la poblacién beneficiada.

Se realizé entrega de 157 afiches a la Alcaldia municipal de La Montafiita. En total fueron entregados tanto para
personas de comunidad como para personas en proceso de Reincorporacién 935 tapabocas para adultos, 167
para nifios y 480 afiches.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de
sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Para dar cumplimiento a la presente obligacion contractual se realiz6 la postulacion de una PER asignada que no
cuenta con proyecto productivo individual ni colectivo y se apoyé la formulacién de un emprendimiento individual
en frutas y verduras dentro del Antiguo ETCR Agua Bonita el cual beneficiara a su familia ya que se apoya de su
esposa para la atencién al negocio y generara un ingreso adicional con oportunidad de crecimiento y
fortalecimiento segun las proyecciones manifestadas. Se tuvo en cuenta la viabilidad bajo el criterio que es el
unico fruver que estaria ofreciendo dichos productos en todo el poblado y las veredas circunvecinas.

Se realizé una base de las personas en proceso de reincorporaciéon que manifestaron inconvenientes en el pago
del beneficio econémico que se venia consignado mes a mes a través de una entidad bancaria o empresa de
giros y fue entregada a la persona encargada de realizar la consolidacién y posterior envio al director de
Prosperidad Social para brindar solucion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de

dificil acceso en el territorio nacional.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacioén, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién

asignado.

En el marco del proyecto PREVER Se llev6 a cabo taller virtual de Auditoria Social del proyecto que se encuentra
en marcha de prevencion con las comunidades que participan activamente del modelo que se desarrolla en la
montafiita con personas en proceso de reincorporacion del Antiguo ETCR Agua Bonita y representantes de las
veredas morros, cedros, cedritos, agua bonita | y juntas. Se realiza un ejercicio de auditoria interna de las
actividades que se han desarrollado hasta el momento donde se evallian cada las acciones y se proponen
acciones de mejora de acuerdo a la experiencia de cada uno de los asistentes teniendo en cuenta la
comercializacién de pollos y de las huertas que se encuentran en produccion. A la reunién asistieron 9 personas
de la comunidad, 1 persona en proceso de reincorporacion y 2 facilitadores por parte de la ARN y de Alianza para
la Paz. Mediante los presentes encuentros se busca fortalecer procesos de participacion ciudadana, poder
articular acciones de comercializacion, buscar la participan institucional y la interaccién con las comunidades. Por
parte de Farc se solicité espacio para gque la comision de busqueda de personas desaparecidas pueda participar
en la préxima reunién e interactuar, solicitud a la cual los asistentes accedieron y estuvieron de acuerdo.

EI 05 de septiembre se llevé a cabo taller de incidencia politica 2 en la inspeccion del triunfo donde asistieron 11
personas de esa comunidad donde se a través de la jornada se dan pautas para que la comunidad pueda incidir
segun las necesidades o probleméaticas que tenga su poblacion. Se realizan talleres participativos donde se
elaboran conceptos conjuntos con los participantes a través de la interaccion y los conocimientos previos. Se
desarroll6 un trabajo individual con una guia para tener en cuenta los conocimientos previos y reforzarlos a través
del ejercicio conjunto. Luego se realizé un ejercicio practico donde se construye una matriz con un plan de
incidencia teniendo en cuenta cada uno de los elementos que se deben plasmar en la forma de incidencia que se
vaya a realizar. Para dicho taller se generaron alertas con respecto la organizacion logistica por parte del operador
ya que no se estaba cumpliendo con todas las atenciones necesarios para los asistentes en cuanto a hidratacioén y
cumplimiento de horarios para el inicio de las actividades.

Se particip6 en reuniones preparatorias para la entrega de caja de herramientas a las instituciones acerca de los
temas que se desarrollaron a lo largo del modelo de fortalecimiento comunitario.

El dia 10 de septiembre, se apoy6 a la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No
Repeticion (CEV), con el espacio que tiene la Alianza para la Paz y ARN con lideres de las veredas Cedro,
Cedrito, Los Morros, Juntas, Agua Bonita 1 y Antiguo ETCR Agua Bonita para que iniciara sus actividades en el
municipio de La Montafiita, Caqueta. El proposito de la Comision es generar didlogos con las comunidades
(poblacién en proceso de reincorporacién y veredas vecinas) en temas de convivencia, darlas a conocer desde la
elaboracion del Informe que se tiene previsto publicar a finales del afio 2021 y apoyar con el fortalecimiento a los
procesos ya existentes. Las comunidades agradecieron el espacio, mostraron su interés y acordaron hacer las
consultas para definir la participacion en las convocatorias de la Comisién para tener mas espacios como este y
generar mayor acercamiento y dinamismo desde sus dinamicas.

El dia 17 de septiembre se llevé a cabo taller virtual de Resiliencia Frente al Miedo dando cumplimiento al
cronograma Y fiel desarrollo de las actividades programadas en el marco del proyecto de prevencion PREVER
dirigido por una panelista invitada especialista en el tema donde se contextualiza a la poblacién acerca del tema,
se exponen los diferentes conceptos y se dan pautas para realizar ejercicios que ayuden a manejar el miedo, a
disiparlo o controlarlo en situaciones adversas.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Se realiz6 participacion en reunion virtual llevada a cabo el dia 16 de septiembre con el Director Regional de
Prosperidad Social convocada por la asesora de corresponsabilidad del GT para aclaracién del proceso e
inquietudes relacionadas con Ingreso Solidario. Se manifestaron todas las dudas por parte de los colaboradores
del GT Caquetd y el director de la entidad manifest6 la disponibilidad para buscar solucién a inconvenientes
presentados mediante el posterior envio de una base con las Personas en Proceso de Reincorporacion y
Reintegracion que presentan alguna inconsistencia o dificulta en el pago del beneficio econémico otorgado por el
gobierno nacional.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

Se realizé cargue de la informacién en el SIRR de un asignado que se postulé a formulacién y presentacion de
proyecto productivo de caracter individual, se realiz6 la creacién del cédigo PRE, la creacién de actor externo y
vinculacion con el proveedor. Adicional a ello se generaron los formatos IR-F-81, IR-F-87, IR-F-88 y IR-F-89
directamente del sistema.

Se realiz6 atencién a 56 asignados, las planillas fueron enviadas al Técnico | del GT por correo electrénico para su
respectivo cargue en el sistema de informacion. Se realizé revisién constante del aplicativo en SIR de PQRS-D
con el propoésito de dar respuesta oportuna en caso de recibir algiin caso.

Se realiz6 el cierre de 10 ofertas de académicas que se encontraban en proceso y requerian su respectivo cierre
para matricular otra oferta académica y seguir con el proceso de formacién. Dado que no se contaban con los
certificados se procedié a dar cierre sin subir el certificado debido la premura de realizar las matriculas de las
personas que continuaron el proceso y bajo direccionamiento del orientador que a su vez recibié la misma directriz
desde nivel central.

Se realizé diligenciamiento de registro de ubicacién de los 56 asignados activos en el aplicativo SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de

dificil acceso en el territorio nacional.

9. Dar tramite a los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Segln los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestiéon documental se realiza entrega oportuna del
informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 30 de septiembre de 2020).

Se realizé entrega al gestor operativo la planilla de seguridad social pagada correspondiente al mes de agosto
donde se evidencia la liquidacion de los aportes segun los honorarios recibidos y se reporta la fecha del pago.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Dada las medidas adoptadas frente a la contingencia del COVID-19 sefialadas en los lineamientos dispuestos en
la Resolucion 0858 del 30 de abril del 2020 por la Agencia y en cumplimiento de la presente obligacion se participé
en las siguientes reuniones establecidas para realizar seguimiento al cumplimiento misional por medio de la
plataforma TEAMS y redes sociales:

- 3 de septiembre: Reunion de sensibilizacion prevencion del contagio de COVID-19.

- 3 de septiembre: Comité técnico.

- 4 de septiembre: Sexta jornada de reinduccion (Alineacion institucional) ARN 2020.

- 4 de septiembre: Revision logistica jornada institucional MFC La Montafiita.

- 8 de septiembre: Comité de Reincorporacién (generacion de ingresos).

- 16 de septiembre: Reunién director general de prosperidad social - Programa ingreso solidario - Poblacién objeto
de atencion ARN.

- 16 de septiembre: Comité equipo de reintegracion

- 17 de septiembre: Capacitacion en recursos y habilidades en la gestion de los riesgos.

- 17 de septiembre: Café virtual.

- 18 de septiembre: Taller comida saludable.

- 21 de septiembre: Facebook LIVE en conmemoracion del dia internacional de la paz.

- 22 de septiembre: Reunion de socializacion convenio 1617 de 2020 (Salud).

- 23 de septiembre: Reunién de seguimiento a la estrategia de transformacién del AETCR Agua bonita en el tema
de predios.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales
13) Aplicacion instructivos de Seguridad Integral, 19) organizacién y uso de la informacién institucional, 21) uso
de los sistemas de informacion asignados, 22) Aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y 25) Seguridad y proteccion de la informacion.

QQGP\R A : TR)N’ W

CESAR ANDRES TRUJILLO CALDERON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE

Fecha VoBo: 30 de septiembre de 2020

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




