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ACTA PARCIAL No. 03 CONTRATO CPSAG No 063-2025
CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON
N.I.T.: NO.: 804.008.916-4
CONTRATISTA MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ
IDENTIFICACION 63.498.234 DE BUCARAMANGA
DIRECCION: Calle 45 Bis # 27-75
TELEFONO: 3209576388
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA PARA

BRINDAR SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION DE TALENTO
HUMANO, GESTION DOCUMENTAL (ARCHIVISTICA) Y
SALUD OCUPACIONAL, EN LA PERSONERIA DE SAN JUAN

DE GIRON
REGIMEN: NO RESPONSABLE DE IVA
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 9.000.000) M/CTE
VALOR ADICIONAL DEL
CONTRATO UN MILLON OCHENTA MIL PESOS ($1.080.000) M/CTE.
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO DIEZ MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($10.080.000) M/CTE
PLAZO INICIAL DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO
PLAZO ADICIONAL NUEVE (09) DIAS CALENDARIO
PLAZO TOTAL DOS (02) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS CALENDARIO

PRESUPUESTO INICIAL
CDP NO. 25-00174 DEL 03 DE CTUBRE DE 2025

RP NO. 25-00184 DEL 06 DE OCTUBRE DEL 2025
PRESUPUESTO
ADICIONAL CDP NO. 25-00246 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2025
RP NO. 25-00261 DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2025
SUPERVISOR: PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

En San Juan Girdn a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025), se reunieron el
Personero del municipio San Juan Giron, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ, como Supervisor del
contrato CPSAG No.063-2025 y MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ, en calidad de Contratista, con el fin de
suscribir el acta Parcial No. 03 del Contrato de prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion CPSAG No.063-2025,
cumpliendo con los parametros legales y determinando el cumplimiento de los compromisos, mediante informe de
actividades y a su vez |la acreditacion del compromiso frente al sistema de seguridad social mediante el pago de salud,
pension y riesgos laborales. Por lo que se procede a la suscripcion de la presente acta, de acuerdo a la presente
descripcion:

¢ Que el contratista cumplio con los parametros exigidos por su situacion contractual. Igualmente se deja constancia
que el contratista cumplio con los aportes de ley.

El valor a pagar en la presente acta parcial es de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 1.800.000)
M/CTE.Periodo comprendido entre el siete (07) de diciembre al veintidos (22) de diciembre de 2025.

A continuacion de relaciona los saldos del CPSAG No.063-2025:

CONCEPTO VALOR CONTRATO PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $ 9.000.000

VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 01 $ 3.600.000
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 02 $ 3.600.000
VALOR ADICIONAL $ 1.080.000

VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL No. 03 $ 1.800.000
VALOR EJECUTADO $ 9.000.000
SALDO CONTRATO $ 1.080.000
SUMAS IGUALES $ 9.000.000 $9.000.000

Carrera 25 No. 2919

3183586137

Giron - Santander

WWW . personeriagiron gov co
personena@giron-santander gov.co




i Cédigo: DA-GCBS-
PERSONERIA MUNICIPAL | - 9% PAGCBS-08
DE SAN JUAN DE GIRON | version No. 02 - 2024

R Y SR TRD: 10 - 06
Comprometidos con ws derechos MacroproceSO: DE APOYO E:::zeess;:seglecslg(s)n de
ACTA PARCIAL Paginas: 2 de 2

Para constancia de lo anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Girén veintitrés (23) dias del mes
de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

‘\ggfufuq dpopu\q \lod
CRISTIAN FERNAN AUTISTA BOHORQUEZ MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ
Personero Municipal Contratista.

Supervisor contrato CPSAG No 063- 2025

m /)

Proyecto: Reviso: Apmb\
Stefany Ortiz Pereira — Abogada Contr. Luis Emiro Carri Contador Contratista Soley Ayal rdo- Contadora Contratista
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PERSONERIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE GIRON
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Version No. 02 - 2024

TRD: 10 - 06

Macroproceso: DE APOYO

Proceso:
bienes y servicios

Gestion de

EVALUACION A CONTRATISTAS

Paginas: 1 de 1

NOMBRE DEL CONTRATISTA MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ NIToCC 63.498.234
CPSAG 063- DE FECHA
NUMERO DE CONTRATO o3 CUENTA COBRO No | 03 by | | 2203
PERIODO A | DEL AL FECHA DE LA EVALUACION
EVALUAR (DD/MM/AAAA) | 07/12/2025 (DDIMM/AAAA) | 221212025 | (oo mmiAAAA) 29MSelzs
OBJETO

JUAN DE GIRON

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA PARA BRINDAR SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DE GESTION DE TALENTO HUMANO, GESTION DOCUMENTAL (ARCHIVISTICA) Y SALUD OCUPACIONAL, EN LA PERSONERIA DE SAN

DATOS DEL CONTRATO

Fecha Firma Fecha Fecha
_(DD/MM/AAAA) | cDP No | 25-00174 | (DD/MMW/AAAA) | RP | o5 5616, | (DDIMM/AAAA) | VALOR $9.000.000
06/10/2025 03/10/2025 No 06/10/2025 CONTRATO
ADICION
Fecha Adiciéon Fecha RP Fecha VALOR
(DD/MM/AAAA) | CDP No | 25-00246 | (DD/MM/AAAA) | RP 25-00261 | (DDIMM/AAAR) | 3408 $ 1.080.000
19/12/2025 18/12/2025 19/12/2025
TOTAL CONTRATO $10.080.000

EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA

Callftque de 1 a 5 segun el grado de sahsfaccnon Donde 1 es el minimo y 5 es el maximo

OPGIONES A EVALUAR

Cumplimiento al objeto contrato

Calidad de las especificaciones del bien o servicio

Cumplimiento de los plazos sefialados

Atencién y cumplimiento del requerimiento hechos al contratista durante la supervision y/o interventoria

XA XX o

RESULTADO DE LA EVALUACION

OPCION RESULTADO

MARQUE (X)

A ENTERA SATISFACION

A SATISFACION

[4\)

NO SATISFECHO

NO SATISFECHO

=[N |s (O,

NO SE RECIBE CON SATISFACCION

SUPERVISOR DEL CONTRAZD

OBSERVACIONES

Nombre: Cristian Ferhap@e’Bautista Bohérquez

Cargo: Personera Munfdipal Girén

Abogada. PMG

Revisé Stefany Ortiz Pereira

Conforme a la calificacion realizada por el supervisor se tendran en cuenta los siguientes parametros

ep

»  Cuando la calificacién es 5: se recibe a entera satisfaccion el bien o servicios y se procedera con el pago.
. Cuando la calificacién es 4: se recibe a satisfaccion el bien o servicios y se dejaran consignados el compromiso pertinente y se procedera con

el pago.

+ Cuando la clasificacién es 3 0 2: no se recibe a satisfaccién el bien o servicio, se procedera a convocar al contratista para que, de las
explicaciones y descargos del caso por el no cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales, se efectuaran los compromisos
pertinentes para que se dé cumplimiento con el objeto contractual, se suspende el pago hasta que el contratista de cumplimiento a los compromisos
y se reciba a satisfaccion por parte del supervisor.

. Cuando la clasificacion es 1: de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 20111: no se recibe con satisfaccion el bien o servicio y se
abstiene de proseguir con el reconocimiento y pago de la obligacién, se procede a convocar al contratista para que de las explicaciones y descargos
del caso. Posteriormente la entidad analizara si da inicio al tramite de sanciones, multas o caducidad por el cumplimiento del contrato.
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personenagiron.gov

San Juan Girdn, 23 diciembre de 2025

ACTA No 03
CPSAG 063 - 2025

LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON
Nit 804.008.916-4
Direccion: Carrera 25 # 29-19
Teléfono: 6466805
Ciudad: Giron-Santander

DEBE A:

MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ Identificada con cedula de ciudadania No 63.498.234 de
Bucaramanga

LA SUMA DE:

UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 1.800.000) M/CTE.

POR CONCEPTO DE: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion correspondiente al contrato ntimero
CPSAG 063 - 2025, cuyo objeto corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA PARA
BRINDAR SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION
DE TALENTO HUMANO, GESTION DOCUMENTAL (ARCHIVISTICA) Y SALUD OCUPACIONAL, EN LA
PERSONERIA DE SAN JUAN DE GIRON.”, correspondiente al Periodo comprendido entre el dia siete (07)
de diciembre de 2025 al veintiuno (21) de diciembre de 2025.

A efectos de optar por la aplican de la tabla de la Tabla de Retencién en la Fuente del Articulo 383 del
Estatuto Tributario para los pagos o abonos en cuenta a Personas Naturales por concepto de Honorarios
y/o por compensacion de servicios personales, de acuerdo a lo establecido en el decreto 2231 de diciembre
de 2023 ARTICULO 9. Modificacién del numeral & y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia
Tributaria. Modifiquese el numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, asi:" Los ingresos
percibidos por las personas naturales por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacion
laboral o legal y reglamentaria podrén aplicar lo previsto en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto
Tributario, siempre y cuando, las personas naturales manifiesten por escrito y bajo la gravedad del
Jjuramento que no se tomaran costos o deducciones asociados a dichas rentas. Me permito manifestar que:
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO NO TOMARE COSTOS Y DEDUCCIONES ASOCIADOS A
DICHAS RENTA 2024

Favor consignar a la cuenta de ahorros No. 29144364269 BANCOLONBIA

Firma

i
¥

iy i ‘f'.i n _'{n
)/I/'{'ar‘g;,«é&; (,‘L, (\:&)\ R
MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ
C.C. 63.498.234 de Bucaramanga
Celular: 320 9576388

Correo electrénico: marthavivianaalbapersoneria@gmail.com
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Certificacion
Bancaria

Martes, 28 de octubre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informap-que MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ
identificado(a) con CC 63498234, 4 |a facha de expedicidn de esta certificacién, tiene con—
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto aaaa-mm-dd

No. Producto

Estado

ACTIVO

L Cuenta Ahorros

‘Importante: Esta constancia solo hace referenciz a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con 1a Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 Q0 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Locak (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 08 12345,Sucursales telefdnicas en el exterior Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Catalina Corlés Uribe
Garente Servicios Contacl Centur & 8PO

= Bancolombia

sonales 6 de sus o

LAl

de tecitir alguno,

Bancoigming nunda solicitara sus ¢

repatrele de inmeddia




Senores

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

Carrera 25 No. 29-19
San Juan Girdn
E. S. D.

Asunto:

INFORME DE ACTIVIDADES No. 03 CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPSAG No. 063-2025

NUMERO DE CONTRATO

CPSAG NO 063-2025

FECHA DE CONTRATO

06 DE OCTUBRE DE 2025

CONTRATISTA

MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION

63.498.234 DE BUCARAMANGA

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 9.000.000) M/CTE

VALOR ADICIONAL DEL
CONTRATO

UN MILLON OCHENTA MIL PESOS ($1.080.000) M/CTE.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

DIEZ MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($10.080.000) M/CTE

PLAZO INICIAL

DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO

PLAZO ADICIONAL

NUEVE (09) DIAS CALENDARIO

PLAZO TOTAL

DOS (02) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS CALENDARIO

FECHA ACTA DE INICIO

07 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL CONTRATO

22 DE DICIEMBRE DE 2025

NUEVA FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL CONTRATO

30 DE DICIEMBRE DE 2025

CDP No. 25-00174 DEL 03 DE OCTUBRE DE 2025
PRESUPUESTO INICIAL

RP No. 25-00184 DEL 06 DE OCTUBRE DEL 2025

CDP No. 25-00246 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESUPUESTO ADICIONAL

RP No. 25-00261 DEL 18 DE DICIEMBRE DEL 2025

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA PARA BRINDAR
SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE GESTION DE TALENTO HUMANO,
GESTION  DOCUMENTAL  (ARCHIVISTICA) Y  SALUD
OCUPACIONAL, EN LA PERSONERIA DE SAN JUAN DE GIRON

PERIODO A QUE
CORRESPONDE EL INFORME

07 DE DICIEMBRE DEL 2025 AL 22 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE PRESENTACION

23 DE DICIEMBRE DE 2025




NUMERO DE INFORME

03

NOMBRE DEL SUPERVISOR

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ

CARGO

PERSONERO MUNICIPAL

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
1. Apoyar la ejecucion de las | En el periodo comprendido del 07 de ANEXO 1
actividades y estrategias | diciembre al 22 de diciembre, se apoyo en la
desarrolladas por la | ejecucion de las actividades y estrategias
Personeria Municipal de | desarrolladas por la Personeria Municipal de | REPOSAN EN
San Juan de Giron | San Juan de Girdén relacionadas a los
relacionadas a los | procesos de talento humano. LOS
procesos de talento . . _ ARGHIDS
Se realizé solicitud de inspeccion técnica vy DE LA
humano reparaciéon de viga de madera de las | PERSONERIA
instalaciones de la Personeria Municipal por | MUNICIPAL
posible riesgo a la seguridad del personal y
usuarios.
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
2. Apoyar la ejecucién de las | En el periodo comprendido del 07 de ANEXO 2
actividades y estrategias | diciembre al 22 de diciembre, se apoyé en la
desarrolladas por la | ejecucion de las actividades y estrategias
Personeria Municipal de | desarrolladas por la Personeria Municipal de | REPOSAN EN
San Juan de Giron | San Juan de Girén relacionadas a los LOS
relacionadas a los | procesos de Archivo y Gestién Documental. ARCHIVOS
procesos de Archivo vy DE LA
. Se realizé capacitacion Sobre Elaboracién de .
Gestion Documental. PERSONERIA
Rétulos de Cajas y Carpetas - Personeria
Municipal de Giron DICIEMBRE 18 2025. MURIGIRAL
HORA: 10:00 am. Objetivo de |Ia
capacitacion: Orientar al personal de la
entidad en la correcta elaboracién y uso de
rotulos para cajas y carpetas, garantizando la
identificacion, organizacion y conservacion
de los documentos, de acuerdo con la
normatividad archivistica vigente.
Se realiz6 capacitacién en la Personeria
Municipal de Girén, en cumplimiento del Plan
de Archivo Institucional y en observancia de N




lo establecido en la Ley General de Archivos
(Ley 594 de 2000)

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
3. Apoyar la ejecucion de las | En el periodo comprendido del 07 de ANEXO 3
actividades y estrategias | diciembre al 22 de diciembre, se apoyo en la
desarrolladas por la | ejecucion de las actividades y estrategias
Personeria Municipal de | desarrolladas por la Personeria Municipal de | REPOSAN EN
San Juan de Girdn | San Juan de Giron relacionadas con el Plan LOS
relacionadas con el Plan | Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y ARCHIVOS
Anual de Seguridad, Salud | Salud ocupacional. DE LA
en el Trabajo y Salud PERSONERIA
, Se realiz6 capacitacion sobre Las Tres R en
ocupacional . MUNICIPAL
Seguridad y Salud en el Trabajo Personeria
Municipal de Girén - area de Talento
Humano En Girén, Santander, en el marco
de las acciones de promocion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, y en
cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de bienestar laboral.
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
4. Apoyar la realizacion de | Con respecto a la presente actividad, es NA
las jornadas de induccién y | preciso manifestar que, no se realizaron
reinduccion del personal | jornadas de induccion y reinduccién del
vinculado a la Personeria | personal vinculado a la Personeria Municipal
Municipal de Girén de Girén
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
5. Apoyar a la personeria | En el periodo comprendido del 07 de ANEXO 4
municipal en la validacion | diciembre al 22 de diciembre, se apoyé a la
o L REPOSAN EN
de calidades y requisitos | personeria municipal en la validacion de 5
necesarios para la | calidades y requisitos necesarios para la
. . ARCHIVOS
vinculacion del recurso | vinculacion del recurso humano que se e 1
humano que se vincule ala | vincule a la entidad mediante contrato de )
. - PERSONERIA
entidad mediante contrato | prestacion de servicios.
MUNICIPAL

de prestacion de servicios.

Se realizd verificacion y rotulacion de los




siguientes contratos:

e AFIGRAFICAS LTDA. INVITACION
PUBLICA N.CMC-004-2025

» DIKAR INGENIERIA S.AS.
CONTRATO OBRA N.CMC 001-2025

e ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA. CMC-003-2025

L

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
6. Apoyar la realizacion de | Con respecto al presente  periodo ANEXO 5
las actividades y | contractual, se apoyé en la realizacién de las
estrategias establecidas en | actividades y estrategias establecidas en los
los planes institucionales | planes institucionales que tengan relacién | REPOSAN EN
que tengan relacion con el | con el objeto y alcance del contrato LOS
objeto y alcance del o o L ARCHIVOS
Se realizé6 supervision en la foliacion
contrato , DE LA
realizada por el personal de archivo cumpla .
o o PERSONERIA
con los criterios técnicos y legales
: o iz MUNICIPAL
establecidos en la normativa archivistica."
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
7. Apoyar el desarrollo de las | En el periodo comprendido del 07 de ANEXO 6
actividades tendientes al | diciembre al 22 de diciembre, se apoyo en el
— . . REPOSAN EN
cumplimiento del plan de | desarrollo de las actividades tendientes al LS
bienestar laboral, | cumplimiento del plan de bienestar laboral,

. ; . ] . . .z ARCHIVOS
estimulos e incentivos y de | estimulos e incentivos y de capacitacion. ES LB
capacitacion )

Se realizé una jornada de pausas activas PERSONERIA
MUNICIPAL
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAST
8. Asistir y participar en los | En el periodo en mencion, realicé asistencia ANEXO 7

comites, reuniones vy




demas instancias que sean | y participacion en las siguientes reuniones: REPOSAN
requeridas por el EN LOS
) Nos reunimos con los Doctores Emiro
supervisor del contrato ARCHIVOS
, . Carrillo, Soley Ayala, Viviana Diaz, con el fin
relacionado con el objeto DE LA
de revisar los contratos correspondientes al ;
contractual PERSONERIA
mes de diciembre, identificando los
MUNICIPAL
adicionales necesarios para garantizar el
cumplimiento de los compromisos
institucionales.
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
9. Las demas que sean| En el periodo comprendido del 07 de NA

asignadas, con ocasion a su
objeto 'y sus obligaciones

contractuales.

diciembre al 22 de diciembre, me fueron
asignadas actividades adicionales con
ocasion a su objeto y sus obligaciones

contractuales.

Capacitacion sobre programa integral de

Gestion de Datos Personales

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PLANILLA No. 92426438 CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODO DE PAGO

ITEM VALOR PAGADO
ANO - MES
PENSION 2025/12 $ 230.400
SALUD 2025/12 $ 180.000
RIESGOS 2025/12
600
PROFESIONALES 7
PARAFISCALES 2025/12 NA

3. CERTIFICO Y ADJUNTO ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES SEGUN RELACION.

TIPO DE ESTAMPILLA # FECHA ACTA VALOR
ESTAMPILLA PAGO # PAGADO
DD/MM/AAAA
PRO UIS 2502500830180 | 11/12/2025 03 $36.000




PRO-HOSPITAL NA
ORDENANZA 012 $3.600
VALOR TOTAL CANCELADO $39.600
CONTRATISTA SUPERVISOR - PERSONERO MUNICIPAL

:}ﬂg% d?ot?u\q A(Ld ‘F

THA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ CRISTIAN FERNAN AUTISTA BOHORQUEZ

s\
Aprobé: Soley Ayala Pardo- Contadora PM(\




Contribuyente

Tramite

Syc

Gobernacion

Banco

Recaudo de EStampiIlas Gobernacién de Santander

Secretaria de Hacienda

Recibo N@
2502500830180
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS @ } tr Tipo de Doc. CC Nimero 63498234
Nombre MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ
Direccion Teléfono
PRO UIS
$ 36.000 Municipio Departamento
[445]7703938028528(8020/02502500820180(3300/00000000023600(86)20254247
VALOR BASE $ 1.800.000
VALOR TOTAL CONTRATO $ 9.000,000
VALOR ORDEN DE PAGO $ 1.800.000
FECHA CONTRATO 06/10/2025
. NRO. CONTRATO 063
Total Estampillas $ 36.000 NUMERO ORDEN DE PAGO 3
Ordenanza 012 $ 3.600
Total a Pagar $ 39.600 |
Fecha de Expediciéon 2025/12/11 Fecha Limite de Pago 2025/12/17
Con destino a: Personeria de Girén
b i " Recibo N2 PRO UIS $ 36,000
obernacion de Santander ]
g‘:}» Secretaria de Hacienda | REcaudo de Estampillas 2502500830180
nite | CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘ VALOR BASE $ 1.800,000
VALOR TOTAL CONTRATO $ 9.000.000
VALOR ORDEN DE PAGO $ 1.800.000
Condestinoa: Perseneria de Girén
FECHA CONTRATO 06/10/2025 Total Estamplllas $ 36.000
Tipo ge Dec. cC Numero: 63498234 NRO. CONTRATO Ordenanza 012 $3.600
Nombre: MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ
Direccion: Teléfono: TOta’ a Pagar $ 39600J
ﬁ_w rd | Recibo N¢
4 Gobernacién de Santander | .
'(&3’ Secretaria de Hacienda £ RecaUdo de EStampl"aS 2502500830180
LA PRO UIS §36.000
— VALOR BASE $ 1.800.000
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ﬁ VALOR TOTAL CONTRATO $9.000.000
VALOR ORDEN DE PAGO $ 1.800.000
Con destino a: Personeria de Giron FECHA CONTRATO 06/10/2025
$ 39.600 NRO. CONTRATO 063
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Fecha de Expedicién 2025/12/11
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN,_C0digo: DA — GAUS -2
JUAN DE GIRON Version No. 02 — 2024

TRD: 09 - 02
Proceso: Gestion de
Atencién al Usuario

Macroproceso: DE APOYO

Comunicaciones

Internas Paginas: 1 de 2

Giron, diciembre 12 - 2025

Doctor
CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal

Asunto: Solicitud de inspeccion técnica y reparacion de viga de madera de las instalaciones de
la Personeria Municipal por posible riesgo a la seguridad del personal y usuarios.

Cordial Saludo

En atencion a inquietud presentada en la anterior reunion de seguimiento a los panes institucionales y
atendiendo a nuestro deber institucional de garantizar condiciones seguras y adecuadas para el
desarrollo de las labores del personal y los usuarios que frecuentan los servicios de nuestra entidad, nos
permitimos poner en conocimiento una situacion que requiere atencién prioritaria.

En las instalaciones de la entidad, especificamente en el area del patio central donde se ubican las sillas
de espera a atencion al usuario, se encuentra una viga de madera que presenta signos visibles de
deterioro estructural, tales como fisuras, debilitamiento del material, y aparente humedad, lo cual
representa un riesgo potencial para la integridad fisica de las personas que laboran o transitan por el
area en mencion. (se adjunta material fotogréfico de lo descrito)

Esta situacion comprende el cumplimiento del deber de proteccion, y las obligaciones derivadas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en especial las relacionadas con la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos locativos y estructurales, conforme a lo dispuesto en
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015.
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De igual manera, el principio de prevencion exige la adopcion de medidas oportunas frente a riesgos
identificables y previsibles, sin que sea necesario que se materialice un dafio para proceder a su
correccion; por lo anterior y dada la coyuntura de que actualmente se estan ejecutando las actividades
de reparacion y de remodelacion en el marco del contrato CMC 001-2025, consideramos oportuno y
conveniente que se considere incluir la intervencion de la situacion descrita.

En atencion a lo anterior, recomendamos lo siguiente:

i Realizar una inspeccion técnica inmediata de la viga por personal idéneo y conocimiento
técnico.

2. Adoptar, de ser necesario, medidas preventivas temporales, tales como sefializacion,
restriccion de acceso o aislamiento del area.

3. Proceder con la reparacién, refuerzo o sustitucion de la viga, conforme a los criterios

técnicos y de seguridad aplicables.

La atencion oportuna de esta solicitud permitiré prevenir riesgos, proteger integridad del personal, y de

los usuarios, y de este modo asegurar el cumplimiento de los deberes legales que rigen la funcién
administrativa.

Cordialmente,

Maoank &

Marley Carolina Rey Garcia Martha Viviana Alba
Profesional de Apoyo — Planeacién Estratégica Contratista de Apoyo — SST
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ANEXO 2

PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

ACTA DE CAPACITACION: Sobre Elaboracion de Rotulos de Ca;as y Carpetas - Personeria Municipal de Giron
DICIEMSBRE 18 2025. HORA: 10:00 am. Objetivo de la capacitacién: Onentar al p nal de 1 2ntidad en la correctz elaboracion y uso de rétulos para cajas y
carpetas, parantizando |a identificacion, organizacion y canservacion de ias documentos, de acuerdo con la normatividad archivistica vigente Temas tratados:

. Impertancia de la rotufacion en la gestion dotumental

*  Normatividad aplicable: Ley 534 de 2000 y directric el Archivo General de le Nacion

~ NOMBRE: o

1

4

7

N

! - ” .
| WALTER GONZALEZ GAMBOA

MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ

CAMILO ANDRES OSORIO
| RAMON SEBASTIAN URIBE SOLANO.
XIOMARA MARCELA SALAZAR

\
| BRAYAN STEVEN ALMEIDA

. Elementos bisicos que debe contener un rdtulo: nombre de la dependencia, serie documental, subserie, fechds extremas, namero de caja/carpeta
*  Estandares.de presentacion y ubicacion de los rétulos en cajas v carpetas.

®  Buenas prdcticas para asegurar la legibilidad y duranilidad de los ratulos.
Conclusiones: La capacitacion permitio fortalecer las competencias del personal en la gestion documental, asegurando la

correcta identificacion y conservacion de los archivos. Se recomienda continuar con procesos periodicos de formacion y
supervision para garantizar el rumnllmlenm de la normatividad archivistica.

IDENTIFICACION: CARGO O FUNCION: ) TTTTTTRRMAT
1099.940.183 | CONTRATISTA. Y - o

Walley e Geon g, o

163.498.234 CONTRATISTA. GESTION

DOCUMENTAL - ‘{]m@m 7&- @u‘ (’a\ ‘ ’

1098738504 CONTRATISTA
|

1.095.795.870 CONTRATISTA

1.095.927.524 CONTRATISTA

[ANGGIE LISET OSORIO SANTOS

1.095.580.381 | conTRATISTA e 1
| '7" P y./’-f'(' }
[1.102.376.211 CONTRATISTA J//'?\

o @
- S 4 I ———— |
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PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

En1 Giron, Santander, a los 17 dias del mes de dicienbre de 2025, siendo las 09:00 am huras, se deja constancia mediante la presente acta de la tapacitacion
(Ley 594 de 2000) 1. Objetivo de la capacitacion Fortalecar 2l conocimiento y Iz aplicacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD), garantizandu |3

archivistica vigente: 2. Responsable de la capacitacion

apatitacion fue ditigida por:

 NOMBR:

\ 1 | WALTER GONZALEZ GAMBOA

| 2 | MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ
3 | CAMILO ANDRES OSORIO
4 T RAMON SEBASTIAN URIBE SOLANO

5 | XIOMARA MARCELA SALAZAR

Nombre: Martha Viviana Alba Rodriguez Cargo: Apayo técnico-administrativo / Lider en psicologia organizacional y talento humana

gestion docurmental

| IDENTIFICACION: [ CARGO O FUNCION:
~ 11.099.940.183 CONTRATISTA.
163.498.234 | CONTRATISTA. GESTION
DOCUMENTAL -
1.098.738.504 | CONTRATISTA
1.095927.52a | CONTRATISTA

|

| 6 | BRAYAN STEVEN ALMEIDA

|
F S— S mweE—
| ANGGIE LISET OSORIO SANTOS

L1

7

1095795870 | CONTRATISTA . Lg Ao 2
| £ Vorne e . (}.‘r}m, &,
| 1,095 580381 | CONTRATISTA = .
1'1.102.376.211 T T CONTRATISTA

realizada en la Personeria Municipal de Girén, en cumplimiento del Plan de Archivo Institucional y en observancia de lo establecide en la Ley General de Archivos
A0LCUANH gestion, Drganizaciin, conservacin y disposicion final de los decumentos producidos y recibidos por la entidad, en concordancia con la normatividad
Entidad; Personeria Municipal de Giron 3, Temas tratados Concepto y finalidad de las Tablas de Retencion Documental Marco normativo: Ley 594 de

2000 y lineamientos del Archivo General de la Nacidn. Importancia de las TRD en el cumplimiento del Plan de Archivo Institucional,
Procedimientos para la organizacion, conservacion y disposicion documental. Responsabilidades de los servidores pablicos en la
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éQue es el Concepto de las 3R?

Las tres R son reducir, reutilizar y reciclar, un
4 Pprincipio ambiental propuesto para la gestion
- sostenible de recursos y residuos. Su objetivo es
promover un consumo mds responsable vy
minimizar el impacto ambiental de las
actividades humanas a través de la reduccién

de la cantidad de desechos gue se generan.

Reducir

Implica esfuerzos para reutilizar
bienes o productos de manera
que no se conviertan
inmediatamente en residuos
después de un solo uso.

Siguiendo e implementando estos principios,
podemos ayudar a mantener el equilibrio de los
ecosistemas, ralentizar el carnbio climatico y
garantizar que los recursos sigan estando

disponibles para los generaciones futuras.

i

S.S.T. VIVIANA ALBA
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ANEXO 5

Se esta supervisando que la foliacion realizada por el personal de archivo cumpla con los criterios
técnicos y legales establecidos en la normativa archivistica."










~ NOMBRE

1 | WALTER GONZALEZ GAMBOA iy

| 2 | MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ

3 | CAMILO ANDRES OSORIO

|

ANEXO 6

PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

ACTA DE PAUSAS ACTIVAS. Personeria Municipal de Giron — Area de Talento Humano

En Giron, Santander, a los 19 dias del mes de diciembre de 2025, siendo las 10:00 horas, se deja constancia mediante la prasente acta
de la realizacién de pausas activas en la Personeria Municipal de Giron, como parte de las estrategias de hienestar laboral y
autecuidado institucional. Objetivo de la actividad: Promover el bienestar fisico y emocional de los servidores publicos mediante la
practica de pausas activas, contribuyendo a la prevencian de riesgos laborales, el mejoramiento del clima organizacional y el
fortalecimiento de la cultura de autocuidado. Desarrolla de la actividad:

« Ejercicios de estiramiento y movilidad articular

s Teécnicas de respiracion y relajacion

¢  Dinamicas breves de activacian corporal

¢ Recomendaciones para la practica auténoma de pausas activas durante la jernada laboral

—=

|
1.099.940.183 ‘ CONTRATISTA.
[ 63.498.234

| 1.098 738.504

TIDENTIFICACION: | CARGO O FUNCION: FIRMA

i alber Copq 2040
| CONTRATISTA. GESTION
j DOCUMENTAL

| CONTRATISTA

| RAMON SEBASTIAN URIBE SOLANO | 1.095.927.524 | conTrRATISTA ¥ { cm i
L , &) A3 ! u \,;’ Lo
5 | XIOMARA MARCELA SALAZAR | 1.095.795.870 CONTRATISTA ' M e o
| 1 Z/a/nm' b/t L>7/~fe"’- /J
- fes —_— __*___i U { e MO T = o —
] +BRAYAN STEVEN ALMEIDA | 1.095.580.381 CONTRATISTA e
= e — = . i =
‘ 7 | ANGGIE LISET OSORIO SANTOS 1.102.376.211 ’ CONTRATISTA

WY
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ANEXO 7

Nos reunimos con los Doctores Emiro, Soley, Viviana, con el fin de revisar los contratos
correspondientes al mes de diciembre, identificando los adicionales necesarios para garantizar el
cumplimiento de los compromisos institucionales. Se discutieron las implicaciones administrativas
y se acordo dar continuidad al proceso conforme a la normatividad vigente.










ANEXO 8
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Capacitacion: Programa Integral de
Gestion de Datos Personales

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Personas
EN LA REUNION

Colaboradores

Martha Viviana Alb.. (Td) W\
@ Camilo Andres Osorio S.. .
C  CARLOS JEREZ W

Karol Vaneza Garcia Ca... '\

Laura Juanita Hernandez ... Karol Vaneza Garcia Cama...

X

luis emiro carrillo ... STEFANY ORTIZ P... CARLOS JEREZ
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San Juan Girén, 23 de diciembre de 2025

Doctor

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal de San Juan Girén

Carrera 26 No. 29-19 Giron.

£, S. D

MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ identificada con Cédula de Ciudadania No.
63.498.234 de Bucaramanga, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 del
decreto 3032 de 2013, declaro bajo la gravedad de Juramento que he realizado los
pagos correspondientes a la seguridad social (Salud, Pensiéon y ARL) con el niumero
de planilla 92426438 correspondiente al periodo de diciembre de 2025, y que asi
mismo el valor corresponde al 40% del valor del tercer pago parcial del contrato
CPSAG No. 063-2025, periodo del 07/12/2025 al 22/12/2025, el cual anexo para el
tramite de la cuenta de cobro No. 03, presentada el dia veintitrés (23) del mes de
diciembre de 2025.

ATENTAMENTE;

B?cvé% G %
MARTHA VIVIANA ALBA RODRIGUEZ
C.C. 63.498.234 de Bucaramanga

En constancia verifica

PERIODO DE
ITEM ENTIDAD IBC _PAGO VALOR PAGADO
ANO - MES
PENSION PROTECCION $ 1.440.000 2025/12 S 230.400
SALUD SANITAS $1.440.000 2025/12 $ 180.000
RIESGOS PROFESIONALES POSITIVA $ 1.440.000 2025/12 $ 7.600
PARAFISCALES NA NA NA NA
RESPONSABLE LAURA FERNANDA MOLANO FIR Q
VERIFICACION . ?
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