SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

FORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7722950 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

CONTRATO NRO. 7722950 DE 2025
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER

OBJETO TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS
DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CTGlI.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 4/1/2025

FECHA DE INICIO 4/4/2025

PLAZO INICIAL 255 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 12/18/2025

RAZON SOCIAL JEFFREY JHONATHAN BEDOYA PENA

CCo NIT 15371504

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION ITUANGO

VALOR INICIAL $39.095.844

VALOR CON ADICION No aplica

—
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA
Y CINCO

MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO
CINCUENTAY

NUEVE PESOS M/CTE. ($ 45.535.159). Esta suma serd pagada por
el SENA

a cada contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025
por

valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.292.877).

b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de
2025. por

valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511). Cada uno.

¢) y un pago final correspondiente al mes de noviembre. por valor
de

CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
SESENTA

M/CTE. ($ 4.139.560). cada uno.

Este plan de pago esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la
fecha de

inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP
II'sin

que en ningln caso supere el valor del contrato ni la vigencia
2025.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1925
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 64725
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $39.095.844
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/18/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $39.095.844
VALOR TOTAL EJECUTADO $39.095.844
Emerio Correa Correa
SUPERVISOR Freddy Camacho Garcia
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
CDP QUE RESPALDA EL No aplica
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL No aplica
MODIFICATORIO
SUSPENSION No aplica
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CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No alica
CESION P
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon 7722950 de 2025, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

los aprendices matriculados

OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Gestionar la recepcién,
registro y verificacién de los Soporte Matricula 2025
documentos de los aspirantes y CARPETAS GENERALES DIA A
al diligenciamiento del formato Sl DIA
de matriculas del programa de General
articulacién con la educacion
media
2. Participar en la planeacion de
los procesos de induccién y Soporte Matricula 2025
formacidn de los aprendices CARPETAS GENERALES DIA A
matriculados en las fichas de los Sl DIA
programas de formacién General
técnicos de la articulacion del
Sena con la educacion media.
3. Realizar, proceso de
induccion, reinduccion e Soporte Matricula 2025
impartir formacion a los CARPETAS GENERALES DIA A
aprendices matriculados en las Sl DIA
fichas de los programas técnicos General
de la articulacion del Sena con la
educacion media
4. Orientar formacion Técnica a
los aprendices en las Soporte Matricula 2025
instituciones educativas de CARPETAS GENERALES DIA A
acuerdo con los programas Sl DIA
técnicos matriculados en la General
articulacion del Sena con la
educacion media
5. Adelantar los procesos Soporte Matricula 2025

. o CARPETAS GENERALES DIA A
evaluativos y de seguimiento de S| DIA
la etapa lectiva y productiva de General
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6. Reportar al gestor del
programa de articulacion las
novedades del proceso de

Soporte Matricula 2025
CARPETAS GENERALES DIA A

formacidn de los aprendices, de S DIA
forma oportunay evidenciada y General
en las plataformas destinadas
para tales fines
7. Registrar los juicios de
evaluacidn de los resultados de
aprendizaje y competencias .
tePcnicas, tjraxsversF;Ies y etapa Soporte Matricula 2025
I CARPETAS GENERALES DIA A
practica, de forma oportuna S| DIA
para cumplir con los -
. General
compromisos de reporte de -
notas a la Institucién Educativa
y los tiempos establecidos en la
certificacion
8. Realizar, sensibilizaciéon de la
comunidad educativa de las
instituciones articuladas e Soporte Matricula 2025
interesadas, verificacion el CARPETAS GENERALES DIA A
cumplimiento de condiciones de Sl DIA
ambientes de formacion, asi General
como la transferencia y
acompafiamiento técnico
pedagdgico a los docentes pares
9. Apoyar en la recepcidn y
verificacion de los documentos .
de aprendices en los procesos Soporte Matricula 2025
e CARPETAS GENERALES DIA A
de certificaciony
encadenamiento y demas s DiA
. . General
procesos administrativos
requeridos en la gestidn de la
formacion
10. Identificar y conocer
detalladamente los procesos y
rocedimientos relacionados .
f:)on su objeto contractual Soporte Matricula 2025
. ’ CARPETAS GENERALES DIA A
dando aplicaciony S| DIA
cumplimiento al Sistema -
. General
Integrado de Gestiony -
Autocontrol- SIGA, con el fin de
prevenir materializacion de
riesgos institucionales
11. Contar con los elementos, S| Soporte Matricula 2025

equipos y herramientas
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necesarias para la adecuada
ejecucion contractual,
garantizando de manera
eficiente la prestacion del
servicio

CARPETAS GENERALES DIA A
DIA
General

12. Informar las novedades
administrativas que afectan la
ejecucion del contrato con cinco
(5) dias habiles de anticipacion,
al igual que entregar
oportunamente los documentos
requeridos para gestion de
pagos de honorarios mensuales,
frente a la dltima cuenta de
cobro el contratista debera
tener el pago de todas las
planillas de los meses objeto de
ejecucion incluyendo la del
ultimo mes de ejecucién de
actividades y los soportes de
legalizacion de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a
fin de garantizar el
cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad

SI

Soporte Matricula 2025
CARPETAS GENERALES DIA A
DIA

General

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGURO DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 65-46-101057637
CERTIFICADO O ANEXO Sl
FECHA EXPEDICION 1/04/2025
FECHA APROBACION 4/2/2025 6:56:26 PM
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA DESDE
Cumplimiento 4/1/2025 4/20/2026 $3.909.584

En atencidén a lo sefalado en el modificatorio nro. se efectud la ampliacién de las garantias en el

siguiente sentido:
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3.2 Cumplimiento del objeto
El contrato 7722950 de vigencia de 2025 en general, Durante la vigencia no se presentaron observaciones
las cuales afecte el desarrollo de las actividades presentadas ni de las obligaciones relacionadas con el

contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones relacionadas con las politicas de la entidad, incluyendo
las politicas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo, energéticas y viales durante el periodo
evaluado no se evidenciaron incumplimientos, observaciones ni situaciones que contravinieran los
lineamientos institucionales aplicables.

3.4 Multas y sanciones

No

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el:

03 de febrero de 2025 al 31 de octubre de 2025 a Emerio Correa Correa

01 de noviembre de 2025 al 02 de diciembre de 2025 a Freddy Camacho Garcia

03 de diciembre de 2025 al 09 de diciembre de 2025 a Emerio Correa Correa

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $39.095.844
Adiciones o disminuciones del negocio juridico

Valor de las reducciones No aplica
Valor final del negocio juridico $39.095.844
Valor ejecutado $39.095.844
Valor pagado $39.095.844
Valor por pagar SO
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Valor a liberar SO |

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacidon. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidon necesaria para la
correcta ejecucidn del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacién para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $39.095.844
Adiciones o disminuciones del negocio juridico
Valor de las reducciones No aplica
Valor final del negocio juridico $39.095.844
Valor ejecutado $39.095.844
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%I\%
Valor pagado $39.095.844
Valor por pagar SO
Valor a liberar S0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 23 de diciembre de 2025.

j% g, N 7

Emerio Correa Cqarrea
Supervisor del cantrato

Elabord: Emerio Correa Correa — Coordinador Programas especiales
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