A. Contratante.
B. Contratista
c. objeno del contrato.

D. u
E. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

F. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. je de para el cargo

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversién de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos
se realizaré la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal
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10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Los integrantes del equipo de trabajo,segun la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los
documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas por el se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:
1. Certificados laborales o de ejecucion de su .Kptﬁ.ﬂdl pm’nbnll
2. Actas de o actas de de lo: n caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales Iabore o ejercid phvipiyeibribives respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion: FE T — —
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10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Los integrantes del equipo de trabajo,segun la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberdn acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segin los
documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas por el se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:
1. Certificados laborales o de ejecucion de su .Kp‘ﬁ.ﬂdl pm’nbnll
2. Actas de e 0 de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o njamm m- ncllvidnﬂel respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.
Mediante los documentos anteriores, se deberd acreditar, como minimo, la siguiente informacion: [ o
A. Contratante.
B. Contratista.
c. Ob]mo del CO'\II‘I'D
D. u
E. La '01:!!- de iniciacion de | jecucion del contrato.
F. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. je de para el cargo
La contabilizaciéon de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversion de meses o dias a afios.
Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos
se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal
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10.22 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Los integrantes del equipo de trabajo,segun la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberdn acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segan los
documentos aqui descritos, o la combinacion do estos. En caso do exisir discrepancias oniro dos
@ o ol se tendra en cuenta el orden de prevalencia
abiacido o commuacion:
1. Gerificados laborales o do ejecucion do su experiencia profesional.
2. Actas de liquidacio inacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copla de los contratos en Ios cuales labord o elorcid las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion: [ —
A
B
S Obleto dl contrato.
o. i
E. La focha de Iniciacion de la ejecucion del contrato,
F. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. je de dedi para el cargo
La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
Se realizara la conversion de meses o dias a afos.
S tondr on cuonta of primer decimal dl céloulo do la expariencia espeifca, para tales ofoctos
se realizar la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra d
comrLe
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B. Contratista.

c. obuno del contrato.
D. u

E. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

F. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. je para el cargo

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversién de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos
se realizaré la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal
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10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Los integrantes del equipo de trabajo,segun la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los
documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas el se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:
1. Certificados laborales o de ejecucion de su .KDQﬁ.ﬂdl pm’nbnll
2. Actas de actas 0 de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o njamm phvipiyeibribives respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion: R —
A. Contratante.
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A. Contratante.

B. Contratista.

c. obuno del contrato.
D. u
E. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

F. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. je de para el cargo

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversién de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos
se realizaré la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal

RESUMEN

cumPLE.

SMMLY: | 34521 1201208
| ” -
e \ oS o com s
P
RO CONSTRLCCI0N YoM 0 REABILITACION Y10 MANTENIMIENTO Y10 ADECUACION EEEIRE LB e o
PAMPLIACION DE PARQUES Y10 CANCHAS DERORTIVAS .0 ESCENARIOS DEFORTIVOS: EXPERIENCIA ESPECITICA: s ool i o S5 |y 1 — - o T P de s, propossee st que
| INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y10 MEIORAMIENTO LITACION Y0 MANTENIMIENTO e ‘”"‘ e e ’l_ e | e e NTERVENTORINA LA coumuccmnwmmmm e ot pec e wn 7 b G, i b crrmpeede sl e de Grmimcin & i onsRvACIONS.
0 AMPLIACION DE ESPACIO PUBLICO e e o i ]|y consissdssporaescon xperincageontls | O ORAIENTO V10 REHABILITACION V0 REFORZAMIENTO'Y, e SR
oo TUBLICO < cxcien A TSN Y AT OO YO RIPOSION i cls Wi - apeein S e G Sy
Sonservacién yio preservaciin de playas mariines. B 'ADECUACION Y/ AMPLIACION de una cancha sinsética. o sstemas e TR
T
T—— e oue s o Vo o
» onsero Jrent— - Nacows, | Conurscann ane o rrcusvemicio| e | onc woks | ssomoon| MRS | Vo erspoctu
1 CumPLE PRESENTA NA cumPLE NA cumpLE PRESENTA cumPLE " B11015-801016. cumpLE [PROVECTOS TECNICOS DE 140%09 RETNIEY cumpLE s NA 2013 o792 63.00% 61820 cumPLE cumpLE CcuMpLE
8 e . : 2 o
UMPLE. NA MPLE a7 B11015-501016. UMPLE [PROVECTOS TECNICOS DE 200116 s UMPLE 1257 NA 207 5 25.00% 2008 MPLE UMPLE MPL
. comnr fr— “ comnr - w ru s a oo " . . ) w o | m a @ @
s cone - sz conz Na s A e , wiossomns e |movcTos Tenicos o - woor | oz | Na n o s snse e coune couns
x
oo
. CumPLE PRESENTA ACTIVIDADES ¥ MOBILIARI 60,65 CUMPLE NA cumPLE NA cUMPLE 16 B11015-801016. CUMPLE [PROVECTOS TECNICOS DE 160320 121 cuMPLE 1617 NA 2021 56965 100.00% 569,65 cuMPLE CUMPLE cumPLE
Y e - - . g
s
s
Y
[
coxmuatosizs . oo
o s T
ErmmRE cune cune et cmne cne et cune cne cune cune e | e | cowme | coune cne cune cwne
o sonycomn | st cune
A M NI ORI AN
i b e e ;
wwousTo .
- -
o conms
S
e
e
Experiencia Experiencia
ror | comigsase | oo | tiuto protestonst | puioge | =irans S paciten
UNO (1) INGENIERO CIVIL O EN 12 ANOS S ANOS DE
ARGUITECTO EXPERIENCIA
ELAREADE R [E— cowme
\ DIRECTOR DE PROvECT INTERVENTORIA
INTERVENTORIA A PROYECTOS
oF
ESCENARIOS
DEPORTIVOS
UNO (1) INGENIERO CIVIL NA 8 ANOS 3 ANOS DE
O ARQUITECTO EXPERIENCIA
EN
INGENIERO
RO INTERVENTORIA [ER— cwwns
S| A PROYECTOS
INTERVENTORIA
ESCENARIOS
DEPORTIVOS
10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Los integrantes del equipo de trabajo,segun la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los
documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas por el se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:
1. Certificados laborales o de ejecucion de su .Kptﬁ.ﬂdl pm’nbnll
2. Actas de o actas de de lo: n caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales Iabore o ejercid phvipiyeibribives respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion: FE T — —
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10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo,segun la instancia definida por la Entidad para verificar los

documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segin los

documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos
el

(2) o mas se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacién:

1+ Sertitoados isborsles o de ejecucion de su experencia profesionsl.
2. Actas de o de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labor6 o ajamm Ine acividades respectivas.

Copia de las resoluciones de nombramiento y de pose:

6n para cargos publicos.
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:
A. Contratante.
B. Contratista.
c. obuno del contrato.
D. u
E. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.
F. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. je para el cargo

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversién de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos
se realizaré la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal
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RESUMEN EVALUACION TECNICA w NTBORAL AL DE ESCENARIO RECREQ DEFORTIVO MANZANILLO DEL MAR ENEL DISTRITODE CARTAGENA — IDEH
, Instituto Distrital de Deporte y Recreacién
PUNTAIE
NOMEBRE EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAIO OFERTA
EQUIPO DE FACTO!
s SO AN DISCAPACIDAD. MUJERES | MIPYME TOTAL
PROPONENTE 1 (COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C| CUMPLE CUMPLE CUMPLE 49,18625333 10 1 20 1 025 025 81,6862533
CONSORCIO INTERDEPORTE MANZANILLO : :
PROPONENTE 2 (PROVECTOS DE INGINIERIA INOSVA S.A$ 30 conm No cunrL cone mroronenTeNo tABiL | PROPONENTE | gponire xotuamiL | PROPONENTE | oo No tapi | PROPONENTE | PROPONENTE. | PROPONENTE NO
ALEXANDER MARTIN OSPINO BERDUGO 10%) h . h . . .
CONSORCIO PERSEVERAR DEPORTIVO
CARTAGENA (MCCA S.A.S 89%: PROYECTOS DEL y . . . U 5 N
PROPONENTE 3 R e cumpLE cumrLe CcumPLE o, 5 1 2 1 025 025 950000000
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 1%)
. . PROPONENTE PROPONENTE PROPONENTE | PROPONENTE | 0
PROPONENTE S ‘CONSORCIO MANZANILLO 2026 (HERNANDO P P — PROPONENTENO HABIL | "NOWABIL |  PROPONENTENOHABIL | "NOMABIL | FROPONENTENOHABIL | ' NOHABIL | ' NOUABIL | PROPONENTENO
PR FINANCIERAMENTE |FINANCIERAME|  FINANCIERAMENTE | FINANCIERAME|  FINANCIERANENTE | INANCIERAME| FNANCIERAME | 1R e
PROPONENTE § PROYECTOS TECNICOS DE COLOMBIA SAS cumpLE cumrLE CUMPLE 445907759 10 1 2 1 025 025 77.0907789
CONSORCIO RECREO INTERDEPORTIVO

(COMPANIA DE INTERVENTORIAS Y PROPONENTE PROPONENTE PROPONENTE | PROPONENTE | PROPONENTE NO

PROPONENTE 6 CONSULTORIAS DE LA COSTAS SAS 50%; ASTRA CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL NO HABIL PROPONENTE NO HABIL NO HABIL PROPONENTE NO HABIL NO HABIL NO HABIL HABIL
CONSULTORES SAS 50%)

(ORIGINAL FIRMADO)

COMITE TECNICO




