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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  FLORENCIA GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prefesionales en el Grupo Tenitarial asignado para el acompafamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextas dispersos,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desamollc de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN gque se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional,

En el presente periode se realizaron las siguientes actividades con e! objelo de promover el desasmollc def
capacidades y cubrir necesidades de la poblacion objeto de atencidn;

Se informa que a la techa tengo asignadas 66 personas en proceso de re ncorporacidn a las cuales se les realizo]
la atencién a 60 los restantes tienen novedades como ( 4 PER privadas de libertad, 1 PER por fuera de pais
Bolivia el cual nunca me ha presentado el respectivo permiso por parte ce la JEP para la salida del pais, 1 PER
nunca ubicado desde que me fue asignado en el afio 2018).

Se realizaron 8 {raslados para diferentes grupos lerritoriales y dentro del departamento del Caqueta.

Por otro lado se realizo convocateria a los PER para que se matriculen en las diferentes instituciones educalivas
de la region y de! municipio de Florencia, se les informo requisitos, velores de matrcwtas e instituciones que
estan realizando matriculas en el mes de enero, la idea es que los PER nicen y otros continuen con su ruta
academica para adquiir conocimientos y asi ampliar sus posibtidades laborales y poder solicitar el proyecio
productivo.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culiurales del territorio en el que se encuentran y a
ia normatividad vigente, en concordancia con los procesos vy
fineamientos de la ARN.

Durante el presente periode se convoco a las PER a presentarse con el profisional asignado para registrar la
atencion mensual y que puedan continuar recibiende la asignacion mensual que equivale al 90% et salario
minimo legal vigente, a Ia fecha tengo bajo mi responsabildiad 66 PER asignados. se esta en el proceso de
localizacion y ubicacion de la poblacion pues muchos se encuentran en fincas y en la zona rural del municipic, se
han realizado las respectivas atenciones a los PER que se han acercado a la oficina y se ha dado asesoria a las
diferentes inquietudes y salicitudes.

Se concert atencion en los municipios de Morelia, Belen de los Andaquies y San Jose del Fragua et dia 29 de
Enero y realizar la presentacion de la profesional que los seguira atendiendo & partir del mes de Febrero, por otro
lado se ha tenido comunicacién con la mayoria de PER via tefefonica, se realizaron llamadas y se les envio
mensajes de texto para poder tener registro de ubicacion y tener la pcblacion fidelizada, se envio las diferentes
convocatorias academicas de acuerdo a la oferta que brinda el municipio de Florencia. fechas documentacion y
demas requisitos exigidos por las insfiluciones educativas, se persiste en el tema de ingresar a la ofera
educativa publica o privada.

3. Desarcllar las acciones ylo aclividades (atencidn, gestién,
acompafiamiento) determinadas como estralégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en e! espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad.

Durante el presente periodo contractual se realizo acompafamients y proceso de entrega de 6 proyectos
productivos que fueron formulados en el afo 2019, se hizo el proceso de enirega con los proveedores lo que
quedo establecido en la cotizacion presentada al momento de la presentacion fel mismo, se cargo en el SIR las
respactivas actas de enirega de bienes y se entrego a la profesional Sandra Infante las actas para su verificacion,
y aprobadion.

Se recibio una PER de traslado quien residia en Rio Negro del municipio de Puerto Rico, se realizo la respectiva
atencion, se le brindo la respectiva asesoria para el cambic de lugar de residencia en la EPS, se dio la
orientacion para la matricula academica y acceder a la oferta institucional que brinda el municipio.

Se envio los documentos de informe y soportes de actividades realizadas por el gestor de Paz Alexander Peia
comrespoendiente al mes de Enero de 2020

Se realizé el cargue de 10 documentos entre certificados de formacién para ¢l trabajo y certificados de
terminacion de ciclo y las actas de enirega de bienes de las proyectos productivos.

Se realizd el maximo nivel de 2 PER en el SIR.
Se reporté el traslado de 8 PER que a la fecha no ha sido posible que establecer comunication con ef

profesional de la zona para su respectiva atencion, se envio comreo a ka asistente de atencion informando dicho
traslado.

“Toda impresién fisica de este documanto sa considera Documento no Controtade. La versién vigente se encuentra en ol saftware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autoromia téenica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y geslion de beneficios ala
poblacién objeto de la ARN que se encueniren de manera dispersa en &} teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de |a poblacidn objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades,
publcas, privadas, academia, tercer sector u otras, en el marco de los
programas implementados per ta ARN que se desarrollen en el espatio
de atenctén designado,

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades:

Se han concenado actividades a los PER que se han acercado a la oficina y se ha dado asesoria a las diferentes
inquietudes y solicitudes de igual forma se ha tenido comunicacién y atencion con la mayoria de PER, se
realizaron lamadas diarias, se enviaron mensajes de texto dando informacién generat de procesos de matricula
y laimponancia de presentarse con €l profesional asignado para continuar recibiendo la asignacion mensual.

* Se orientd a las PER atendidas en temas de formacién para el trabajo para continuar formandose en el SENA
de manera vitual y presencial, tambien €l proceso de las personas que son bachileres para presentar las|
pruebas ICFES,

S. Facilitar el acceso y permaner.cia de Ia poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Piocesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigents,
que se encuentrén en el espacio de atencidn designado.

En cumplimiento de esta obligacién, se realizaron atencionss individuales y se dio orentacidn a los PER
asignades, para este corte los PER estan muy interesados en el tema del proyectos productivos y enfocados en
el area de vivienda o temas de ganaderia,

Se informo a los PER las ofertas academicas disponibles en el municpio de Florencia, requisitos de matricula y|
fechas de las mismas, se insiste en el tema de continuar estudiando.

Se realizaron atencienes individuales y se dio onientacién a los PER asignados en diferentes temas de requisitos
y procedimiente para el proyecto productivo segun lo establecido por la ARN, se consolido y se envid a la
profesional productiva los FER posibles postulados para preseniar y formular proyectos productivos en el
ipresente afio.

6. Contrbuir en la implementacién de estrategias temtoriales da
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar vy la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencidn designado.

Para este periodo corespondiente al mes de Enero se esla revisando la posibles estrategias para day)
cumplimiento al plan operativo del GT Caqueta tambien se brinda asesoria permanente a cada uno de los ex
lintegrantes FARC y sus famifias en temas de convivencia, reconcifiacitn, asl como a los Procesos y Proyectos
jde la ARN incluyendo los comunitanos a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién sobre los
beneficios sociales y econdmicos que lidera la ARN, tratando de siempre lograr una vinculacién at sistema
educativo como fuente de progreso para los ex combatientes y sus familias,

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados per la ARN que se encuentren en ef espacio
de atencidn designado.

Para este periodo comresponciente al mes de enero de 2020, se realizo acompafamiento a la EPS de la PER
que vivia en Rio Negro y por cuestiones de seguridad se trastado para el municipio de Florencia para solicitar v
actualizar el lvgar de ubicacion y puedan acceder a los beneficios det sistema de salud, tambien se realizo visita
y acompafiamiento al proyecto productivo de 'os PER Alduvar Ceballos y Cristina Slerra, con el fin de verficar su
funcionamiento, donde se confirma que estan trabajando y estan en proceso de regisiro de camara de comercio
y estan buscando nuevos clientes para ampliar las ventas.

8. Realizar el reqisiro de la informacion segun establezca la ARN, de
farma oportuna, confiable, y veraz, en ko referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se panicipe,

Para este periodo comespondiente al mes de enero de 2020,

Se realizo cargue en SIR de cerificados de estudio y cerificados de! SENA de los PER que estuvieran
estudiando en el afio anterior.

Se realizd el cargue en SIR de las aclas de entrega de los proyectos productivos y unas que fuvieran unas|
ajustes de acuerdo a la revision por parte de la orienadora Sandra Infante,

Se dio maximo nivel en SIR a 2 PER gque estaban pendientes de traer el certificado de estudio.

Se actualizb la base de datds de seguimiento en cuanio a la afliacidn a salud, pensién, entrega de
documentacién para fibreta militar, actualizacion de numero telefénico y direccidn de los PER asignados.

Se envio &l profesional de seguimiento base de la poblacion asignada.

9. Dar trdmite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestibn de los
mismos.

Para este periodo comespondiente al mes de enero de 2020, se realizé entrega al Técnico de digitacion las|
ptanilas de asistencia de las actividades desarollas per los PER, (8 planillas de asistencias y dos de formacion
academica,)

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma cportuna los informes que le
sean solicilados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
par su contenido y naturaleza esién dentro del ambito del objeto
coniratado

Durante el presente periodo se realizd las siguientes actividades:

) Durante el presente periodo se paricipd del comité técnico de equipo ARN Caquetd

O Se participd de reunion con el orientador Carlos Andres Mera donde se dic lineamientos para el presente afio
acerca de los comite mensuales y las labores asignadas.

J se participo de la reunion convocada por arficulacion territorial para revisar y adlarar dudas acerca de los
Lineamientos operativos fase de transicién - Resolucién 4309 de 2019

"Toda impresion tisica de este documento se considera Documento ne Controlado. La versidn vigente se encuentra en al software SIGER.”



@ARN s

COD GO : 85426
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA - C58-02-2019 | VERS OH - va
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  CLAUDIA PATRICIA BERRIC JARAMILLO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.| 40.783.746 ] CONTRATO No.l 333-2020 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2020 I
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terriforial asignado para e} acompafhamiento, atencidn y gestién de beneficios ala
poblacidn objeto de la ARN que se encueniren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas ¢ contexios dissersos,

11, Desamollar las demdas actividades que le sean asignadas de|Durante el presente periodo se desarroflaron las actividades que me fue on des gnadas:

acuerdo al objeto del presente contrato,

0 Participacidn a reunion en temas de formacion para el trabajo y empleabilidad se estéd analizando las cifras a
cumplir segiin el plan operative del GT, con la profesional Sandra infante.

3 Apoyo a los profesionales de reincorporacion para cierre de ofertas er: el SIR,

11 Apoye al profesional adminsitrative para cargue de casos excepcionates del proceso de reintegracion,

Cumptimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el[Se cumplié con las obligacicnes generales, y demds contenidas en el contrato, en especial con los numerales

contrato,

13} Aplicacidn Instructivos de Seguridad fntegral, 19) Organizacién y uso de la informacién institucional, 21) Uso
de los sistemas de informacion asignadoes, 22) Aplicacién del sistema de gestén de la seguridad y satud en el
trabajo (SG-S5T) y Seguridad y proteccién de la informacion,

HAC. La»uAG:a R Pearo

;1o Bueno Supervisar{es) (diligenciar manual):

) RINCON URIBE

CLAUDIA PATRICIA BERRIC JARAMILLO

“El ragistro de datos personales en este formato, auloriza & la ARN para la recoleccidn, almatenamient
nemas que moedifiquen, adicionen o complementan, Conozca la politica de trata
http:/Mwww.reincorporacion.gov.coles/atengibr/Paginasipoliticas.ad o

Fechavosh: 4/ Ergbrp 207

y uso da los fmismos. E§ cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 137743 y las demas
enta de los datos persdhates de [a ARN a travds del siguiente link:

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el softaare SIGER"



