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LUGAR DE E{ECUCION (CIUDAD-CT)

FLORENCIA CAQUETA GRUPO TERRITORIAL CAGQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoaumia téeniea y adniinistrativa sus serviclos profeslonales pars impudsar Iy formulacion, Implementacion, scguimiento de tas gestlones y acclones establecidas e b estrategia de
corresponsabilidad definlda por la Entldad, as camo ks [niciativas relacinnadas con b implementacion de ks polilicas de red

graclon y retncorp

en el Grupo Terrzorial yfo Puntn de Atengida,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIORO DE ACUERDO CON LAS DHLIGACIONES PEL CONTRATOD

L. Getterar conpintamente con el equipo de profesionales mislonales los esguemas
de gestidn, seguimienta y evahucitn de Lis metay proyectutas por el GT y/fo PA,
asi como fas Inleistivas impalsadas poz jos FBET que se relacionan con las accinnes
definldas en el marce de by politicas e relntegracian ¥ reincorparagion

Con el proposlto de generar conjuntamente con el equipo primario 1 estrategla que Jermita hacer planeacién, seguimiento y)
evaluacldn de los planes ded GT, se participo activamente en el primer Comitd of cual fue | derudo por el Coordinador del 6T,

En dichn espacio. se anatiearon conjuntamente las estrategla de equipns de trabajo, roles, asf come los segulmivntos que permitan
mejosar la artleulaclon. Asl mismo se expreso de maner respetuosa chservaclones o1 relacidn g los reglamentos establecidos
para los Comités Primarios

2 Disehar v arlgntar estrategias que sneorporen los enfoques de genero y
dizgeencial en lus procesos vincutados al GT yfo PA, evidenclanito e avance o
imgacte de fas mivmas, conferine a los lineamlentos establecidos en las metas,
planes ¢ inigativas relacionndas cun el objeto ded conirato.

Con el propositode disefar y arientar esteategias que incorporen los enfoeque de genera difesencial en los procesos vinculbidas al
GT, se progaamd reunlén de equipo para el 1° de tebrero con el objetiva de anallzi necesidades de ta pohlagién ¥ metas
establecidis.

3. Implementar estraleglis que promuevan a consolldacisn de lus planes,
programas y  proyectos establecdlos por el GT yfo PA fortaleciende el
acompatamienie para ¢l avanee, segulmlents y culminacidn de la pohlacién objeto
e alenafn realizado pur el equips de profeslenales mislonales de la Entidad.

Con ¢l objetivo de implementar estrategias que promuevan la consotidaciin de los | lanes, pragramas y proyecios del grupo
terrilorial, se convocd o reunldn de quipo pars el 1% 4o fehrero de 2019 en el cun se espers eanocer avcesldades para b
culthinacidn de la poblacidn objete de atenclén,

4. Estahlecer Linnidad de criteno en los equipos de tobao orientades frente a ly|
Inzerpretactén ¥ ¢l cusmplimiento de las directrlces Impartidas por la Direccién
Programitica pars la ejecucifin de los planes, progenmas y proyecios dirigidos ala
polilacidn objeto de la Enthlad,

5¢ realizé reuntén de arabajo con los profesinales Mcilindores y relntegradores pain hacer e cronograma o plan de trabajo

ftentendo en cuenta las directrices de las la direccién programatics,

5. Apoysr la coordinacién de accdones de Implementacién, seguimiento y)
evahiadn de planes de trabajo de Ly poblacidn objeta y sus familias estabt d

Se hace relaclén de tas acclones adelantadas ¢ Iniclativas con tas cunles cuentis el grupo teerltorial con el objetive de hicer

orientaclones de conformidad can las Inlclativas y/o arciones refacionndas can las
paliticas de resntegiaclén y retncarporacién, e conformidad on Ly enpactdad del
eawnpn e aroteslonales del 6T v/o PA

gulml ¥ evaluncién de las mismas de acuerdo con los avances del equipo de :raha)s de profestonales .

. Fromaver v lderar excenarivs de partcipaclon que establezea el enurdmador|
(el 6F w70 PA, en los que se vineuben actores sstritégleos del sector pliblica, seco
prvadn y da sociedawd civil que contetbuyan al beneficio de 12 poblacidn ohjets en
cositexing  teyritariales  asignatles,  conforine o estyategta  de

Iny la

S¢ hace reuntén con el secretarin de planenesdn departamental b cunl se e s o conncer los mvances de fa politien de
reliet poracktn y se fice entrega del informe del custrenio de B politica de reintegracidn y de remcorporacién (2016:2019),
aclarandu gue se hizo entregd a loadmindstzaclfn anterior .

7 Apavar al condinadot el Grupo Tesritorisl 6 Punte dle Atencidn en la
Itentiticacidbn  y  pariclpacidn de  diteréntes  escenarlos  comunitanos,
propendlenda por el fortalecuniento  def  teidn  saclal,  prevencidn  del
reclutaiento, L convivenea y |a reconciliacién de Las comunidades receptoras.

Se it a canvcer ol Courdlnador stel GT solire ¢l plan the trabajo de Comunidades MFEC ea los munlcipios de San Vicente del Cagnan
y La Montagiha adesarrollarse tos dias jueves y viernes { 3¢y 31 de enero ), asi comao 1™ de febrero de 2020.

En este orden de ideas se expresa al coordinador jue se estaran retemando los procesus de tallezes comunitn los.

En cuanto a ta estrategla Mambes se informa al coordinadoesr que se hara ac.on ¢l 4 de febrero de 2020 con relaclé s af

dia de In no violencln de los NNA en Caguetd, asé como el 12 de febrero de 2019 pra hacer la conmemoragitn del ¢la de Iy
L dab sl :

8. Realrzar [y verifieacion y b validactsn de [n informacion reglstrada en el siszema
de infarmacifin de 11 Entidad, correspondlente al GT yfo PA aslgnada de farma
aportuna y efleiente,

En el perloda det 14 al 31 de enero de 2020 se esta a ba espera que ¢l Nivel Centra! designe Ia persona asesora del actores externas,

9. Asstie y partelpar en los diferentes espacios de trabajo que establezcs el
conrdinador gar dar complimlento al glan opemtivo del GT y/o PA.

Dande cumplimiento 2 lo establecido por el coordinador se hace

10 Apuyasr en la elabarlén y supervistén de los contratos y convenioy que le
sean asignidoes hasta ba ctapa de Bquidacidn,

Por sollcilud del coordinador se hace revisidn y sugerencias a los contrtos de :
Dinael Margno

Stelanta Maluro

Mederin Mareno

Samntlra Intante,

Esperanea { Agua Bonita)

3. Apavarenlrelaloracion v supervislon de Tosconimalos ¥ convenios gue le sean

asygnadoy hasty I etapas de liguidacion.

Se hace Negar a nlvel central tres informes de incidenci.a politea salicitados por e Nived Central.

12 Desarrollar las demds actlvidades que te sean astgnadas de acuerda al objeto
el presente coptratn,

Se participo de dos rewniones con los operadores de MFC y Mambmi en el cum se concerto la partlcipacién en los ttleres
comunitarios.

Acompadfiamlento a los procesos comunltarios de Caempo Hermose cn San Vicente del Caguan y ln Montaita,

Cumplimiento de las obligaciones generates y demds contenldas en ¢l contrato.

27N

Se cumplleron ¢on las obligaciones generales y demas cantenldas en el contrato en especial con los numerales £3) Aplicacién
Instructivos de Seguridad Integral. 19) arganizaclén y use de |3 informacion Instituehnn), 21) uso de Los slstemas de informacion
aslgnados, 22) Aplicaclon del Sistema de Gestlon de Ia Seguridad y Satud en el Trabajc (SC-SST) y 25) Segurldda y proteeeion de la
Informacion.

Al oelle, ,

NOMBRE(S):

Fecha Vabe:
—_—
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