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]

OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompaiamiento a la poblacidn objete de atencién de la ARN
particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definid s en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LLAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 200% modificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la liberdad promoviendo el
acercamiente con la ARN de acuerdo a ko definido en la s1apa de
transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014.

Durante el periodo del presente inferme, no se realizé acompanamieno a los postlados privados de la liberad,
ya que se esta a espera de las autorizaciones por pane de establecirriento penitenciasio, para poder realizar las
actividades en Ia etapa de ransicidn como lo establece [a resolucion,

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracién
Especial mediante la formulacidn, ejecucién y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerda con la normatividad
vigente.

En la actualidad cuente con la asigancién de personas de las 3 rutas (reintegracidn (10), reincorporacion {7},
reintegracion especial (6); solo cuento con una personas en periodo de estabilizacién {0013-19), que es de rula
de reiniegracion - Res 0754 de 2013 - ppr que esla en el 10 mes de la ejecucion de su plan de trabajo.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamenio en sus caracteristicas, su grupo famiias, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacidn en espacios de reconciliacidn en el marco
de Garantias de no Repsticidn yio Medidas de Satisfaccidn, Asi mismo,
posiular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan
de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

Durante el periodo de! presente informe se tienen asignados 23 personas, discriminadas de la siguiente manera:
reintegracion (10), reincorparacion {73, reintegracion especial (6), bs estados de los planes de trabajo se
describen a continuacion:

PPR-E aslgnados Objoto do PdT Estados de! PdT
Establilizacién Ruta Total En EJecucidn En Elaboracidn Evaluados
8 6
En Ejecuclén pendlentes En Elaboracidn
4 15 16 por evaluar pendisntes pasar a 2

Ejacuclén

0 0
4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en|En el Perodo del presente informe se tienan 23 personas asigandas, las cuales se encuentran afiliadas al

Salud - SGSSS en la poblacion asignada, su nacleo familiar,
desarrallando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

SGSSS, de fa siguiente manera 3 personas en el regimen contributivo, 19 personas en el regimen subsidiadoy,
una personas con desafiiacion, esta personas perlenece y reside en una comunidad indigena, e infcrmo que por|
parte de su comunidad realizarian el proceso de afiliacion a salud al ser poblacion con prioridad, pero a la fecha
no han reatizade el tramite. Se cuenta con un PPR-E en ruta de componente especifico, el cual a a facha ha
cumplido a cabatidad con los compromiscs adquiridos referente a sus necesidades puntuales.

5. Promover el accese y permanencia de fa poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacién para el frabajo, y la

vinculacion a actividades de exploracién v refuerzo de competencias|

basicas y orienlacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigenie,

En el periodo del presente informo se realizaron procesos de sensibilizacion y seguimiento para ingreso a
formacion academica y formacion para el trabajo:

Reincorporackon: En la actualidad de las 7 personas asigandas, 2 se encuentran matriculadas en FA a espera
de dar inicio a ciclos academicos (60-09842 - 60-011432), se realizd proceso de sensibilizacion y orientacién con
1IF y esta en proceso de matricula (60-11337). EVIDECIA NO 1 - EVIDENCIA NO 2 - EVIDENCIA KO 3

Ruta reintegracion especial:

FPT: Do los 6 PPR-E asignados, 4 son bachifferes, se asta en proceso con el SENA de gestion de curso de
elaboracion de productos en guadua, EVIDENCIA NO 4

FA: De los 2 ppr-e restates uno se encuenita matriculado y da inicio a la formacion en el mes de febrero y el ppr-
e restanie no manifiesta interes en dar continuidad a su ruta educat va y a la fecha agoto las opciones, segun la
resalucidn. EVIDENCIA NO §

Ruta de reintegracién: De los 10 ppr asignados 4 son bachilleres, los & restantes presentan las siguintes)
particularidades, 2 agotaron oociones segun la resolucion, 2 son ppr que presentan un alto indice ce movilidad y
no ha sido posible que generen arraigo en ningun sitio, por 1o cual no han dade inicio a su ruta educativa, 1 ppr
esta en proceso de consecucidn de oferta educativa y el otro reside en un sitio donde la oferta es limitada
(resguardo indigena). EVIDENCIA NO 7

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacibn asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacidn de ingresos sostenibles en el marco de la legatidad,
acorde con sus polencialidades, su contexio econdmico y la normativa
vigente.

Durante ¢l presente periodo se realizé diligenciamienrto de encuestas de productividad a tas personas objeto de
este instrumento, de igual manera se relizé seguimianio ISUN a la por 0463-14.

“Toda impresidn fisica de este dacumento se censidera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra gn al sofiware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de ta ARN

particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia

y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en Ia normatividad vigente, los

procedimientas y métodos de operacion establecidos por ta Entidad.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academis, tercer sector y otras, en el
marco de la esirategia de corresponsabilidad, que facililen el desarrolla
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes,

23 ENERO: Se sostuvo reuritn con el enlace de victimas del municpio del carmen de Atrato, donde se
abordaron temas relacionados con gestion curso del SENA, vinculacion de los ppr-e a programas de la alkealdia
para orientacion en proyectos productivos v soliciiud de apoyo por pane de la alcaldia en ejecucin de
capacitaciones en pravencion del reclutamients con NNAJ del casco urbanc. EVIDENCIA NO 4

23 ENERQ: Orientacion a iF para proceso de matricula, para dar inicio a nsta educativa, se le brinde ficha de
matricula del IE san Jose del C tara, para que recopile requisitos y proceda con la gestion, EVIDENCIA NO 1

27 ENERQ: Reunion en IE del municipio de Tarso, con e fin de dar iniclo al sequimiento de FA de IF que reside
en dicho municipio. EVIDENCIA NO &

8. Participar en acciones de articulacidn de 1a entidad con las diferentes
redes sociales e instilucionales presentes en el teritorio para dinamizar,
la esirategia comunitaria de la entidad conforme a ta implementacién de
acciones y escenaros locales relacionados con la prevencidn del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacidn,

23 ENERQ: Se sostuvo reun6n con el enlece de victimas del municpio del carmen de Atrsto, donde se
abordaron temas relacionados con gestion curso del SENA, vinculacion de los ppr-e a programas de la alcaldia
para orientacion en proyectos productivos y solicitud de apoyo por parte de la alcaldia en ejecucin de
capacitaciones en prevencion del reclutamienic con NNAJ del casco urbane. EVIDENCIA NO ¢

9. Realizar en los casos en que se reqguiera, el acompadamiento y
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracién segin lo delfinido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regionas,

En la actualidad se tienen 10 Personas en Froceso de Reintegracién asigandas a las cusles se les realiza
acompafamiento y se ejecuta la rula segin lo definfic en la Rescluciones 0754 de 2014, esto se puede
evidenciar en la descrpcion de las demas abligaciones. Con relacidn a personas del proceso de
reincorporacién, se tiene la asigancion de 7 personas, a las cuales so les hace acompafamieta segun la
resolucion 4309, esto se puede evidenciar en la descripcion de las demas obligaciones,

10. Promover la Culminacién o lerminacidén de los beneficios de
atompatamiento psicosocial, formacidn académica, formacién para el
irabajo segun lo establecido en la Resolucidn 1724 de 2014, modificada
por la Resolucidn 1982 de 2018 o norma que la modilique con los
formatos y procedimientos definides porf 1a ARN,

Para el periodo que comprende el presente informe no se lienen PPRE y/o PPR que cumplan con los requisiios
establecidos en la Resolucién 1724 de 2014, madificada por la Resolucién 1962 de 2018 y 0754 para culminar o
terminar beneficios.

11. Registrar operiunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacidn referenie a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y 1a participacion en acciones o escenarios locales
refacionados con la convivencia, la (rejconstruccidn del Tefido Secial y
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructives y
lineamientos establecidos por |a Entidad de forma oportuna, canfiable, y
veraz,

* Durante el presenie periodo contractual se realizd atencion a los ppr asitgandos, estas aclividades lueron
registradas en el sistema mediante aplicative ARPA (ppr- ppr-e), con la poblacion de reincorporacion las
|atenciones se registraron mediante planiltas de atencion psicosocial. EVIDENCIA SIR

* Se realizd actualizacion dates de ¢conlacto ppr 37-00086. EVIDENCIA SIR

*Registro actividad Cerrada Diego Vilucay Sanapi. EVIDENCIA SIR

* Actualizacion dalos de contacto ppr 07-00086, EVIDENCIA SIR

* Se realizd seguimiento a acuerdos del mes de ENERO. EVIDENCIA SIR

* Se realizd actualizacion de encuentas de empleabilidad. EVIDENCIA SIR

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacién- SIR relacionada
con los instrumentos establecidos en el marce de la Rula de
Reintegracion Especial, asi mismo, presentar 105 informes de avance
de la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de
acuerdo con los instructives y manuales definidos por ta entidad,

Durante el presente periodo se realizé atencion del 100% de la poblacion de reintegracion especial, lo cual se
eviencia en el sistema integrado para fa reintegracion, a la fecha no han sido selicitado informes de seguimiento
© avances,

13. Padticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en |la normatividad vigente,

15 ENEROQ: Se parlicipo en Ja reunion del GT Artioquia - Chocd donde se dio inicio a aclividades det afio 2020,

14. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
eslablecidos por ¢l grupo de geslibn documential de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestidn de o5 mismos.

Durante ¢l mes de Enero no se realizaron entieg s a gestion documental, dado los tiempo de inicio del contrato.

“Toda impresién fisica de este documento se considers Documento ne Cantrolado. La versién vigente sa encuentia en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompanamiento a fa poblacién objeto de atencidn de la ARN
particularmente del proceso de reintegracién especial de justicia y paz. en el acceso a los beneficios sociales y scondmicos definidos en la normatividad vigente, los
precedimientos y métedos de operacion establecidos por la Entidad,

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas del* En el mes de Enero se apoye lo atencion de los muncipios de URRAC, BETULIA y CONCORDIA a personas

acuerdo al objeio del presente cantrato, en proceso de reintegracion y personas de reincorporacion, esio se evilencia en el sisiema integrado pa
reintegracién,

* Sa elabaro informe de actividadas de enero

* Se elaboro y remitio solicitud de expensas de los meses de enero y febrero.

* Se hize entrega oportuna de legalizacion de expensas del mes de enero.

ra laj

Cumpliméento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato,
contrato,

Visto Bueno Su Isor(e diligenciar manual):

ndrof &WO . NOMBRE(S), N\lDlZES TSERNATEOKEE

ALEJArDRA RESTREPO HENAQ |

M.LIQL@”

"El registro de datos personales en este formalo, autoriza a s ARM para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581°12 y al Decreto 1377/13 y tas demds
normas qua modifiquan, adicignen o complementan. Conozca la palitica de tratamiento do tos dalos personales de la ARN & iravés del siguients link:
huipiivavw.reincorporacion.gov.coles/atencidn/Paginas/polilicas.aspx’

"Toda impresion fisica de este dacumanto se considara Decumento ne Controlado. La vers:én vigente se encuenira en al scftware SISER.”



