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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1459-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ

80.124.271

PERIODO CONTRACTUAL 1 AL 31  DE AGOSTO DE 2020

BOGOTA D.C. -GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en

cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la

ARN, con la población objeto, de acuerdo a sus características y a las

condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la

comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

Se realiza durante el mes proceso de seguimeinto virtual en el que se busca continuar propendiendo por el

bienestar y aseguramiento de los beneficios contemplados en el proceso de reincorporacion asi como los planes

de accion a futuro para dar inicio a la ruta de reincorporacion. las persona relacionadas a continuacion son

aquellas que sen encuentran activas dentro del proceso de reincorporacion.

POBLACIÓN 

ASIGNADA

Nª 

personas
Activo Ausente

Investigacion 

por privacion 

de la libertad

Fallecido

Atencion 

virtual/telef

onica

Sin 

contacto
Evidencia

PR 59 55 4 0 0 55 4

informacion corroborable en 

SIR a traves del cargue de 

asistencias de 55 planillas 

enviadas al tecnico

Mujeres 17

CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN

Categoría Población

Hombres 38

Indígenas

Jóvenes

Adultos mayores 1

Personas Camino Diferencial

Afrodescendientes

Personas con discapacidad

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

OBSERVACIONES EVIDENCIA

En relacion a los 5 

beneficios que se 

contemplan en el decreto 

de 899, en caso de no 

haber realziando alguna 

gestion con alguno de los 

beneficios no es 

necesario relacionarlo.

SALUD: solicitud de traslado de 2 PER que se encuentran 

afiliados en otros municipios, se realiza de forma efectiva durante 

este mes el proceso de traslado.

RENTA BASICA: Aclaracion de dudas de 1 PER que se 

encontraban pendiente de renta basica debido a que inicio 

recientemente el proceso de reincorporacion.

EDUCACION: Se socializan ofertas educativas en cursos como 

ebanisteria y demas complementarios, asi como ofertas virtuales 

SENA y beca PNUDz.

PROYECTOS PRODUCTIVOS:  Orientacion para la formulacion 

de 3 proyecto productivos. recepcion de documentos para la 

formulacion de 1 proyecto productivo.

* correos enviados  representante de salud con solicitud oficiosa 

junto con la documentacion requerida

* correos de solcitud de traslados con la documentacion requerida 

ante las correspondientes EPS

* Getion frente al area financiera a traves de correo electronico para 

la aclaracion de fechas para el primer desembolso

* envio de piezas publicitarias de las convocatorias a cada uno de 

los 55 PER asigados

* entrega de los PER de documentacion a traves de correo 

electronico de los requistos del proveedor

POBLACION ASIGNADA

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

RAFAEL URIBE 

URIBE
8 BOSA 4 PUENTE ARANDA 1 CIUDAD BOLVAR 8

USME 9 FONTIBÓN 1 ENGATIVÁ 2 SUMAPAZ 6

TUNJUELITO 2
ANTONIO 

NARIÑO
1 SUBA 2

SAN CRISTÓBAL 2 KENNEDY 4
BARRIOS 

UNIDOS
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4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se encuentren de manera

dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en

cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Durante este mes se realiza seguimiento virtual enfocado en la identificacion de sintomas asociados al COVID

19, asi como la orientacion acerca de los lineamientos que se han establecido para continuar cumpliendo con el

proceso de reincorporacion, asi mismo se realiza socializacion de la estrategia de habitat a traves del envio de

videos explicativas a cada uno de los 55 PER asignados y posteriormente se refuerza la informacion de manera

personalizada a traves de llamada telefonica. Asi mismo se realiza actualizacion de datos de ubicacion y se

diligncia en el SIR.

Con cada uno de los PER asignados se revisa las inconsistencias si las hay de bancarización, se aclaran dudas

en salud y se revisa el estado de su afiliación al SGSSS, se les socializa la oferta educativa disponible y la

manera de acceder para validar estudios de primaria y Bachillerato tanto a población PER como familiares, se

orienta el ingreso a formación para el trabajo de personas que cumplen los requisitos de ingreso y se aclaran

dudas al respecto tanto población PER como familiares, todo esto de acuerdo a las posibilidades actuales y de

acuerdo a las circunstancias de aislamiento y la oferta PNUD, por último se brinda la información sobre

requisitos para radicacion de proyectos productivos a quienes esten pendientes. Al final se aclararon dudas

generales frente al proceso de reincorporación y demás temas planteados por cada PER.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades

(atención, gestión, acompañamiento) que se encuentren de manera

dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos.

OBSERVACIONES EVIDENCIAS

SALUD:  gestion de 2 solicitudes de afiliacion oficiosa a capital 

salud debido a que los PER aparecian en estado RETIRADO. 

oicitud de traslado de 2 PER que se encuentran afiliados en 

otros municipios

A la fecha se cuenta con la vinculación a Colpensiones de 45 

PER, así mismo hay 17 PER que cuentan con afiliaciòn en 

otros fondos,  2 personas se encuentran en proceso de 

afiliaciòn con colpensiones. 

Actualmente se encuentra en proceso de registro 12 PER en 

espera de respuesta por parte de la direccion de reclutamiento, 

3 en proceso de subsanacion y 2 en tramite documental por lo 

que se remiten casos debido a que algunos completan un año 

de tramite sin respuesta de la direccion de reclutamiento.

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO: PER vinculados en FPT 5

Se continua caracterizacion de personas asignadas para 

procesos dentro de la ruta de empleabilidad, emprendimiento y 

educacion con instituciones donde se pueda dar continuidad al 

proceso academico virtual debido a las circunstancias 

actuales, asi como para quienes muesten interes en FPT para 

complementarios SENA. actualmente se esta brindando 

acompañamiento y asesoria a una PER para la convocatoria 

PNUD en modalidad virtual para el segundo semestre del 2020.

Educación

* correos enviados  representante de salud con solicitud 

oficiosa junto con la documentacion requerida

* correos de solcitud de traslados con la documentacion 

requerida ante las correspondientes EPS

* Soporte de vinculacion con certificacion de la paginas de 

internet de COLPENSIONES y RUAF de otros fondos de 

pensiones

* correos enviados al area juridica para tramite de libreta militar 

y soporte de estado en TRAMITE de la pagina de libretas 

militares

* planillas de asistencias enviadas al tecnico

* envio de piezas publicitarias de las convocatorias a cada uno 

de los 55 PER asigados a ofertas educativas asi como de 

cargue de MNA en SIR

POBLACIÓN ASIGNADA

ATENCIONES / 

Salud

Pensión

Dirección de 

Reclutamiento del Ejército

Formación para el Trabajo 

Bancarización BANCARIZACIÓN: 55 PERSONAS BANCARIZADAS

Pensión

PENSIÓN: A la fecha se cuenta con la vinculación a Colpensiones de 45 

PER, así mismo hay 17 PER que cuentan con afiliaciòn en otros fondos,  

2 personas se encuentran en proceso de afiliaciòn con colpensiones. 

Proyectos Productivos

PROYECTOS PRODUCTIVOS: acompañamiento a proyecto productivo 

colectivo AAA SUMAPAZ. Orientacion para la formulacion de 3 proyecto 

productivos Referente a proyectos productivos se cuenta con: 31 PR ya 

cuentan con desembolso de proyecto productivo 13 invertidos de manera 

colectiva y 18 individual. Así mismo durante este mes se realiza 

aplicación de instrumento de seguimiento a proyectos productivos 

individuales

Formación para el Trabajo 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO: PER vinculados en FPT 5

Educación

EDUCACIÓN: Se continua caracterizacion de personas asignadas para 

procesos dentro de la ruta de empleabilidad, emprendimiento y educacion 

con instituciones donde se pueda dar continuidad al proceso academico 

virtual debido a las circunstancias actuales, asi como para quienes 

muesten interes en FPT para complementarios SENA. actualmente se 

esta brindando acompañamiento y asesoria a una PER para la 

convocatoria PNUD en modalidad virtual para el segundo semestre del 

2020.

poblacion objeto para vinculacion laboral: 3

poblacion objeto FPT: 25

poblacion objeto FA: 10

Hay un total de 17  personas que no son objeto de FA, FPT y 

VINCULACION LABORAL, debido a que manifiestan no tener interes en 

ninguna de estas areas

POBLACIÓN ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

ATENCIONES / GESTIONES / ACOMPAÑAMIENTOS 

OBSERVACIONES

Salud

SALUD:  gestion de 2 solicitudes de afiliacion oficiosa a capital salud 

debido a que los PER aparecian en estado RETIRADO. Solicitud de 

traslado de 2 PER que se encuentran afiliados en otros municipios
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9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

En la actualidad se cuenta con los siguientes documentos de los PER, los cuales a su vez se han registrado en

SIR:

• Fotocopia de la cédula de ciudadanía: 59

• Fotocopia de los certificados escolares: Se tienen 42 certificados de PER de su MNA y pendiente por la entrega

de 16, de los cuales 4 son PER ausentes del proceso, 1 aun no han terminado proceso de alfabetizacion ya que

tiene dificultades de lecto-escritura y se encontraban en proceso de matricula, 7 que manifiestan que estan

tramitando sus certificados en otras regiones.

Registro de asistencias y contactos en SIR.

Entrega de gestion documental asistencias fisicas del mes de manera diaria

soporte del cargue de la documentacion registrada en SIR

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y

Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera

dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos.

En los espacios de orientación y acompañamiento individual y colectivo se han desarrollado acciones de

reincorporación por medio del análisis de los beneficios relacionados en el del decreto 899 de 2017, asi como la

resolucion 4309; donde en la actualidad se continuan priorizando los temas relacionados con los componentes

descritos en las mismas y los criterios de culminacion, asi como aclaracion individual del beneficio economico de

acuerdo a la circunstancias segun el cumplimiento de los requisitos exigidos dentro de la misma, ya sea

reincorporacion temprana o reincorporacion a largo plazo. Se realizan atenciones exclusivamente telefonicas con

los 55 PER activos asignados.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, así como a los Procesos y Proyectos de la

ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la

comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

Se adelantan acciones a traves de la caracterizacion de PER asignados para vinculación en cursos

complementarios del SENA y vinculacion a PER para validacion y convalidacion del primaria y secundaria con el

colegio CEIL u ofertas disponibles a las que se puedan acceder actualmente de manera virtual o durante el

segundo semestre en caso de terminacion del aislamiento.

Participacion en proceso de planeacion del comite de comunidades frente a la atencion a poblacion fundacion

CHALLENGER que se adelantaria posterior a la terminacion del aislamiento o acercamiento virtual, donde se

plantean los temas a trabajar con la comunidad y tener la planeacion y propuesta de atencion lista al momento

de regresar a ciudad bolivar. Soportes de asistencias a actividades y participacion de capacitaciones, asi como

evidencia de convocatorias atraves de grupo de difusion de whatsapp a PER asignados. Finalmente e realiza

convocatria al curso de agricultura urbana y al espacio de encuentros ciudadanos

Cedulas 

Cargadas 

en Sir

Libretas 

militares 

Cargadas 

en Sir

Maximo 

Nivel 

Cargados 

en Sir

Soportes 

FPT 

Cargados 

en Sir

59 25 42 5

70 2

11/08/2020
Base de Gestión de Oferta individual Estrategia 

MVCT_ARN_FNA

10/08/2020
Matriz para sistematizar casos prioritarios para 

certificación discapacidad

TOTAL RNR APLICADOS FALTAN POR RNR 

10/08/2020 BASE IDENTIFICACION AGRICULTURA URBANA

4/08/2020 CARACTERIZACIÓN FA Y FPT - PR

10/08/2020 Consolidación MADRES LACTANTES Y O GESTANTES

FECHAS DE ENTREGA NOMBRE BASE ENTREGADA Y/O ACTIVIDAD

DIARIO PLANILLAS DE ASISTENCIA

11/08/2020
AFILIACIONES SALUD ARN BOGOTA MES DE AGOSTO 

2020 GT BOGOTA
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NOMBRE(S):

ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

*  REGISTRO DE UBICACION ACTUALIZADO SIR DE LOS 55 PER ASIGNADOS

*SOCIALIZACION A LOS 55 PER ASIGNADOS SOBRE LA ESTRATEGIA  MVCT_ARN_FNA

** DIFUSION Y SOCIALIZACION DE OFERTAS EDUCATIVAS Y CONVOCATORIAS A REUNIONES COMO

INCIDENCIA POLITICA 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplió a cabalidad la obligación No. 25, así como a todas las obligaciones descritas en el contrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

FECHA

10/08/2020

12/08/2020

14/08/2020

18/08/2020

20/08/2020

21/08/2020

21/08/2020

21/08/2020

TERCERA JORNADA REINDUCCIÓN

 (ALINEACIÓN INSTITUCIONAL) 2020 - 
25/08/2020 jornada de Reinducción (Alineación Institucional) 2020

REUNION MISIONAL28/08/2020
Socializacion de temas refeetes al proceso de reincorporacion,

 retroalimentacion de acuerdos frente a convocatorias y 

Socialización tablero control 

reincorporación

presentacion de logros y retos de la cifras del proceso de 

reincorporacion

COMITE DE COMUNIDADES 

1. Socialización del equipo de apoyo para la estrategia de 

mujeres.

2. Socialización de los avances de la estrategia Mambrú 

3. Socialización de avances del servicio social siglo XXI 

Presentación instructivo salida de 

bienes - GT Bogotá (Antonio Nariño, 

Kennedy y Tunjuelito)

Presentación instructivo salida de bienes

Capacitación formatos SIR - Proyectos 

de reincorporación - GT Bogotá

Socializacion Modulos formatos SIR para formulacion de 

proyectos productivos

ALINEACION SST ARN BOGOTA alineación de Seguridad y Salud en el Trabajo 

CAPACITACION DE SENSIBILIZACION 

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

VISUAL - CRAC

presentacion de logros y retos para el segundo semestre del 

año en materia de educación

REUNIÓN Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Conversatorio Modelación de 

Negocios Cámara de Comercio 

Bogotá CCB

sensibilización en materia de modelación de negocios que

realiza el señor Henry Noreña de la CCB en el marco del

convenio ARN-CCB.

Capacitación SAT - Minsalud

Acompañamiento a espacio con Min Salud a profesional de 

salud ARN para presentacion de casos especiales en relacion 

a procesos de afiliacion, traslados etc
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Eunice Esquivia Restrepo
31-08-2020


