
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL 
MARIO CORREA RENGIFO

NIT.890399047 - 8

HOSPITAL DEP MARIO CORREA 
RENGIFO

Calle 2A Oeste #76-35 PBX-3180020

Cali - Colombia

FACTURA DE VENTA 
ELECTRÓNICA

No. FEMC256176

Numeración autorizada por la DIAN, prefijo 
FEMC del 250001 hasta 500000 según 
resolución 18764100180265 del 16 de 

octubre de 2025 al 16 de octubre de 2027

CÓDIGO IPS 760010395401

Cliente:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - 
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 
DEL VALLE

Fecha y hora de expedición

NIT: 890399029-5 4 de dic de 2025  1:56:48 p.m.

Dirección: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Ciudad / Dpto: Cali-VALLE DEL CAUCA Fecha vencimiento

Teléfono 620 00 00 2 de feb de 2026

Tipo Usuario:

CUFE: 89ecf5e0f986aaef3be3028c202a88155cb7d84cfa98d40aa918418fe98da2e91ebf684dc75b678b5647ab241b009784
Fecha 

validación:
04/12/2025 01:56 

p.m.

Convenio: CONVENIO No1.220.17.13-11927 Estado: ACTIVA

Fecha inicial: 2025-12-04 Fecha final: 2025-12-04

Cajero: GLADYS ELENA HERRERA PEREZ

Modalidad 
contratación y 
pago:

Otra modalidad (específica) Cobertura o plan 
beneficios:

Otras pólizas en salud

Número póliza: NA Número contrato: 1.220.17.13-11927

CÓDIGO CÓDIGO 
ATC/CUM

DESCRIPCIÓN CANT
.

VALOR 
UNITARIO

% IVA VALOR 
IVA

Recaudo AUTORIZACIÓ
N

MI
PRESS

ENTREGA 
MIPRES

VALOR 
TOTAL

049 / CONVENIO No 1.220.17.13-11927 1 $1.645.000.00
0,00

0 $0,00 0.00 1.645.000.000

OBSERVACIONES

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOSENTRE EL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. 
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA Y EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA DE 
SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENT? DE LA 
RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA 
COFINANCIACION DEL PROYECTO "ADQUISICIÓN E 
INSTALACIÓN DE UNA NUEVA PLANTA, SUBESTACIÓN 
ELÉCTRICA Y TRANSFERENCIA AUTOMÁTICA PARA EL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL.MARIO CORREA RENGIFO ESE DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CALI"

CONSIGNAR EN MONEDA COP PESO

SUBTOTAL $1.645.000.000,00

VALOR IVA $0,00

RTE. FUENTE $0,00

RTE. I.V.A. $0,00

RTE. I.C.A. $0,00

TOTAL $1.645.000.000,00

ABONOS $0,00

DESCUENTOS $0,00

TOTAL A PAGAR $1.645.000.000,00

VALOR TOTAL EN LETRAS: UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES PESOS 
COLOMBIANOS

Cuenta Corriente 
BancoXXX No.###. A 
nombre de: IPS XXX

Medio de pago Efectivo Forma de pago Crédito

Plazo (Días) 60

Observaciones personalizadas... RECIBÍ CONFORME / FIRMA Y SELLO / FECHARégimen común 
ACTIVIDAD 

ECONÓMICA CIIU 
PRINCIPAL 8621 

SECUNDARIO 8691

Impreso por: CNT Sistemas de Información SAS, NIT. 800031148-6, Software PANACEA























UTC -5 10:39:51
GOBERNACIÓN VALLE...

Aumentar el contraste

Número del contrato

Duración del contrato

Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminación del

contrato

Liquidación

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversión

Escritorio ➙ Menú ➙ Administración de contratos ➙ Ver contrato  

  ÁREA DE APROBACIÓN

La fase del proceso fue aprobada.
Flujos de aprobación 1

  MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobación 2

  MOSTRAR DETALLES

 
Volver   Evaluar proveedor Imprimir Modificar < >

Identificación del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.8257047  

Versión del contrato 1  

Estado de contrato En ejecución  

Fecha de generación del

estado
29/08/2025 3:45:38 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

1.220.02-17.13-11927  

Objeto del contrato

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
ENTRE EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
VALLE DEL CAUCA Y EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA- SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA COFINANCIACION
DEL PROYECTO ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE UNA
NUEVA PLANTA, SUBESTACIÓN ELÉCTRICA Y
TRANSFERENCIA AUTOMÁTICA PARA EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE DEL
DISTRI

 

Tipo de Contrato Otro  

¿Asociado a otro contrato? Sí No  

4 Meses  

2/09/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

13 días para terminar (15/12/2025 3:23:00 PM(UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

 

Tiempo adiciones en días 0 días  

Sí No *  

Sí No *  

Sí No *  

Sí No *  

Información de la Entidad Estatal contratante

GOBERNACIÓN VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE SALUD

COLOMBIA, Cali

0 Recomendación (es)

15

Búsqueda Procesos Contratos Proveedores Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

2/12/25, 10:41 Editar Contrato

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8257047&prevCt… 1/2

javascript:void(0);
javascript:void(0);
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractManagement/Index


Contrato Firmado:

Contrato en ejecución:

Tipo de proceso

Unidad de contratación

Proceso de Contratación

Título de la oferta

Cuantía del contrato

Información del Proveedor contratista

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE

COLOMBIA, Cali
Número de documento 890399047

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO
ESE

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor

Aprobado
por:

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA
RENGIFO E.S.E

Fecha de
aprobación:

1/09/2025
10:13:39
AM ((UTC-
05:00)
Bogotá,
Lima, Quito)

Aprobador – Entidad Estatal

Aprobado
por:

MARIA
CRISTINA
LESMES
DUQUE

Fecha de
aprobación:

1/09/2025
11:21:45 AM
((UTC-05:00)
Bogotá, Lima,
Quito)

CO1_PCCNTR_8257047_Firmado

CO1_PCCNTR_8257047_En ejecución

Información del contrato

Contratación directa (con ofertas)

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE  

1.220.02.18-02-498-2025  

Oferta aunar esfuerzos hospital Mario Correa Rengifo -
secretaria de salud  

1.650.150.120 COP  

Volver   Evaluar proveedor Imprimir Modificar < >
© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

2/12/25, 10:41 Editar Contrato
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AGENCIA  EXPEDIDORA: COD. AGENCIA: RAMO:

 FECHA DE IMPRESIÓN

DIA MES AÑO
TIPO DE MOVIMIENTO: TIPO DE IMPRESIÓN:

DATOS DEL 

NOMBRE:: IDENTIFICACIÓN:

DIRECCIÓN:

ASEGURADO:

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

BENEFICIARIO:

 AMPAROS

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION:

IDENTIFICACIÓN:

IDENTIFICACIÓN:

IVA: TOTAL A PAGAR:

NOMBRE COMPAÑIA COASEGURO CEDIDO                                %PART                                VALOR ASEGURADO

 FIRMA  TOMADORFIRMA ASEGURADOR
DIRECCIÓN NOTIFICACIÓN ASEGURADORA:
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 FECHA DE EXPEDICIÓN

DIA MES AÑO

                                               NOMBRE  INTERMEDIARIO                      CLAVE                        %PART

CIUDAD: TELÉFONO:

Calle 100 No. 9A-45 Piso 12  Bogotá

PÓLIZA No: ANEXO:- -
NÚMERO ELECTRÓNICO

 PARA PAGOS
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PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU PÓLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK https://aseguradorasolidaria.com.co/enlaces-de-interes/biblioteca-de-clausulados.aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGURA EN EL TÍTULO DE ESTE DOCUMENTO. TAMBIÉN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA PÓLIZA DESDE NUESTRA PÁGINA WEB https://www.aseguradorasolidaria.com.co,EN EL MENÚ “SERVICIOS”, OPCIÓN “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS”.

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACIÓN DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACIÓN; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURÍDICA A QUIÉN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR,ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCIÓN Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISIÓN DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAÍSES), BAJO LOS PARÁMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMÁS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMÁS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACIÓN APLICABLE. ESTA AUTORIZACIÓN SE MANTENDRÁ POR EL TIEMPO DE DURACIÓN DEL VÍNCULO O LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACIÓN DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLÍTICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

DECLARACIÓN Y AUTORIZACIÓN: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASÍ COMO PARA EL ENVÍO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVÉS DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERÍA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRÓNICOS Y
LLAMADAS TELEFÓNICAS DE CARÁCTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACIÓN, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRÓNICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTIÓN AUTOMÁTICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTIÓN DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRÓNICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y PARA MODIFICAR O ACTUALIZAR SUS DATOS DE CONTACTO POR FAVOR INGRESAR A: https://www.solidaria.com.co/wa_digitalclient/#/login

PÓLIZA DE GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
 ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015

 - PATRICLSUSP09V4

CADB207B090BFD7D56

CALI SUR

EXPEDICION

AFIANZADO

CONSORCIO MARIO CORREA

CL 13 66 BIS 57 OF 208 CC LA FONTANA CALI, VALLE DEL CAUCA 3103827156

NIT 902.009.615-2

 HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. NIT 890.399.047-8

 HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. NIT 890.399.047-8

20 11 2025  20  11  2025

(415)7701861000019(8020)000000000007000430364139

CLIENTE

$ ***551,605,474.00

LUZ ELENA VICTORIA CAICEDO            5326          100.00

$ ********2,080,341 $ ******398,115$****15,000.00 $ ********2,493,455

IMPRESION

GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA

DESCRIPCION  AMPAROS                                       VIGENCIA DESDE  VIGENCIA HASTA       SUMA ASEGURADA
CONTRATO
          CUMPLIMIENTO                                        19/11/2025      30/06/2026       157,601,564.00
          PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND       19/11/2025      31/12/2028        78,800,782.00
          CALIDAD DEL SERVICIO                                19/11/2025      31/12/2026       157,601,564.00
          CALIDAD DEL BIEN                                    19/11/2025      31/12/2026       157,601,564.00
BENEFICIARIOS
NIT 890399047  -  HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA:

OBJETO DE LA GARANTIA

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CNT-S2-024-2025, DE FECHA 19 DE NOVIEMBRE DE
2025,  CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
E.S.E. Y CONSORCIO MARIO CORREA, RELACIONADO CON  ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE
UNA NUEVA PLANTA ELECTRICA, SUBESTACION ELECTRICA Y TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO E.S.E .

430 47 994000073717 0
4303641395

430 47

Defensor del Consumidor Financiero – Principal: Juan Sebastián Portilla Portilla - Defensor del Consumidor Financiero – Suplente: José Guillermo Peña González
Dirección: Av 19 # 114 – 09 oficina 502 Bogotá – Teléfonos: (601) 213 13 70 – 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 – 323 232 29 34 - Correo electrónico: contacto@pgabogados.com
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m Para mayor información lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra página web:

https://aseguradorasolidaria.com.co/resources/site1/General/2025/DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F.pdf



DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:

INTERMEDIARIO COASEGURO CEDIDO 
NOMBRE COMPAÑIA %PART VALOR ASEGURADO

 FIRMA  TOMADORFIRMA ASEGURADOR
DIRECCIÓN NOTIFICACIÓN ASEGURADORA:
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NOMBRE CLAVE %PART

Calle 100 No. 9A-45 Piso 12  Bogotá

PÓLIZA No:

VIGENCIA HASTA                       A LAS

AÑO

VIGENCIA DESDE                           A LAS

DATOS DEL 

NOMBRE:: IDENTIFICACIÓN:

DIRECCIÓN:

ASEGURADO:

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

BENEFICIARIO:

IDENTIFICACIÓN:

IDENTIFICACIÓN:

DIRECCIÓN: CIUDAD: TELÉFONO:

AÑOMESDIA MESDIA HORAS HORAS

23:59 23:59

A
h

o
ra

 A
se

g
u

ra
d

o
ra

 S
o

lid
ar

ia
 d

e 
C

o
lo

m
b

ia
 c

o
n

fi
rm

a 
la

 in
fo

rm
ac

ió
n

 d
e 

lo
s 

cl
ie

n
te

s 
a 

tr
av

és
 d

el
 C

al
l C

en
te

r,
 p

o
r 

fa
vo

r 
te

n
g

a 
en

 c
u

en
ta

 q
u

e 
se

rá
 c

o
n

ta
ct

ad
o

 p
ar

a 
re

al
iz

ar
 e

l p
ro

ce
d

im
ie

n
to

CIUDAD: TELÉFONO:

AGENCIA  EXPEDIDORA: COD. AGE: RAMO:

ANEXO:

 FECHA DE IMPRESIÓN

DIA MES AÑO

VIGENCIA HASTA                      A LAS

AÑO

VIGENCIA DESDE                  A LAS

AÑOMESDIA MESDIA HORAS HORAS

 DIAS FECHA DE EXPEDICIÓN

DIA MES AÑO

23:59 23:59

- -

NÚMERO  ELECTRÓNICO
PARA PAGOS

PAP:

TIPO  DE MOVIMIENTO
VIGENCIA DEL ANEXO

VIGENCIA DE LA PÓLIZA

 DIAS

MODALIDAD FACTURACIÓN: TIPO DE IMPRESIÓN:

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU PÓLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK https://aseguradorasolidaria.com.co/enlaces-de-interes/biblioteca-de-clausulados.aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO FIGURA EN EL TÍTULO DE
ESTE DOCUMENTO. TAMBIÉN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA PÓLIZA DESDE NUESTRA PÁGINA WEB https://www.aseguradorasolidaria.com.co, EN EL MENÚ “SERVICIOS”, OPCIÓN “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS”.

POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

CADB207B090BFD7A5F

CALI SUR

EXPEDICION

TOMADOR

CONSORCIO MARIO CORREA

CL 13 66 BIS 57 OF 208 CC LA FONTANA CALI, VALLE DEL CAUCA 3103827156

NIT 902.009.615-2

ANUAL

 HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

CL 2A OESTE 76 35 6023180020CALI, VALLE DEL CAUCA

NIT 890.399.047-8

001-

20 11 2025  20  11  202519 11 2025

19 11 2025

31 12 2025

31 12 2025  42

 42

(415)7701861000019(8020)000000000007000430364140

CLIENTE

$ ***284,700,000.00

LUZ ELENA VICTORIA CAICEDO            5326          100.00

$ **********163,800 $ *******31,122$*********0.00 $ **********194,922

IMPRESION

ASEGURADO: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENG  NIT : 890399047

ITEM: 1           DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA                 CIUDAD: CALI

DIRECCION: MUNICIPIO DE CALI

ACTIVIDAD: CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA

TIPO EDIFICIO: NO APLICA PARA ESTE RAMO   TIPO DE RIESGO: SERVICIOS                            MANZANA:

DESCRIPCION      AMPAROS                                           SUMA ASEGURADA  % INVAR           SUBLIMITE

CONTRATO                                                          $ 284,700,000.00
          PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES                            284,700,000.00
          CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS                            284,700,000.00
          RCE PATRONAL                                              284,700,000.00
          VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS                            284,700,000.00

DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Mínimo: 1.00 SMMLV en PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES/CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS/RCE PATRONAL/VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

BENEFICIARIOS
NIT 001  -  TERCEROS AFECTADOS

MEDIANTE LA PRESENTE PÓLIZA, SE AMPARAN LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADO CON
MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA, DE ACUERDO CON LA LEY
COLOMBIANA, EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL CONTRATO NO. CNT-S2-024-2025, DE FECHA 19 DE NOVIEMBRE DE 2025,
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. Y CONSORCIO MARIO CORREA, RELACIONADO
CON ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE UNA NUEVA PLANTA ELECTRICA, SUBESTACION ELECTRICA Y
TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E

LEVICTORIA 0

74 994000028016430 04303641403
430 74

 TERCEROS AFECTADOS NIT

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PÓLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRÁ LA TERMINACIÓN AUTOMÁTICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASIÓN DE LA EXPEDICIÓN DEL CONTRATO.

Defensor del Consumidor Financiero – Principal: Juan Sebastián Portilla Portilla - Defensor del Consumidor Financiero – Suplente: José Guillermo Peña González
Dirección: Av 19 # 114 – 09 oficina 502 Bogotá – Teléfonos: (601) 213 13 70 – 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 – 323 232 29 34 - Correo electrónico: contacto@pgabogados.com
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m Para mayor información lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra página web:

https://aseguradorasolidaria.com.co/resources/site1/General/2025/DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F.pdf



LISTADO DE ASEGURADOS

DATOS DE LA PÓLIZA

No. POLIZA:

TOMADOR:

ANEXO: TIPO DE MOVIMIENTO:

IDENTIFICACION:

PAGINA:

ASEGURADOS

ITEM ASEGURADO C.C. ó NIT UBICACION DEL PREDIO CIUDAD VALOR ASEGURADO PRIMA SIN IVA PRIMA CON IVA

POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

994000028016 0 0 2

902.009.615-2CONSORCIO MARIO CORREA

 1 HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO

890399047-8 MUNICIPIO DE CALI CALI 284,700,000.00 163,800 194,922

PRIMA TOTAL CON IVAPRIMA TOTAL SIN IVA

163,800 194,922
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Contrato N°    CNT-S2-024-2025 
El contratante: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 

E.S.E. 
Nit:     890.399.047-8.  
 
Representante Legal:  JUAN CARLOS CORRALES BARONA 
Identificación:  16.272.133 expedida en Palmira- Valle del Cauca 
 
Nombre del Contratista: CONSORCIO MARIO CORREA 
NIT.  902009615-2 
Representante Legal:            KAREN TATIANA MORENO CEBALLOS 
Identificación:                         C.C. N° 1.111.768.865  
 
Valor del Contrato:  $1.576.015.640 Mil quinientos setenta y seis millones quince 

mil seiscientos cuarenta pesos Mcte.  
CDP:                                       728 del 01 de noviembre de 2025 
 
Duración:    desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025 

Entre los suscritos, a saber: EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 
E.S.E., entidad transformada en Empresa Social del Estado mediante Decreto N° 1808 del 7 de 
noviembre de 1995, dotada autonomía administrativa, presupuestal, jurídica y financiera, con 
domicilio principal en la ciudad de Santiago de Cali, representada en este acto por su gerente y 
representante legal JUAN CARLOS CORRALES BARONA, mayor de edad, vecino de la ciudad 
de Palmira, identificado con la cédula de ciudadanía 16.272.133 expedida en Palmira- Valle del 
Cauca, nombrado mediante decreto No. 1.22-0609 del 22 de marzo de 2024, emanada de la 
Gobernación del Valle del Cauca y acta de Posesión No. 0294 del 01 de abril de 2024, quien para 
efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra la 
CONSORCIO MARIO CORREA NIT., 902009615-2, constituido el dia 05 de noviembre de 2025 
mediante  acta conformada por los integrantes: INGEKONS S.A.S con NIT. 901.413.223-7 con 
un porcentaje de participación del 90% e INGEMEDI S.A.S con NIT 900.731.209-3 con un 
porcentaje de participación del 10% con una duración hasta el 31 de diciembre del año 2026. 
Consorcio, representado legalmente en este acto por KAREN TATIANA MORENO CEBALLOS 
identificada con cedula de ciudadanía N° 1.111.768.865 de buenaventura valle y vecina de la 
ciudad de Santiago de Cali, quien para efectos del presente documento se denominará EL 
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de “ADQUISICIÓN, 
INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE UNA NUEVA PLANTA ELECTRICA, 
SUBESTACION ELECTRICA Y TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E DE ACUERDO CON EL ANEXO 
TECNICO No.1” de acuerdo con la descripción y especificaciones técnicas establecidas en la 
propuesta la cual forma parte integra del presente contrato, previa las siguientes 
CONSIDERACIONES: 1. Que el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo es una E.S.E. 
clasificada en segundo nivel de complejidad; 2. Que la Constitución Política de 1991, consagra el 
derecho a la salud a todos los Colombianos; 3. Que el inciso 1 del artículo 2 de la Constitución 
Política de Colombia señala que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover 
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución, entre otros; 4. Que el Hospital Departamental Mario Correa 
Rengifo E.S.E es una entidad pública descentralizada del orden departamental, con personería 
jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa; 5. Que en el momento el Hospital 
Departamental Mario Correa Rengifo ESE requiere renovar la subestación eléctrica debido a la 
caída de un rayo en la red de alimentación, lo que provocó un incendio y la consecuente salida 
de operación de la subestación. Además, se requiere aumentar la capacidad del transformador 
para ajustarlo a la carga instalada (516 KVA) y garantizar el funcionamiento de los diferentes 
servicios que presta, garantizando la atención de pacientes en la institución. ;6. Que en la 
actualidad el Hospital enfrenta problemas críticos con la alimentación de los circuitos eléctricos 
de los servicios que presta, ya que, por un suceso natural de caída de un rayo sobre la red de 
alimentación de la subestación eléctrica, se presentó un incendio en los equipos y tableros de la 
subestación, presentado una pérdida total de estos. Como estrategias de contingencia se han 
hechos ajustes en la subestación existente para mantener los servicios, con una subestación 
eléctrica provisional, que brinda una capacidad limitada para todos los servicios de salud que en 
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esta institución se presta a la comunidad caleña, valle caucana y caucana. 7. Que Mediante 
circular No. 6 del 29 de abril de 2024, se comunica alerta naranja ante daño de subestación 
eléctrica del hospital departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.; y solicitud formal de apoyo 
institucional articulado para atender la emergencia presentada, haciendo hincapié que el 27 de 
abril de 2024, durante la tarde, se produjo un incendio en el área del parqueadero del hospital 
debido a las intensas lluvias y la tormenta eléctrica que afectaron la ciudad. Este incidente afectó 
la subestación de la institución, resultando en la interrupción del suministro eléctrico. Dicha 
situación se subsanó parcialmente realizando mantenimientos correctivos a la subestación 
eléctrica, la cual ha estado de operando de forma provisional y no optima.;8.Dicho lo anterior, se 
llevó a cabo un proyecto denominado “Adquisición e instalación de una nueva planta, 
subestación eléctrica y trasferencia automática para el Hospital Departamental Mario 
Correa Rengifo ESE del Distrito Especial de Cali”, en el cual se contemplaron las necesidades 
mencionadas anteriormente y se cuenta con la viabilidad económica para adquisición de la planta 
de emergencia, el transformador, los tableros de alimentación, transferencia automática de 
media y baja tensión, la cual se instalará bajo los siguientes planos;9. Que lo anterior nos lleva a 
la necesidad y queda evidenciada la CONVENIENCIA, para iniciar el proceso de contratación de 
un proveedor para la adquisición y puesta en marcha de la nueva subestación eléctrica del 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E;10.Que en materia de 
contratación el Hospital se rige por el Acuerdo 027 del 22 de octubre de 2024, “por medio del 
cual se actualiza y modifica el estatuto de contratación del Hospital Departamental Mario Correa 
Rengifo Empresa Social Del Estado”  y el Manual de Contratación y la Resolución N° 404 de 12 
de noviembre de 2024, “Por la cual se adopta el Manual de Contratación del Hospital 
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, acorde con lo dispuesto por la ley 100 de 1993 
artículo 195 numeral 6 y el decreto 780 de 2016, artículo 2.5.3.8.4.3.2, que establece que el 
régimen contratación será de derecho privado; 11. Que en atención al Acuerdo 027 del 22 de 
octubre de 2024, “por medio del cual se actualiza y modifica el estatuto de contratación del 
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo Empresa Social Del Estado” señala: 
CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. ARTÍCULO 38.- DEFINICIÓN Y 
PROCEDENCIA: Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL realizará la compra a través de 
cualquiera de las plataformas utilizadas por Colombia Compra Eficiente, conforme a lo 
establecido por la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente;12. 
Que a la Resolución No.404 del 12 de noviembre de 2024, “Por la cual se adopta el Manual de 
Contratación del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E”, señala: DE LAS 
MODALIDADES DE SELECCIÓN. De acuerdo con las normas del presente Manual, el Hospital 
para contratar utilizará una de las siguientes Modalidades de Contratación: Mínima, Menor y 
mayor cuantía, cada una con su respectivo procedimiento; 13 Que del Representante Legal de 
EL CONTRATISTA está debidamente autorizado para suscribir el presente contrato y para 
asumir todas las obligaciones que de él se desprendan. 14. Que existe partida suficiente para 
atender los valores que este contrato genere según el certificado de disponibilidad presupuestal. 
15. De acuerdo con lo anterior y para dar transparencia al proceso, con base en las 
consideraciones, y en ejercicio de las facultades estatutarias y legales que le asisten y 
cumplimiento se regirá por las cláusulas que a continuación se indican en cuanto guardaren 
silencio por las normas administrativas, civiles y comerciales aplicables al objeto del mismo. 
CLÁUSULA PRIMERA-OBJETO: ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE 
UNA NUEVA PLANTA ELECTRICA, SUBESTACION ELECTRICA Y TRANSFERENCIA 
AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E DE 
ACUERDO CON EL ANEXO TECNICO No.1  Parágrafo primero: Los estudios previos, la 
invitación a propuesta contratación directa y la propuesta presentada hace parte integral de este 
contrato, en ellos se establecen las necesidades y la cobertura del servicio, el personal requerido 
y las especificaciones técnicas para la prestación del servicio ;Parágrafo segundo-NO 
EXCLUSIVIDAD: El presente contrato no comporta exclusividad a favor o a cargo de ninguna de 
las partes. Por lo tanto, cualquiera de ellas podrá establecer contratos iguales o similares con otras 
partes. CLAUSULA SEGUNDA-OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El 
Contratista deberá cumplir con el objeto contractual que corresponde a la adquisición, y puesta 
en marcha de la nueva subestación eléctrica del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo 
E.S.E. según las necesidades y especificaciones técnicas. 1. Desarrollar y cumplir el objeto del 
Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el Contrato a 
firmar, incluyendo su Anexo Técnico y la invitación. 2. Entregar el Cronograma estimado de 
ejecución. 3. Comunicarle al Hospital Mario Correa Rengifo cualquier circunstancia política, 
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jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución 
del contrato. 4. Elaborar, suscribir y presentar al Hospital Mario Correa Rengifo las respectivas 
Actas o informes de la ejecución, las cuales deben estar aprobadas previamente por el 
Supervisor del contrato, que para tal efecto asigne la institución. 5. Cumplir las obligaciones en 
materia eléctrica, ingeniería y de responsabilidad sobre redes de servicios públicos o conexiones 
de redes (cuando aplique) que les competen conforme a normas aplicables y las especificaciones 
técnicas del proceso. 6. Cumplir con las directrices y lineamientos que el Hospital Mario Correa 
Rengifo defina y permitir que se efectúe el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.  
7. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el artículo 50 de la Ley 
789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demás 
normas aplicables, por cual anexo a la factura de cobro deberá allegar la Certificación expedida 
por el revisor fiscal o contador y representante legal,  con la cual acredite el pagos de sus 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 8. Proveer a sus trabajadores de los 
equipos y elementos necesarios para la correcta ejecución del objeto contractual, de acuerdo 
con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de 
salud ocupacional del personal puesto a disposición del contrato. El Contratista será responsable 
si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren daños o accidentes a su personal, al 
personal del Hospital Mario Correa Rengifo o a terceros. Por consiguiente, todas las 
indemnizaciones correspondientes serán por cuenta del Contratista. El Contratista se 
responsabiliza de la ejecución del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo 
final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correrán por cuenta del Contratista sin derecho 
a que el Hospital Mario Correa Rengifo le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que 
implique derecho para prórroga del plazo convenido para la terminación de los trabajos. 9. El 
Contratista se compromete a conseguir oportunamente todos los materiales que se requieran y 
a mantener permanentemente en depósito una cantidad suficiente de los mismos para evitar el 
retraso de los trabajos contratados. 10. Proporcionar al supervisor del contrato y a los veedores 
comunitarios, la información sobre la ejecución del contrato cuando así lo soliciten. 11. Llevar el 
registro fotográfico en medio magnético, de cada una de las actividades realizadas durante la 
vigencia del contrato antes, durante y después de la intervención. PARÁGRAFO PRIMERO: El 
incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones dará derecho al CONTRATANTE a declarar 
la caducidad del contrato. CLÁUSULA TERCERA-OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL 
CONTRATISTA: El contratista se compromete a:  1. Entregar hoja de vida (de los ingenieros y 
personal que van a realizar las labores instalación y puesta en marcha de la nueva subestación 
eléctrica servicio de gestión de tecnología para ser revisada y guardada como soporte: 

PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA TIEMPO DE DEDICACIÓN 

Un (1) director de Obra Ingeniero Electricista con quince 
(15) años de experiencia contados 
a partir de la expedición de la 
matricula profesional. El cual 
deberá acreditar experiencia 
específica como director de obra 
cuyo objeto alcance y/o actividades 
sea el de montajes de subestación 
eléctrica en edificaciones 
hospitalarias. 

Dedicación en obra del 30%. 
 

 

Un (1) Residente de obra Ingeniero electricista o civil con 
cinco (5) años de experiencia       
contados a partir de la expedición 
de la matricula profesional. 
 

Dedicación en obra del 100%. 

Un (1) Oficial o tecnólogo electricista Tecnólogo o Técnico Electricista 
con cinco (5) años de experiencia 
contados a partir de la expedición 
de la matricula profesional 

Dedicación en obra del 100%. 

Un (1) Almacenista Bachiller o técnico en almacén de 
obra de construcción con cinco (5) 
años de experiencia contados a 
partir de la expedición de la 
matricula profesional 

Dedicación en obra del 100%. 

 
2.ACTIVIDADES A REALIZAR:  

❖ El contratista deberá realizar las actividades relacionadas a las Redes Eléctricas Externas, lo cual 
comprenden del punto de conexión existente con la transición de red aérea a subterránea y quipos de 
medida por MT. Cumpliendo con RETILAP-Resolución 40150 de 2024, RETIE resolución 40117 de 
2024, NTC-2050-segunda revisión 
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❖ El contratista deberá realizar las actividades de construcción de acometida nueva subterránea (cajas 
de registros, canalización, zanja) desde el punto de conexión hasta la transición de red subterránea a 
bandeja porta cables cumpliendo con RETILAP-Resolución 40150 de 2024, RETIE resolución 40117 
de 2024, NTC-2050-segunda revisión 

❖ El Contratista deberá realizar todas las instalaciones eléctricas internas necesarias. 

❖ El contratista deberá realizar la instalación de celdas de seccionamiento con su respectivo fusible y 
celda de transferencia automática. Realizando la respectiva desconexión y conexión de la acometida 
existente de la red externa e interna.  

❖ El contratista realizará las acometidas, instalación de cable XLPE-15 kv-133% desde el nuevo punto 
de conexión hasta la subestación, así como la estación de cable de cobre para equipotencial mallado 
de la acometida y bandeja de portacables.  

❖ De las bandejas-tuberías: El contratista deberá realizar la instalación de bandejas portables desde la 
transición de red subterránea a bandeja porta cable hasta la subestación. 

❖ El contratista deberá realizar la adecuación de resistividad del terreno para equipotenciar bandejas 
portacables, equipo de medida y cable acometida con subestación.  

❖ El contratista deberá realizar las instalaciones necesarias de tomacorriente e iluminar con su respectivo 
interruptor para adecuada área de trabajo en la subestación. 

❖ El contratista deberá realizar la construcción de contrapiso y anden para dejar una superficie totalmente 
lisa y nivelada soportando el peso del transito peatonal sobre la acometida subterránea construida. 

❖ El contratista deberá: Recoger, remover y eliminar la suciedad de las superficies y los objetos utilizados. 

❖ El contratista deberá impermeabilizar y evitar fugas de ductos subterráneos.  

❖ El contratista deberá contar con el equipo o maquinaria de obra necesaria para realizar las tareas 
específicas de instalación de celdas conexión de la nueva acometida al punto de alimentación eléctrica 
del OR.  

❖ El contratista deberá realizar las gestiones necesarias con el operador de red (EMCALI) y el ente 
certificador para la puesta en marcha del proyecto.  

❖ El contratista deberá colocar en funcionamiento la maquinaria, equipos, herramientas y operarios en 
los lugares y horas impartidos por el supervisor del presente contrato, manteniendo en el lugar un 
representante con el conocimiento y autoridad suficiente para solucionar cualquier impase y/o 
requerimiento. 

❖ Realizar y cumplir a cabalidad con el cronograma de entrega y con el plazo establecido para el 
desarrollo de las actividades, entregando en perfecto funcionamiento la subestación eléctrica del 
hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. 

❖ Entrega de disposición final de residuos y elementos.8  

3.Elaborar el reporte técnico del servicio de instalación y puesta en marcha de la subestación 
eléctrica, el cual debe estar diligenciado en todos sus campos. Éste reporte debe llevar nombre 
y firma del ingeniero que realizó los trabajos de instalación, nombre y firma del funcionario quien 
recibe a satisfacción el equipo. Del anterior reporte se anexará una copia en la hoja de vida del 
equipo. 4. Poner a disposición Ia maquinaria, equipos y herramientas según las especificaciones 
técnicas y requerimientos, así como las condiciones descripciones y valores ofertados en Ia 
propuesta, Ia cual harán parte del contrato. 5. Asignar el personal idóneo con experiencia para 
el manejo y operación de Ia maquinaria, equipos y herramientas necesarias para el cumplimiento 
del objeto del contrato. 6. La dotación del personal que labore dentro del cumplimiento del 
contrato debe cumplir con las normas de seguridad industrial vigentes. 7. El contratista deberá 
colocar en funcionamiento la maquinaria, equipos, herramientas y operarios en los lugares y 
horas impartidos por el supervisor del presente contrato, manteniendo en el lugar un 
representante con el conocimiento y autoridad suficiente para solucionar cualquier impase y/o 
requerimiento. CLAUSULA CUARTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones 
del CONTRATANTE las siguientes: 1. Expedir el certificado de registro presupuestal; 2. Asistir 
diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto del contrato, colaborando 
continuamente con él; 3. Atender y solucionar oportunamente las observaciones que presente EL 
CONTRATISTA, para el desarrollo y ejecución del contrato; 4. Suministrar los datos, información, 
documentos y demás que requiera EL CONTRATISTA, para el cumplimiento de este contrato; 5. 
Pagar cumplidamente dentro de los plazos fijados el valor de la factura presentada por concepto 
de la prestación de servicios durante el periodo respectivo; 6. Informar oportunamente al 
CONTRATISTA todo accidente de trabajo del personal asociado, que se presente en las 
instalaciones del CONTRATANTE; 7. Ejercer el control y vigilancia sobre la ejecución del contrato 
a través del supervisor del contrato; 8. Realizar el acta de supervisión con  el respectivo recibo a 
satisfacción del servicio; CLÁUSULA QUINTA-VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: 
Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato es de $1.576.015.640          
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES QUINE MIL SEISCIENTOS CUARENTA 
PESOS MCTE, EL CONTRATANTE pagará al CONTRATISTA, de la siguiente manera: UN 
PRIMER DESEMBOLSO del 30% del valor del contrato, una vez el contratista certifique que los 
equipos se encuentran en territorio colombiano, adjuntando acta de entrega y evidencia 
fotográfica por parte del distribuidor, una vez entregado el cronograma de las actividades a 
desarrollar, así mismo con previo avance en la ejecución del contrato demostrado mediante acta 
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de supervisión y recibido a satisfacción por parte del supervisor y aprobación del interventor del 
contrato. UN SEGUNDO PAGO DEL 30% mediante acta de ejecución de actividades recibido a 
satisfacción por parte del supervisor y aprobación del interventor del contrato, UN TERCER 
PAGO DEL 30% para alcanzar un 90% del contrato, en el cual conste un avance en las 
actividades de amenos el 70% de las actividades, soportado mediante acta de ejecución de 
actividades recibido a satisfacción por parte del supervisor y aprobación del interventor del 
contrato, un PAGO FINAL EQUIVALENTE AL 10% mediante informe y recibo a satisfacción de 
la totalidad de lo convenido en el contrato. Parágrafo primero: El CONTRATISTA presentará la 
factura de la prestación del servicio, la factura deberá estar acompañada del acta de supervisión, 
listado de actividades realizadas, pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral al 
que haya lugar (Planilla de salud, pensión, ARL); Parágrafo segundo: EL CONTRATISTA sólo 
tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta cláusula, por lo tanto, no podrá 
reclamar el pago de otros por este concepto. CLÁUSULA SEXTA–IMPUESTOS: Los impuestos 
del orden nacional, regional, departamental y municipal que se causen por la suscripción, 
ejecución, terminación y liquidación de este contrato, corren a cargo del CONTRATISTA; 
CLÁUSULA SEPTIMA-VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecución, es decir, el tiempo 
durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a ejecutar a entera satisfacción del 
CONTRATANTE la totalidad del objeto del presente contrato, se contará desde el acta de inicio 
hasta el 10 de diciembre de 2025. CLÁUSULA OCTAVA-RESPONSABILIDAD DEL 
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto y de las 
obligaciones establecidas en el presente contrato o por hechos u omisiones que le fueren 
imputables en el desarrollo del presente contrato. EL CONTRATISTA será responsable civil y 
penalmente por los daños que ocasione el personal a su cargo a EL CONTRATANTE o terceros 
en la ejecución del objeto del presente contrato. Ninguna de las partes será responsable frente a 
la otra o frente a terceros por daños especiales, imprevisibles o daños indirectos, derivados de 
fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley; CLÁUSULA NOVENA-GARANTÍAS: Las 
garantías que exija EL CONTRATANTE en desarrollo del presente contrato, requieren aprobación 
del gerente del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., o del funcionario delegado. 
En su orden EL CONTRATISTA se compromete a constituir a su costa y en favor del 
CONTRATANTE la póliza Única de Cumplimiento y la de Responsabilidad Civil Extracontractual 
la cual podrá ser bancaria o de una compañía de Seguros legalmente reconocida en Colombia, 
con sede o sucursal en Cali, cuyas pólizas matrices hayan sido presentadas ante la 
Superintendencia Financiera, las cuales deben cubrir los siguientes riesgos:                                                                         
 

GARANTÍA AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA 

ÚNICA 

A) Cumplimiento  
10% Valor Del 

Contrato 

Duración del contrato 
y seis (06) meses 
más. 

B) Calidad de Servicio 10% Valor Del 
Contrato 

Duración del contrato 
y un (01) año más 

c) Pago de salarios, Prestaciones Sociales e 
Indemnizaciones 

5% Valor Del 
Contrato 

Duración del contrato 
y tres (03) años más. 

d) Calidad y correcto funcionamiento de los 
bienes y equipos suministrados 

10% Valor Del 
Contrato 

Duración del contrato 
y un (01) año más 

RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

Deberá cubrir como mínimo los siguientes 
riesgos: a) Cobertura básica de predios 
labores y operaciones 

200 SMLV Duración del contrato 

Parágrafo 1°: En el evento de conceder prorroga   en el plazo para la ejecución del contrato 
o celebrarse contra) Adicionales, se procederá así; a)- Si es prórroga o adición del plazo, se 
prorrogará o adicionará la vigencia de la garantía única en los correspondientes riesgos 
amparados, en el mismo término de la prórroga o adición pactada; b) – Si es aumento del valor 
del contrato, aumentará el valor de los riesgos amparados en la garantía única y otorgada en 
igual proporción; c)  El  valor  de  las  primas  de  las  pólizas  será  pagado  por  EL  
CONTRATISTA. PARÁGRAFO 2°: Los anteriores amparos, podrán además ser cubiertos, 
mediante la constitución o suscripción de otro mecanismo previsto en la legislación civil o 
comercial; Parágrafo cuarto-EXONERACIÓN DE RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA 
responderá civil, pecuniaria y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas 
de éste contrato, como por las acciones y omisiones que le fueren imputables o que causen daño 
o perjuicio al CONTRATANTE y/o a terceros, derivados de la celebración y ejecución del presente 
contrato. Para los efectos penales EL CONTRATISTA se considera un particular que cumple 
funciones públicas en cuanto a lo concerniente a la celebración y ejecución, por lo tanto, estará 
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sujeto a la responsabilidad que en esa materia señala la Ley para los servidores públicos. 
CLAUSULA DÉCIMA-CONTROL Y SUPERVISIÓN EN LA EJECUCIÓN DEL PRESENTE 
CONTRATO: La supervisión y control del presente contrato estará a cargo quien designe el 
gerente, quien tendrá las siguientes funciones contenidas en la Resolución Nº 375 de noviembre 
29 de 2013; y las responsabilidades de: 1. Exigir el cumplimiento del contrato, en todas sus partes; 
2.Realizar seguimiento continuo para verificar que el cumpla con las condiciones exigidas y 
ofrecidas; 3. Resolver las consultas que le formule el contratista y hacerle las observaciones que 
estime conveniente; 4. Elaborar oportunamente las actas a que haya lugar, incluyendo la 
liquidación final del contrato; 5. Presentar mensualmente los informes sobre la ejecución de 
interventoría al gerente del hospital; 6. Emitir concepto técnico previo sobre la suspensión, 
celebración de contratos adicionales y actas de modificación del contrato; 7. Informar a la entidad 
contratante de manera oportuna a cerca de situaciones o hechos que afecten el desarrollo del 
contrato en cualquier etapa de su ejecución; 8. Adoptar las medidas que se estimen necesarias 
para asegurar que los bienes adquiridos en la compra cumplan con las normas de calidad; 9. 
Auditar y firmar las cuentas de cobro presentadas por contratista; 10. Las demás que establezca 
la ley; Parágrafo primero: El servidor público que ejerce la vigilancia y control no tendrá 
autorización para exonerar a EL CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones, o deberes que 
emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este contrato 
ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo son de su 
cargo. Por lo tanto, no podrá impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen 
modificaciones a los términos de este contrato; Parágrafo segundo: De las órdenes o 
instrucciones que imparta el servidor público que ejerce la vigilancia y control del contrato al 
CONTRATISTA, deberá dejarse registro; CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA-SUSPENSIÓN: Las 
partes podrán suspender el presente contrato mediante la suscripción de un acta en donde conste 
tal evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza mayor 
o caso fortuito debidamente comprobados; 2. A solicitud debidamente sustentada interpuesta por 
una de las partes. Parágrafo primero: El término de suspensión no será computable para efecto 
del plazo de ejecución del contrato, ni dará derecho a exigir indemnización, sobre costos o 
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. CLÁUSULA DÉCIMA 
SEGUNDA-CAUSALES DE TERMINACIÓN: El presente contrato podrá terminarse 
anticipadamente por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes, el cual debe constar por escrito; 2. Por 
incumplimiento de una cualquiera de las cláusulas aquí pactadas, 3.Por vencimiento del término 
previsto o el de sus prórrogas. Parágrafo primero: Las partes acuerdan que en caso de que se 
de aplicación a lo estipulado en la presente cláusula, EL CONTRATISTA renuncia expresamente 
a reclamar el pago de perjuicios o indemnización por tal medida, pero tendrá derecho a que se le 
reconozca el costo de cuanto haya alcanzado a realizar de acuerdo con las normas y estipulaciones 
contractuales. CLÁUSULA DECIMA TERCERA-INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y 
TERMINACIÓN UNILATERAL: El presente contrato rige de conformidad con lo establecido en el 
Acuerdo 027 del 22 de octubre de 2024, “Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratación 
del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo Empresa Social del Estado” y Resolución No. 
404 del 12 de noviembre de 2024, “Por la cual se adopta el Manual de Contratación del Hospital 
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E”. Serán causales de modificación y terminación 
unilateral, para evitar la paralización o afectación grave del servicio de salud durante la ejecución 
del contrato; cuando las exigencias del servicio público lo requieran, o la situación de orden público 
lo impongan: a) Por muerte o incapacidad física permanente sí es persona natural o por disolución 
de la persona jurídica; y b) Por reorganización o liquidación judicial o embargo judicial del 
CONTRATISTA que afecta de manera grave el cumplimiento del contrato. De acuerdo al artículo 
16 y 17 de la ley 80 de 1993, en donde La doctrina ha definido las cláusulas excepcionales. 
CLÁUSULA DECIMA CUARTA-LIQUIDACIÓN: El presente contrato se liquidará de mutuo 
acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, cuando exista una causal para la 
terminación, o a más tardar dentro de los cuatro (04) meses siguientes, contados a partir de la 
extinción de la vigencia del contrato o de la expedición del acto administrativo que ordene su 
terminación. También en esta etapa las partes podrán acordar los ajustes, revisiones, y 
reconocimientos a que haya lugar, y se establecerá los saldos pendientes a cobrar si los hubiere, 
esto con el fin poder declararse a paz y salvo. En el evento de no lograrse la liquidación de mutuo 
acuerdo, en los términos previstos en el presente contrato, EL CONTRATANTE podrá liquidar de 
manera unilateral el contrato en un término dos (2) meses contados a partir de la fecha de 
terminación de mutuo acuerdo. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA-GASTOS: Los gastos que se 
ocasionen para la legalización y perfeccionamiento del presente contrato serán sufragados por EL 
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CONTRATISTA dentro de estos gastos, EL CONTRATISTA cancelará las garantías que 
constituya a favor del CONTRATANTE. CLÁUSULA DECIMA SEXTA-PROHIBICIÓN DE 
CESIÓN: Este contrato se celebra en consideración a las calidades del CONTRATISTA, por 
consiguiente, éste no podrá cederlo a persona alguna, salvo previa autorización escrita del 
CONTRATANTE, mediante motivación justificada. CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA-MULTAS: En 
el evento en que EL CONTRATISTA incurra en mora o en incumplimiento parcial a cualquiera de 
las obligaciones contraídas en el presente contrato, EL CONTRATANTE podrá imponerle multas 
diarias sucesivas de hasta del dos por ciento (2%) del valor total del contrato, sin perjuicio que EL 
CONTRATANTE haga efectiva la cláusula penal pecuniaria. Esta suma podrá ser tomada de la 
garantía constituida o descontada de las cuentas que por cualquier concepto EL CONTRATANTE 
le adeude al CONTRATISTA. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA-CLÁUSULA PENAL 
PECUNIARIA: Las partes contratantes convienen pactar como sanción pecuniaria el equivalente 
al 10% del valor del contrato, en caso de incumplimiento a las obligaciones contractuales, que 
deberá pagar la parte que incumpla en favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir. 
Cuando la parte incumplida sea EL CONTRATISTA la declaratoria de incumplimiento se hará 
mediante resolución motivada que se sujetará a los trámites previstos para los actos 
administrativos en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
CLAUSULA DECIMA NOVENA–CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: En cualquier momento EL 
CONTRATANTE podrá declarar la caducidad de éste contrato sin que haya lugar a indemnización 
en favor del CONTRATISTA de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legalmente 
establecidos, de presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las 
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución del 
contrato y evidencie que puede conducir a su paralización, EL CONTRATANTE por medio de acto 
administrativo debidamente motivado que declare la caducidad y el siniestro de la póliza por 
incumplimiento, igualmente lo dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se 
encuentre; CLÁUSULA VIGÉSIMA–SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se 
susciten dentro de la ejecución del objeto contractual se solucionarán preferiblemente mediante 
los mecanismos alternativos de solución de conflictos señalados en las leyes 23 de 1991, 446 de 
1998, ley 2220 de 2022 y demás normas concordantes o complementarias, siendo el domicilio para 
dirimir el conflicto la ciudad de Santiago de Cali; CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del 
juramento que no se encuentra incurso en alguna de causales de inhabilidades e incompatibilidad 
previstas en la en la Constitución, la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA–
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: La ejecución de este contrato no genera vínculo laboral 
alguno con EL CONTRATISTA, ni con el personal que este utilice para ejecutar el objeto del 
contrato, por tanto, no habrá lugar al cobro de prestaciones sociales ni de ningún emolumento 
distintos a los aquí reconocidos. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA-SEGURIDAD SOCIAL: Será 
obligación del CONTRATISTA cumplir estrictamente con todas las obligaciones establecidas por 
la normativa vigente para el pago de la seguridad social y parafiscales de sus trabajadores en 
misión, así como con lo dispuesto por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003; 
PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA presentará informe mensual al CONTRATANTE sobre el 
cumplimiento y pago a los agremiados de la seguridad social, caja de compensación familiar y 
toda obligación que el CONTRATISTA deba cumplir de acuerdo al contrato CLAUSULA 
VIGÉSIMA CUARTA-INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es una 
entidad independiente del Hospital, y en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su 
representante, agente o mandatario. El CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer 
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de EL CONTRATANTE, ni de tomar 
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo; CLÁUSULA VIGÉSIMA 
QUINTA-INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga con EL CONTRATANTE, a mantenerla 
libre de cualquier daño o perjuicio originado de reclamaciones de terceros y que se deriven de sus 
actuaciones o de sus Subcontratistas o dependientes; así mismo EL CONTRATISTA mantendrá 
indemne al CONTRATANTE por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se 
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL CONTRATISTA asuma frente 
a su personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas 
del presente contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA: El contratista asumirá todas las 
obligaciones y responsabilidades derivadas del personal a cargo de la ejecución el presente 
contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEPTIMA-SISTEMA PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL 
RIESGO DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO-SARLAFT-: EL 
CONTRATISTA se compromete a diligenciar completamente el formato establecido por EL 
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CONTRANTANTE para conocimiento del CONTRATISTA con el Sistema para la Administración 
del Riesgo del Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo-SARLAFT-; así mismo aportar los 
documentos solicitados en el formato para su estudio. CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA-FONDOS 
DEL CONTRATO Y SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EL 
CONTRATANTE se obliga a reservar con destino a este contrato la suma de DOS MIL CIENTO 
TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE $ 2.133.000.000 Según Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal., Los pagos al contratista se sujetan a las apropiaciones 
presupuestales correspondientes. CLÁUSULA VIGESIMA NOVENA-NORMAS APLICABLES: 
De conformidad con el artículo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas 
Sociales del Estado se regirán por las normas de derecho privado, pero podrán discrecionalmente 
utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratación Pública. 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA -DECLARACIONES: EL CONTRATISTA hace las siguientes 
declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del proceso; 2. Tuvo la oportunidad de solicitar 
aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibió del CONTRATANTE 
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes; 3. Se encuentra debidamente facultado para 
suscribir el presente contrato; 4. Que al momento de la celebración del presente contrato no se 
encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición, o en conflictos de 
interés para contratar con el Estado de las que contempla la Constitución o la Ley y que no ha sido 
objeto de caducidad en otros contratos. Si sobreviniere causal de incompatibilidad, EL 
CONTRATISTA deberá renunciar a la ejecución del contrato; 5. Está a paz y salvo con sus 
obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral; 6. El valor del contrato 
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionados 
con el cumplimiento del objeto del presente contrato; CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA-
CORRECCIONES: EL CONTRATANTE se reserva la facultad de corregir o aclarar este contrato, 
en caso de incurrir en errores de transcripción o de copia. CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA-
JURISDICCIÓN Y DOMICILIO: Las obligaciones derivadas del presente contrato quedan 
sometidas a la jurisdicción de los tribunales colombianos, siendo el domicilio la ciudad de Santiago 
de Cali; CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCERA-PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El 
presente contrato requiere para su perfeccionamiento las firmas de las partes. Para su ejecución 
se requiere: 1. Que EL CONTRATANTE realice el Registro Presupuestal y la constitución de la 
Reserva Presupuestal; 2. Que EL CONTRATISTA constituya las garantías estipuladas en la 
cláusula novena y la aprobación por parte del CONTRATANTE. Para constancia se firma en 
Santiago de Cali, el diecinueve (19) de noviembre de dos mil veinticinco (2025). 
 
 EL CONTRATANTE,      EL CONTRATISTA, 
 
     
 
 
 
JUAN CARLOS CORRALES BARONA KAREN TATIANA MORENO CEBALLOS 
Gerente HDMCR                                   Representante Legal CONSORCIO 
 

 ÁREA PERFIL FIRMA 

ELABORADO POR: 
Daniela Diaz Gomez   

Departamento Jurídico Asesora Juridica externa  
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Orden de servicio N°   OS-S2-152-2025 
Entidad Contratante: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. 
NIT: 890.399.047-8  

  Representante Legal:  JUAN CARLOS CORRALES BARONA 
Identificación:  16.272.133 expedida en Palmira- Valle del Cauca 
EL CONTRATISTA: 

  ADN PROYECTOS S.A.S 

NIT:  900.588.496-8  

  Representante Legal: 
Identificación:  
 
CDP: 
Valor: 

 
Duración: 

JULIAN MIGUEL LONDOÑO CASTRILLON 
C.C. No. 94.390.764 expedida en Tuluá – Valle del Cauca 
 
No. 732 del 4 de noviembre de 2025 
$68.841.000 

 
Desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025 

 

Entre los suscritos, a saber: EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 
E.S.E., entidad transformada en Empresa Social del Estado mediante Decreto N° 1808 del 7 de 
noviembre de 1995, dotada autonomía administrativa, presupuestal, jurídica y financiera, con 
domicilio principal en la ciudad de Santiago de Cali, representada en este acto por su gerente y 
representante JUAN CARLOS CORRALES BARONA, mayor de edad, vecino de la ciudad de 
Palmira, identificado con la cédula de ciudadanía 16.272.133 expedida en Palmira- Valle del 
Cauca, nombrado mediante decreto No. 1.22-0609 del 22 de marzo de 2024, emanada de la 
Gobernación del Valle del Cauca y acta de Posesión No. 0294 del 01 de abril de 2024, quien 
para efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATANTE, y por la otra parte ADN 
PROYECTOS S.A.S, constituida por documento privado del 19 de octubre de 2012, de Cali, 
inscrita inicialmente en la cámara de comercio de Bogotá el 29 de octubre de 2012 y 
posteriormente registrada por cambio de domicilio en la ciudad de Cali el 02 de octubre de 
2013 bajo el No. 11539 del libro IX, se constituyó sociedad de naturaleza comercial, 
representada legalmente por JULIÁN MIGUEL LONDOÑO CASTRILLON, mayor de edad y 
vecino de la ciudad de Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
94.390.764 expedida en Tuluá – Valle del Cauca, quien para efectos del presente documento 
se denominará EL CONTRATISTA hemos convenido celebrar la presente orden, previas las 
siguientes CONSIDERACIONES:  1 Que existe estudio y documentos previos suscritos por la 
subdirectora administrativa y financiera, y aprobados por el jefe de planeación y el gerente del 
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, según el cual se establece la necesidad 
de contratar los servicios de interventoría técnica, administrativa y financiera en la ejecución y 
cumplimiento del  Contrato Interadministrativo  No. 1.220.02-17.13-11927 celebrado entre el 
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E y la secretaria de salud del Departamento 
del Valle del cauca. 2 Que en materia de contratación el Hospital se rige por el Acuerdo 027 
del 22 de octubre de 2024, “por medio del cual se actualiza y modifica el estatuto de 
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contratación del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo Empresa Social Del Estado”  y 
el Manual de Contratación y la Resolución N° 404 de 12 de noviembre de 2024, “Por la cual 
se adopta el Manual de Contratación del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, 
acorde con lo dispuesto por la ley 100 de 1993 artículo 195 numeral 6 y el decreto 780 de 
2016, artículo 2.5.3.8.4.3.2, que establece que el régimen contratación será de derecho 
privado. 3. Que la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Mario Correa Rengifo 
E.S.E. suscribió el contrató interadministrativo N. 1.220.02-17.13-11927, celebrado con el 
Departamento DEL Valle del Cauca- secretaria Departamental de Salud el cual tiene por 
objeto llevar a cabo el proyecto ‘’ ADQUISICION E INSTALACION DE UNA NUEVA PLANTA 
ELECTRICA, SUBESTACION ELECTRICA Y TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL 
HOSPITAL DEPARTAMENTEL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. 4. Que tratándose de la 
complejidad técnica del convenio 11927, se presenta la necesidad imperiosa de realizar un 
contrato de Prestación de Servicio de interventoría que permita la supervisión y ejecución de 
actividades descritas en el convenio interadministrativo. 5. Que en la actualidad el Hospital 
enfrenta problemas críticos con la alimentación de los circuitos eléctricos de los servicios que 
presta, ya que, por un suceso natural de caída de un rayo sobre la red de alimentación de la 
subestación eléctrica, se presentó un incendio en los equipos y tableros de la subestación, 
presentado una pérdida total de estos. Como estrategias de contingencia se han hechos 
ajustes en la subestación existente para mantener los servicios, con una subestación eléctrica 
provisional, que brinda una capacidad limitada para todos los servicios de salud que en esta 
institución se presta a la comunidad caleña, valle caucana y caucana. 6. Que entre la ESE y 
la Secretaria de Salud Departamental del Valle se llevó a cabo un proyecto denominado 
“Adquisición e instalación de una nueva planta, subestación eléctrica y trasferencia 
automática para el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE del Distrito 
Especial de Cali”, en el cual se contemplaron las necesidades mencionadas en el objeto del 
convenio y se cuenta con la viabilidad económica para adquisición de la planta de emergencia, 
el transformador, los tableros de alimentación, transferencia automática de media y baja 
tensión, la cual se instalará bajo los planos existentes. 7. Que en atención al artículo 14 del 
Acuerdo 013 del 18 de mayo de 2021, “Por medio del cual se actualiza y modifica el estatuto 
de contratación del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo Empresa Social Del Estado” 
señala: Artículo 15. CUANTÍA DE LOS CONTRATOS. Numeral 1.- MÍNIMA CUANTÍA. 
Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir sea igual o inferior a 
trescientos (300) salarios mínimos legales mensuales vigentes. 8. Que la presente Orden de 
servicio, No OS-S2-152-2025, no constituye vínculo laboral por tanto no se generan 
Prestaciones Sociales. 9 Es necesario contratar los servicios de interventoría técnica, 
administrativa y financiera a la ejecución del convenio interadministrativo en el marco de lo 
previsto en el Plan Decenal de Salud Pública, ya que se constituye en un proceso dinámico, 
integral, sistemático y participativo que bajo el liderazgo y conducción de la autoridad sanitaria, 
está orientado a que las políticas, planes, programas y proyectos de salud pública se realicen 
de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto 
con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, 
con el propósito de alcanzar los resultados en salud. 10.Que la presente Contratación se 
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fundamenta en las normas Civiles, Comerciales y en el Manual de Contratación establecido 
para el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. y conforme a las siguientes 
clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE 
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROCESO 
CONTRACTUAL CNT-S2-024-2025 EL CUAL TIENE POR OBJETO LA ADQUISICIÓN, 
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA SUBESTACION ELECTRICA Y SISTEMA 
DE TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO 
E.S.E. Parágrafo primero: EL CONTRATISTA ejecutará el objeto materia de contratación, 
ejerciendo la autonomía administrativa y técnica que le asiste; CLAUSULA SEGUNDA 
PLAZO: El plazo y duración de la presente Orden de servicio será a partir del acta de inicio 
hasta 31 de diciembre de 2025; CLAUSULA TERCERA VALOR: El Valor de la presente 
Orden de Servicio será hasta por la suma de  $68.841.000 SESENTA Y OCHO MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS MCTE. CLAUSULA CUARTA FORMA DE 
PAGO: Una primera cuota: del TREINTA por ciento (30%) del valor total del contrato, 
posterior al cumplimiento de los siguientes requisitos: Supervisión, verificación y aprobación 
del cronograma de actividades, aprobación y verificación de las hojas de vida del equipo del 
contrato principal, aprobación de las certificaciones que los equipos se encuentran en territorio 
nacional, y pagos de seguridad social del equipo del contrato principal del contratista. La 
segunda cuota: desembolso del TREINTA por ciento (30%) del valor total del contrato para 
llegar a un total desembolsado del SESENTA por ciento (60%) del valor del contrato una vez 
se Supervisen, verifiquen y aprueben los avances presentados por el Contratista, incluyendo 
la entrada de los nuevos equipos para la puesta en marcha de subestación eléctrica (planta y 
transformadores) .La tercera cuota:  desembolso del TREINTA por ciento (30%) del valor 
total del contrato para llegar a un total desembolsado del Ochenta por ciento (90%) del valor 
total del contrato una vez se surta el proceso de Supervisión, verificación y aprobación de un 
avance el 90% de las actividades encaminadas a la instalación y puesta en marcha de la 
subestación eléctrica. Una última cuota  desembolso del DIEZ por ciento (10%) restante del 
valor del contrato para un total desembolsado del 100% del valor del contrato una vez 
mediante informe se certifique que la nueva planta eléctrica se encuentra funcionando en su 
totalidad y se cuenta con los certificados correspondientes al buen funcionamiento técnico de 
la planta eléctrica. El contratista debe presentar para cada pago de sus facturas los aportes 
al sistema de seguridad social integral al que haya lugar (Salud, Pensión, ARL), así como 
aportes parafiscales (caja de compensación familiar, SENA e ICBF). CLAUSULA QUINTA 
APROPIACION PRESUPUESTAL: Los recursos para la presente contratación están 
disponibles en el rubro presupuestal, según consta en el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal N° 732 del 04 de noviembre de 2025. CLAUSULA SEXTA OBLIGACIONES 
GENERALES DEL CONTRATISTA:1. Para el desarrollo del objeto contractual, deberá 
coordinarse las actividades con la subgerente ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del 
Hospital, quién suministrará la información y demás medios requeridos para la debida 
ejecución del objeto contractual.2.Entregar con la mayor diligencia y cuidado los bienes o 
insumos solicitados a entera satisfacción y en las condiciones de calidad exigidas por el 
CONTRATANTE.3.Dar cumplimiento del contrato con la mejor calidad y oportunidad. 
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4.Mantener comunicación permanente con el CONTRATANTE y con la supervisión y/o 
interventoría del contrato, a fin de recibir orientaciones y velar por el cumplimiento del objeto 
del contrato.5.De conformidad con el artículo 5° de la Ley 80 de 1993, no acceder a peticiones 
o amenazas de quienes actúan por fuera de la Ley con el fin de obligarles a hacer u omitir 
algún acto o hecho. 6. De conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el vendedor 
debe cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 
SENA, Cajas de Compensación familiar y el ICBF, cuando a ello hubiera lugar. 7.Entregar los 
bienes o insumos en el lugar indicado por el supervisor.8.Cumplir con el objeto contratado 
dentro del plazo y en las condiciones acordadas. 9.No ofrecer pagos o dádiva a los 
funcionarios del HDMCR E.S.E 10.Cumplir con las exigencias del Supervisor de acuerdo con 
las actividades que le correspondan. 11.Prestar la máxima colaboración en todo momento 
para facilitar la debida supervisión del contrato. 12.Los servicios del HOSPITAL no podrán 
verse afectados por ausencias o demoras por parte del CONTRATANTE, para lo cual se dará 
estricto cumplimiento a la programación de actividades de la Empresa. 13.Suscribir el Acta de 
liquidación del contrato. 14.Guardar la debida y completa reserva sobre la información y los 
documentos sobre los que tenga conocimiento o sobre los que tenga acceso en virtud de la 
ejecución del presente contrato y utilizarla exclusivamente en relación con los fines de este. 
15.Obrar con lealtad y buena fe en la ejecución del contrato, evitando dilaciones injustificadas 
o trabas que entorpezcan el normal desarrollo del contrato. CLAUSULA SEPTIMA -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. EL CONTRATISTA deberá de prestar el servicio de 
interventoría al contrato principal para la ejecución de actividades de adquisición, instalación 
y puesta en marcha de la nueva subestación eléctrica del Hospital.2.El contratista no afectará 
a los servicios del hospital las ausencias o demoras, por lo que se cumplirá estrictamente la 
programación establecida. 3.Tener conocimiento completo y detallado del contexto en que se 
desarrolla la puesta en marcha de la subestación eléctrica, propuesta, contrato, cronograma 
de ejecución, metodologías de trabajo y cualquier otro documento con información relevante 
para la ejecución del contrato, de la normatividad aplicable a cada actividad. 4.Supervisar, 
verificar y aprobar la recolección de información primaria, información secundaria, e informes, 
que el contratista ejecutor. 5.Informar a la ESE, en caso de que la ejecución del contrato para 
la adquisición instalación y puesta en marcha de la subestación eléctrica del Hospital 
Departamental Mario Correa Rengifo E.E. no se realice de acuerdo con lo establecido en los 
Estudios previos, anexos y las especificaciones particulares que se tengan. 6.Verificar que los 
informes presentados por el CONTRATISTA para la adquisición, instalación y puesta en 
marcha de la nueva subestación eléctrica del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo 
E.S.E. contengan la información necesaria que permitan una correcta lectura de la información 
y con los estándares técnicos y profesionales suficientes (escalas, dimensionamientos, 
materiales, especificaciones técnicas, correcto achurado, convenciones, tamaño de textos, 
etc.) para la presentación de los mismos. 7.Verificar que, de acuerdo con la información 
presentada por el CONTRATISTA para la adquisición, instalación y puesta en marcha de la 
nueva subestación eléctrica del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., la 
experiencia de los profesionales cumpla con los requerimientos establecidos en los Estudios 
previos y demás documentos soporte del contrato, requisito que se debe cumplir para la 
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suscripción del acta de inicio. 8.Ordenar que se rehagan para la adquisición, instalación y 
puesta en marcha de la nueva subestación eléctrica del Hospital Departamental Mario Correa 
Rengifo E.S.E y de todos los productos objeto del que se detecten defectuosos y realizar la 
inspección de los mismos. 9.Revisar y verificar los informes producidos por el CONTRATISTA, 
con el objeto de buscar puntos de potencial error. 10.Realizar reuniones periódicas de 
seguimiento técnico, con participación de los directores y especialistas, tanto del 
CONTRATISTA para la adquisición, instalación y puesta en marcha de la nueva subestación 
eléctrica Y el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., como de la 
INTERVENTORIA. De estas reuniones se elaborarán actas, debidamente aprobadas por las 
partes, donde se consignen los temas tratados y los acuerdos y compromisos establecidos. 
11. Revisar y aprobar en caso de que lo considere, los documentos de la propuesta técnica o 
de cualquier otra índole, elaborados por el CONTRATISTA de para la adquisición, instalación 
y puesta en marcha de la nueva subestación eléctrica del Hospital Departamental Mario 
Correa Rengifo E.S.E.  y remitidos por éste a la INTERVENTORIA y el CONTRATANTE. En 
caso de no aprobar, elaborar los documentos con los comentarios surgidos de las revisiones 
de los documentos técnicos, que hayan sido presentados por el CONTRATISTA. 12. Realizar 
reuniones técnicas específicas, siempre que se requieran, para dilucidar y conciliar 
discrepancias técnicas surgidas de para la adquisición, instalación y puesta en marcha de la 
nueva subestación eléctrica del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.13.Emitir 
las aclaraciones o explicaciones ante el CONTRATANTE, sobre las recomendaciones o 
actuaciones del CONTRATISTA que realizará para la adquisición, instalación y puesta en 
marcha de la nueva subestación eléctrica del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo 
E.S.E. 14.La INTERVENTORIA es responsable de conceptuar y realizar un acompañamiento 
técnico al CONTRATANTE cuando se evidencien situaciones que puedan derivar en la posible 
aplicación de cláusulas penales, condiciones resolutorias, cláusulas de apremio, o de 
cualquier otra cláusula sancionatoria prevista en el contrato de para la adquisición, instalación 
y puesta en marcha de la nueva subestación eléctrica del Hospital Departamental Mario 
Correa Rengifo E.S.E., a que hubiere lugar siempre que estén estipuladas dentro del contrato, 
y en las especificaciones de la contratación.15.Revisión y aprobación final de documentos 
técnicos que se elaboran en cumplimiento del objeto del contrato sujeto de INTERVENTORIA. 
16.Verificar y aprobar u objetar los estudios y entregables producto del CONTRATO para la 
adquisición, instalación y puesta en marcha de la nueva subestación eléctrica del Hospital 
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. que se obtengan los resultados óptimos para el 
cumplimiento efectivo del contrato sujeto de INTERVENTORIA. 17.Evaluar y presentar, con 
su correspondiente justificación ante el SUPERVISOR del contrato, cualquier solicitud de 
modificación, prórroga o adición que afecte el desarrollo del CONTRATO de para la 
adquisición, instalación y puesta en marcha de la nueva subestación eléctrica del Hospital 
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.  o INTERVENTORIA, para su revisión y 
aprobación o no aprobación. 18.Requerir y ordenar al CONTRATISTA de para la adquisición, 
instalación y puesta en marcha de la nueva subestación eléctrica del Hospital Departamental 
Mario Correa Rengifo E.S.E., la intensificación de las actividades que no se estén 
desarrollando de conformidad con lo previsto en el contrato de conformidad al cronograma 
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aprobado, la metodología propuesta o cuando las necesidades del HDMCR así lo requieran, 
con la finalidad de cumplir las respectivas metas contractuales. 19.Ordenar la suspensión de 
actividades no contempladas en el desarrollo del contrato para la adquisición, instalación y 
puesta en marcha de la nueva subestación eléctrica del Hospital Departamental Mario Correa 
Rengifo E.S.E. o inconducentes para el cumplimiento del objeto del mismo, previa autorización 
de HOSPITAL D. MARIO CORREA RENGIFO.20. Cumplir con sus obligaciones frente al 
Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los parafiscales (Cajas de Compensación 
Familiar, Sena e ICBF) si le correspondiente, so pena en caso de demostrarse persistencia 
en su incumplimiento, de dar aplicación a la cláusula excepcional de caducidad administrativa; 
lo anterior conforme lo establece el Parágrafo 2o. del Artículo 1o. de la Ley 828 de Julio 10 de 
2003 que modifico el parágrafo 2o. del Artículo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA 
OCTAVA- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: CLAUSULA NOVENA GARANTIA 
ÚNICA: Las garantías que exija EL CONTRATANTE en desarrollo del presente contrato, 
requieren aprobación del Gerente del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. o 
del funcionario delegado. EL CONTRATISTA se compromete a constituir a su costa y en favor 
del CONTRATANTE la Póliza Única de Cumplimiento y la de responsabilidad civil 
extracontractual, la cual podrá ser bancaria o de una compañía de seguros legalmente 
reconocida en Colombia, con sede o sucursal en Cali, cuyas pólizas matrices hayan sido 
presentadas ante la superintendencia bancaria, las cuales deben cubrir los siguientes riesgos:  

GARANTÍA PORCENTAJE VIGENCIA 

  

A) Cumplimiento 10% Vr. De la orden de 

servicio 

Duración de la orden de servicio y seis (06) 

meses más. 

B) Calidad de servicio 10% Vr. De la orden de 

servicio 

Duración de la orden de servicio y un (01) año 

más. 

C) Pago de salarios, 

prestaciones sociales 

e indemnizaciones 

5% De la orden de 

servicio 

Duración de la orden de servicio y tres (03) 

años más. 

Parágrafo primero: En el evento de conceder o realizarse adiciones al valor inicial el contrato, 

se procederá de la siguiente manera: a. Si es aumento del valor del contrato, aumentará el 

valor de los riesgos amparados en las garantías y otorgada en igual proporción. Parágrafo 

segundo: El valor de las primas de las pólizas será pagado por EL CONTRATISTA. 

Parágrafo tercero: Es obligación del CONTRATISTA asumir los gastos que se deriven tanto 

de la constitución de las garantías, como de la ampliación de la vigencia o valor de la misma. 

Parágrafo cuarto: Los anteriores amparos, podrán ser cubiertos, mediante la constitución o 

suscripción de otro mecanismo previsto en la legislación civil o comercial. Parágrafo quinto-

exoneración de responsabilidad: EL CONTRATISTA responderá civil, pecuniaria y 

penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de éste contrato, como 

por las acciones y omisiones que le fueren imputables o que causen daño o perjuicio al 
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CONTRATANTE y/o a terceros, derivados de la celebración y ejecución del presente contrato. 

Para los efectos penales EL CONTRATISTA se considera un particular que cumple funciones 

públicas en cuanto a lo concerniente a la celebración y ejecución, por lo tanto, estará sujeto a 

la responsabilidad que en esa materia señala la Ley para los servidores públicos. CLAUSULA 

DÉCIMA PRIMERA-CONTROL Y SUPERVISIÓN EN LA EJECUCIÓN DEL PRESENTE 

CONTRATO: La supervisión y control del presente contrato estará a cargo quien designe el 

gerente, quien tendrá las siguientes funciones contenidas en la Resolución Nº 375 de 

noviembre 29 de 2013; y las responsabilidades de: 1. Exigir el cumplimiento del contrato, en 

todas sus partes; 2.Realizar seguimiento continuo para verificar que el cumpla con las 

condiciones exigidas y ofrecidas; 3. Resolver las consultas que le formule el contratista y 

hacerle las observaciones que estime conveniente; 4. Elaborar oportunamente las actas a que 

haya lugar, incluyendo la liquidación final del contrato; 5. Presentar mensualmente los 

informes sobre la ejecución de interventoría al gerente del hospital; 6. Emitir concepto técnico 

previo sobre la suspensión, celebración de contratos adicionales y actas de modificación del 

contrato; 7. Informar a la entidad contratante de manera oportuna a cerca de situaciones o 

hechos que afecten el desarrollo del contrato en cualquier etapa de su ejecución; 8. Adoptar 

las medidas que se estimen necesarias para asegurar que los bienes adquiridos en la compra 

cumplan con las normas de calidad; 9. Auditar y firmar las cuentas de cobro presentadas por 

contratista; 10. Las demás que establezca la ley; Parágrafo primero: El servidor público que 

ejerce la vigilancia y control no tendrá autorización para exonerar a EL CONTRATISTA de 

ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer 

obligaciones distintas a las estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los 

deberes o responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podrá 

impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este 

contrato; Parágrafo segundo: De las órdenes o instrucciones que imparta el servidor público 

que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberá dejarse registro. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-SUSPENSIÓN: Las partes podrán suspender el presente 

contrato mediante la suscripción de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna 

de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 

comprobados; 2. A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes. 

Parágrafo primero: El término de suspensión no será computable para efecto del plazo de 

ejecución del contrato, ni dará derecho a exigir indemnización, sobre costos o reajustes, ni a 

reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA-

CAUSALES DE TERMINACIÓN: El presente contrato podrá terminarse anticipadamente por: 

1. Mutuo acuerdo entre las partes, el cual debe constar por escrito; 2. Por incumplimiento de 

una cualquiera de las cláusulas aquí pactadas, 3. Por participación del CONTRATISTA en 

actividades de cese, suspensión o alteración de los servicios asistenciales o administrativos 
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a cargo del CONTRATANTE. 4 en caso de que EL CONTRATANTE cuente con la aprobación 

por parte del Ministerio del Trabajo para crear la planta temporal de cargos y la de la Junta 

Directiva para la ampliación de la planta de personal. Parágrafo primero: Las partes acuerdan 

que en caso de que se de aplicación a lo estipulado en la presente cláusula, EL 

CONTRATISTA renuncia expresamente a reclamar el pago de perjuicios o indemnización por 

tal medida, pero tendrá derecho a que se le reconozca el costo de cuanto haya alcanzado a 

realizar de acuerdo con las normas y estipulaciones contractuales. CLÁUSULA DECIMA 

CUARTA -INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL: El 

presente contrato rige de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 013 del 18 de mayo 

de 2021, “Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratación del Hospital Departamental 

Mario Correa Rengifo Empresa Social del Estado” y Resolución No. 317 del 9 de junio de 

2021, “Por la cual se adopta el Manual de Contratación del Hospital Departamental Mario 

Correa Rengifo E.S.E”. Serán causales de modificación y terminación unilateral, para evitar la 

paralización o afectación grave del servicio de salud durante la ejecución del contrato; cuando 

las exigencias del servicio público lo requieran, o la situación de orden público lo impongan: 

a) Por muerte o incapacidad física permanente sí es persona natural o por disolución de la 

persona jurídica; y b) Por reorganización o liquidación judicial o embargo judicial del 

CONTRATISTA que afecta de manera grave el cumplimiento del contrato. CLÁUSULA 

DECIMA QUINTA-LIQUIDACIÓN: El presente contrato se liquidará de mutuo acuerdo entre 

las partes al cumplimiento de su objeto, cuando exista una causal para la terminación, o a 

más tardar dentro de los cuatro (04) meses siguientes, contados a partir de la extinción de la 

vigencia del contrato o de la expedición del acto administrativo que ordene su terminación. 

También en esta etapa las partes podrán acordar los ajustes, revisiones, y reconocimientos a 

que haya lugar, y se establecerá los saldos pendientes a cobrar si los hubiere, esto con el fin 

poder declararse a paz y salvo. En el evento de no lograrse la liquidación de mutuo acuerdo, 

en los términos previstos en el presente contrato, EL CONTRATANTE podrá liquidar de 

manera unilateral el contrato en un término dos (2) meses contados a partir de la fecha de 

terminación de mutuo acuerdo. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA-GASTOS: Los gastos que se 

ocasionen para la legalización y perfeccionamiento del presente contrato serán sufragados 

por EL CONTRATISTA dentro de estos gastos, EL CONTRATISTA cancelará las garantías 

que constituya a favor del CONTRATANTE. CLÁUSULA DECIMA SÉPTIMA-PROHIBICIÓN 

DE CESIÓN: Este contrato se celebra en consideración a las calidades del CONTRATISTA, 

por consiguiente, éste no podrá cederlo a persona alguna, salvo previa autorización escrita 

del CONTRATANTE, mediante motivación justificada. CLAUSULA DECIMA OCTAVA–

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: En cualquier momento EL CONTRATANTE podrá declarar 

la caducidad de éste contrato sin que haya lugar a indemnización en favor del CONTRATISTA 

de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legalmente establecidos, de presentarse 
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alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del 

CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato y evidencie 

que puede conducir a su paralización, EL CONTRATANTE por medio de acto administrativo 

debidamente motivado que declare la caducidad y el siniestro de la póliza por incumplimiento, 

igualmente lo dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre; 

CLÁUSULA DECIMA NOVENA–SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se 

susciten dentro de la ejecución del objeto contractual se solucionarán preferiblemente 

mediante los mecanismos alternativos de solución de conflictos señalados en las leyes 23 de 

1991, 446 de 1998, 640 de 2001 y demás normas concordantes o complementarias, siendo 

el domicilio para dirimir el conflicto la ciudad de Santiago de Cali; CLÁUSULA VIGESIMA -

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad 

del juramento que no se encuentra incurso en alguna de causales de inhabilidades e 

incompatibilidad previstas en la en la Constitución, la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA 

PRIMERA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: La presente Orden de Servicio se 

perfecciona con la firma de las partes y para su ejecución se requiere el Registro Presupuestal 

y aprobación de las pólizas. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DOMICILIO: Para todos los 

efectos a que haya lugar, se señala como domicilio para el desarrollo de esta Orden de 

Servicio, la ciudad de Santiago de Cali, y se expiden dos (02) ejemplares del presente 

documento, uno para el contratista y el otro para el contratante. Se firma en Santiago de Cali, 

el diecinueve (19) de noviembre de 2025. 

 

EL CONTRATANTE,      EL CONTRATISTA,  

 

  

 

 

JUAN CARLOS CORRALES BARONA              JULIAN MIGUEL LONDOÑO CASTRILLON 
 

Representante Legal HDMCR Contratista.   

 

 

 ÁREA PERFIL FIRMA 

ELABORADO POR: 
Daniela Diaz Gomez   

Departamento Jurídico Asesora Juridica externa  
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ANEXO No. 1 ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA 

 

 

A. Supervisión, verificación y aprobación del cronograma de actividades, hojas de vida 

del equipo que instalará y pondrá en marcha la nueva subestacion eléctrica 

 

B. Supervisión, verificación y aprobación de los documentos presentados por el 

contratista ejecutor. 

 
C. Supervisión técnica, administrativa y financiera del contrato principal. 

 
D. Supervisión y aprobación de cada una de las actividades realizadas por el contratista 

principal. 

 

 

Las actividades descritas anteriormente emanan del anexo técnico del convenio 

interadministrativo así:  

 
ACTIVIDADES A REALIZAR:  

❖ El contratista deberá realizar las actividades relacionadas a las Redes Eléctricas Externas, lo 
cual comprenden del punto de conexión existente con la transición de red aérea a subterránea 
y quipos de medida por MT. Cumpliendo con RETILAP-Resolución 40150 de 2024, RETIE 
resolución 40117 de 2024, NTC-2050-segunda revisión 

❖ El contratista deberá realizar las actividades de construcción de acometida nueva subterránea 
(cajas de registros, canalización, zanja) desde el punto de conexión hasta la transición de red 
subterránea a bandeja porta cables cumpliendo con RETILAP-Resolución 40150 de 2024, 
RETIE resolución 40117 de 2024, NTC-2050-segunda revisión 

❖ El Contratista deberá realizar todas las instalaciones eléctricas internas necesarias. 

❖ El contratista deberá realizar la instalación de celdas de seccionamiento con su respectivo 
fusible y celda de transferencia automática. Realizando la respectiva desconexión y conexión 
de la acometida existente de la red externa e interna.  

❖ El contratista realizará las acometidas, instalación de cable XLPE-15 kv-133% desde el nuevo 
punto de conexión hasta la subestación, así como la estación de cable de cobre para 
equipotencial mallado de la acometida y bandeja de portacables.  

❖ De las bandejas-tuberías: El contratista deberá realizar la instalación de bandejas portables 
desde la transición de red subterránea a bandeja porta cable hasta la subestación. 

❖ El contratista deberá realizar la adecuación de resistividad del terreno para equipotenciar 
bandejas portacables, equipo de medida y cable acometida con subestación.  

❖ El contratista deberá realizar las instalaciones necesarias de tomacorriente e iluminar con su 
respectivo interruptor para adecuada área de trabajo en la subestación. 

❖ El contratista deberá realizar la construcción de contrapiso y anden para dejar una superficie 
totalmente lisa y nivelada soportando el peso del transito peatonal sobre la acometida 
subterránea construida. 
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❖ El contratista deberá: Recoger, remover y eliminar la suciedad de las superficies y los objetos 
utilizados. 

❖ El contratista deberá impermeabilizar y evitar fugas de ductos subterráneos.  

❖ El contratista deberá contar con el equipo o maquinaria de obra necesaria para realizar las 
tareas específicas de instalación de celdas conexión de la nueva acometida al punto de 
alimentación eléctrica del OR.  

❖ El contratista deberá realizar las gestiones necesarias con el operador de red (EMCALI) y el 
ente certificador para la puesta en marcha del proyecto.  

❖ El contratista deberá colocar en funcionamiento la maquinaria, equipos, herramientas y 
operarios en los lugares y horas impartidos por el supervisor del presente contrato, manteniendo 
en el lugar un representante con el conocimiento y autoridad suficiente para solucionar cualquier 
impase y/o requerimiento. 

❖ Realizar y cumplir a cabalidad con el cronograma de entrega y con el plazo establecido para el 
desarrollo de las actividades, entregando en perfecto funcionamiento la subestación eléctrica 
del hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. 

❖ Entrega de disposición final de residuos y elementos.8  

 

 



OBJETO DEL SEGURO

FIRMA TOMADOR

AMPAROS

ACLARACIONES

DISTRIBUCION COASEGUROINTERMEDIARIO

NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPAÑÍA % PART. VALOR ASEGURADO

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

CIUDAD DE EXPEDICIÓN SUCURSAL COD.SUC NO.PÓLIZA ANEXO

TIPO MOVIMIENTO
A LAS
HORAS

VIGENCIA HASTA
DÍA MES AÑO

A LAS
HORAS

VIGENCIA DESDE
DÍA MES AÑO

FECHA EXPEDICIÓN
DÍA MES AÑO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCIÓN: CIUDAD:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ASEGURADO /
BENEFICIARIO:

CIUDAD:DIRECCIÓN:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO

ADICIONAL:

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICIÓN IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA PÓLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM 1DLF143817C

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

CALI 45CALI

21 11 2025 19 11 2025 00:00 31 12 2028 23:59 EMISION ORIGINAL

ADN PROYECTOS S.A.S. NIT: 900.588.496-8

CL 18 NRO. 67 - 48 APT 206 CALI, VALLE 3006194166

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E

CR 78 OE NRO. 2 A - 00 CALI, VALLE

NIT: 890.399.047-8

3180020

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
PÓLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN

$ *******17,210,250.00$ ******63,609.00 $ *******8,000.00 $ ******13,605.00 $ ************85,215.00

DAR SOLUCIONES EN SEGUROS LTDA. 143817 100.00

CONTADO

CON SUJECIÓN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA PÓLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LÍMITE DE VALOR ASEGURADO SEÑALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

SE GARANTIZA EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LA ORDEN DE SERVICIO No. OS-S2-152-2025 CUYO
OBJETO ES ADQUISICION E INSTALACION DE UNA NUEVA PLANTA ELECTRICA, SUBESTACION ELECTRICA Y TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTEL MARIO
CORREA RENGIFO E.S.E.

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 19/11/2025 01/07/2026 $6,884,100.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 19/11/2025 31/12/2028 $3,442,050.00
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 19/11/2025 31/12/2026 $6,884,100.00

45-44-101171242 0

45-44-101171242



 
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE 

 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE 

NIT.  890.399.047 - 8 
 
 
 

CERTIFICA QUE:  
 
 
 

De conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, el HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE, se encuentra al día en el pago al Sistema de 
Seguridad Social y Parafiscales correspondiente a los aportes de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas 
de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, según Planilla No. 91437198 
y 91439339 con fecha de pago del doce (12) de noviembre del 2025. 
 
Durante los últimos seis (6) meses el hospital ha cumplido con el pago de las obligaciones referentes a los 
sistemas de Salud, Pensiones, ARL y obligaciones parafiscales, señaladas en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003. 
 
Dada en Santiago de Cali, a los treces (13) días del mes de noviembre de 2025, por solicitud de la entidad y 
con destino a HOSPITAL DEPARTAMENTALMARIO CORREA RENGIFO ESE. 
 
 
 
 
 
 
 
LUZ AIDA MONTES RIOS 
Revisor Fiscal  
TP 100572-T 
CER-5871-25 
Por delegación de  
KRESTON RM S.A. 
Consultores, Auditores, Asesores 
Kreston Colombia 
Miembros de Kreston International Ltd.  



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 4.648.100 0 0 0 0 0 0 4.648.100 9

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 14.862.900 0 0 0 0 0 0 14.862.900 23

EPS010 EPS Sura 800088702-2 27.212.000 0 0 0 0 0 0 27.212.000 47

EPS012 Comfenalco Valle EPS 890303093-5 8.919.800 0 0 0 0 0 0 8.919.800 19

EPS018 Serv. Occ. Salud - EPS 805001157-2 17.440.800 0 0 0 0 0 0 17.440.800 33

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 13.167.700 0 0 0 0 0 0 13.167.700 28

EPS042 EPS COOSALUD 900226715-3 558.000 0 0 0 0 0 0 558.000 1

ESSC18 EPS-S Emssanar 901021565-8 1.292.600 0 0 0 0 0 0 1.292.600 3

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 24.220.800 0 0 214.200 214.200 0 0 24.649.200 40

230301 Porvenir 800224808-8 12.468.300 0 0 250.100 250.100 0 0 12.968.500 16

25-14 Colpensiones 900336004-7 76.099.200 0 0 967.600 967.600 0 0 78.034.400 107

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.542.400 11.542.400 0 0 11.542.400 115.424 11.542.400 163

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF56 Comfenalco Valle 890303093-5 30.327.100 0 0 30.327.100 163

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 9

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 890399047-8 HOSPITAL DEPARTAMENTAL 
MARIO CORREA RENGIFO ESE calle 2A oeste # 76-35 3180020 talentohumano@hospitalmarioco

rrea.gov.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL A – Más de 200 cot PPAL VALLE DEL CAUCA CALI NO

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-10 E 12/11/2025 91437198 $283.538.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

163

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

15.167.300 0 0 15.167.300 163

ICBF

22.748.100 0 0 22.748.100 163

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 8 88.101.900 88.101.900

Pensión 3 115.652.100 115.652.100

Riesgos Laborales 1 11.542.400 11.542.400

CCF 1 30.327.100 30.327.100

ESAP 0 0 0

ICBF 1 22.748.100 22.748.100

MEN 0 0 0

SENA 1 15.167.300 15.167.300

TOTALES 15 283.538.900 283.538.900

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 9

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 890399047-8 HOSPITAL DEPARTAMENTAL 
MARIO CORREA RENGIFO ESE calle 2A oeste # 76-35 3180020 talentohumano@hospitalmarioco

rrea.gov.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL A – Más de 200 cot PPAL VALLE DEL CAUCA CALI NO

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-10 E 12/11/2025 91437198 $283.538.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

163

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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C
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1002888834 ESCOBAR DIAZ VICTORIA EUGENIA 1 0 N 25-14 6.164.000 986.300 0 0 30.900 30.900 EPS005 6.164.000 770.500 14-23 6.164.000 3 150.200 CCF56 6.164.000 246.600 6.164.000 123.300 185.000 0 0

2 CC 1006033907 VALLEJO  YULI JOHANA 1 0 N 230201 3.702.000 592.400 0 0 0 0 EPS005 3.702.000 462.800 14-23 3.702.000 3 90.200 CCF56 3.801.000 152.100 3.801.000 76.100 114.100 0 0

3 CC 1006189206 POTES PEDROZA MARIA ALEJANDRA 1 0 N X 25-14 7.541.000 1.206.600 0 0 37.800 37.800 EPS037 7.541.000 942.700 14-23 7.541.000 3 183.700 CCF56 7.541.000 301.700 7.541.000 150.900 226.300 0 0

4 CC 1006191168 ANGULO CAMPAZ SANDRA MILENA 1 0 N 230201 3.549.000 567.900 0 0 0 0 EPS018 3.549.000 443.700 14-23 3.549.000 3 86.500 CCF56 3.648.000 146.000 3.648.000 73.000 109.500 0 0

5 CC 1007181215 CASTILLO ESTUPIÑAN MARIA ELENA 1 0 N 230301 2.496.000 399.400 0 0 0 0 EPS002 2.496.000 312.000 14-23 2.496.000 1 13.100 CCF56 2.595.000 103.800 2.595.000 51.900 77.900 0 0

6 CC 1007919091 CIFUENTES BARRERA JOHNNY 1 0 N X 25-14 7.541.000 1.206.600 0 0 37.800 37.800 EPS010 7.541.000 942.700 14-23 7.541.000 3 183.700 CCF56 7.541.000 301.700 7.541.000 150.900 226.300 0 0

7 CC 10256650 LOTERO OSPINA FRANCISCO JAVIER 1 0 N 25-14 2.668.000 426.900 0 0 0 0 EPS010 2.668.000 333.500 14-23 2.668.000 3 65.000 CCF56 2.767.000 110.700 2.767.000 55.400 83.100 0 0

8 CC 1059445396 QUIÑONES VALENCIA LILIBETH JUDITH 1 0 N 230201 6.007.000 961.200 0 0 30.100 30.100 EPS018 6.007.000 750.900 14-23 6.007.000 3 146.400 CCF56 6.007.000 240.300 6.007.000 120.200 180.300 0 0

9 CC 1059981338 PAZ PEÑA AMALFY 1 0 N 230201 2.707.000 433.200 0 0 0 0 EPS037 2.707.000 338.400 14-23 2.707.000 3 66.000 CCF56 2.793.000 111.800 2.793.000 55.900 83.800 0 0

10 CC 1059981338 PAZ PEÑA AMALFY 1 0 N X 230201 193.000 30.900 0 0 0 0 EPS037 193.000 24.200 14-23 193.000 3 0 CCF56 200.000 0 200.000 0 0 0 0

11 CC 1059985242 COLLAZOS MINA CAROLINA 1 0 N 25-14 3.151.000 504.200 0 0 0 0 EPS018 3.151.000 393.900 14-23 3.151.000 3 76.800 CCF56 3.237.000 129.500 3.237.000 64.800 97.200 0 0

12 CC 1059985242 COLLAZOS MINA CAROLINA 1 0 N X 25-14 225.000 36.000 0 0 0 0 EPS018 225.000 28.200 14-23 225.000 3 0 CCF56 231.000 0 231.000 0 0 0 0

13 CC 1061713464 GRUESO FERNANDEZ LEYDY YULIETH 1 0 N 25-14 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS018 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 1 13.700 CCF56 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0

14 CC 1067463103 CARRASCO ALZATE NATALIA 1 0 N 25-14 3.398.000 543.700 0 0 0 0 EPS010 3.398.000 424.800 14-23 3.398.000 3 82.800 CCF56 3.497.000 139.900 3.497.000 70.000 105.000 0 0

15 CC 1080264647 LOPEZ VALENCIA MARITZA 1 0 N 230201 1.049.000 167.900 0 0 0 0 EPS018 1.049.000 131.200 14-23 1.049.000 3 25.600 CCF56 1.523.000 61.000 1.523.000 30.500 45.700 0 0

16 CC 1080264647 LOPEZ VALENCIA MARITZA 1 0 N X 230201 2.883.000 461.300 0 0 0 0 EPS018 2.883.000 360.400 14-23 2.883.000 3 0 CCF56 4.188.000 167.600 4.188.000 83.800 125.700 0 0

17 CC 1081816357 CALDERON CANTILLO YEHINER JOSE 1 0 N 230301 6.181.000 989.000 0 0 31.000 31.000 EPS010 6.181.000 772.700 14-23 6.181.000 3 150.600 CCF56 6.181.000 247.300 6.181.000 123.700 185.500 0 0

18 CC 1082689106 CORTES CABEZAS YESENIA 1 0 N 230201 2.968.000 474.900 0 0 0 0 ESSC18 2.968.000 371.000 14-23 2.968.000 3 72.400 CCF56 3.067.000 122.700 3.067.000 61.400 92.100 0 0

19 CC 1082868283 CASTILLO RODRIGUEZ MARIA MARCELA 1 0 N 230201 3.549.000 567.900 0 0 0 0 EPS018 3.549.000 443.700 14-23 3.549.000 3 86.500 CCF56 3.648.000 146.000 3.648.000 73.000 109.500 0 0

20 CC 1087811445 NAZARENO CORTES SANDRA MILENA 1 0 N 230201 3.076.000 492.200 0 0 0 0 EPS010 3.076.000 384.500 14-23 3.076.000 3 75.000 CCF56 3.000.000 120.000 3.000.000 60.000 90.000 0 0

21 CC 1087811445 NAZARENO CORTES SANDRA MILENA 1 0 N X 230201 473.000 75.700 0 0 0 0 EPS010 473.000 59.200 14-23 473.000 3 0 CCF56 462.000 0 462.000 0 0 0 0

22 CC 1094959691 PACHON CIFUENTES LAURA ALEJANDRA 1 0 N 230301 5.279.000 844.700 0 0 0 0 EPS010 5.279.000 659.900 14-23 5.279.000 1 27.600 CCF56 5.279.000 211.200 5.279.000 105.600 158.400 0 0

23 CC 1107071585 ARCILA VARGAS ESTEFANIA 1 0 N 230201 6.661.000 1.065.800 0 0 33.400 33.400 EPS018 6.661.000 832.700 14-23 6.661.000 3 162.300 CCF56 6.661.000 266.500 6.661.000 133.300 199.900 0 0

24 CC 1107073413 RODRIGUEZ GUEVARA JHON JAMES 1 0 N 230201 1.267.000 202.800 0 0 0 0 EPS037 1.267.000 158.400 14-23 1.267.000 3 30.900 CCF56 1.741.000 69.700 1.741.000 34.900 52.300 0 0

25 CC 1107073413 RODRIGUEZ GUEVARA JHON JAMES 1 0 N X 230201 3.484.000 557.500 0 0 0 0 EPS037 3.484.000 435.500 14-23 3.484.000 3 0 CCF56 4.789.000 191.600 4.789.000 95.800 143.700 0 0

26 CC 1107079039 DIAZ MACHADO INGRI YULIANA 1 0 N 230301 3.396.000 543.400 0 0 0 0 EPS037 3.396.000 424.500 14-23 3.396.000 3 82.800 CCF56 3.495.000 139.800 3.495.000 69.900 104.900 0 0

27 CC 1112474371 CARABALI BARCO JENIFFER 1 0 N 25-14 3.482.000 557.200 0 0 0 0 EPS002 3.482.000 435.300 14-23 3.482.000 3 84.900 CCF56 3.581.000 143.300 3.581.000 71.700 107.500 0 0

28 CC 1112477560 CARDONA GIL ANGGIE LIZETH 1 0 N 230301 3.482.000 557.200 0 0 0 0 EPS005 3.482.000 435.300 14-23 3.482.000 3 84.900 CCF56 3.581.000 143.300 3.581.000 71.700 107.500 0 0

29 CC 1112625058 DUQUE GUTIERREZ PAOLA ANDREA 1 0 N 230201 3.549.000 567.900 0 0 0 0 EPS010 3.549.000 443.700 14-23 3.549.000 3 86.500 CCF56 3.648.000 146.000 3.648.000 73.000 109.500 0 0

30 CC 1114872798 ACOSTA AGREDO NURH YAJAN 1 0 N 25-14 2.599.000 415.900 0 0 0 0 EPS018 2.599.000 324.900 14-23 2.599.000 1 13.600 CCF56 2.698.000 108.000 2.698.000 54.000 81.000 0 0

31 CC 1130598475 PALACIOS CHARA LISETH FERNANDA 1 0 N 230201 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS018 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 63.900 CCF56 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0

32 CC 1130608348 ARANGO SUAREZ GUSTAVO ADOLFO 1 0 N 25-14 5.995.000 959.200 0 0 30.000 30.000 EPS010 5.995.000 749.400 14-23 5.995.000 1 31.300 CCF56 5.995.000 239.800 5.995.000 119.900 179.900 0 0

33 CC 1130608348 ARANGO SUAREZ GUSTAVO ADOLFO 1 0 N X 25-14 666.000 106.600 0 0 3.400 3.400 EPS010 666.000 83.300 14-23 666.000 1 0 CCF56 666.000 26.700 666.000 13.400 20.000 0 0

34 CC 1130650520 REYES MOSQUERA LILIBETH 1 0 N 230201 3.482.000 557.200 0 0 0 0 EPS012 3.482.000 435.300 14-23 3.482.000 3 84.900 CCF56 3.581.000 143.300 3.581.000 71.700 107.500 0 0

35 CC 1130658217 RIVERA IDROBO ALEXANDRA 1 0 N 230201 3.591.000 574.600 0 0 0 0 EPS002 3.591.000 448.900 14-23 3.591.000 3 87.500 CCF56 3.690.000 147.600 3.690.000 73.800 110.700 0 0

36 CC 1130669770 FLOR GUTIERREZ JAIME 1 0 N 25-14 4.622.000 739.600 0 0 0 0 EPS010 4.622.000 577.800 14-23 4.622.000 1 24.200 CCF56 4.622.000 184.900 4.622.000 92.500 138.700 0 0

37 CC 1130682828 SOTO CRUZ KARIN ELIANA 1 0 N 25-14 1.049.000 167.900 0 0 0 0 EPS005 1.049.000 131.200 14-23 1.049.000 1 5.500 CCF56 1.523.000 61.000 1.523.000 30.500 45.700 0 0

38 CC 1130682828 SOTO CRUZ KARIN ELIANA 1 0 N X 25-14 2.883.000 461.300 0 0 0 0 EPS005 2.883.000 360.400 14-23 2.883.000 1 0 CCF56 4.188.000 167.600 4.188.000 83.800 125.700 0 0

39 CC 1143824157 AMUD BERMUDEZ VICTORIA LORENA 1 0 N 230301 8.572.000 1.371.600 0 0 42.900 42.900 EPS010 8.572.000 1.071.500 14-23 8.572.000 3 208.900 CCF56 8.572.000 342.900 8.572.000 171.500 257.200 0 0

40 CC 1143826199 CABEZAS OBANDO GINA MARCELA 1 0 N 25-14 2.484.000 397.500 0 0 0 0 EPS010 2.484.000 310.500 14-23 2.484.000 3 60.600 CCF56 3.509.000 140.400 3.509.000 70.200 105.300 0 0
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41 CC 1143826199 CABEZAS OBANDO GINA MARCELA 1 0 N X 25-14 1.900.000 304.000 0 0 0 0 EPS010 1.900.000 237.500 14-23 1.900.000 3 0 CCF56 2.684.000 107.400 2.684.000 53.700 80.600 0 0

42 CC 1143828996 ESCOBAR SALINAS NATHALY 1 0 N X 230201 1.424.000 170.900 0 0 0 0 EPS012 1.424.000 121.100 14-23 1.424.000 3 0 CCF56 0 0 0 0 0 0 0

43 CC 1143836832 LOPEZ MAFLA CAROLINA 1 0 N 25-14 1.188.000 190.100 0 0 0 0 EPS010 1.188.000 148.500 14-23 1.188.000 1 6.300 CCF56 1.663.000 66.600 1.663.000 33.300 49.900 0 0

44 CC 1143836832 LOPEZ MAFLA CAROLINA 1 0 N X 25-14 3.268.000 522.900 0 0 0 0 EPS010 3.268.000 408.500 14-23 3.268.000 1 0 CCF56 4.572.000 182.900 4.572.000 91.500 137.200 0 0

45 CC 1143848078 VANEGAS JIMENEZ KATHERISS 
GUADALUPE 1 0 N 230301 1.729.000 276.700 0 0 8.700 8.700 EPS010 1.729.000 216.200 14-23 1.729.000 3 42.200 CCF56 2.492.000 99.700 2.492.000 49.900 74.800 0 0

46 CC 1143848078 VANEGAS JIMENEZ KATHERISS 
GUADALUPE 1 0 N X 230301 4.756.000 761.000 0 0 23.800 23.800 EPS010 4.756.000 594.500 14-23 4.756.000 3 0 CCF56 6.854.000 274.200 6.854.000 137.100 205.700 0 0

47 CC 1143848320 CERON CEDEÑO JOHAN SEBASTIAN 1 0 N 230201 3.331.000 533.000 0 0 0 0 EPS010 3.331.000 416.400 14-23 3.331.000 3 81.200 CCF56 3.430.000 137.200 3.430.000 68.600 102.900 0 0

48 CC 1143857925 ZUÑIGA MUÑOZ SOFIA 1 0 N 230301 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS005 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 63.900 CCF56 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0

49 CC 1143874447 ANTE GUEVARA KAREN JULIETH 1 0 N 230301 8.223.000 1.315.700 0 0 41.200 41.200 EPS010 8.223.000 1.027.900 14-23 8.223.000 3 200.400 CCF56 8.223.000 329.000 8.223.000 164.500 246.700 0 0

50 CC 1143933664 LUGO CARABALI INGRID TATIANA 1 0 N 25-14 2.496.000 399.400 0 0 0 0 EPS010 2.496.000 312.000 14-23 2.496.000 1 13.100 CCF56 2.595.000 103.800 2.595.000 51.900 77.900 0 0

51 CC 1143954859 MINDINERO VALENCIA DIANA CAROLINA 1 0 N 25-14 3.440.000 550.400 0 0 0 0 EPS010 3.440.000 430.000 14-23 3.440.000 3 83.800 CCF56 3.539.000 141.600 3.539.000 70.800 106.200 0 0

52 CC 1143955295 SINISTERRA BIOJO ESTEFANI 1 0 N 230201 2.236.000 357.800 0 0 11.200 11.200 EPS018 2.236.000 279.500 14-23 2.236.000 3 54.500 CCF56 3.020.000 120.800 3.020.000 60.400 90.600 0 0

53 CC 1143955295 SINISTERRA BIOJO ESTEFANI 1 0 N X 230201 6.150.000 984.000 0 0 30.800 30.800 EPS018 6.150.000 768.800 14-23 6.150.000 3 0 CCF56 8.305.000 332.200 8.305.000 166.100 249.200 0 0

54 CC 1144024460 REALPE CABRERA JHON ALEXANDER 1 0 N 230201 3.482.000 557.200 0 0 0 0 EPS010 3.482.000 435.300 14-23 3.482.000 3 84.900 CCF56 3.581.000 143.300 3.581.000 71.700 107.500 0 0

55 CC 1144036203 SOLIS PRADO MAUREN NATHALLY 1 0 N 25-14 6.164.000 986.300 0 0 30.900 30.900 EPS005 6.164.000 770.500 14-23 6.164.000 3 150.200 CCF56 6.164.000 246.600 6.164.000 123.300 185.000 0 0

56 CC 1144045119 GALVAN OROZCO DANIELA 1 0 N 25-14 10.195.00
0 1.631.200 0 0 51.000 51.000 EPS010 10.195.00

0 1.274.400 14-23 10.195.00
0 3 248.400 CCF56 10.195.00

0 407.800 10.195.000 203.900 305.900 0 0

57 CC 1144045795 CAIPE GUILOMBO ANA MARIA 1 0 N 230201 4.314.000 690.300 0 0 0 0 EPS005 4.314.000 539.300 14-23 4.314.000 1 22.600 CCF56 4.314.000 172.600 4.314.000 86.300 129.500 0 0

58 CC 1144045795 CAIPE GUILOMBO ANA MARIA 1 0 N X 230201 308.000 49.300 0 0 0 0 EPS005 308.000 38.500 14-23 308.000 1 0 CCF56 308.000 0 308.000 0 0 0 0

59 CC 1144072078 GIRALDO SANTACRUZ HERMILDA DANIELA 1 0 N 230201 1.278.000 204.500 0 0 0 0 EPS010 1.278.000 159.800 14-23 1.278.000 3 31.200 CCF56 1.753.000 70.200 1.753.000 35.100 52.600 0 0

60 CC 1144072078 GIRALDO SANTACRUZ HERMILDA DANIELA 1 0 N X 230201 3.515.000 562.400 0 0 0 0 EPS010 3.515.000 439.400 14-23 3.515.000 3 0 CCF56 4.819.000 192.800 4.819.000 96.400 144.600 0 0

61 CC 1144075220 BOTERO ANGULO MICHAEL STIVEN 1 0 N 25-14 2.808.000 449.300 0 0 0 0 EPS012 2.808.000 351.000 14-23 2.808.000 4 122.200 CCF56 2.907.000 116.300 2.907.000 58.200 87.300 0 0

62 CC 1144102392 GUTIERREZ PAYARES DANIELA 1 0 N X 25-14 6.567.000 1.050.800 0 0 32.900 32.900 EPS012 6.567.000 820.900 14-23 6.567.000 3 160.000 CCF56 6.567.000 262.700 6.567.000 131.400 197.100 0 0

63 CC 1144132555 TORRES OSORIO GLORIA ELENA 1 0 N 25-14 3.171.000 507.400 0 0 0 0 EPS005 3.171.000 396.400 14-23 3.171.000 3 77.300 CCF56 3.257.000 130.300 3.257.000 65.200 97.800 0 0

64 CC 1144132555 TORRES OSORIO GLORIA ELENA 1 0 N X 25-14 227.000 36.400 0 0 0 0 EPS005 227.000 28.400 14-23 227.000 3 0 CCF56 233.000 0 233.000 0 0 0 0

65 CC 1144134390 TORRES VIERA BEATRIZ ANGELICA 1 0 N 230201 3.702.000 592.400 0 0 0 0 EPS010 3.702.000 462.800 14-23 3.702.000 3 90.200 CCF56 3.801.000 152.100 3.801.000 76.100 114.100 0 0

66 CC 1144136004 NAVARRETE VENTE NAVI PAOLA 1 0 N 230201 2.496.000 399.400 0 0 0 0 EPS005 2.496.000 312.000 14-23 2.496.000 1 13.100 CCF56 2.595.000 103.800 2.595.000 51.900 77.900 0 0

67 CC 1144161277 MONTENEGRO MOSQUERA VIVIANA 
YESENIA 1 0 N 25-14 2.089.000 334.300 0 0 10.500 10.500 EPS005 2.089.000 261.200 14-23 2.089.000 3 50.900 CCF56 2.872.000 114.900 2.872.000 57.500 86.200 0 0

68 CC 1144161277 MONTENEGRO MOSQUERA VIVIANA 
YESENIA 1 0 N X 25-14 5.744.000 919.100 0 0 28.800 28.800 EPS005 5.744.000 718.000 14-23 5.744.000 3 0 CCF56 7.899.000 316.000 7.899.000 158.000 237.000 0 0

69 CC 1148694121 LANDAZURI RIASCOS ANGIE SHIRLEY 1 0 N 230201 3.440.000 550.400 0 0 0 0 ESSC18 3.440.000 430.000 14-23 3.440.000 3 83.800 CCF56 3.539.000 141.600 3.539.000 70.800 106.200 0 0

70 CC 1149684070 GONZALEZ CANTOÑI SINDY LILIANA 1 0 N 230201 3.660.000 585.600 0 0 0 0 EPS010 3.660.000 457.500 14-23 3.660.000 3 89.200 CCF56 3.759.000 150.400 3.759.000 75.200 112.800 0 0

71 CC 1151954624 CARO JIMENEZ JESSICA FERNANDA 1 0 N 230201 2.241.000 358.600 0 0 0 0 EPS018 2.241.000 280.200 14-23 2.241.000 1 11.700 CCF56 2.321.000 92.900 2.321.000 46.500 69.700 0 0

72 CC 1151954624 CARO JIMENEZ JESSICA FERNANDA 1 0 N X 230201 249.000 39.900 0 0 0 0 EPS018 249.000 31.200 14-23 249.000 1 0 CCF56 258.000 10.400 258.000 5.200 7.800 0 0

73 CC 14620958 MONTERO LLANTEN WUALTER 1 0 N 230201 7.973.000 1.275.700 0 0 39.900 39.900 EPS005 7.973.000 996.700 14-23 7.973.000 3 194.300 CCF56 7.973.000 319.000 7.973.000 159.500 239.200 0 0

74 CC 14836881 ROLDAN RODRIGUEZ OSCAR FERNANDO 1 0 N 25-14 1.876.000 300.200 0 0 9.400 9.400 EPS010 1.876.000 234.500 14-23 1.876.000 3 45.700 CCF56 2.639.000 105.600 2.639.000 52.800 79.200 0 0

75 CC 14836881 ROLDAN RODRIGUEZ OSCAR FERNANDO 1 0 N X 25-14 5.160.000 825.600 0 0 25.800 25.800 EPS010 5.160.000 645.000 14-23 5.160.000 3 0 CCF56 7.258.000 290.400 7.258.000 145.200 217.800 0 0

76 CC 14899124 LOPEZ CLAROS RAMIRO ANDRES 1 0 N 25-14 7.144.000 1.143.100 0 0 35.800 35.800 EPS010 7.144.000 893.000 14-23 7.144.000 3 174.100 CCF56 7.144.000 285.800 7.144.000 142.900 214.400 0 0

77 CC 16270646 QUINTERO BAHAMON VICTOR AUGUSTO 1 0 N X 25-14 4.405.000 704.800 0 0 0 0 EPS018 4.405.000 550.700 14-23 4.405.000 3 107.400 CCF56 4.405.000 176.200 4.405.000 88.100 132.200 0 0

78 CC 16271682 GONZALEZ HERNANDEZ MARIO 1 0 N 25-14 6.661.000 1.065.800 0 0 33.400 33.400 EPS012 6.661.000 832.700 14-23 6.661.000 1 34.800 CCF56 6.661.000 266.500 6.661.000 133.300 199.900 0 0

79 CC 16272133 CORRALES BARONA JUAN CARLOS 1 0 N 25-14 14.739.00
0 2.358.300 0 0 73.700 73.700 EPS002 14.739.00

0 1.842.400 14-23 14.739.00
0 1 77.000 CCF56 14.739.00

0 589.600 14.739.000 294.800 442.200 0 0
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80 CC 16459151 SALGADO GRAJALES CARLOS ALBERTO 1 0 N 25-14 1.118.000 178.900 0 0 0 0 EPS010 1.118.000 139.800 14-23 1.118.000 3 27.300 CCF56 1.593.000 63.800 1.593.000 31.900 47.800 0 0

81 CC 16459151 SALGADO GRAJALES CARLOS ALBERTO 1 0 N X 25-14 3.076.000 492.200 0 0 0 0 EPS010 3.076.000 384.500 14-23 3.076.000 3 0 CCF56 4.380.000 175.200 4.380.000 87.600 131.400 0 0

82 CC 16653000 CHAVES CORONEL IVAN ENRIQUE 1 0 N 25-14 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS037 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 63.900 CCF56 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0

83 CC 16685125 ESCOBAR OSPINA WALTER 1 0 N 25-14 3.432.000 549.200 0 0 0 0 EPS037 3.432.000 429.000 14-23 3.432.000 1 18.000 CCF56 3.432.000 137.300 3.432.000 68.700 103.000 0 0

84 CC 16686411 JARAMILLO FLECHAS FLAVIO HERNAN 1 0 N 25-14 1.430.000 228.800 0 0 0 0 EPS010 1.430.000 178.800 14-23 1.430.000 3 34.900 CCF56 1.430.000 57.200 1.430.000 28.600 42.900 0 0

85 CC 16686411 JARAMILLO FLECHAS FLAVIO HERNAN 1 0 N X 25-14 3.336.000 533.800 0 0 0 0 EPS010 3.336.000 417.000 14-23 3.336.000 3 0 CCF56 3.336.000 133.500 3.336.000 66.800 100.100 0 0

86 CC 16709126 HERNANDEZ PEDROZA RUFINO 1 0 N 25-14 1.533.000 245.300 0 0 0 0 EPS037 1.533.000 191.700 14-23 1.533.000 3 37.400 CCF56 2.128.000 85.200 2.128.000 42.600 63.900 0 0

87 CC 16709126 HERNANDEZ PEDROZA RUFINO 1 0 N X 25-14 3.065.000 490.400 0 0 0 0 EPS037 3.065.000 383.200 14-23 3.065.000 3 0 CCF56 4.255.000 170.200 4.255.000 85.100 127.700 0 0

88 CC 16711057 GOMEZ ARIAS HERMAN OSWALDO 1 0 N 25-14 2.412.000 386.000 0 0 0 0 EPS037 2.412.000 301.500 14-23 2.412.000 1 12.600 CCF56 2.511.000 100.500 2.511.000 50.300 75.400 0 0

89 CC 16720803 SALAZAR OCHOA OSCAR FERNANDO 1 0 N 25-14 3.897.000 623.600 0 0 19.500 19.500 EPS005 3.897.000 487.200 14-23 3.897.000 1 20.400 CCF56 5.636.000 225.500 5.636.000 112.800 169.100 0 0

90 CC 16720803 SALAZAR OCHOA OSCAR FERNANDO 1 0 N X 25-14 5.095.000 815.200 0 0 25.500 25.500 EPS005 5.095.000 636.900 14-23 5.095.000 1 0 CCF56 7.370.000 294.800 7.370.000 147.400 221.100 0 0

91 CC 25367396 CANTILLO PIZARRO BETZABE 1 0 N 25-14 3.163.000 506.100 0 0 0 0 EPS010 3.163.000 395.400 14-23 3.163.000 3 77.100 CCF56 3.261.000 130.500 3.261.000 65.300 97.900 0 0

92 CC 25517569 RIVERA LATORRE GRACIELA 1 0 N 25-14 1.301.000 208.200 0 0 0 0 EPS037 1.301.000 162.700 14-23 1.301.000 3 31.700 CCF56 1.775.000 71.000 1.775.000 35.500 53.300 0 0

93 CC 25517569 RIVERA LATORRE GRACIELA 1 0 N X 25-14 3.577.000 572.400 0 0 0 0 EPS037 3.577.000 447.200 14-23 3.577.000 3 0 CCF56 4.882.000 195.300 4.882.000 97.700 146.500 0 0

94 CC 25620614 MINA TEJADA YENIT 1 0 N 25-14 3.957.000 633.200 0 0 0 0 EPS018 3.957.000 494.700 14-23 3.957.000 3 96.400 CCF56 5.422.000 216.900 5.422.000 108.500 162.700 0 0

95 CC 25620614 MINA TEJADA YENIT 1 0 N X 25-14 989.000 158.300 0 0 0 0 EPS018 989.000 123.700 14-23 989.000 3 0 CCF56 1.355.000 54.200 1.355.000 27.100 40.700 0 0

96 CC 25717633 AMU SINISTERRA CONSUELO 1 0 N 25-14 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS037 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 63.900 CCF56 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0

97 CC 27321274 SAAVEDRA ALARCON ESLEUD 1 0 N 25-14 6.395.000 1.023.200 0 0 32.000 32.000 EPS037 6.395.000 799.400 14-23 6.395.000 3 155.800 CCF56 6.395.000 255.800 6.395.000 127.900 191.900 0 0

98 CC 29110168 CALDERON VELASQUEZ PAOLA ANDREA 1 0 N 230201 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS012 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 63.900 CCF56 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0

99 CC 29119902 AGUILAR MUÑOZ SANDRA LORENA 1 0 N 25-14 6.338.000 1.014.100 0 0 31.700 31.700 EPS005 6.338.000 792.300 14-23 6.338.000 3 154.400 CCF56 6.338.000 253.600 6.338.000 126.800 190.200 0 0

10
0 CC 29121089 HURTADO GARCES SOBEIDA 1 0 N 230201 2.996.000 479.400 0 0 0 0 EPS018 2.996.000 374.500 14-23 2.996.000 1 15.700 CCF56 3.095.000 123.800 3.095.000 61.900 92.900 0 0

10
1 CC 29127220 VINASCO POLO PAOLA ANDREA 1 0 N 230201 1.969.000 315.100 0 0 0 0 EPS018 1.969.000 246.200 14-23 1.969.000 3 48.000 CCF56 2.044.000 81.800 2.044.000 40.900 61.400 0 0

10
2 CC 29127220 VINASCO POLO PAOLA ANDREA 1 0 N X 230201 303.000 36.400 0 0 0 0 EPS018 303.000 25.800 14-23 303.000 3 0 CCF56 314.000 0 314.000 0 0 0 0

10
3 CC 29186825 ARBOLEDA JIMENEZ SANDRA MILENA 1 0 N 25-14 2.825.000 452.000 0 0 0 0 EPS010 2.825.000 353.200 14-23 2.825.000 3 68.900 CCF56 2.924.000 117.000 2.924.000 58.500 87.800 0 0

10
4 CC 29257400 HINESTROZA ANGULO MARIA JOSEFA 1 0 N 25-14 4.301.000 688.200 0 0 0 0 EPS018 4.301.000 537.700 14-23 4.301.000 3 104.800 CCF56 4.400.000 176.000 4.400.000 88.000 132.000 0 0

10
5 CC 29665418 BAZAN  ADRIANA PATRICIA 1 0 N 25-14 2.592.000 414.800 0 0 0 0 EPS012 2.592.000 324.000 14-23 2.592.000 1 13.600 CCF56 2.691.000 107.700 2.691.000 53.900 80.800 0 0

10
6 CC 31377971 MORENO MARTINEZ MILENA DEL CARMEN 1 0 N 25-14 3.052.000 488.400 0 0 0 0 EPS037 3.052.000 381.500 14-23 3.052.000 3 74.400 CCF56 3.151.000 126.100 3.151.000 63.100 94.600 0 0

10
7 CC 31383787 GOMEZ PALACIOS MARIA ESTHER 1 0 N 25-14 2.166.000 346.600 0 0 0 0 EPS037 2.166.000 270.800 14-23 2.166.000 1 11.400 CCF56 2.264.000 90.600 2.264.000 45.300 68.000 0 0

10
8 CC 31387383 SUAREZ GONZALEZ ELISA 1 0 N 25-14 3.408.000 545.300 0 0 0 0 EPS010 3.408.000 426.000 14-23 3.408.000 3 83.100 CCF56 3.507.000 140.300 3.507.000 70.200 105.300 0 0

10
9 CC 31482942 SILVA OBREGON FLOR MARLENE 1 0 N 25-14 1.215.000 194.400 0 0 0 0 EPS010 1.215.000 151.900 14-23 1.215.000 3 29.600 CCF56 1.689.000 67.600 1.689.000 33.800 50.700 0 0

11
0 CC 31482942 SILVA OBREGON FLOR MARLENE 1 0 N X 25-14 3.341.000 534.600 0 0 0 0 EPS010 3.341.000 417.700 14-23 3.341.000 3 0 CCF56 4.646.000 185.900 4.646.000 93.000 139.400 0 0

11
1 CC 31535088 VILLADA MORENO MARIANA 1 0 N 25-14 2.897.000 463.600 0 0 0 0 EPS018 2.897.000 362.200 14-23 2.897.000 3 70.600 CCF56 2.900.000 116.000 2.900.000 58.000 87.000 0 0

11
2 CC 31535088 VILLADA MORENO MARIANA 1 0 N X 25-14 322.000 51.600 0 0 0 0 EPS018 322.000 40.300 14-23 322.000 3 0 CCF56 322.000 0 322.000 0 0 0 0

11
3 CC 31568330 MINA VIDAL BEATRIZ 1 0 N 230201 3.440.000 550.400 0 0 0 0 EPS012 3.440.000 430.000 14-23 3.440.000 3 83.800 CCF56 3.539.000 141.600 3.539.000 70.800 106.200 0 0
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11
4 CC 31575218 GONZALEZ LOPEZ ROSANA 1 0 N 230201 2.883.000 461.300 0 0 0 0 EPS010 2.883.000 360.400 14-23 2.883.000 3 70.300 CCF56 2.982.000 119.300 2.982.000 59.700 89.500 0 0

11
5 CC 31710357 BALTAN ALEGRIA MELBI XIOMARA 1 0 N 25-14 5.395.000 863.200 0 0 27.000 27.000 EPS005 5.395.000 674.400 14-23 5.395.000 1 28.200 CCF56 7.804.000 312.200 7.804.000 156.100 234.200 0 0

11
6 CC 31710357 BALTAN ALEGRIA MELBI XIOMARA 1 0 N X 25-14 3.597.000 575.600 0 0 18.000 18.000 EPS005 3.597.000 449.700 14-23 3.597.000 1 0 CCF56 5.202.000 208.100 5.202.000 104.100 156.100 0 0

11
7 CC 31711610 CHILITO ORTEGA ELISABETH 1 0 N 25-14 3.052.000 488.400 0 0 0 0 EPS010 3.052.000 381.500 14-23 3.052.000 3 74.400 CCF56 3.151.000 126.100 3.151.000 63.100 94.600 0 0

11
8 CC 31714496 CALAMBAS GUAÑARITA IVON MAGALI 1 0 N X 25-14 814.000 130.300 0 0 0 0 EPS010 814.000 101.800 14-23 814.000 3 0 CCF56 1.071.000 0 1.071.000 0 0 0 0

11
9 CC 31714496 CALAMBAS GUAÑARITA IVON MAGALI 1 0 N X 25-14 3.255.000 520.800 0 0 0 0 EPS010 3.255.000 406.900 14-23 3.255.000 3 0 CCF56 4.283.000 171.400 4.283.000 85.700 128.500 0 0

12
0 CC 31901161 ZAPATA ROMERO PATRICIA EUGENIA 1 0 N 25-14 1.163.000 186.100 0 0 0 0 EPS018 1.163.000 145.400 14-23 1.163.000 3 28.400 CCF56 1.638.000 65.600 1.638.000 32.800 49.200 0 0

12
1 CC 31901161 ZAPATA ROMERO PATRICIA EUGENIA 1 0 N X 25-14 3.199.000 511.900 0 0 0 0 EPS018 3.199.000 399.900 14-23 3.199.000 3 0 CCF56 4.503.000 180.200 4.503.000 90.100 135.100 0 0

12
2 CC 31913287 DIAZ ORTEGA MARIA BEATRIZ 1 0 N 25-14 2.416.000 386.600 0 0 0 0 EPS005 2.416.000 302.000 14-23 2.416.000 3 58.900 CCF56 2.401.000 96.100 2.401.000 48.100 72.100 0 0

12
3 CC 31913287 DIAZ ORTEGA MARIA BEATRIZ 1 0 N X 25-14 604.000 96.700 0 0 0 0 EPS005 604.000 75.500 14-23 604.000 3 0 CCF56 600.000 0 600.000 0 0 0 0

12
4 CC 31924759 PALMA ENCINALES MYRIAM STELLA 1 0 N 25-14 2.224.000 355.900 0 0 0 0 EPS012 2.224.000 278.000 14-23 2.224.000 1 11.700 CCF56 2.322.000 92.900 2.322.000 46.500 69.700 0 0

12
5 CC 31934678 ORDOÑEZ RINCON CARMEN 1 0 N 25-14 2.496.000 399.400 0 0 0 0 EPS012 2.496.000 312.000 14-23 2.496.000 1 13.100 CCF56 2.595.000 103.800 2.595.000 51.900 77.900 0 0

12
6 CC 31947201 CAICEDO CASTILLO ADRIANA 1 0 N 25-14 2.883.000 461.300 0 0 0 0 EPS037 2.883.000 360.400 14-23 2.883.000 3 70.300 CCF56 2.982.000 119.300 2.982.000 59.700 89.500 0 0

12
7 CC 31949784 VELEZ GARCIA ELSY 1 0 N 230301 3.163.000 506.100 0 0 0 0 EPS012 3.163.000 395.400 14-23 3.163.000 3 77.100 CCF56 3.261.000 130.500 3.261.000 65.300 97.900 0 0

12
8 CC 31967297 MALDONADO SOTO GLORIA DANNE 1 0 N 25-14 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS037 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 1 13.700 CCF56 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0

12
9 CC 31968669 BONILLA SANCHEZ LUCY STELLA 1 0 N 25-14 3.591.000 574.600 0 0 0 0 EPS037 3.591.000 448.900 14-23 3.591.000 3 87.500 CCF56 3.690.000 147.600 3.690.000 73.800 110.700 0 0

13
0 CC 31974157 MARTINEZ PACHECO MARIA ESPERANZA 1 0 N 25-14 3.331.000 533.000 0 0 0 0 EPS037 3.331.000 416.400 14-23 3.331.000 3 81.200 CCF56 3.430.000 137.200 3.430.000 68.600 102.900 0 0

13
1 CC 31976505 LARRAHONDO VASQUEZ JANETH 1 0 N 25-14 6.370.000 1.019.200 0 0 31.900 31.900 EPS037 6.370.000 796.300 14-23 6.370.000 3 155.200 CCF56 6.370.000 254.800 6.370.000 127.400 191.100 0 0

13
2 CC 31984286 SOMERA TORIJANO MARGOT 1 0 N 230301 2.267.000 362.800 0 0 0 0 EPS037 2.267.000 283.400 14-23 2.267.000 3 55.300 CCF56 2.366.000 94.700 2.366.000 47.400 71.000 0 0

13
3 CC 31989488 VANEGAS GARZON LILIA INES 1 0 N 25-14 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS037 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 63.900 CCF56 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0

13
4 CC 31991854 ESCOBAR ROTAVISQUI DIANA ISABEL 1 0 N 230201 2.720.000 435.200 0 0 0 0 EPS037 2.720.000 340.000 14-23 2.720.000 1 14.200 CCF56 2.819.000 112.800 2.819.000 56.400 84.600 0 0

13
5 CC 31993983 MARTINEZ ROJAS MARTHA LUCIA 1 0 N 25-14 2.607.000 417.200 0 0 0 0 EPS010 2.607.000 325.900 14-23 2.607.000 3 63.600 CCF56 2.706.000 108.300 2.706.000 54.200 81.200 0 0

13
6 CC 34512881 CARABALI BANGUERO ADA RUBY 1 0 N 25-14 3.312.000 530.000 0 0 0 0 EPS010 3.312.000 414.000 14-23 3.312.000 3 80.700 CCF56 3.411.000 136.500 3.411.000 68.300 102.400 0 0

13
7 CC 34513135 MOLINA  EUNICER 1 0 N 25-14 3.571.000 571.400 0 0 0 0 EPS018 3.571.000 446.400 14-23 3.571.000 3 87.000 CCF56 3.670.000 146.800 3.670.000 73.400 110.100 0 0

13
8 CC 34513262 SALDARRIAGA MOSQUERA CARMEN 1 0 N 230301 3.245.000 519.200 0 0 0 0 EPS018 3.245.000 405.700 14-23 3.245.000 3 79.100 CCF56 3.344.000 133.800 3.344.000 66.900 100.400 0 0

13
9 CC 34514038 IMBACHI IMBACHI LIBIA 1 0 N 25-14 3.052.000 488.400 0 0 0 0 EPS005 3.052.000 381.500 14-23 3.052.000 3 74.400 CCF56 3.151.000 126.100 3.151.000 63.100 94.600 0 0

14
0 CC 34515181 VALENCIA MINA MARIA DENNYS 1 0 N 25-14 3.440.000 550.400 0 0 0 0 EPS018 3.440.000 430.000 14-23 3.440.000 3 83.800 CCF56 3.539.000 141.600 3.539.000 70.800 106.200 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 6 de 9

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 890399047-8 HOSPITAL DEPARTAMENTAL 
MARIO CORREA RENGIFO ESE calle 2A oeste # 76-35 3180020 talentohumano@hospitalmarioco

rrea.gov.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL A – Más de 200 cot PPAL VALLE DEL CAUCA CALI NO

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-10 E 12/11/2025 91437198 $283.538.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

163

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

14
1 CC 34516668 GUAZA LASSO MARIA EVA 1 0 N 25-14 3.482.000 557.200 0 0 0 0 EPS018 3.482.000 435.300 14-23 3.482.000 3 84.900 CCF56 3.581.000 143.300 3.581.000 71.700 107.500 0 0

14
2 CC 34600292 TROCHEZ OROZCO SULEIMA 1 0 N 25-14 3.146.000 503.400 0 0 0 0 EPS037 3.146.000 393.300 14-23 3.146.000 1 16.500 CCF56 3.245.000 129.800 3.245.000 64.900 97.400 0 0

14
3 CC 34600742 ALEGRIAS FERNANDEZ LILIANA 1 0 N 25-14 6.161.000 985.800 0 0 30.900 30.900 EPS012 6.161.000 770.200 14-23 6.161.000 3 150.100 CCF56 6.161.000 246.500 6.161.000 123.300 184.900 0 0

14
4 CC 35603691 CETRE RIOS CLAUDIA PATRICIA 1 0 N 25-14 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS002 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 1 13.700 CCF56 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0

14
5 CC 38465625 SUAREZ ALOMIA DARLYNG LEOMAR 1 0 N 25-14 3.161.000 505.800 0 0 0 0 EPS018 3.161.000 395.200 14-23 3.161.000 3 77.100 CCF56 3.260.000 130.400 3.260.000 65.200 97.800 0 0

14
6 CC 38465727 TORRES TORRES MARLY 1 0 N 25-14 3.396.000 543.400 0 0 0 0 EPS010 3.396.000 424.500 14-23 3.396.000 3 82.800 CCF56 3.495.000 139.800 3.495.000 69.900 104.900 0 0

14
7 CC 38466504 VIVEROS HINESTROZA HILDA MARIA 1 0 N 230201 4.016.000 642.600 0 0 20.100 20.100 EPS018 4.016.000 502.000 14-23 4.016.000 3 97.900 CCF56 3.299.000 132.000 3.299.000 66.000 99.000 0 0

14
8 CC 38466504 VIVEROS HINESTROZA HILDA MARIA 1 0 N X 230201 1.721.000 275.400 0 0 8.700 8.700 EPS018 1.721.000 215.200 14-23 1.721.000 3 0 CCF56 1.414.000 0 1.414.000 0 0 0 0

14
9 CC 38468984 LOBATON SINISTERRA BONNY YANETH 1 0 N 230201 7.993.000 1.278.900 0 0 40.000 40.000 EPS012 7.993.000 999.200 14-23 7.993.000 3 194.800 CCF56 7.993.000 319.800 7.993.000 159.900 239.800 0 0

15
0 CC 38472528 RAMOS JAMA JOHANNA 1 0 N 25-14 2.828.000 452.500 0 0 0 0 EPS018 2.828.000 353.500 14-23 2.828.000 3 68.900 CCF56 2.914.000 116.600 2.914.000 58.300 87.500 0 0

15
1 CC 38472528 RAMOS JAMA JOHANNA 1 0 N X 25-14 202.000 32.400 0 0 0 0 EPS018 202.000 25.300 14-23 202.000 3 0 CCF56 208.000 8.400 208.000 4.200 6.300 0 0

15
2 CC 38551640 MUÑOZ SANCLEMENTE ANGELA MARIA 1 0 N 230201 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS018 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 63.900 CCF56 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0

15
3 CC 38558625 HURTADO MINA GLADYS 1 0 N 25-14 3.163.000 506.100 0 0 0 0 EPS005 3.163.000 395.400 14-23 3.163.000 3 77.100 CCF56 3.261.000 130.500 3.261.000 65.300 97.900 0 0

15
4 CC 38602900 FAJARDO  CLAUDIA PATRICIA 1 0 N 25-14 2.272.000 363.600 0 0 0 0 EPS012 2.272.000 284.000 14-23 2.272.000 1 11.900 CCF56 2.346.000 93.900 2.346.000 47.000 70.400 0 0

15
5 CC 38602900 FAJARDO  CLAUDIA PATRICIA 1 0 N X 25-14 349.000 55.900 0 0 0 0 EPS012 349.000 43.700 14-23 349.000 1 0 CCF56 361.000 0 361.000 0 0 0 0

15
6 CC 38611390 LOZANO PALACIOS HILDA GIRLENA 1 0 N 230201 2.883.000 461.300 0 0 0 0 EPS010 2.883.000 360.400 14-23 2.883.000 3 70.300 CCF56 2.982.000 119.300 2.982.000 59.700 89.500 0 0

15
7 CC 38613434 CUERO PEREA DARLYN VIVIANA 1 0 N 25-14 3.011.000 481.800 0 0 0 0 EPS010 3.011.000 376.400 14-23 3.011.000 3 73.400 CCF56 3.110.000 124.400 3.110.000 62.200 93.300 0 0

15
8 CC 38640667 NAVARRETE SALAMANDO ALEJANDRA 1 0 N 25-14 6.661.000 1.065.800 0 0 33.400 33.400 EPS018 6.661.000 832.700 14-23 6.661.000 1 34.800 CCF56 6.661.000 266.500 6.661.000 133.300 199.900 0 0

15
9 CC 38665442 VALENCIA ZAPATA CLARIBETH 1 0 N 25-14 4.823.000 771.700 0 0 0 0 EPS037 4.823.000 602.900 14-23 4.823.000 3 117.500 CCF56 4.823.000 193.000 4.823.000 96.500 144.700 0 0

16
0 CC 38790783 LEMOS ZAMORA SAIRA YORLADY 1 0 N 25-14 3.440.000 550.400 0 0 0 0 EPS012 3.440.000 430.000 14-23 3.440.000 3 83.800 CCF56 3.539.000 141.600 3.539.000 70.800 106.200 0 0

16
1 CC 38888411 GALINDEZ GALINDEZ RAQUEL 1 0 N 25-14 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS002 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 63.900 CCF56 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0

16
2 CC 39317786 CAMPILLO CUERVO MARTA LUCIA 1 0 N 25-14 4.976.000 796.200 0 0 0 0 EPS010 4.976.000 622.000 14-23 4.976.000 3 121.300 CCF56 4.976.000 199.100 4.976.000 99.600 149.300 0 0

16
3 CC 40079879 MOLINA CAMARGO DYLSIA 1 0 N 25-14 1.049.000 167.900 0 0 0 0 ESSC18 1.049.000 131.200 14-23 1.049.000 3 25.600 CCF56 1.523.000 61.000 1.523.000 30.500 45.700 0 0

16
4 CC 40079879 MOLINA CAMARGO DYLSIA 1 0 N X 25-14 2.883.000 461.300 0 0 0 0 ESSC18 2.883.000 360.400 14-23 2.883.000 3 0 CCF56 4.188.000 167.600 4.188.000 83.800 125.700 0 0

16
5 CC 41106451 SANTANDER TORO ALBA MARINA 1 0 N 25-14 3.010.000 481.600 0 0 0 0 EPS010 3.010.000 376.300 14-23 3.010.000 3 73.400 CCF56 3.109.000 124.400 3.109.000 62.200 93.300 0 0

16
6 CC 4627842 ZUÑIGA ORTIZ JESUS EDTSMAN 1 0 N 25-14 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS005 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 63.900 CCF56 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0

16
7 CC 4832872 MENA SANCHEZ CELSO 1 0 N 230201 2.139.000 342.300 0 0 0 0 EPS002 2.139.000 267.400 14-23 2.139.000 1 11.200 CCF56 2.238.000 89.600 2.238.000 44.800 67.200 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 7 de 9

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 890399047-8 HOSPITAL DEPARTAMENTAL 
MARIO CORREA RENGIFO ESE calle 2A oeste # 76-35 3180020 talentohumano@hospitalmarioco

rrea.gov.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL A – Más de 200 cot PPAL VALLE DEL CAUCA CALI NO

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-10 E 12/11/2025 91437198 $283.538.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

163

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

16
8 CC 48570299 CAMPO COBO NELLY BEATRIZ 1 0 N 230301 689.000 110.300 0 0 0 0 EPS012 689.000 86.200 14-23 689.000 3 16.800 CCF56 331.000 13.300 331.000 6.700 10.000 0 0

16
9 CC 48570299 CAMPO COBO NELLY BEATRIZ 1 0 N X 230301 1.379.000 220.700 0 0 0 0 EPS012 1.379.000 172.400 14-23 1.379.000 3 0 CCF56 663.000 0 663.000 0 0 0 0

17
0 CC 51714785 HEREDIA RUIZ GABBY SUSANA 1 0 N 25-14 6.661.000 1.065.800 0 0 33.400 33.400 EPS018 6.661.000 832.700 14-23 6.661.000 3 162.300 CCF56 6.661.000 266.500 6.661.000 133.300 199.900 0 0

17
1 CC 51823108 VELEZ PADILLA LUZ ENITH 1 0 N 30 25-14 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS002 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 0 CCF56 0 0 0 0 0 0 0

17
2 CC 51919247 ARIAS VELASQUEZ BECTCY ROCIO 1 0 N 230301 1.899.000 303.900 0 0 9.500 9.500 EPS005 1.899.000 237.400 14-23 1.899.000 3 46.300 CCF56 2.662.000 106.500 2.662.000 53.300 79.900 0 0

17
3 CC 51919247 ARIAS VELASQUEZ BECTCY ROCIO 1 0 N X 230301 5.222.000 835.600 0 0 26.200 26.200 EPS005 5.222.000 652.800 14-23 5.222.000 3 0 CCF56 7.320.000 292.800 7.320.000 146.400 219.600 0 0

17
4 CC 5226118 VARGAS  VICTOR FERNANDO 1 0 N 230201 3.421.000 547.400 0 0 0 0 EPS018 3.421.000 427.700 14-23 3.421.000 3 83.400 CCF56 3.520.000 140.800 3.520.000 70.400 105.600 0 0

17
5 CC 6107753 PARRA GONZALEZ OSCAR EDUARDO 1 0 N 25-14 4.622.000 739.600 0 0 0 0 EPS010 4.622.000 577.800 14-23 4.622.000 1 24.200 CCF56 4.622.000 184.900 4.622.000 92.500 138.700 0 0

17
6 CC 66661935 CEBALLOS HERNANDEZ SANDRA MARITZA 1 0 N 230201 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS037 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 63.900 CCF56 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0

17
7 CC 66662063 NARANJO CARDONA ZARINA VANESSA 1 0 N 25-14 6.661.000 1.065.800 0 0 33.400 33.400 EPS010 6.661.000 832.700 14-23 6.661.000 1 34.800 CCF56 6.661.000 266.500 6.661.000 133.300 199.900 0 0

17
8 CC 66720026 CARDENAS RESTREPO SANDRA MILENA 1 0 N 25-14 5.804.000 928.700 0 0 29.100 29.100 EPS010 5.804.000 725.500 14-23 5.804.000 3 141.400 CCF56 5.804.000 232.200 5.804.000 116.100 174.200 0 0

17
9 CC 66733585 VIVEROS PAREDES NELLY 1 0 N 25-14 3.440.000 550.400 0 0 0 0 EPS010 3.440.000 430.000 14-23 3.440.000 3 83.800 CCF56 3.539.000 141.600 3.539.000 70.800 106.200 0 0

18
0 CC 66737096 CARABALI GARCES LUZ MIRYAM 1 0 N 25-14 10.195.00

0 1.631.200 0 0 51.000 51.000 EPS018 10.195.00
0 1.274.400 14-23 10.195.00

0 3 248.400 CCF56 10.195.00
0 407.800 10.195.000 203.900 305.900 0 0

18
1 CC 66738253 MARTINEZ CAMPAZ HILDA MARIA 1 0 N 25-14 3.272.000 523.600 0 0 0 0 EPS012 3.272.000 409.000 14-23 3.272.000 3 79.800 CCF56 3.371.000 134.900 3.371.000 67.500 101.200 0 0

18
2 CC 66757919 GIRALDO ARREDONDO ZORAYA 

ELIZABETH 1 0 N 25-14 3.039.000 486.300 0 0 0 0 EPS037 3.039.000 379.900 14-23 3.039.000 1 15.900 CCF56 3.039.000 121.600 3.039.000 60.800 91.200 0 0

18
3 CC 66822466 TAIMAL ALEGRIA MELANIA 1 0 N 25-14 1.190.000 190.400 0 0 0 0 EPS042 1.190.000 148.800 14-23 1.190.000 3 29.000 CCF56 1.665.000 66.600 1.665.000 33.300 50.000 0 0

18
4 CC 66822466 TAIMAL ALEGRIA MELANIA 1 0 N X 25-14 3.273.000 523.700 0 0 0 0 EPS042 3.273.000 409.200 14-23 3.273.000 3 0 CCF56 4.577.000 183.100 4.577.000 91.600 137.400 0 0

18
5 CC 66857871 HERRERA PEREZ GLADYS ELENA 1 0 N 25-14 3.017.000 482.800 0 0 0 0 EPS018 3.017.000 377.200 14-23 3.017.000 1 15.800 CCF56 3.116.000 124.700 3.116.000 62.400 93.500 0 0

18
6 CC 66862803 HERNANDEZ RODRIGUEZ ALEXA EMERITA 1 0 N 25-14 3.548.000 567.700 0 0 0 0 EPS005 3.548.000 443.500 14-23 3.548.000 3 86.500 CCF56 3.646.000 145.900 3.646.000 73.000 109.400 0 0

18
7 CC 66870224 GARCIA ALZATE DIANA PATRICIA 1 0 N 25-14 1.387.000 222.000 0 0 0 0 EPS037 1.387.000 173.400 14-23 1.387.000 1 7.300 CCF56 1.387.000 55.500 1.387.000 27.800 41.700 0 0

18
8 CC 66870224 GARCIA ALZATE DIANA PATRICIA 1 0 N X 25-14 3.235.000 517.600 0 0 0 0 EPS037 3.235.000 404.400 14-23 3.235.000 1 0 CCF56 3.235.000 129.400 3.235.000 64.700 97.100 0 0

18
9 CC 66880831 MINA ESCOBAR MILENA 1 0 N 25-14 5.120.000 819.200 0 0 0 0 EPS037 5.120.000 640.000 14-23 5.120.000 3 124.800 CCF56 5.120.000 204.800 5.120.000 102.400 153.600 0 0

19
0 CC 66926763 GAMEZ VALLEJO JENNY LORENA 1 0 N 230301 6.661.000 1.065.800 0 0 33.400 33.400 EPS005 6.661.000 832.700 14-23 6.661.000 1 34.800 CCF56 6.661.000 266.500 6.661.000 133.300 199.900 0 0

19
1 CC 66930757 VERGARA VALENCIA YAMILETH 1 0 N 25-14 1.226.000 196.200 0 0 0 0 EPS018 1.226.000 153.300 14-23 1.226.000 3 29.900 CCF56 1.701.000 68.100 1.701.000 34.100 51.100 0 0

19
2 CC 66930757 VERGARA VALENCIA YAMILETH 1 0 N X 25-14 3.372.000 539.600 0 0 0 0 EPS018 3.372.000 421.500 14-23 3.372.000 3 0 CCF56 4.676.000 187.100 4.676.000 93.600 140.300 0 0

19
3 CC 66972792 BOLAÑOZ NIÑO ELDA YANETH 1 0 N 25-14 3.675.000 588.000 0 0 0 0 EPS037 3.675.000 459.400 14-23 3.675.000 3 89.600 CCF56 5.076.000 203.100 5.076.000 101.600 152.300 0 0

19
4 CC 66972792 BOLAÑOZ NIÑO ELDA YANETH 1 0 N X 25-14 1.118.000 178.900 0 0 0 0 EPS037 1.118.000 139.800 14-23 1.118.000 3 0 CCF56 1.545.000 61.800 1.545.000 30.900 46.400 0 0
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19
5 CC 66999867 PRETEL QUINTERO DENNIS 1 0 N 25-14 2.872.000 459.600 0 0 0 0 EPS002 2.872.000 359.000 14-23 2.872.000 1 15.000 CCF56 2.970.000 118.800 2.970.000 59.400 89.100 0 0

19
6 CC 67016913 SEPULVEDA LONDOÑO SANDRA 1 0 N 25-14 1.193.000 190.900 0 0 0 0 EPS018 1.193.000 149.200 14-23 1.193.000 3 29.100 CCF56 1.667.000 66.700 1.667.000 33.400 50.100 0 0

19
7 CC 67016913 SEPULVEDA LONDOÑO SANDRA 1 0 N X 25-14 3.280.000 524.800 0 0 0 0 EPS018 3.280.000 410.000 14-23 3.280.000 3 0 CCF56 4.585.000 183.400 4.585.000 91.700 137.600 0 0

19
8 CC 67027485 ALZATE  DIANA CAROLINA 1 0 N 25-14 4.746.000 759.400 0 0 0 0 EPS012 4.746.000 593.300 14-23 4.746.000 1 24.800 CCF56 4.746.000 189.900 4.746.000 95.000 142.400 0 0

19
9 CC 67027485 ALZATE  DIANA CAROLINA 1 0 N X 25-14 339.000 54.300 0 0 0 0 EPS012 339.000 42.400 14-23 339.000 1 0 CCF56 339.000 0 339.000 0 0 0 0

20
0 CC 91488783 REYES ACOSTA OSCAR MAURICIO 1 0 N 25-14 1.929.000 308.700 0 0 9.700 9.700 EPS010 1.929.000 241.200 14-23 1.929.000 3 47.000 CCF56 2.692.000 107.700 2.692.000 53.900 80.800 0 0

20
1 CC 91488783 REYES ACOSTA OSCAR MAURICIO 1 0 N X 25-14 5.304.000 848.700 0 0 26.600 26.600 EPS010 5.304.000 663.000 14-23 5.304.000 3 0 CCF56 7.403.000 296.200 7.403.000 148.100 222.100 0 0

20
2 CC 92539691 MARTINEZ CORENA CARLOS ALBERTO 1 0 N 25-14 6.123.000 979.700 0 0 30.700 30.700 EPS010 6.123.000 765.400 14-23 6.123.000 3 149.200 CCF56 6.123.000 245.000 6.123.000 122.500 183.700 0 0

20
3 CC 94383515 ZEA MORENO EDGAR 1 0 N 25-14 3.690.000 590.400 0 0 0 0 EPS012 3.690.000 461.300 14-23 3.690.000 1 19.300 CCF56 3.690.000 147.600 3.690.000 73.800 110.700 0 0

20
4 CC 94441592 ORTIZ PERLAZA JESUS ALBERTO 1 0 N 230201 2.842.000 454.800 0 0 0 0 EPS010 2.842.000 355.300 14-23 2.842.000 1 14.900 CCF56 2.941.000 117.700 2.941.000 58.900 88.300 0 0

20
5 CC 94505641 BAENA CAMPO JULIO CESAR 1 0 N 25-14 6.338.000 1.014.100 0 0 31.700 31.700 EPS005 6.338.000 792.300 14-23 6.338.000 3 154.400 CCF56 6.338.000 253.600 6.338.000 126.800 190.200 0 0

20
6 CC 9790259 CARDONA GIRALDO CARLOS ALBERTO 1 0 N 230301 6.661.000 1.065.800 0 0 33.400 33.400 EPS005 6.661.000 832.700 14-23 6.661.000 1 34.800 CCF56 6.661.000 266.500 6.661.000 133.300 199.900 0 0
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público LUZ AIDA MONTES RIOS identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No
66862020 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 100572-T SI tiene vigente su
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 16 días del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:7D803872CF4A8411
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