NIT.890399047 - 8

MARIO CORREA RENGIFO

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO

CODIGO IPS 760010395401

HOSPITAL DEP MARIO CORREA

RENGIFO

Calle 2A Oeste #76-35 PBX-3180020

Cali - Colombia

FACTURA DE VENTA
ELECTRONICA

No. FEMC256176

Numeracién autorizada por la DIAN, prefijo
FEMC del 250001 hasta 500000 segun
resolucion 18764100180265 del 16 de

octubre de 2025 al 16 de octubre de 2027

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -

Fechay hora de expedicion

Cliente: SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
DEL VALLE
NIT: 890399029-5 4 de dic de 2025 1:56:48 p.m.
Direccién: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Ciudad / Dpto: Cali-VALLE DEL CAUCA Fecha vencimiento
Teléfono 620 00 00 2 de feb de 2026
Tipo Usuario:
Fech 04/12/2025 01:56

CUFE: 89ecf5e0f986aaef3be3028c202a88155ch 7d84cta98d40aad18418fe98daze91ebi684dc75b67805647ab241b009784 validaesn: p.m.
Convenio: CONVENIO No1.220.17.13-11927 Estado: ACTIVA
Fecha inicial: 2025-12-04 Fecha final: 2025-12-04
Cajero: GLADYS ELENA HERRERA PEREZ
Modalidad Otra modalidad (especi fica) Cobertura o plan Otras pélizas en salud
contratacion y beneficios:
pago:
Numero poéliza:  NA Numero contrato: 1.220.17.13-11927
CcODIGO | CODIGO DESCRIPCION CANT| VALOR % IVA | VALOR | Recaudo |AUTORIZACIO ENTREGA VALOR

ATC/CUM . UNITARIO IVA N PRESS MIPRES TOTAL

049 / CONVENIO No 1.220.17.13-11927 1 |$1.645.000.00] 0O $0,00 0.00 1.645.000.000
0,00
OBSERVACIONES CONSIGNAR EN MONEDA COP PESO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOSENTRE EL Cuenta Corriente SUBTOTAL $1.645.000.000,00
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. BancoXXX No.##. A
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA Y EL nombre de: IPS XXX VALOR IVA $0,00
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENT? DE LA RTE. FUENTE $0,00
RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA RTE. VA $0.00
COFINANCIACION DEL PROYECTO "ADQUISICION E iy !
INSTALACION DE UNA NUEVA PLANTA, SUBESTACION RTE. I.C.A. $0,00
ELECTRICA Y TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL.MARIO CORREA RENGIFO ESE DEL TOTAL $1.645.000.000,00
DISTRITO ESPECIAL DE CALI"
ABONOS $0,00
VALOR TOTAL EN LETRAS: UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES PESOS
COLOMBIANOS DESCUENTOS $0,00
- - — TOTAL A PAGAR $1.645.000.000,00

Medio de pago Efectivo Forma de pago Crédito
Plazo (Dias) 60

Observaciones personalizadas...

Régimen comun
ACTIVIDAD
ECONOMICA CllU
PRINCIPAL 8621
SECUNDARIO 8691

RECIBi CONFORME / FIRMA Y SELLO / FECHA

Impreso por: CNT Sistemas de Informacion SAS, NIT. 800031148-6, Software PANACEA
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@ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

B SECRETARIA DE SALUD
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 7000000460 Fecha de Contab.: 02 09.2025
Beneficiario: 8803000478 HOSP MARIO CORREA RENGIFO E “stado de Liberacion: Contabilizada
£ '/ Pagina: 1det
Contrato: 11927 CONV. 2025

Elaboré: Jhon Andrade Mufioz

Plazo: 00.00.0000

VIO INTER. DEL 01 DE
VOS ENTRE EL HOSPITAL MARIO CORREA DE
E DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD FPARA
NT( A RE DE CION DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA
DEL )YECTO ADQUICIS E INSTALACION DE UNA NUEVA PLANTADE
SUBESTACION ELECTRICA Y TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA FEIL HOSPITAL, TAL COMO
ILWPARECE EN EL CONTRATO. EL PLAZO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO ES HASTA EL 15 DE | %
HICIEMBRE DE 2025, CONTADOS APARTIR DEL INICIO DE EJECUCION DEL LONTRATO EN LA 1
PLATAFORMA SECOP II. 1.220.18.02-11927 CONVENIO INTER 0.'[/09/2024y/(w

De acuerdo al articulo 94. Parrafo 2 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, el Registro Presupuestal de
Compromisos es un requisito de perfeccionamiento o ejecucion de los actos administrativos segun sea el caso.

¥

ftem: 1 Valor: 1.645.000.000 COP//
Apropiacion Presupuestal:
13110506/1106/2320202009/3025011030110000/P130-102508/1/5/01/12 RECURSOS 5
DEL CREDITO 1.4/SECRETARIA DE SALUD/Servicios para la co/Aseguramiento vy
prestaci6/Cofinanciar la adquisicidn de Subestacién Eléctric

Proyecto: PI30-102508 FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON
ICALIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA

ICDP Asociados: 6000000347 /:

Programacién PAC i
ISEP : 1.645.000.000 COP '

_[Elemento PEP: PI30-102508/1/5/01/12

Cofinanciar la adquisicién de Subestacién Eléctrica a Empresas Sociales
Hdel Estado en la prestacién del servicio de salud §
Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

PPN QRITCY « i  e ¢

lr’nporte Total: La suma de UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS /
alor: 1.645.000.000 COP

: Aprebado Por: i
SMES DUQUE ALBERTO QCANMPO VARELA 5t

SUBSECRETARIO ADTVO.Y FINANCIERO i




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE SALUD
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

0

De acuerdo al articuleo %4 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 204
presente Certificdado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la exis

» A

3, se expide e,
L

encia de 1

CDP Nuimero 6000000347 Fecha de Contab.
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina

)7.07.2025

| de 1
]

escripcidn:
CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAI, CON EL FIN DE EJECUT
DENCMINADO FORTALECIMIENTC EN EL ACCESC Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUI
L, VALLE OEL CARUCA, LOS RECURSOS ESTAN DESTINADOS A FINANCIAR MEDIA

ENTIDAD HOSPITALARIA LA ADQUISICION DE SUBESTACION ELECTRICA, *

A SOLICITUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL SE EXPIDE LA PRESENT

E
EL PROYECTO

CON CARLIDAD
TE CONVENIO CQ}
)

l
{

lltem: 1 Valor: 1.645.000,000 COP

Al
LALUDJServlcloa parala colAseguramlento y prestacié/Cofinanclar la adqui

CAUCA

wlemento PER: PI30-102508/1/5/01/12
Cofinanciar la adquisicién de Subestacién Eléctrica a Empresas Sociales

riel Estado en la prestacidén del servicio de salud

Posicion Presupuestaria: 2-320202009
Servicios para la comunidad, sociales y personales

Luenta Mayor: 5423040818

A

proplaclén Presupuestal: 13110506/1106/2-320202009/3025011030110000/P130-102508/1/5/01/12: REC CREDITO 1.

Proyscto: PI30-102508 FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON CALII[\AD EN EL VALLE DEL

4/SECRETARIADE !

- -\'p.'qn——-—‘qb-.
. .

T p—

v

[ffiporte Total: La Suma de UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ,
aior: 1.645.000.000 COP
\ /
- 6 i
7 ;
Expptido por: [ !
Elaborado r RUBEN ALONSO ARTEAGA '
Ahisseth Andrea Guevara Perez OhTEGON “
SUBDIREGTOR DE PPTO Y |

.




o I F
. , ’
| E
i
|
1
l . il
Depatamenid . Y ¥ Y
gel Valle def Cauta £odipx FO-M7-P1-01 .
‘ } Version: 03
O POMEA A PRESPUSTAL acha de Aarobaci6n. 02062023
]
Getemesian Pipna. 1de2 ,E
» l‘
AAAA MM oD il
sanE-2025028034 o35 . 7 ~—|CEPENDENCIA; SECRETARIA DEPARTAMENTAL Dﬁ SALUD 1
“'
. , e
VALOR SOUICITADO CDP EN NUMEROS: VALOR SOLICITADO COP EN LETRAS: MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO ML MILLONES DE PESO§ MGTE
1.645.000.600 .
PRESUFUESTO DISPONIBLE VERIFICADC POR MEXNQ DE LA TRANSACCION *FIMAVCRO1® $ i 1.645.004.000,00
ESTRUCTURA PRESUPUESTAL { KRR
DATOS MAESTROS * DESCRIPCION CODIGO
CENTRO GESTOR: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 1106
FONDO: RECURSOS DEL CREDITQ 1.4 1314050 28
]
POSICICN PRESUPUESTARIA Senviclos parm I ecsrunidad, soclsles y porsonelos | 2320202008 | !
CADIGO GPC DANE: NA ; nal 1,
PROYECTO: FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO Y PRESTACIGN OE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD EN Ef VALLE DEL
CAUCA PI30-102423
AREA FUNCIONAL: X
ASEQURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS 3025011020110000
'

FORTALEGIMIENTO EN EL ACCESO Y PRESTACION DE SERVICIOS CE SALUD CON CALIDAD EN E[ VALLE DEL

PROGRAMA PRESUPL‘ESTARI‘O: CAUCA prag.102508di8001 412
ACTIVIDAD . .
Cofinancler 1o ndquisicidn de Subestacion Elécirica a Empresas Seciales dal Esiado en la prestacidn def seficlo de ealud PI30-102508/{/501 112
IGENGIA FISCAL: (Margus con una X) VIGENC:A CORRIENTE X [ VIGENCA FUTURA I [pasvo exic. viGenciA EXP. ||
NOTA 1: UTILZAT LA SEGUNEA PAGINA DE ESTE FORMATO SIEL HO\:ZCTDCONTFJE WAS DELNA ACTNDACS ' '
DESCRIPCION OBJETO DEL GASTO A EJECUTAR Y JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD 1.1
105 RECURSOS FLERON ASIGNADOS MELANTE DEGRETO 1068 DEL 18 DE JUNIO DE 2025. LOS RECURSCS ESTAN CESTINADOS A FINANCIAR MEDANTE CONVENID CON ERTIDAD HOSPITALARIA LA
ADQUISICICN CE SUBESTACION ELECTRICA. Fv
1
CUENTA CONTABLE: 5423040818 i
. .4
NOTA X 61 S UTILZA WAS DF UHA CUENTA CONTABLE RELACIONAALA [N LA SEGUNDA PAGINA CE ESTS FORMATO Y 51 LA ACTIVIOAD CONTIENE MAS OF L&A CUENTA CCNTAELE ltIBUN.VENT ". SEPLCU AN 1 '
CLASE DE CONTRATACION (SENALE CON UNA X) ] MODALIDAD !
LICITACION PUBLICA [CONTRATACION DIRECTA i JCONTRATI [ !
SELECCION ABREVIADA [MINIMA CUANTIA | [CONVENIO | X
CONCURSO DE MERITOS .
S| €L O2JETO CEL CONTRATC INCLUYE ACTIVES FLIOS (INMUEELES), ESPECIFIQUE S| PERTENECE A: I
NACION: |- ] [DEFARTAMENTO: I " ] [MUNICIFIO: | 3 p
PLAZO DE EJECUCICN H
H)
DICIEMBRE 31 DE 2025 1
. FORMA DE PAGO - N
SZ RECONGCE Y PAGA MEDIANTE INFCRME DE SUFERVISION
PROGAMACICN DE PAGOS PARA SOLICITUD
MES VALOR VIGENCIA MES VALOR VIGENCIA
ANTICIPO . Lo, 1.£45.00.000 v
|ENERO - ot AGOSTO Yo,
FEBRERD SEPTIEMSRE X
MARZO . . \\ OCTUBRE T — _
ABRIL_ o . NOVIEMBRE o~ '
Mavo  \ \ DICERAgE Y i
JUNIO %} — I TOTAL N | 1.545,000,C00 2025."
1 —~ ~ — .
< IDILINGENCIADO POR: N\ VISTO BUENO POR (JEFE INMEDIATO): . N ORDENADGR DEL GASFT S
NOMBRE:JUHAN ROMERO PERA \ [NOMSRE:ALBERTO CCAMPO VARELA NOMBRE: MARIA CRISTINA LESMESOPGUR”
!FIRMA: FIRMA: { /\0, lrmmx




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2. Concepto [0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 141164526516
(415)‘7707212489984(8|02(‘)) 000 |014116452651 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 9 0399047 8 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-8ti0s nombres

35. Razodn social

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

36. Nombre comercial 37.Sigiw
f—J——
BICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |cCali 001

41. Direccion principal

CL2AOESTE 76 35BRR MARIO CORREA

42. Correo electrénico gerencia@hospitalmariocorrea.gov.co
43, Codigo postal 44. Teléfong 1 6 0231800 2 0|45 Teléfono 2 60232308214
- CLASIFICACION
Actividad-econémica - Ocupacién
Actividad principal Actividad sc:unua.jla_ Otras actividades 52, Ngmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fechatinicio 4ctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[8610[[1997,0430[ M S| | | |- | L1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5,6 \T%,) #._ -9~ 1 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
" | i
sscoeo6 |7 |8 [14[16le2ls2p yNT [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |

I
06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de\rent
08- Retencion timbre nacional

14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ | | | 58. CPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i iday en cor 1cia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: Ijl

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CORRALES BARONA JUAN CARLOS
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 01-12-2025 12:03:47PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

itk

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164526516
(415)7707212489984(8020) 000014116452651 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 9 0399047 8 Impuestos de Cali 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas ?n4unl?gt‘;grgec‘s(_)gcgﬂ:_t?ljlfggd%es derechorpublico de orden nacional, departamental, (2 3

65. Fondos 66. Cooperativas gz&gﬁfgf&gﬁdeb ¥ 0r9anismos

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficig 2

Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 0 3 82. Nacional 1 00 %
72. Namero 1 8 0 8 8 37
73. Fecha 19951107 270420 541 - 83. Nacional paiblico 100. 0 %
1 1 —_———
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 F 4 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19951107 20 1,2-0°5 1 1
= = . I A S S N, W W E—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 6 7 6
79. Ciudad/Municipio 001 -0 0 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
7 /7
80. Desde 19951107 | ) )
81. Hasta 20991231 i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social 19

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual 90./Fecha cambio de estado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 8 3 Z0N%0 1,0 1] -

Vinculacién econémica

93é(\:gﬂg';'rl1?g;6” 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial ?4531”; ’S‘Ergn‘f%'gﬁ{étiﬁcadé” Tributaria (NIT) dela g6 py.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razoén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 01-12-2025 12:03:47PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

‘(4‘15) |

770721

Pagina 3

2489

de 7 Hoja 3
141164526516

984(802

0) 0000

14116452651 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 90399047

6.DV
8 Impuestos de Cali

12. Direccion seccional

14./Buzdn electronico

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacion

18

20240401]

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 4102-DV |1103-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (1 6 2 7 2 1 3 3 !
1 -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CORRALES |BARONA JUAN |CARLOS
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
AN RN
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
, |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primernambre 107. Otros nombres
| |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon ociai réprésentante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicia.seprasentacion
NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
3 7 |
104. Primer apellido 105. Segunde.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razorni social representante legal
i
1 EAN
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
— 1 1 |
100. Tipo de documento 10N Numero de identificacidn 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MNT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 01-12-2025 12:03:47PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

001

Pagina 4 Hoja 4
4. Numero de formulario 141164526516
‘(4‘15)77|07212489984(8|02(‘)) 000 |014116452651 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14./Buzdn electronico

8 9039 90 47|8 Impuestos de Cali 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113, BV Emorn?ﬂdad
CéduladeCiudada 1 3 [2 9 5 3 8 6 0 3 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118-Otros nombres
TORO TORRES |DILIAN JFRANCISCA
1 119. Razén social Z
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122: F;‘!a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /1202 3,010 1 o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 443. BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (3 1 2 9 4 0 1 3 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117.;mer r.omhre— 118. Otros nombres
LESMES DUQUE iMARIA CRISTINA
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122/Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022120 3| o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (3 1 9 7 4 8 6 1 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MALES |GAMBOA LUz NORA
3 119. Razén social
120. Valor capital del socio i 121. % Participa(,if)n_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N AN 2020120 4] L
111. Tipo de documento 112. Numero.de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan1 3 (1 462 0.9 5 -8 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116 Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MONTERO |LLANTEN WUALTER
4 Vs N
119. Razén social
120. Valor capital del socio N 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024062 5] L
111. Tipo de documento 112. Numers de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |6 6 9 8 3 2 3 3 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CAICEDO GIRALDO ALMA VIOLETH
s 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024022 2| o

Fecha generacion documento PDF: 01-12-2025 12:03:47PM



AN

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Pagina 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164526516
(415)7707212489984(8020) 000014116452651 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 9039 90 47|8 Impuestos de Cali 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113, BV.1 174. Nacionaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 6 9 7 0 4 3 5 | COLOMBIA 16 9
I —

115. Primer apellido
HACHITO

116. Segundo apellido

|MOSQUERA

117. Primer nombre

|JONNATHAN

118-Otros nombres

)

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122:Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /j2 0’2 4111 8 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 443. BV | 114. Nacionalidad
|
< N\ |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122/Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
] L

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

s |
119. Razén social

120. Valor capital del socio | 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| — | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero.de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 P I\

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numers de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 01-12-2025 12:03:47PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

00

Pagina 6 Hoja 5
141164526516
‘“‘Lﬂlon12JJUJ4(8UJ(‘)“U(‘J‘L IJ].4116452651 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 90399047

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Cali
8 P!

14./Buzdn electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126..DV 127. /NUmerc.de tarjeta profesional
g |Cédulade Ciudadania 1 3 |6 6 8 6 2 0 2 0 l-6 10057 2T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13]1. )Otros nombres
2|MONTES |RIOS LUz [AIDA
;z 132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
_g 800059 3 1 1|2 KRESTON RM S.A.
Ec 135. Fecha de nombramiento /S N
20250115
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 188,/DV| 139. Numero de tarjeta profesional
£ |Cédula de Ciudadania 1319277125 2 46 97T
§. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Pfimer hombre 143. Otros nombres
% MORA |MARTINEZ iHERNAN
& [144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. Dv| 146. Sociedad o firrfis designada /-
_E 800059 3 1 1|2 KRESTON RM.S.A.
E 147. Fecha de nombramiento
20250115
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion B} 150. DV| 151. Namero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |6 6 8 7 1 8 50 0 9 4 33 2 T
152. Primer apellido 153. Segundoapellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
g CLAVIJO GOMEZ ROSA MARIA
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 457 DV —58. Sociedad o firma.designada
1 =
159. Fecha de nombramiento
|2 02 008001

Fecha generacion documento PDF: 01-12-2025 12:03:47PM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

00

Pagina 7 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164526516
(415)7707212489984(8020) 000014116452651 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 9 0399047 8 Impuestos de Cali 5
Establ agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocioa;e otros—-
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Otro tipo de establecimiento g 9 |[Actividades de hospitales y clinicas, con internacion ! 8 61 0
162. Nombre del establecimiento
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Valle del Cauca 7 6 | Cali 0 01

165. Direccion

CR 78 OESTE 2A 00

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
A L 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
6023180020 : | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Muricipio
2
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167/ Fecha de la matricula mercantil
. | |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | o
160. Tipo de establecimiento 161:-Actividad-econémica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| L

Fecha generacion documento PDF: 01-12-2025 12:03:47PM
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Editar Contrato
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GOBERNACION VALLE...

La fase del proceso fue aprobada.

Flujos de aprobacion 1

4  MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

4  MOSTRAR DETALLES

0 Informacion general

® Volver

@@ Condiciones Identificacion del contrato

Evaluar proveedor

Imprimir

Modificar <

8 ) Bty serides ID del contrato en SECOP

!l Documentos del Proveedor Versién del contrato
;) Documentos del contrato Estado de contrato

Fecha de generacion del

(5@ Informacion presupuestal
estado
@ Ejecucion del Contrato Nimero del contrato

3 Modificaciones del Contrato

B Incumplimientos

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.8257047
1

En ejecucion

29/08/2025 3:45:38 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

1.220.02-17.13-11927

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
ENTRE EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
VALLE DEL CAUCAY EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA- SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA COFINANCIACION
DEL PROYECTO ADQUISICION E INSTALACION DE UNA
NUEVA PLANTA, SUBESTACION ELECTRICAY
TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE DEL
DISTRI

Otro
Si ' No
4 Meses

2/09/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

13 dias para terminar (15/12/2025 3:23:00 PM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

0 dias
Si ' No *
Si " No *
Si 'No*
Si 'No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

% Compradaras.

o

Proveadores n

18 0 8 ¢

COLOMBIA, Cali

GOBERNACION VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE SALUD

0 Recomendacion (es)

=
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Editar Contrato

Informacién del Proveedor contratista

% HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE
Compradares

COLOMBIA, Cali

P~y Numero de documento 890399047

Praveedores ﬂ

Cuenta bancaria del proveed

or

Proveedor
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO
ESE

Aprobacion del contrato

Nombre del banco Tipo de cuenta

Numero de cuenta

Aprobador — Proveedor

HOSPITAL

1/09/2025
10:13:39

Aprobado DEPARTAMENTAL Fechade AM (UTC-
por: MARIO CORREA  aprobacion: 05:00)

RENGIFO E.S.E

Aprobador — Entidad Estatal

MARIA
Aprobado CRISTINA  Fecha de

Bogota,
Lima, Quito)

1/09/2025
11:21:45 AM
((UTC-05:00)

por: EI_Z SQI\{I/EES aprobacion: Bogot, Lima,
Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_8257047_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCC

Informacién del contrato

NTR_8257047_En ejecucion

Tipo de proceso

Unidad de contrataciéon
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato
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SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE

1.220.02.18-02-498-2025

Oferta aunar esfuerzos hospital Mario Correa Rengifo -
secretaria de salud

1.650.150.120 COP
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Departamenio del

Codigo: -M9-P2-5
Valle del Caunca 6digo: FO-M 3

DEPARTAMAENTO DEL VALLE DEL Version: 01 ]
CAUCA- SECRETARIA DE saLyp | Fecha de  aprobacion:

13/12f2022
CONVENIO Pagina 1 de 29

Gobernacion

COMPLEMENTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-17.13 - | A2+

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

NIT. 800399029-5

ORDENADOR GASTO:  MARIA CRISTINA LESMES DUQUE

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
E.S.E DE CALI

NUMERO DE

IDENTIFICACION: NIT No. 890399047-8

Proyecto: FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
CON CALIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA. PI30-102508

Meta de Resultado: 25005 — SOSTENER EN UN 100% LA COBERTURA DE LA VIGILANCIA POR
EL LABORATORIO DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
ENTRE EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCAY EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA— SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LARED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA COFINANCIACION
DEL PROYECTO “ADQUISICION E INSTALACION DE UNANUEVA PLANTA, SUBESTACION
ELECTRICA Y TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO ESE DEL DISTRITO ESPECIAL DE CALI”.

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACIONES TECNICAS:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

CONVENIO

DEPARTAMAEMNTO DEL VALLE DEL
CAUCA- SECRETARIA DE SALUD

Codigo: FO-M8-P2-53

Version: 01

Fecha de
13/12/2022

aprobacion:

Pagina 2 de 29

DESCR!PCION DEL ITEM

REDES ELECTR]CAS EXTERNAS

060201

CAMARA ELEC NORMA CELSIA TRANSITABLE SB851

UND

5 2.120.600 10.603.000
061354 | CONEXION EN LINEA VIVA NUEVA RED 13.2 KV uno |, 4.873.990 19.483.160
061431 | TERMINAL PREMOLDEADO TIPO EXTERIOR UND | 1 650.200 13,201,600
060654 | AFLORAMIENTO TUBERIA IMC 47 UND |, 2.916.557 2 33114
060240 | TB-31 CONJUNTO PARA TRAFO TRIFASICO JGo 5 4685335 0.370.671
Uqp 'OBRAS PRELIMINARES aln § g 17409069
100115 | PASO PEATONAL PROVISIONAL TABLON A=60CM UND |, 114.340 928,680
100103 | CAMPAMENTO TABLA 18 M2 UND |, 3.707.791 2707 794
100112 | LIMPIEZA DESMONTE ASEO M2 | e 3.930 70,740
100111 | INSTALACION PROVISIONAL ENERGIA MES | 180.000 260,000
100401 | DEMOL PLACA/CONTRAPISO CONCRETO E= 7.6-12.0CM M2 | o 11.456 801.925
100402 | DEMOL ANDEN - SARDINEL M2 | g 6,448 193.440
100602 | EXCAVAGION TIERRA CONGLOMERADO M3 | 32781 1,835,737
100618 | RELLENO MATERIAL SITIO COMPACTADO-RANA M3 | 23,140 1+ 205,847
100620 | RELLENO ROCAMUERTA COMPAGTADA-SALTARIN M3 6 75421 452 526
100626 | RETIRO ESCOMBROS-SOBRANTES MANUAL M3 |, 27377 523,279
100621 | RELLENG TIERRA-NIVELACION M3 6 43.630 261779
100613 | ACARREO MATERIALES CAMPERO-CAMIONETA M3K | oo 9.120 820,800
100625 | TRANSPORTE CAMION URBANO 1.0-5.0 TON VIEE | 4 828,640 6.629.120
100823 | ACARREO PETREOS-VARIOS HASTA 100M M3 | ,a 0.887 297 405

ek ESTRUCTURAS o o 13400
130106 | MALLA ELECTROSOLDADA M - 084 KLS | g 8,700 13400

17. | INSTALACIONES ELECTRICAS - ' a8 87, aso

7 | SUBESTACIONES

" 548.511.856

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Departamento del

Cadigo: FO-M9-P2-53

Valle del Cauca
JU— P P Version: 01
TR DEPARTAMAEMTO DEL VALLE DEL n _
4* CAUCA- SECRETARIA DE SALUD de  aprobacion:
Pagina 3 de 29
Gobernacion
171520 | CELDA TRANSFERENCIA POR MEDIA TENSION 15KV LUND 1 171.520.000 471.620.000
171501 | CELDA REMONTE UND 1 10.862.080 10.862.080
171502 | CELDA MEDICION POR MEDIA TENSION UND 1 35,182,860 25.182.860
171528 | CELDA PROTECCION SECCIONADOR 13.2 KV UND 1 41.278.000 4%.278.000
171903 | FUSIBLE SECCIONADOR TRIFASICO TIPOHH - 35A UND 3 1.861.910 5 585 730
171522 | CELDA TRASFORMADOR 630 KVA - 220x220x180CM APROX. UND 1 12.401.750 12.401.750
171532 | CELDA BAJA TENSION 1600A 220V -220x180x 80CM APROX UND 1 07.702.648 97.702 648
171503 | CELDA BAJA TENSION PARA TRAFO 8600 - 650 KVA UND 1 23 328.000 23.398.000
171533 | CELDA BAJA TENSION 1000A 220V -220x180x 80CM APROX UnND 1 68.832.848 68.832.848
172302 | BANCO CONDESADORES DE 210 kVar UND 1 56.447.830 56.447 830
171606 MONTAJE TRANSFORMADOR TRIFASICO 630 KVA 13200 UND :
\VI220V - 15.0KV 1 5.920.400 5.820.400
171601 MONTAJE TRANSEORMADOR TRIFASICO 60 KVA 13200 UND
V220V - 1.2 KV 1 5.200.000 5.200.000
171602 MONTAJE TRANSFORMADOR TRIFASICO 65 KVA 13200 UND
VI220V - 1.2 KV 1 5.300.000 5.300.000
171805 | TERMINAL PREMOLDEADO 158 KV INTERIOR N 2 LUND 3 726.990 2 180.070
172405 | DESCONEXION TABLERO-ACOMETIDA-RECONEXION HRS 6 282870 1.697.220
172404 | REUBICAR - TRASLADO ACOMETIDA ELECTRICA \Y;:1H 350 9.090 3 496.500
172624 BOR.N.P.& TE_R_MINAL PONCHAR CABF_E # 4 A 250 QND 9 1_7_4.98(_) 1 574.820
: TABLEROS 7 - Laraerol e
170915 ! TABLERO 3F 12 CTOS NTQ - ESPACIO TOTALIZADOR UND 2 500.895 1.001.790
172426 | RETIRO GABINETE METALICO CON TOTALIZA LND 1 60234 69.234
172418 | RETIRO TABLERO ELECTRICO 2.-.12 C!RCUITOS. UND 1 | _3_03.946 303.945
0| ACOMETIDAS . o 122,496,920 Hin
170150 | CABLE COBRE XLPE#2 15 KV ML 260 116.080 30.180.800
170210 | ACOMETIDA 3F (1#6 + 1#6+ 1# 8) ML ag 46.200 1.386.000
170342 | ACOMETIDA 3F ( 3 #500 MCM + 1 #500 MCM + 1#210) ML 27 938.910 25 350,570
170367 | ACOMETIDA 3F ( 4 #500 MCM + 2 #500 MCM + 1#210) ME 20 1.215.440 35 247 760

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIECAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRCDUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL. GOBERNADOR(A] Y/O SU REPRESENTANTE.
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Departamento del
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Valle del Cauca
DEPARTAMAENTO DEL VALLE DEL | Version: 01
CAUCA- SECRETARIA DE saLyp |Fecha de  aprobacion:
CONVENIO 13/1_2/2022
Pagina 4 de 29
Gobernacion
170368 | ACOMETIDA 3F { 6 #500 MCM + 2 #500 MCM + 1#2/0) ML 19 1 596.410 30.331.790
~ | PROTECCIONES Y L e [ i i
170814 | BREAKER 1F 20 AMP UND 12 29.820 357 840
| TUBERIAS BANDEIS i | semmes| -
171313 | DUCTO METALICO CERRADQ 400 x 80 mm ML 72 108.335 14.280.137
171374 | CURVA-TEE-UNION DUCTO CERRADO 400x60-80-100 LIND 10 87 552 875 530
170162 | CONECTOR COBRE PUESTA TIERRA BANDEJA UND 24 10.200 244 800
170159 | CABLE COBRE 7 HILOS, DESNUDO, N° 8 ML g 7 500 995 000
172403 | RETIRO BANDEJA DUCTO ML 20 13.428 268.750
173107 | TUBERIA IMC 4 ML 12 181,589 2179.062
173316 | CURVA PVC 4 ML ' 116,000 1.498.000
173127 | UNION IMC 4 UND 4 27 550 110.200
171321 | SOPORTE RIEL CHANEL 4X4 - 40-60 mm UND 20 51.360 1.027.200
173308 | TUBOPVC 4 ML 140 60.264 8.436.980
173328 | TERMINAL PVC 4 - CAMPANA ML 20 18.000 260.000
o [owossrows e e el
170724 | SAL TOMA 120 EMT UND 132.832 664,159
Toonewones s
171420 | CAJA RAWELT 2 X 4 - 3 SALIDAS DE .3/4" UND s 05 410 281640
S [MALLAATIERRA Cehfa LSRR
171205 | CABLE COBRE DESNUDO #2/0 ML 150 50.040 7 506.050
171233 | CAJA INSPECCION PUESTA A TIERRA 30x30CM UND 18 174.860 3147 480
171212 | VARILLA COBRE CU-CU 9/16 - 1400x2400 UND 18 282,635 6,887 430
171207 | HIDROSOLTA X 15KLS KLS 450 15,482 6.967103
171203 | MOLDE SOLDADURA VARILLA-CABLE UND 4 237.735 950,940
172624 | BORNA TERMINAL PONCHAR CABLE# 4 A 250 UND 4 195.808 783.231

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCGION POR

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU

REPRESENTANTE.
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171240 | SOL.DADURA EXOTERMICA x 115 GRM UND " 41.180 576,520
171230 1 ALAMBRON 8MM PARA AMAPANTALLAMIENTO ML 100 8477 817.690
171237 | PLACA ACRILICO BAJANTE PARARRAYOS UND 2 24660 49.320
17t205 | CABLE COBRE DESNUDO #2/0 ML 20 50.040 1.000.807
171405 | CAJA METALICA PASO 20x20x15 CM - Bx 8x 86 UND 2 43.060 86.120
171231 | SOPORTE PARA ALAMBRON Dehh 204004 UND 40 13.370 534.800
171234 | GRAPA CONEXION PUNTA CAPTORA - CABLE UND 4 82,100 328 400
171235 | GRAPA UNIWERSAL UNION ALAMBRON 8 - 10 MM UND 4 61.796 247183
171238 | GRAPA EQUIPOTENCIACION TUBO 3/4" UND 5 90,250 541,500
171243 | PUNTA CAPTORA 5/8"x 1.0 M LIBRE - 101-ALUM-800DX UND 4 188.040 744.160
171242 | CONECTOR BIMETALICO COBRE - ALUMINIO 1-PERNO UND 6 29000 234 000
173101 | TUBERIA IMC .3/4 ML 12 30,676 266111
171242 : SOPORTE PUNTA CAPTORA DEHN UND 4 49,000 156,000

ILUMINAGION - T e P

ILUMINACION INTERIOR 00 i o et0am2 -
170408 | SALIDA LAMPARA EMT .3/4" UND 10 100.692 1 006.919
170502 | INFERRUPTOR DOBLE 82 UND g 18,669 113216
170660 | LAMPARA HERMETICALED 2 X 18-20 W LND 10 84,612 846,117
170677 | LETRERC SALIDA EMERGENCIA LUMINICO UND 5 182,000 264.000
170676 | LAMPARA EMERG 2X4W ECUALIZABLE 120V 6000K 2X70 LM UND 5 139 965 79.930

ILUMINACION EXTERIOR S S s 723000 o
170677 | REFLECTOR LED HIGH BAY REDONDO 98W SYLVANIA UND 4 182.000 798.000
200127 | CONTRAPISC CONCRETCO E=10CM 3.000Psi - REFORZADO Mz 80 68.517 5.481.329
200132 | ANDEN CONCRETO 10CM 3000 PSI M2 9 72926 650,037
o e vamos T e

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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| 310105 | LIMPIEZA GENERAL | M2 | 0 760 276000
.32 | ADITIVOS - ADHESIVOS - EPOXICOS . = e 251300
321009 | BASE PARA JUNTA EN POLIURETANO ML 0 20.880 208.800
321005 | SELLANTE ELASTOMERICO-POLIURETANO ML 0 4950 42,500
3 EQUIPO MAQUINARIA OBRA - T 019040
330208 | MONTACARGAS ENLLANTADO 5 TONELADAS HRS | 24,000 592.000
330214 | GRUA TIPO CANASTA TRABAJO EN ALTURA - 14M HRS | 245,000 8.820.000
330601 | MODULO ANDAMIO H= 2000 M=1,4X3.0 ALTURA M/D A 24,910 99.640
330301 | CINTA SEGURIDAD PREVENTIVA A=8CM-250MTS. UND | 53,480 267.400
TOTAL COSTO DIRECTO. . 833.549.580
ApMIN_|§TE;Aq_|ON ST PORC | 25,2% 210.388.000
IMPREVISTOS PoRC | 10% 8385500
UTHDAR vl e PORC | 9.0% 75.019.500
ISTRACION - IMPREVISTOS ; UTILIDA 35:2% 293.743.000

VALOR CONTRATODEOBRA. -~~~ oo

1.127.252.580

'summlsmo DE EQUIPOS B

|- '313.800.047

EQUIPOS | 313,800,047

1 | TUBERIA DE EXPULSION DE HUMO Y ACCESORIOS | 5,899,999 0.899.999
2 | PLANTA GENERACION EMERGENCIA 437.5 kw UND . 166.942 297 166.942.297
3 | TRANSFORMADOR TRIFASICO 630 KVA 13200 V/220V - 150KV | UND | 99.000.000 99.000.000
4 | TRANSFORMADOR TRIFASICO 60 KVA 13200 V/220V - 1.2KV | UND : 19.205.104 19.205.104
5 | TRANSFORMADOR TRIFASICO 65 KVA 13200 V/220V - 12KV | UND ) 18752646 18752648
o VALORTOTALSUMINISTROS- e B R 313.800.047,027

DESCUENTOS ADMINISTRACION | PORC | 20% 62.760.009

© ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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SUBTOTAL EQUIPOS 376.560.056
IMPUESTO VALOR AGREGADO IVA PORC | 19% 71.546:411
VALOR TOTAL SUMINISTROS 1y 0 100 10
y o L - o - COSTO L
OTROS COSTOS INDIRECTOS . =% s a0 oo UND | 2% piReeTo “i| 7 7arst073
CERTIFICACION REDES ELECTRICAS - RETIE coT 5.910.073
INTERVENTORIA TECNICA- ADMINISTRATIVA - FINANCIERA PORC | 6.00%
(OBRA+SUMINISTRO) PV 147 349.627 68.841.000
" RESUMEN
COSTOS DIRECTOS-OBRA 833,549,580
TOTAL ADMINISTRACION - IMPREVISTOS - UTILIDAD 293.743.000
OTROS COSTOS INDIRECTOS (RETIE+INTERVENTORIA) 74.751.073
VALOR TOTAL SUMINISTROS 448.106.467
V.TOTAL 4 -4 650.150.120

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INTERVENTORIA:

- Efectuar la Interventoria objeto del presente contrato, a los valores y bajo las
condiciones sefialadas en la propuesta presentada, la cual hara parte del contrato.

- Elaborar un cronograma de las actividades a desarrollar durante la ejecucion dei
contrato, de acuerdo con el desarrollo de la Interventoria.

- Consultar las inquietudes de orden legal que se presenten en relacion con la
ejecucion del contrato.

- Suministrar el personal idéneo para la ejecucion del objeto contractual.

- Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucion del contrato.

- Realizar reuniones con la supervision durante la ejecucion de este.

- Mantener durante la ejecucién del contrato el recurso humano, técnico, fisico
requerido.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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- Informar de inmediato y por escrito, al Supervisor y la ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato,
incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

- El contratista se obliga a entregar todos los informes, anexos, documentos que se
elaboren durante la ejecucién del contrato.

- Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, y
parafiscales, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias.

- Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida
ejecucion del contrato y elaborar las Actas a que haya lugar.

- Ademas del personal minimo exigido, el Interventor debera contar con los
profesionales o técnicos que se requieran para cumplir cabalmente el contrato, tanto
en plazo como en calidad. 14- El contratista debera cumplir con los requerimientos
determinados en el documento denominado como obligaciones especificas.

- Mantener la confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del Contrato.

- Las demas que fueran necesarias para el normal desarrollo del contrato.

- Solicitar la documentacion e informacion necesaria para desarrollar adecuadamente
ta interventoria.

- Revisar y estudiar los documentos e informacion suministrada, que dieron origen al
contrato, con el propésito de establecer criterios claros y precisos sobre el proyecto
y la finalidad de la contratacion, que le permitan adelantar y establecer mecanismos
agiles y eficientes para el desarrollo de la Interventoria a su cargo.

- Todos los alcances de la misma descrita en el numeral 1.1.

CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL OBJETO:

La Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, tiene a cargo la direccion del
sistema departamental de seguridad social en salud a través de [a coordinacion intersectorial,
la consolidacion de la red de prestacion de servicios de salud, la gestion de la red de la salud
publica, la inspeccién vigilancia y control a los actores del sistema, la asesoria y asistencia
tecnica y el fortalecimiento de la investigacién.

El objeto de esta contratacion busca ejecutar actividades que se han planteado como
necesarias en esta intervencién buscando mejorar las condiciones eléctricas del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E mediante los siguientes capitulos:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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- Redes Eléctricas Externa: Este capitulo comprende las actividades del punto de
conexion existente en la transicion de red aérea a subterranea y equipo de medida
por MT. Cumpliendo con RETILAP-Resolucion_40150_de_2024_, RETIE-
Resolucion_40117_de 2024, NTC-2050-Segunda Revision.

- Obras Preliminares: En este capitulo comprende las actividades de construccion
de acometida nueva subterranea (cajas de registros, Canalizacién, zanja) desde el
punto de conexién hasta la transicion de red subterranea a bandeja porta cables.
Cumpliendo con RETILAP-Resolucion_40150_de 2024_, RETIE-
Resolucion_40117_de_ 2024, NTC-2050-Segunda Revision.

- Instalaciones eléctricas: En este capitulo comprende las siguientes actividades
Cumpliendo con RETILAP-Resolucién_40150 _de 2024 RETIE-
Resolucion_40117_de 2024, NTC-2050-Segunda Revision.

- Subestacion: Instalaciéon de celdas de seccionamiento con su respectivo fusible y
celda de trasferencia automatica. Realizando la respectiva desconexion y conexion
de la acometida existente de la red externa e interna.

- Acometidas: Instalacién de cable XLPE-15 kv-133% desde el nuevo punto de
conexion hasta subestacién, asi como la estalacion cable de cobre para
equipotenciar mallado de la acometida y bandejas portacables.

- Tuberias-Bandejas: Instalacion de bandejas portables desde la transicion de red
subterranea a bandeja porta cable hasta la subestacion.

- Malla a tierra: adecuacion de resistividad del terreno para equipotenciar bandejas
portacables, equipo de medida y cable acometida con subestacion.

- lluminacién: Instalacién de toma corriente e iluminar con su respectivo interruptor
para adecuacion area de trabajo de subestacion.

- Pisos: Construccion de contrapiso y anden para dejar una superficie totalmente lisa
y nivelada soportando el peso del transito peatonal sobre la acometida subterranea
construida.,
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- Limpieza Varios: Recoger, remover y eliminar {a suciedad superficies u objetos,
utilizados.

- Aditivos-Adhesivos-Epdxidos: impermeabilizar y evitar fugas en ductos
subterranea.

- Equipo Maquinaria Obra: Equipos con tareas especificas para la instalacion de
celdas y conexion de la nueva acometida al punto de alimentacién eléctrica del OR.

- Interventoria: Ejercer el control técnico, administrativo, financiero, legal y
ambiental del contrato, asegurando el cumplimiento integral de todas las
obligaciones del contratista conforme a lo establecido en los estudios, disefios,
pliegos, especificaciones técnicas, cronogramas, presupuestos y demas
documentos contractuales.

Obra:

Seguimiento técnico:

v Verificacion del cumplimiento de planos, especificaciones técnicas, normas
(RETIE, NSR-10, etc.).

Control de calidad de materiales, procesos y acabados.

Control de tiempos y cronograma de obra.

Supervisidn del cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo
(SST).

ANRNEN

Revision de avances fisicos:

v" Comparacién entre el avance real y el programado.
v" Aval de las actas parciales y final para pago.

Supervision financiera:

v Verifica que los pagos correspondan al avance real de la obra.
v" Control de presupuestos y cantidades de obra.

Revisién documental y legal:

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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v~ Verifica polizas, licencias, permisos ambientales, certificados de
cumplimiento, etc.

Informes técnicos:

v" Informes periddicos de avance.
v Recomendaciones sobre ajustes, modificaciones o sanciones si hay
incumplimientos.

Recepcién de obra:

v' Apoyo en la verificacion de condiciones para recibir y liquidar [a obra.
v’ Control de cumplimiento de garantias.

Suministro:
Verificacion de entregas:

v Confirmacién de que los bienes suministrados cumplen con las
especificaciones técnicas del contrato.
v Revision de cantidades, medidas, marcas, caracteristicas técnicas.

Control de calidad:

Inspeccion fisica de productos.

Verificacion de certificados de calidad, pruebas técnicas, homologaciones.
Revision documental:

Facturas, guias de transporte, certificados de origen, cumplimiento de
requisitos aduaneros (si aplica).

A NENENRN

Seguimiento logistico:

v Control de rutas de entrega, tiempos y condiciones de transporte y
almacenamiento.
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Supervisién financiera:

v Validacién de que los pagos correspondan con los bienes efectivamente
entregados y aceptados.

Informes:

v Informes de avance de entregas.
v Recomendaciones sobre sanciones por incumplimientos o no conformidades.

- RETIE: Garantizar gue la instalacion eléctrica cumpla con los requisitos
técnicos y de seguridad exigidos por la normativa colombiana, de manera que
proteja la vida de las personas, los animales y los bienes, y que la instalacién
sea segura, funcional y confiable.

El objeto se desarrolla a través la cofinanciacidon de las siguientes actividades que seran
descritas en el formato denominado PPTO ACTIVIDADES SUBESTACION ELECTRICA
MCR-ANEXO 3

Las obligaciones del presente objeto estan enmarcadas dentro del numeral 12 y 13 donde se
especifican las obligaciones generales y especificas del contratista.

El Oferente que resulte adjudicatario del presente proceso, se obliga a cumplir todas las
obligaciones previstas en el pliego de Condiciones y las relacionadas con la naturaleza de los
servicios a adquirir, para lo cual empleara todos sus recursos técnicos, econémicos, fisicos y
logisticos necesarios para el normal desarrollo del objeto contractual.

CLAUSULA CUARTA: VALOR. Para el presente proceso se estima como presupuesto oficial el
valor de MIL SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL CIENTO
VEINTE PESOS M/CTE($1.650.150.120) de acuerdo con el proyecto presentado, incluidos
todos los costos directos e indirectos que se deriven del convenio, asi como cualquier obligacidn
tributaria a que pudiera estar sujeto, en donde la Secretaria de Salud — Gobernacién def Valle
del Cauca participara con MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
MCTE (1.645.000.000), y el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E participara
con CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE
($5.150.120), amparado en los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PRCHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR{A) Y/O SU REPRESENTANTE.

Pagina 12 de 29



Departamento del T
Valle del Cauca Codigo: FO-M9-P2-53

DEPARTAMAENTO DEL VALLE DEL | Yersion: O _'
CAUCA- SECRETARIA DE SALUD | Fecha  de  aprobacion:

13/12/2022
CONVENIO Péagina 13 de 29

Gobernacion

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6000000347 DEL 07/07/2025:
e Item: 1 Valor: 1.645.000.000 COP
e Apropiacion Presupuestal: 13110506/1106/2-320202009/3025011030110000/PI130-

102508/1/5/01/12: RED CREDITO/SECRETARIA DE SALUD/Servicios para la co/Aseguramiento
y prestacio/Cofinanciar la adqui

o Proyecto: PI30-102508 FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD CON LACIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA

e Elemento PEP: PI30-102508/1/5/01/12- Confinaciar la adquisicion de subestacion eléctrica a
empresasSociales del Estado en la preatacion del Servicios de Salud

¢ Posicion Presupuestaria: 2-320202009 — Servicio para la comunidad, sociales y personales

e Cuenta mayor: 5423040818

Certificado de Disponibilidad Presupuestal de la E.S.E. HOSPITAL MARIO CORREA
RENGIFO No. 497 del 15/07/2025.

= - ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARLID
Certificado de bkl vl i 4
Disponibilidad NIT 899399047 - 0
Cale 2A Qcate #I7G-GORIABOOZTO
Presupuestal Zaur cotambls  10S cHoraos

CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD PRESUFPUESTAL N° 497
Fecha : martes 15 de julio de 2025

El suscrito Jefe de la Divisid n de presupuesto
CERTIFICA:

Que dentro del Presupuesto General de Rentas y Gastos de ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO de! presente Peri odo Fiscal, axiste saldo dispenible y no comprometido, para
amparar el comprontiso gua se pretendea asumir asi:

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Ciase rubra Tipo rubro : cadigo ! Nombire Valar H Suldo
Ciastos 7 castos De D 21202020080%01 | Seracss Juri Contablas ~ & 5.150.120,007 746,200, 57
{ FUNCIONAMIENTO : Sarvicios Pru Ales Clantiflcos | ;
f E ;- ins de Soporte |
Actuag

H i
Total! 5.150.120,00! PA46.2890,S52

Obhjeto del gasto ¢ P.R. CONTRAPARTIDA DE COFINANCIACION PARA EL PROYECTO DE Adqulsicid r
& instalacid n de una nueva planta sub estacid n elé ctrica y trasferancia
automa tica para et Hespital Departamental Mario Correa Rengifo ESE del
Distrito Especial de Cali.

CLAUSULA QUINTA: DESEMBOLSO. EI Departamento de! Valle del Cauca, Secretaria
Departamental de Salud, desembolsarg el valor del convenio asi:

El Departamento transferira a INFIVALLE la totalidad del valor de su partida en el presente
convenio a una cuenta de INFIVALLE que debera apertura el Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo E.S.E previa disponibilidad de PAC, previa liberacion del correspondiente RPC,
previa conformacion y aprobacion de las pdlizas y garantias a las que haya fugar, acreditacion
de encontrarse al dia con el pago la seguridad social y aportes parafiscales, ademas de la
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presentacion del cronograma de actividades, previo envid de los contratos de obra e
interventoria desarrollados por el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E para la
gjecucion del presente convenio, previa certificacion de la apertura de la cuenta bancaria y
expedicion del registro presupuestal de compromiso por parte del Departamento y la
contrapartida por parte del Hospital Mario Correa Rengifo.

El desembolso por parte de INFIVALLE al Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E
si y solo si, INFIVALLE lo realizara previa autorizacion mediante un documento escrito por
parte del supervisor del convenio designado por la Secretaria de Salud del Valle del Cauca
guien sera el encargado del desarrollo financiere de acuerdo con el paragrafo 1 al 4.

Paragrafo 1: Un primer desembolso se realizara mediante un acta de 30% de acuerdo al
avance de ejecucion del contrato demostrada mediante un acta de cantidades, previa
suscripcion del contrato, previa disponibilidad de PAC, perfeccionamiento, previa liberaciéon
del correspondiente RPC, con la conformacion y aprobacion de las pélizas y garantias a las
que haya lugar, inicio de ejecucion en la plataforma SECOP I, acreditacion de encontrarse
al dia con el pago de la seguridad social y aportes parafiscales, y previa autorizacion por
parte del Supervisor del contrato, acta de ejecucién de actividades acompariada de un
informe escrito presentado por la supervision del contrato sobre los trabajos realizados,
donde manifieste que se entregd a entera satisfaccion de acuerdo al seguimiento e informes
exigidos al contratista.

Paragrafo 2: Un segundo desembolso mediante un acta de avance 30% de la ejecucion
para alcanzar un porcentaje total del contrato del 60%, para cada desembolso que se solicite
realizar se debe remitir la acreditacién de encontrarse al dia con el pago de la seguridad
social y aportes parafiscales, autorizacion por parte del Supervisor del contrato, acta de
ejecucion de actividades acompafiada de un informe escrito presentado por parte del
contratista y por la supervisidn del contrato sobre los trabajos realizados

Paragrafo 3: Un tercer desembolso mediante un acta de avance 30% de Ia ejecucion para
alcanzar un porcentaje total del contrato del 90%, para cada desembolso que se solicite
realizar

se debe remitir la acreditacion de encontrarse al dia con el pago de la seguridad social y
aportes parafiscales, autorizacion por parte del Supervisor del contrato, acta de ejecucion
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de actividades acompafiada de un informe escrito presentado por parte del contratista y por
la supervisién del contrato sobre los trabajos realizados.

Paragrafo 4: Un (1) Acta Final por el DIEZ por ciento (10%) del valor del convenio previa
autorizacion por parte del Supervisor del convenio, el acta realizada estara acompafiada de
un informe escrito presentado por la supervision del convenio sobre los trabajos realizados,
donde manifieste que se entregd a entera satisfaccion el 100% de las actividades
contractuales de acuerdo con el seguimiento e informes exigidos a la entidad.

El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E tiene derecho al valor pactado en el
convenio, por tanto, no podra reclamar desembolsos adicionales o por concepto de
prestaciones sociales o cualquier otro orden. Para poder recibir el desembolso el
contratista, debe presentar los siguientes documentos:

« Cuenta de cobro o Factura (Debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo
617 dei Estatuto Tributario).
» Pago de seguridad Social de trabajadores y ARL o certificacién de pago de aportes a
seguridad social en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
» Copia de los documentos del contrato (RPC, CDP, Contrato, Complemento del contrato,
RPC, Acta Iniciacién, garantias, Certificado cuenta bancaria actualizada, etc.)
« Copia de los documentos del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E
(Cedula Representante legal, Camara y Comercio, RUT, Certificacion paz y salvo de
seguridad social, Tarjeta profesional del Contador, Certificado Junta de Contadores,
Cedula, revisor fiscal, etc.)
« Informes de supervision debidamente suscritos por la entidad, interventoria y
supervision por parte del hospital que haya sido designado.
Los desembolsos quedan condicionados adicionalmente a que el contratista acredite el
cumplimiento de la obligacién de que trata el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Se realizara los desembolsos segin la disponibilidad del presupuesto mensualizado de caja —
PAC.

CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DEL CONVENIENTE. El conveniente hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso de seleccién, los cuales hacen parte
integral del presente convenio. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
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Deccumentos del Proceso y recibié del Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE SALUD
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, si fueron solicitadas. 3. Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente convenio. 4. E! Contratista al momento de la celebracién del
presente convenio afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestada con la aceptacién
del convenio en la plataforma transaccional que no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés. 5. El Contratista esta al dia con sus obligaciones laborales frente
al sistema de seguridad social integral. 6. Ei valor del convenio incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente convenio. 7. El Contratista durante la ejecucién del presente convenio realizara todas las
actividades necesarias para la ejecucion final del servicic. 8. El Contratista manifiesta que los recursos
gue componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiaciéon del terrorismo,
narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas. 9. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad
para el gjercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad
para tales efectos, dando aplicacion a la normativa vigente aplicable, sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO. La ejecucion del presente convenio sera hasta el 15 de diciembre del
2025, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento del
convenio a fravés de la plataforma SECOP |l

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DEL CONVENIENTE. 1. Recibir los recursos por la ejecucion de
las actividades en los términos pactados en el presente Convenio 2, Ser informado con anticipacion de
las modificaciones que se generen en la gjecucion del convenio.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIENTE:

Aplicar los recursos Unica y exclusivamente, para el objeto del convenic “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL
CAUCA Y EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA COFINANCIACION DEL PROYECTO
“ADQUISICION E INSTALACION DE UNA NUEVA PLANTA, SUBESTACION ELECTRICA
Y TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO ESE DEL DISTRITO ESPECIAL DE CALI”.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Realizar todo el proceso administrativo, financiero, contractual y la destinacion de
recursos para la confratacion de la interventoria de manera que sea un proceso
simultaneo con el del presente convenio.

Poner a disposicién del convenio su experiencia, capacidad administrativa, juridica

y técnica para la realizacion del proceso de contratacion.

Adelantar la contratacién para el cumplimiento del objeto del convenio “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA Y EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA- SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
MEDIANTE LA COFINANCIACION DEL PROYECTO “ADQUISICION E
INSTALACION DE UNA NUEVA PLANTA, SUBESTACION ELECTRICA Y
TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO ESE DEL DISTRITO ESPECIAL DE CALLI” conforme
al procedimiento contractual fijado en su manual de contratacion en un término no
superior al plazo fijado del presente convenio, garantizando la plena aplicacion de
los principios de transparencia, publicidad, seleccion objetiva y demas propios de la
contratacion estatal.

Constituir una cuenta con destinacion exclusiva en INFIVALLE, para manejar los
recursos transferidos por el DEPARTAMENTO, para cumplir con el objeto vy
obligaciones contractuales.

Restituir al Departamento los rendimientos financieros originados en la cuenta de
INFIVALLE una vez se hayan invertido la totalidad de los recursos aportados por el
DEPARTAMENTO.

Rendir informe detallado con avances del proyecto, cantidades ejecutadas,
cantidades pendientes por ejecutar, estado de ejecucién y toda la informacion que
considere necesaria con una periodicidad de cada dos meses al DEPARTAMENTO
respecto del objeto y las obligaciones de este convenio.

Garantizar que en la ejecucién de los recursos transferidos se aplique la totalidad de
las especificaciones técnicas, Resolucién 4445 de 1996, Disefio Hospitalario,
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Resolucion 2003 del 2014 sobre las condiciones de habilitacion de servicios de salud
y demas normas que los adicionen, modifiquen o sustituyan.

s Hacer informes parciales y uno final de ejecuciéon del Convenio de Asociacion,
debidamente soportado y presentado en medio fisico y magnético en las fechas
definidas por la SDS Valle.

+ Convocar veeduria ciudadana para la supervision participativa de la ejecucion del
convenio y realizar rendicion de cuentas al finalizar el periodo contractual.

» Adelantar con sus propios medios y recursos la supervision técnica, administrativa,
financiera y juridica del convenio de obra que se suscriba.

¢ Adelantar el proceso de contratacion de la interventoria para la obra y suministro del
o de los convenios que suscriba el Hospital a partir de este Convenio.

» Desarrollar las actividades definidas en el proyecto y hacer entrega de los productos
definidos en los anexos técnicos.

» Llevaradiscusion las dificulfades encontradas en la ejecucion del convenio al comité
técnico creado para tal fin por la SDS Valle, previa citacidon de los supervisores e
interventores.

e Garantizar calidad en las acciones desarrolladas, contratando recurso humano
requerido con el perfil esperado.

» Citar reuniones y actividades a nombre de la Gobernacion del Valle - Secretaria
Departamental de Salud, segun agenda acordada previamente con la supervision
del convenio.

o Garantizar derechos de autor de fa SDS Valle de todos los productos originados en
la ejecucion de este convenio.

¢ Proporcionar la informacién requerida para el seguimiento al cumplimiento del
convenio segun normas vigentes.

e FEjecutar el proyecto contratado siguiendo las indicaciones y distribucion de
actividades definidas en los anexos técnicos y normatividad vigente e indicar en el
pliego de condiciones y el convenio respectivo que la forma de desembolso del
convenio resultado del proceso contractual sera igual al fijado en el convenio
interadministrativo suscrito con el Departamento del Valle del Cauca.
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e Garantizar el Mantenimiento de la obra una vez se finalice el cronograma de
gjecucién de la misma.

¢ No maodificar los anexos técnicos, salvo los ajustes determinados previo analisis de
la situacion en actas de supervision.

e Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, observando en todo momento, el
régimen de contratacion; acatando la Constitucidén, la Ley y demas normas
pertinentes.

¢ Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y
comerciales presentadas en su propuesta.

« Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias que se
deriven del convenio, en los términos de Ley.

e Subscribir las Garantias correspondientes con LA E.S.E. responsable de la

ejecucion de la obra indicando como beneficiario a la Gobernacion.

e« Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, observando en todo momento, el
régimen de contratacion; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas
pertinentes.

» Presentar los informes que se le soliciten y en la periodicidad que se establezca, con
sus respectivos soportes.

¢ Velar por el cumplimiento de las actividades dentro de los tiempos estimados y la
calidad de los bienes contratados.

« Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y
comerciales presentadas en su propuesta.

» Reportar por escrito en caso de cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata
la situacién al supervisor del convenio.

« Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del convenio le imparta la Secretaria de
Salud Departamental a fravés de las personas que ejerzan el control de gjecucion.

» Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de
sus actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

¢ Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el convenio, el estudio previo
y demas documentos del proceso, su propuesta y por ningiin motivo abandonar el
servicio contratado.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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¢ No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la secretaria, a través de la persona responsable del control de
ejecucion acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas
autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

e Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacidn y pago
de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —-EPS, Pensién y ARP-
y de los Aportes Parafiscales — SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-, y Subsidio
Familiar, a gue hubiere lugar, de todo sus empleados, en especial del personal
destinado para el cumplimiento del objeto del presente convenio, de acuerdo con las
disposiciones del Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su
oportunidad, la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor
Fiscal o su representante legal, segun el caso, de acuerdo con lo ordenado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes. Ademas, debera
acreditar para cada uno de los desembolsos, que se encuentra al dia en el pago de
los citados aportes.

¢ Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias que se
deriven del convenio, en los términos de Ley.

+» Responder de manera autdbnoma por la contratacidn, organizacién, orientacion
técnica y control del personal a su cargo, comprometiéndose a cumplir con las
normas de seguridad industrial en la ejecucion de las labores de adecuacion de las
diferentes zonas en que se ejecutara el objeto contratado. El Departamento no
adquiere ninguna relacion civil o laboral con los trabajadores de LA E.SE..

e Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas gue le sean imputables.

» Desempefiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y
adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente
sefialadas y que sean de la naturaleza del convenio.

¢ Las demas que se requieran de conformidad con el objeto y actividades contratadas.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONVENIENTE:

Obligaciones inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales sobre la
materia debe cumplir las siguientes obligaciones:

LA E.S.E. y su personal atenderan y respetaran las observaciones del Supervisor /
asighado por la Gobernacién del Valle del Cauca — Secretaria de Salud Departamental.
Este supervisor / sera la Unica persona autorizada, para supervisar e inspeccionar todos
los aspectos concernientes al proyecto en cuestién y serd el interlocutor entre la
Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de Salud Departamental y LA E.S.E.

El supervisor, sera el responsable de evaluar y tomar las decisiones correspondientes
de todas las dudas o consultas gue LA E.S.E. pudiese tener. Queda claro que LAE.S.E.
obviara cualquier instruccion, cambio, nueva actividad, peticién, o modificacion a lo
establecido en el convenio, que no sea emanada por el Supervisor. En caso de que LA
E.S.E. incumpla dicha directriz, sera responsable de cargar con los costos econémicos
que ello implique.

Para constancia de las decisiones que se tomen en el desarrollo de la obra, LAE.S.E.

y el personal técnico y profesional a cargo de la obra, esté en la obligacion de acatar
las observaciones e instrucciones anotadas en la Bitacora de Obra, en la cual se
registraran las inquietudes, modificaciones, cambios, planteamientos o alternativas
dadas en el desarrollo de la obra por parte del supervisor, LA E.S.E. y el Comité Técnico
gue se desarrolle en la ejecucion.
Toda superficie, ya sea cielo raso o paredes sobre el cual el Contratista de LA E.S.E.
.al realizar los trabajos provoque dafios en la estructura o la pintura, deberan repararse
dejandolos en las mismas condiciones originales. En Caso de que se requiera ejecutar
una actividad que implique un dafio mayor a las superficies o acabados, se concertara
con el supervisor su realizacion, con el fin de que no se afecte el valor del convenio
realizando actividades que no son inherentes al mismo. Lo anterior no implicara un
costo adicional para la Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de Salud
Departamental, quien definird como se hara su reparacién, como se proyecta realizar
dichas obras y con qué financiacion o recursos se atenderan.
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Todas las pruebas fisicas 0 de materiales se haran dando cumplimiento a la normativa

que le aplique en presencia del supervisor. Posteriormente, LA E.S.E. debera efectuar

un reporte escrito, indicando detalladamente las caracteristicas de la prueba, asi como
los resultados obtenidos.

e La obra no sera oficialmente aceptada sin que LA E.S.E. aporte por escrito un informe
en el que garantice el funcionamiento apropiado de las areas intervenidas y de los
equipos de aire acondicionado y extraccion para los cuales, estas especificaciones son
parte completa e indisociable.

o LA E.S.E. sustituira cualquier equipo, componente o material que falie por causas
normales de operacién durante el periodo de garantia indicado por el fabricante. En
ningun caso sera inferior a un afo a partir de la fecha de recepcion definitiva del
proyecto.

+ LA E.SE. harad las pruebas de funcionamiento de todos los equipos eléctricos y
electromecanicos indicados en estas especificaciones. Si el supervisor no aprueba

~alguno de los materiales y equipos por mal funcionamiento, LA E.S.E. asumira el costo
derivado de las posibles correcciones o sustituciones de estos. Las obras civiles tanto
al interior como al exterior de la construccion necesarias para el tendido de tuberias,
ductos, asi como de cualquier otro accesorio eléctrico, seran responsabilidad de LA
E.S.E.

e LA E.S.E. suministrara todos los equipos, materiales, accesorios y componentes
necesarios dentro de los tiempos estipulados para la correcta finalizacion y conclusion
de las obras y/o actividades, aun cuando no estén indicados en los planos constructivos
o mencionados. Asi mismo, sera responsabilidad y obligacion de LA E.S.E. suministrar
todos los materiales, accesorios, componentes necesarios para el correcto, eficaz y
seguro funcionamiento de todas las areas intervenidas.

¢ Sera responsabilidad de LA E.S.E. proteger todas las instalaciones, materiales,

accesorios, componentes y equipos de todos los sistemas durante la construccién y

hasta la conclusion y aceptacion final de la obra. Los daifios o pérdidas ocasionadas en

la obra durante la etapa de construccién yfo adecuacién, independiente de su origen o

causa seran asumidos por LA E.S.E. sin costo alguno para la Gobernacién del Valle del

Cauca — Secretaria de Salud Departamental.
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e Todas las instalaciones provisionales durante la construccidén de la obra reuniran los
requisitos basicos de seguridad y cumpliran con la NTC 2050 y NTC 1500. El pondra
especial énfasis en este aspecto durante toda la obra. Sino se acatan sus disposiciones
podra detener la ejecucién de la obra.

¢ Todo caso de indisciplina podra conlievar al reemplazo del personal implicado si asi lo
determina el supervisor. Cuando el personal que realiza las tareas constructivas se
presenta como un subcontrato, el conveniente tendra la responsabilidad de coordinar la
operacion y sincronizacion de las partes, con la finalidad de integrarlo como un grupo
de trabajo sdlido y coherente. En ninguna circunstancia deben existir diferencias entre
las empresas involucradas, y mucho menos que ello se refleje en la calidad y tiempo de
entrega del proyecto. Todo equipo o herramienta utilizada para la ejecucion de las
distintas actividades referidas en el convenio, debera estar en 6ptimas condiciones de
funcionamiento.

¢ Se debe generar un plan de sensibilizacion de las obras con el personal de las oficinas
y areas del Laboratorio involucrado con el personal de la obra, de forma tal que permita
la creacion de un ambiente de cambio para la mejora de los espacios fisicos e
instalaciones, por ello aunque la obra es externa a las areas de trabajo, si se requiere
se incorporard un SISO quien es la persona encargada de la seguridad y salud en el
trabajo en proyectos de construccion (Seguridad Industrial y la Salud Ccupacional),
quien sera responsable de la seguridad y salud en el trabajo, informar sobre |a ubicacién
del personal, reubicaciones o cambios de personal de manera temporal y los demas
reglamentarios en los procesos de seguridad. Debera estar actualizando fa matriz de
riesgos v las medidas de intervencion en la medida en que la obra avanza.

» Tanto el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como las actividades
de los SISO de obra en un proyecto de construccion, deben tener como lineamiento
general lo establecido de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA. 1. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que los servicios. 2. Hacer uso de las
clausulas excepcionales del convenio. 3. Hacer uso de la clausula de imposicién de muitas, la
clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera
legal o contractual.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA-SECRETARIA DE SALUD.

Expedir el Registro Presupuestal

Reconocer y realizar el desembolso del valor del convenio en los términos previstos en
el mismo, previa presentacion correcta por parte de LA E.S.E. de la factura y demas
documentos requeridos y acorde con los plazos establecidos.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones de LA E.S5.E. frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales para la realizacion de cada uno de los
desembolsos derivados de la contratacion

Verificar que el servicio contratado se cumpla en las condiciones técnicas y de calidad
exigidas.

Ejercer el control permanente y directo sobre el cumplimiento del convenio, mediante la
designacion del funcionario que realizara la supervision.

Adelantar las acciones necesarias para el buen desarrollo y ejecucion del convenio.

Cumplir con las demas obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de
convenios

Suministrar oportunamente la informacién necesaria que requiera LA E.S.E., para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

La Secretaria de Salud Departamental no asumira los costos adicionales a los
sefialados en el convenio por concepto de insumos requeridos y/o que se generen en
el desarrollo del objeto contractual.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD. EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula del presente convenio. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI sera
responsable por [os dafios que ocasionen sus empleados y/o consultores, los empleados y/o
consultores de sus subcontratistas, a La Secretaria Departamental de Salud en ia ejecucion del objeto
del presente convenio (si aplica).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
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CORREA RENGIFO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI se compromete a guardar
estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la normatividad aplicable vigente, respecto de toda la
informacioén y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de
ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacion, divulgacién y utilizacién para fines propios
o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por El
Departamento del Valle def Cauca - Secretaria Departamental de Salud con terceros para la celebracion
de negocios, pre acuerdos ¢ acuerdos por el mismo tiempo por el que El Departamento del Valle del
Cauca - Secretaria Departamental de Salud se compromete con los terceros a guardar la debida
reserva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONVENIO. Departamento del Valle del Cauca - Secretaria Departamental de
Salud, puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el convenio, cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MULTAS. En virtud del deber de control y vigilancia sobre el presente
convenio, el ordenador del Gasto o su delegado tendrd la facuiltad de imponer al contratista las multas
pactadas en el presente convenio con el fin de conminarlo al cumplimiento de sus obligaciones, en los
términos que establece el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y
el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 de 2015.
Para tales efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones
adquiridas por la contratista o cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado para cada
obligacion, se causara una multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del valor fotal del convenio
por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas
obligaciones. La imposicidén de la multa atendera los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y
gravedad de la obligacién incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que EL
CONTRATISTA haya cumplido, la actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado
podra declarar la caducidad del presente convenio, ya que la mora por mas de treinta (30) dias se
considera un incumplimiento grave, Contra dicha resoluciéon procede el Recurso de Reposicion de
conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable
para la imposicion de multas serd el consagrado en el articulo 86 de fa Ley 1474 de 2011 o el que se
encuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD. El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria
Departamental de Salud, estara facultada para declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento
del convenio por parte del Contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente convenio, HOSPITAL DEPARTAMENTAL

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PRCHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI debe pagar a nombre del
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud, a titulo de indemnizacién, una
suma equivalente a 10% del valor total def convenio Interadministrativo. PARAGRAFO: El procedimiento
aplicable para la declaratoria de incumplimiento sera el consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
o el que se encuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO.
Por ser un convenio interadministrativo y por la naturaleza del objeto y la naturaleza de las partes, no
se exigiran garantias por parte de la Secretaria de Salud Departamental, de conformidad con o
estipulado en el articulo 70 de la Ley 1150 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico
Reglamentario no. 1082 de 2015, "No obligatoriedad de garantias: “En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Secciona 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1. al
2.21.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirias o no debe estar en
los estudios y documentos previos”. En este caso no se exigiran garantias por tratarse de un convenio
interadministrative, a celebrarse con una Empresa Social del Estado que hace parte de la red de
prestadores de servicios de salud del Departamento del Valle del Cauca. En este caso el riesgo por
incumplimiento es bajo, toda vez que el cumplimiento de los indicadores y metas pactadas en el
convenio, asi como de las obligaciones son cumplibles respecto a la disponibilidad de los servicios
contratados.

CLAUSULA VIGESIMA: INDEPENDENCIA DE LA E.S.E. LA E.S.E. es independiente al
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud y en consecuencia, la E.SEE.  no es su
representante, agente o mandatario. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREO RENGIFO EN
EL VALLE DEL CAUCA. no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre de! Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION. El Conveniente no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente convenio sin la autorizacion previa y por escrito del
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD. La E.S.E. se obliga a mantener indemne al
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafic o
perjuicio causado. La E.S.E. mantendra indemne al Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Salud, por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento
de las obligaciones laborales gque el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que
se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente convenio.

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de [as prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias
que surjan entre el Conveniente y Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud con ocasion
de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del convenio, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dfas habiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunigue por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe
debidamente. Las controversias gue no puedan ser resueltas de forma directa enfre fas partes, se
resolveran mediante el empleo de los mecanismos de solucién de controversias contractuales,
conciliacién, amigable composicidn, transaccion y las demas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sblo si son eniregadas personalmente o por correo
electronico a las partes de este convenio:

Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA | HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREOQ
DEPARTAMENTAL DE SALUD RENGIFO EN EL VALLE DEL CAUCA.
Nombre: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE Nombre: JUAN CARLOS CORRALES BARONA
Cargo: Secretaria Departamental de Salud Cargo: Gerente
Direccién: Cra. 6 entre calles 9 y 10 — Edificio Palacio | Direccion: C. 2a Oe. #76-35, Prados Del Sur, Cali,
de San Francisco Valle del Cauca.
Teléfono: 6200031 Teléfono: 6023180020
Correo electrénico: melesmes@valledelcauca.gov.co | Correo

electrénico: gerencia@hospitalmariocorrea.gov.co

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: VIGILANCIA Y CONTROL. La supervision del convenio estard a
cargo de un Profesional que sera designado por la Ordenadora del Gasto - Secretaria de Salud a través
de la plataforma SECOP [, antes del inicio de la ejecucidn del convenio. Seran obligaciones particulares
del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el desembolso oportuno a al Hospital de los valores acordados.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PRCHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para el
desarrollo del convenio o el desembolso respectivo.

d) Sefialar el inicio de ejecucion en la plataforma SECOP Il, asi como elaborar cortes parciales,
informes de ejecucion y el acta de liguidacién del convneio. '

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con el CONVENIETE en relacion con el convenio debe ser
por escrito.

f)y Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisidn consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento de!l objeto del
convenio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean regueridos.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: ANEXOS DEL CONTRATOQ. Hacen parte integral de este convenio
los siguientes documentos: 1. Los estudios y documentos previos. 2. Las actas, acuerdos, informes y
documentos precontractuales. 3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacién de las partes dentro del Sistema Electronico de
Contrataciéon PUblica. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal, el Acta de aprobacién de la
garantia del presente convenio y la acreditacion de la afiliacion a riesgos laborales ARL.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en el presente convenio se desarrollaran en HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREO RENGIFO EN EL VALLE DEL CAUCA.

CLAUSULA TRIGESIMA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO
SIPLAFT. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREO RENGIFO EN EL VALLE DEL CAUCA.
certifica a la E.S.E. que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita
o de actividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas ¢ de actividades relacionadas con
la financiacién del terrorismo. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREO RENGIFO EN EL
VALLE DEL CAUCA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus
socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o
financiacion de! terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del convenio HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREO RENGIFO EN EL VALLE DEL CAUCA, algunos de sus
administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte de las autoridades competentes a
cualquier tipo de investigacion por delitos de narcotréfico, terrorismo, secuestro, lavado de activos,

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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financiacion del terrorismo y administracion de recursos relacionados con actividades terroristas u otros
delitos relacionados con el lavado de activos y financiacion del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para
el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad
nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC
emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de |a organizacién
de las Naciones Unidas u otras listas publicas relacionadas con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos; El Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Salud tiene el derecho de terminar unilateralmente el convenio, sin que por este
hecho HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREQ RENGIFO EN EL VALLE DEL CAUCA pueda
reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacion alguna, por cuanto tales causas se tendrian como
justas para la terminacién del mismo por parte de la E.S.E. de igual forma, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREO RENGIFO EN EL VALLE DEL CAUCA declara que los recursos
que incorpora para el desarrollo del convenio, proceden de actividades licitas. La E.S.E. se obliga
expresamente a entregar El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud, la informacion
veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con prevencion
de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos
anualmente suministrando la totalidad de los soportes que El Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Salud requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligacion consagrada en la
presente clausula, El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud tendra |a facultad de dar
por terminada la relacién juridica surgida, en los términos acordados en la presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: MARCO REGULATORIO DEL CONTRATO ELECTRONICO. En
desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP I,
plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacién
en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las
actuaciones, la expedicién de los actos administrativos, los documentos, contratos y en general ios
actos derivados de la actividad precontractual, contractual y postcontractual, tendran lugar a través de
la plataforma del SECOP 1. Todos los documentos del proceso publicados en la plataforma del SECOP
Il son integrales y complementarios entre si,

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el contrato

electrénico a través del Sistema Electronico para la Contratacion Puablica — SECOP |I.

Proyecto: Naily Margarita Mosquera Copete. —Abogada Contratista 8DS \3&"
Revisd: Diana Lorena Gomez Lopez — Subdirectora Técnica Juridica )=
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CONTRATO X CONVENIO

Contrato nimero:  1.220-02.17.13-11927  de 01 de SEPTIEMBRE de 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 6000000347 del 07 de julio de 2025;

RPC No. 7000000460 del 02 de septiembre de 2025;

FUENTE DE FINANCIACION: 13110506/1106/2-320202009/3026011030110000/P130-102508/1/5/01/12:
REC CREDITO 4./SECRETARIA DE SALUD/Servicios para la co/Aseguramiento y prestacié/Cofinanciar la
adqui . _ Cuithas o s e
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:

Proyecto: Proyecto: PI30-102508 FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO Y PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD CON CALIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA

Meta Producto: MP2501103061906026 COFINANCIAR A 45 INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD EN LO RELACIONADO CON DOTACION, ANUALMENTE DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:

Meta: 25011 - ALCANZAR EL 60 % DE HOSPITALES ACREDITADOS EN SALUD DE LOS QUE INICIARON
EL PROCESO, EN EL PERIODO DE GOBIERNO

Actividad: Cofinanciar la adquisicion de Subestacion Eléctrica a Empresas Sociales del Estado en la
prestacion del servicio de salud

Impacto: NA.

DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, VALLE
DEL CAUCA Y EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
MEDIANTE LA COFINANCIACION DEL PROYECTO “ADQUISICION E INSTALACION DE UNA NUEVA
PLANTA, SUBESTACION ELECTRICA Y TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL

JOSE LUBIARDO VALENCIA ECHEVERRI
SUBDIRECTOR TECNICO DE PLANEACION
C.C 14896007

Cel. 3188608890

Supervisor:

E.SE HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
Contratista | Contratista
NIT No. 890399047-8
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El presente informe tiene como finalidad dejar constancia del cumplimiento de las actividades programadas y
del desarrollo del plan de trabajo correspondiente al contrato, relacionada con la elaboracion de los estudios de
ingenieria y el disefio de la subestacion eléctrica destinada a garantizar la seguridad, continuidad y confiabilidad

del suministro de energ ifo.

o

ia en las instalaciones del Hospital Departamental Mario Correa Reng

ESPECI 0 Al

« LA E.S.E. y su personal atenderan y respetaran las observaciones del Supervisor / asignado por
la Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de Salud Departamental.

Este supervisor sera la Unica persona autorizada para supervisar e inspeccionar todos los
aspectos concernientes al proyecto en cuestion y sera el interlocutor entre la Gobernacién del
Valle del Cauca — Secretaria de Salud Departamental y LA E.S.E.

« El supervisor sera el responsable de evaluar y tomar las decisiones correspondientes de todas
las dudas o consultas que LA E.S.E. pudiese tener. Queda claro que LA E.S.E. obviara cualquier
instruccién, cambio, nueva actividad, peticion o modificacion a lo establecido en el convenio, que
no sea emanada por el Supervisor. En caso de que LA E.S.E. incumpla dicha directriz, sera
responsable de cargar con los costos econémicos que ello implique.

« Para constancia de las decisiones que se tomen en el desarrollo de la obra, LAE.S.E. y el
personal técnico y profesional a cargo de la obra, esta en la obligacién de acatar las
observaciones e instrucciones anotadas en la Bitacora de Obra, en la cual se registraran las
inquietudes, modificaciones, cambios, planteamientos o alternativas dadas en el desarrollo de la
obra por parte del supervisor, LA E.S.E., y el Comité Técnico que se desarrolle en la ejecucion.

« Toda superficie, ya sea cielo raso o paredes sobre el cual el Contratista de LA E.S.E., al realizar
los trabajos provoque dafios en la estructura o la pintura, deberan repararse dejandolos en las
mismas condiciones originales. En caso de que se requiera ejecutar una actividad que implique un
dafio mayor a las superficies o acabados, se concertara con el supervisor su realizacion, con el fin
i 3 de que no se afecte el valor del convenio realizando actividades que no son inherentes al mismo.
Especificaciones, | o anterior no implicara un costo adicional para la Gobernacién del Valle del Cauca — Secretaria

actividades u de Salud Departamental, quien definira cémo se hara su reparacion, como se proyecta realizar
obligaciones dichas obras y con qué financiacién o recursos se atenderan.

especificas ; ; o :
contractuales. « Todas las pruebas fisicas o de materiales se haran dando cumplimiento a la normativa que le

aplique en presencia del supervisor. Posteriormente, LA E.S.E. debera efectuar un reporte escrito,
indicando detalladamente las caracteristicas de la prueba, asi como los resultados obtenidos.

- La obra no sera oficialmente aceptada sin que LA E.S.E. aporte por escrito un informe en el que
garantice el funcionamiento apropiado de las areas intervenidas y de los equipos de aire
acondicionado y extraccion para los cuales, estas especificaciones son parte completa e
indisociable.

- LA E.S.E. sustituira cualquier equipo, componente o material que falle por causas normales de
operacion durante el periodo de garantia indicado por el fabricante. En ningun caso sera inferior a
un afio a partir de la fecha de recepcién definitiva del proyecto.

« LA E.S.E. hara las pruebas de funcionamiento de todos los equipos eléctricos y
electromecanicos indicados en estas especificaciones. Si el supervisor no aprueba alguno de los
materiales y equipos por mal funcionamiento, LA E.S.E. asumira el costo derivado de las posibles
correcciones o sustituciones de estos. Las obras civiles tanto al interior como al exterior de la
construccién necesarias para el tendido de tuberias, ductos, asi como de cualquier otro accesorio
eléctrico, seran responsabilidad de LA E.S.E.

« LA E.S.E. suministrara todos los equipos, materiales, accesorios y componentes necesarios
dentro de los tiempos estipulados para la correcta finalizacion y conclusion de las obras y/o
actividades, aun cuando no estén indicados en los planos constructivos o mencionados. Asi
mismo, sera responsabilidad y obligacion de LA E.S.E. suministrar todos los materiales,
accesorios, componentes necesarios para el correcto, eficaz y seguro funcionamiento de todas las
areas intervenidas.
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Gobernacion

« Sera responsabilidad de LA E.S.E. proteger todas las instalaciones, materiales, accesorios,
componentes y equipos de todos los sistemas durante la construccion y hasta la conclusion y
aceptacion final de la obra. Los dafios o pérdidas ocasionadas en la obra durante la etapa de
construccion y/o adecuacién, independiente de su origen o causa seran asumidos por LA E.S.E.
sin costo alguno para la Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de Salud Departamental.

- Todas las instalaciones provisionales durante la construccion de la obra reuniran los requisitos
basicos de seguridad y cumpliran con la NTC 2050 y NTC 1500. El pondra especial énfasis en
este aspecto durante toda la obra. Si no se acatan sus disposiciones podra detener la ejecucion
de la obra.

« Todo caso de indisciplina podra conllevar al reemplazo del personal implicado si asi lo determina
el supervisor. Cuando el personal que realiza las tareas constructivas se presenta como un
subcontrato, el conveniente tendra la responsabilidad de coordinar la operacion y sincronizacion
de las partes, con la finalidad de integrarlo como un grupo de trabajo sélido y coherente. En
ninguna circunstancia deben existir diferencias entre las empresas involucradas, y mucho menos
que ello se refleje en la calidad y tiempo de entrega del proyecto. Todo equipo o herramienta
utilizada para la ejecucion de las distintas actividades referidas en el convenio, debera estar en
optimas condiciones de funcionamiento.

« Se debe generar un plan de sensibilizacion de las obras con el personal de las oficinas y areas
del Laboratorio involucrado con el personal de la obra, de forma tal que permita la creacién de un
ambiente de cambio para la mejora de los espacios fisicos e instalaciones, por ello aunque la obra
es externa a las areas de trabajo, si se requiere se incorporara un SISO quien es la persona
encargada de la seguridad y salud en el trabajo en proyectos de construccion (Seguridad
Industrial y la Salud Ocupacional), quien sera responsable de la seguridad y salud en el trabajo,
informar sobre la ubicacion del personal, reubicaciones o cambios de personal de manera
temporal y los demas reglamentarios en los procesos de seguridad. Debera estar actualizando la
matriz de riesgos y las medidas de intervencion en la medida en que la obra avanza.

« Tanto el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, como las actividades de los
SISO de obra en un proyecto de construccion, deben tener como lineamiento general lo
establecido de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y Resoluciéon 0312 de 2019.

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

en el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE 2025 100%

0

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la o
; 2 ; : 100,00%

-vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
consideraciones.

Sugerencias

sugerencia ] Fecha'deié‘nti‘evga & I”%esvponsablem

No aplica No aplica kNo aplica
No aplica No aplica No aplica
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Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica

1)
LA E.S.E. y su personal atenderan y respetaran las observaciones del Supervisor asignado por la
Gobernacién del Valle del Cauca — Secretaria de Salud Departamental. Este supervisor sera la tnica
persona autorizada para supervisar e inspeccionar todos los aspectos concernientes al proyecto y sera
el interlocutor entre la Gobernacién del Valle del Cauca — Secretaria de Salud Departamental y LA E.S.E.
R// Se garantiza una unica linea de comunicacion y control técnico, evitando contradicciones, duplicidad
de instrucciones y asegurando la trazabilidad de las decisiones durante la ejecucién del proyecto.

2)

El supervisor sera el responsable de evaluar y tomar decisiones respecto a todas las dudas o consultas
de LA E.S.E. Queda claro que LA E.S.E. obviara cualquier instruccion, cambio, nueva actividad, peticion
o modificaciéon no emitida por el Supervisor. En caso de incumplimiento, LA E.S.E. asumira los costos
econémicos derivados.
R/l Se asegura que todas las decisiones formen parte del proceso formal del convenio, evitando
modificaciones no autorizadas, riesgos contractuales y sobrecostos para la entidad contratante.

3)

Para constancia de las decisiones tomadas durante la obra, LA E.S.E. y el personal técnico deberan acatar
las observaciones e instrucciones en la Bitacora de Obra, donde se registraran inquietudes, cambios,
alternativas, modificaciones o planteamientos del supervisor, LA E.S.E. y el Comité Técnico.
R// La bitacora se constituye como documento oficial y probatorio que garantiza transparencia, registro
técnico formal y soporte para auditorias y responsabilidades.

4)

Toda superficie (cielo raso o paredes) que resulte danada por los trabajos de LA E.S.E. debera repararse
dejandola en condiciones originales. Si se prevé dafo mayor, debera ser concertado con el supervisor
sin generar costos adicionales para la Gobernacion.
R/l Se protege la integridad fisica del inmueble, evita deterioros injustificados y asegura que el
presupuesto del convenio no se afecte con actividades no inherentes al objeto contractual.

5)

Todas las pruebas fisicas o de materiales se ejecutaran bajo la normativa aplicable y en presencia del
supervisor. Posteriormente, LA E.S.E. presentara un reporte escrito con caracteristicas y resultados de
la prueba.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca
}*,i«_‘ Version:02
i INFORME DE SEGUIMIENTO DE
’ SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagha: Paw 9

R/l Se garantiza trazabilidad técnica, cumplimiento normativo y validacion oficial mediante supervision
directa, asegurando confiabilidad en los resultados.

6)
La obra no sera aceptada oficialmente sin un informe escrito de LA E.S.E. que garantice el funcionamiento
adecuado de las areas intervenidas y de los equipos asociados.

R/l Esto asegura que la entrega final cumpla con los estandares técnicos, funcionales y de calidad
exigidos antes de la recepcion definitiva.

7)

LA E.S.E. sustituira cualquier equipo, componente o material que falle por operacion normal durante el
periodo de garantia del fabricante, nunca inferior a un afo desde la recepcion final.
R/l Se protege la inversion publica mediante garantias claras, asegurando que los sistemas instalados
mantengan su funcionalidad minima esperada.

8)

LA E.S.E. realizara pruebas de funcionamiento de los equipos eléctricos y electromecanicos. Si el
supervisor no aprueba algin material o equipo, LA E.S.E. asumira costos de correccion o sustitucion.
R/l Se asegura el cumplimiento de especificaciones técnicas y se responsabiliza al ejecutor por fallas
atribuibles a instalacion, montaje o mala calidad.

9)

LA E.S.E. sera responsable de las obras civiles necesarias para tuberias, ductos o accesorios eléctricos,
y protegera todas las instalaciones y equipos hasta la aceptacion final.
R/l Se preserva la integridad de los sistemas y materiales adquiridos con recursos publicos, evitando
pérdidas o dafos que generen perjuicios a la entidad contratante.

10)
LA E.S.E. suministrara todos los equipos, materiales y componentes necesarios dentro de los tiempos
establecidos, incluso  si no estan explicitos en los planos o  documentos.

R// Se garantiza continuidad en la ejecucion, evitando retrasos por falta de insumos y asegurando que el
alcance funcional final no se vea afectado.

11)
Las instalaciones provisionales cumpliran con normas NTC 2050 y NTC 1500, asegurando condiciones
minimas de seguridad.

R// Se protege al personal y al proyecto mediante el cumplimiento técnico obligatorio, reduciendo riesgos
eléctricos y de seguridad industrial.

12)

Cualquier caso de indisciplina podra generar reemplazo del personal, segun determinacién del
supervisor. En caso de subcontratos, sera responsabilidad del contratante coordinar y sincronizar las
actividades.

R/l Se fomenta un ambiente laboral ordenado y profesional, evitando conflictos que puedan afectar la
calidad y el cumplimiento de los tiempos del proyecto.

13)
Se debera generar un plan de sensibilizacion con el personal de las areas involucradas y el personal de
obra. Si se requiere, se incorporara un SISO encargado de la seguridad y salud en el trabajo, actualizando
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matriz de riesgos segun avance de obra.

R// Se garantiza comunicacion efectiva, mitigacién de riesgos, gestion de ambientes laborales seguros y
cumplimiento de normativas de seguridad y salud en el trabajo.

14)
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actividades del SISO deberan cumplir el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

R// Asegura alineacion con el marco legal vigente en materia de seguridad laboral, previniendo sanciones
garantizando condiciones apropiadas para empleados y contratistas.

Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaciéon administrativa se puede agregar.

e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: el expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las normas de gestion
documental y de calidad

« Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

« Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: Los documentos del proceso contractual se encuentran publicados en el
SECOP.

e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato : El Contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud,
pension y ARL Planilla # 91437198 aportes en linea correspondiente al mes de Noviembre de 2025
segun la clausula segunda, literal H del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la
Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el
Decreto 1082 de 2015.

e El Contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento
segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones

avances, pagos)

Valor inicial del $1.645.000.000

contrato
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualiza_cién de $0
precios
Valg; ;gtaatgdel $1.645.000.000
Valor pagado $0

Valor causado que no
se ha pagado $1.645.000.000

Valor total ejecutado
$1.645.000.000

Valor saldo por
ejecutar $0

Intereses moratorios $0
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« Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciono, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de
acuerdo a lo pactado.

e« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato:
1. FACTURA ELECTRONICA
RPC
3. CDP
4. RUT
5. PANTALLAZO DEL SECOP Il
6. COMPLEMNETO DEL CONTRATO
7. INFORME DE SUPERVISION
8. CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
9. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL
10. CERTIFICADO JUNTA DE CONTADORES
11. FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA REVISOR FISCAL
12. FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL
13. CERTIFICAACION DE CAMARA Y COMERCIO
14. CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
15. CERTIFICACION BANCARIA
16. ACTA DE PAGO
« Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA

« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

« Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:
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Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

' El sequimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del
_contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

_El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto
' de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, |a jurisprudencia, la doctrina, las
normas técnicas de calidad y de gestion documental.

wico i/ v%‘ ethondiod Ol et -1 kB by S G

Segun la Clausula 30 Veeduria: este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, conforma a lo
“estipulado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. Modificada por la ley 1150 de 2007 el Decreto. 1082 de 2015
y la ley 850 de 2003.

Fecha del préximo informe Dia N/a . de Mes NI/A de . N/A

- Para constancia de lo anterior firma el presente informe el Supervisor a los
4 dias del mes de DICIEMBRE de 2025

Firma

Nombre: JOSE LUBIARDO YALENCIA ECHEVERRI
C.C. 14896007 de BUGA
SUPERVISOR




Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria

s Dosimonuara efor Emprcsa £0mo5 a Novena Mcjor Emprosa
“Trabajar cn Golomel para Troojar on Améica Lath

To

coLamma 2028 Work. [EPEEIRTS o

H at | Los Mejores L Great | LosMejoresLs
» deColonbi
Work,

NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 e ———— Sz
- PATRICLSUSP09V4

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

4303641395

POLIZA No: 430- 47- 994000073717 ANEXO: O

AGENCIA EXPEDIDORA: CALI SUR cop. AGENCIA: 430 RAMO: 47
DIA MES ANO DIA MES ARO
TIPo DE MoviMiENTO:  EXPEDI Cl ON TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 20 ‘ 11 ‘ 2025 ‘ ‘ 20‘ 11‘ 2025‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE:: CONSORCI O MARI O CORREA IDENTIFICACION:  NIT 902. 009. 615-2
oiReccion: CL 13 66 BI'S 57 OF 208 CC LA FONTANA cwoap: CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFONO: 3103827156
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  HOSPI TAL DEPARTAMENTAL MARI O CORREA RENA FO E. S. E. IDENTIFICACION:  NIT 890. 399. 047-8
BENEFICIARIO:  HOSPI TAL DEPARTAMENTAL MARI O CORREA RENG FO E. S. E. IDENTIFICACION: it 890. 399. 047-8
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O CONTRATO DE EJECUCI ON DE OBRA
DESC|§|A$8| ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUVPLI M ENTO 19/ 11/ 2025 30/ 06/ 2026 157, 601, 564. 00
PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES E | ND 19/ 11/ 2025 31/ 12/ 2028 78, 800, 782. 00
CALI DAD DEL SERVICI O 19/ 11/ 2025 31/ 12/ 2026 157, 601, 564. 00
CALI DAD DEL BI EN 19/ 11/ 2025 31/ 12/ 2026 157, 601, 564. 00
BENEFI Cl ARl OS
NI T 890399047 - HOSPI TAL DEPARTAMENTAL MARI O CORREA RENA FO E. S. E.

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE EJECUCI ON DE OBRA:
OBJETO DE LA GARANTI A

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLI ZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LOS PERJUI Cl OS5 DERI VADOS DEL | NCUWMPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACI ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DEL CONTRATO NO. CNT- S2-024-2025, DE FECHA 19 DE NOVI EMBRE DE
2025, CELEBRADO ENTRE EL HOSPI TAL DEPARTAMENTAL MARI O CORREA RENG FO

E.S.E. Y CONSORCI O MARI O CORREA, RELACI ONADO CON ADQUI SI CI ON, | NSTALACI ON Y PUESTA EN MARCHA DE

UNA NUEVA PLANTA ELECTRI CA, SUBESTACI ON ELECTRI CA Y TRANSFERENCI A AUTOVATI CA PARA EL HOSPI TAL DEPARTAMENTAL
MARI O CORREA RENG FO E. S. E

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ***551, 605, 474. 00 $ **xxxxxx2 080, 341 $****15, 000. 00 $ ****¥%308 115 |§ *****x*+2 493, 455
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
LUZ ELENA VI CTORI A CAl CEDO 5326 100. 00

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO  GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y  PARA MODIFICAR O  ACTUALIZAR SUS DATOS DE CONTACTO POR FAVOR  INGRESAR A https://www.solidaria.com.co/wa_

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK http: idaria.com. de-i d aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO. TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB https://www.aseguradorasolidaria.com.co, EN EL MENU “SERVICIOS”, OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS"

— s

FIFQMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000430364139

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota CLI ENTE
CADB207B090BFD7D56 Im R{? .I‘ m

Defensor del Consumidor Financiero — Principal: Juan Sebastian Portilla Portilla - Defensor del Consumidor Financiero — Suplente: José Guillermo Pefia Gonzalez
Direccion: Av 19 # 114 — 09 oficina 502 Bogota — Teléfonos: (601) 213 13 70 — 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 — 323 232 29 34 - Correo electrénico: contacto@pgabogados.com
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento
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e ) POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL o
NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS
4303641403 POLIZA No: 430 -74 - 994000028016 ANEXO:0
AGENCIA EXPEDIDORA: CAL| SUR cop.AGE: 430  RAMO: 74 PAP:
DIA MES ARNO DIA MES ANO HOI ES ARO HORAS DIA MES ANO
| 20 | 11 | 2025 | VIGENCIADELAPOLIZA| 19 | 11 \2025\ 23: 59\ | a1 | 12 | 2025 [23:59 | 42 | | 20| 11] 2025
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION

MODALIDAD FACTURACION:  ANUAL TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON
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VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE:: CONSORCI O MARI O CORREA IDENTIFICACION:  NIT 902. 009. 615-2
DIRECCION: CL 13 66 BI'S 57 OF 208 CC LA FONTANA cwoap: CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFONO: 3413827156
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

ASEGURARO: HosPI TAL DEPARTAMENTAL MARI O CORREA RENG FO E. S. E. PENTIFICACION: - N 890. 399. 047-8
pireccion:  CL 2A OESTE 76 35 cupap: CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFONO: 5053180020
senericiario: 1 ERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION:  NiT 001-

DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS
ASEGURADO: HOSPI TAL DEPARTAMENTAL MARI O CORREA RENG NI T : 890399047

ITEM 1 DEPARTAMENTO. VALLE DEL CAUCA Cl UDAD: CALI
DI RECCI ON: MUNI CI PI O DE CALI
ACTI VI DAD:  CONTRATO DE EJECUCI ON DE OBRA

TIPO EDIFICI O NO APLI CA PARA ESTE RAMO Tl PO DE RI ESGO. SERVI Cl S MANZANA:
DESCRI PCI ON AMPARCS SUMA ASEGURADA % | NVAR SUBLI M TE
CONTRATO $ 284, 700, 000. 00
PREDI OS, LABORES Y OPERACI ONES 284, 700, 000. 00
CONTRATI STAS Y SUBCONTRATI STAS 284, 700, 000. 00
RCE PATRONAL 284, 700, 000. 00
VEHI CULCS PROPI OGS Y NO PROPI GS 284, 700, 000. 00
DEDUCI BLES: 10.00 9% DEL ALOR DE LA PERDIDA - M n : 1.00 SMWMLV en PRED Cs5, LABORES Y

OPERACI ONES/ CONTRATI STAS Y SUBCG\IT RATI STAS/ RCE PATRONAL/ VEHI CULCB PROPI'OS Y NO PRCPI 08

BENEFI Cl ARI OGS
NIT 001 - TERCERCS AFECTADOCS

VEDI ANTE LA PRESENTE POLI ZA, SE AMPARAN LOS PERJUI Cl OS PATRI MONI ALES QUE CAUSE DI RECTAMENTE EL ASEGURADO CON
MOTI VO DE UNA DETERM NADA RESPONSABI LI DAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE | NCURRA, DE ACUERDO CON LA LEY
COLOVBI ANA, EN VIRTUD DE LA EJECUCI ON DEL CONTRATO NO. CNT-S2-024-2025, DE FECHA 19 DE Novi EI\/BRE DE 2025,
CELEBRADO ENTRE EL HOSPI TAL DEPARTAMENTAL MARI O CORREA RENG FO E.S.E. Y CONSORCIO MARIO CORREA, RELACI ONADO
CON I SICION, |NSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA NUEVA PLANTA ELECTRI CA, SUBESTACI ON ELECT RICA Y
TRANSFERENCI A AUTOVATI CA PARA EL HOSPI TAL DEPARTAMENTAL MARI O CORREA RENG FO E. S. E

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ***284’ 7001 000 00 $ **********163, 800 $*********O. 00 $ *******31 122 $ **********194 922
INTERMEDIARIO COASEGURO CEDIDO
NOMBRE CLAVE %PART NOMBRE COMPANIA %PART VALOR ASEGURADO
LUZ ELENA VI CTORI A CAI CEDO 5326 100. 00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATQ.

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK om d di aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO FIGURA EN EL TITULO DE
ESTE DOCUMENTO. TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB https:/www.aseguradorasolidaria.com.co, EN EL MENU “SERVICIOS', OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS"
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Defensor del Consumidor Financiero — Principal: Juan Sebastian Portilla Portilla - Defensor del Consumidor Financiero — Suplente: José Guillermo Pefia Gonzalez
Direccién: Av 19 # 114 — 09 oficina 502 Bogota — Teléfonos: (601) 213 13 70 — 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 — 323 232 29 34 - Correo electrénico: contacto@pgabogados.com
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:

https://aseguradorasolidaria.com.co/resources/site1/General/2025/DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F.pdf
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LISTADO DE ASEGURADOS
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

CE M4 ER EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida”

CONTRATO N° CNT-S2-024-2025, CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO E.S.E. Y CONSORCIO MARIO CORREA

Contrato N° CNT-S2-024-2025

El contratante: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
E.S.E.

Nit: 890.399.047-8.

Representante Legal: JUAN CARLOS CORRALES BARONA

Identificacion: 16.272.133 expedida en Palmira- Valle del Cauca

Nombre del Contratista: CONSORCIO MARIO CORREA

NIT. 902009615-2

Representante Legal: KAREN TATIANA MORENO CEBALLOS

Identificacion: C.C. N°1.111.768.865

Valor del Contrato: $1.576.015.640 Mil quinientos setenta y seis millones quince
mil seiscientos cuarenta pesos Mcte.

CDP: 728 del 01 de noviembre de 2025

Duracion: desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025

Entre los suscritos, a saber: EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
E.S.E., entidad transformada en Empresa Social del Estado mediante Decreto N° 1808 del 7 de
noviembre de 1995, dotada autonomia administrativa, presupuestal, juridica y financiera, con
domicilio principal en la ciudad de Santiago de Cali, representada en este acto por su gerente y
representante legal JUAN CARLOS CORRALES BARONA, mayor de edad, vecino de la ciudad
de Palmira, identificado con la cédula de ciudadania 16.272.133 expedida en Palmira- Valle del
Cauca, nombrado mediante decreto No. 1.22-0609 del 22 de marzo de 2024, emanada de la
Gobernacién del Valle del Cauca y acta de Posesion No. 0294 del 01 de abril de 2024, quien para
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra la
CONSORCIO MARIO CORREA NIT., 902009615-2, constituido el dia 05 de noviembre de 2025
mediante acta conformada por los integrantes: INGEKONS S.A.S con NIT. 901.413.223-7 con
un porcentaje de participacion del 90% e INGEMEDI S.A.S con NIT 900.731.209-3 con un
porcentaje de participacion del 10% con una duracion hasta el 31 de diciembre del afio 2026.
Consorcio, representado legalmente en este acto por KAREN TATIANA MORENO CEBALLOS
identificada con cedula de ciudadania N° 1.111.768.865 de buenaventura valle y vecina de la
ciudad de Santiago de Cali, quien para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de “ADQUISICION,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA NUEVA PLANTA ELECTRICA,
SUBESTACION ELECTRICA Y TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E DE ACUERDO CON EL ANEXO
TECNICO No.1” de acuerdo con la descripcién y especificaciones técnicas establecidas en la
propuesta la cual forma parte integra del presente contrato, previa las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo es una E.S.E.
clasificada en segundo nivel de complejidad; 2. Que la Constitucién Politica de 1991, consagra el
derecho a la salud a todos los Colombianos; 3. Que el inciso 1 del articulo 2 de la Constitucion
Politica de Colombia sefala que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, entre otros; 4. Que el Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo E.S.E es una entidad publica descentralizada del orden departamental, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; 5. Que en el momento el Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo ESE requiere renovar la subestacion eléctrica debido a la
caida de un rayo en la red de alimentacion, lo que provocé un incendio y la consecuente salida
de operacion de la subestacion. Ademas, se requiere aumentar la capacidad del transformador
para ajustarlo a la carga instalada (516 KVA) y garantizar el funcionamiento de los diferentes
servicios que presta, garantizando la atencién de pacientes en la institucién. ;6. Que en la
actualidad el Hospital enfrenta problemas criticos con la alimentacion de los circuitos eléctricos
de los servicios que presta, ya que, por un suceso natural de caida de un rayo sobre la red de
alimentacion de la subestacién eléctrica, se presentd un incendio en los equipos y tableros de la
subestacion, presentado una pérdida total de estos. Como estrategias de contingencia se han
hechos ajustes en la subestacion existente para mantener los servicios, con una subestacion
eléctrica provisional, que brinda una capacidad limitada para todos los servicios de salud que en
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esta institucion se presta a la comunidad calefa, valle caucana y caucana. 7. Que Mediante
circular No. 6 del 29 de abril de 2024, se comunica alerta naranja ante dafo de subestacion
eléctrica del hospital departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.; y solicitud formal de apoyo
institucional articulado para atender la emergencia presentada, haciendo hincapié que el 27 de
abril de 2024, durante la tarde, se produjo un incendio en el area del parqueadero del hospital
debido a las intensas lluvias y la tormenta eléctrica que afectaron la ciudad. Este incidente afecto
la subestacion de la institucion, resultando en la interrupcion del suministro eléctrico. Dicha
situacién se subsand parcialmente realizando mantenimientos correctivos a la subestacion
eléctrica, la cual ha estado de operando de forma provisional y no optima.;8.Dicho lo anterior, se
llevé a cabo un proyecto denominado “Adquisicion e instalacion de una nueva planta,
subestacién eléctrica y trasferencia automatica para el Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo ESE del Distrito Especial de Cali”, en el cual se contemplaron las necesidades
mencionadas anteriormente y se cuenta con la viabilidad econdmica para adquisicién de la planta
de emergencia, el transformador, los tableros de alimentacién, transferencia automatica de
media y baja tension, la cual se instalara bajo los siguientes planos;9. Que lo anterior nos lleva a
la necesidad y queda evidenciada la CONVENIENCIA, para iniciar el proceso de contratacion de
un proveedor para la adquisicion y puesta en marcha de la nueva subestacion eléctrica del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E;10.Que en materia de
contratacion el Hospital se rige por el Acuerdo 027 del 22 de octubre de 2024, “por medio del
cual se actualiza y modifica el estatuto de contratacion del Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo Empresa Social Del Estado” y el Manual de Contratacion y la Resolucion N° 404 de 12
de noviembre de 2024, “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, acorde con lo dispuesto por la ley 100 de 1993
articulo 195 numeral 6 y el decreto 780 de 2016, articulo 2.5.3.8.4.3.2, que establece que el
régimen contratacién sera de derecho privado; 11. Que en atencién al Acuerdo 027 del 22 de
octubre de 2024, “por medio del cual se actualiza y modifica el estatuto de contratacion del
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo Empresa Social Del Estado” sefiala:
CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. ARTICULO 38.- DEFINICION Y
PROCEDENCIA: Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL realizara la compra a través de
cualquiera de las plataformas utilizadas por Colombia Compra Eficiente, conforme a lo
establecido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente;12.
Que a la Resolucion No.404 del 12 de noviembre de 2024, “Por la cual se adopta el Manual de
Contrataciéon del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E”, sefala: DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION. De acuerdo con las normas del presente Manual, el Hospital
para contratar utilizara una de las siguientes Modalidades de Contratacion: Minima, Menor y
mayor cuantia, cada una con su respectivo procedimiento; 13 Que del Representante Legal de
EL CONTRATISTA estad debidamente autorizado para suscribir el presente contrato y para
asumir todas las obligaciones que de él se desprendan. 14. Que existe partida suficiente para
atender los valores que este contrato genere segun el certificado de disponibilidad presupuestal.
15. De acuerdo con lo anterior y para dar transparencia al proceso, con base en las
consideraciones, y en ejercicio de las facultades estatutarias y legales que le asisten y
cumplimiento se regira por las clausulas que a continuacion se indican en cuanto guardaren
silencio por las normas administrativas, civiles y comerciales aplicables al objeto del mismo.
CLAUSULA PRIMERA-OBJETO: ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE
UNA NUEVA PLANTA ELECTRICA, SUBESTACION ELECTRICA Y TRANSFERENCIA
AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E DE
ACUERDO CON EL ANEXO TECNICO No.1 Paragrafo primero: Los estudios previos, la
invitacion a propuesta contratacion directa y la propuesta presentada hace parte integral de este
contrato, en ellos se establecen las necesidades y la cobertura del servicio, el personal requerido
y las especificaciones técnicas para la prestacion del servicio ;Paragrafo segundo-NO
EXCLUSIVIDAD: El presente contrato no comporta exclusividad a favor o a cargo de ninguna de
las partes. Por lo tanto, cualquiera de ellas podra establecer contratos iguales o similares con otras
partes. CLAUSULA SEGUNDA-OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EI
Contratista debera cumplir con el objeto contractual que corresponde a la adquisicién, y puesta
en marcha de la nueva subestacion eléctrica del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
E.S.E. segun las necesidades y especificaciones técnicas. 1. Desarrollar y cumplir el objeto del
Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el Contrato a
firmar, incluyendo su Anexo Técnico y la invitacion. 2. Entregar el Cronograma estimado de
ejecucion. 3. Comunicarle al Hospital Mario Correa Rengifo cualquier circunstancia politica,
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juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion
del contrato. 4. Elaborar, suscribir y presentar al Hospital Mario Correa Rengifo las respectivas
Actas o informes de la ejecucién, las cuales deben estar aprobadas previamente por el
Supervisor del contrato, que para tal efecto asigne la institucion. 5. Cumplir las obligaciones en
materia eléctrica, ingenieria y de responsabilidad sobre redes de servicios publicos o conexiones
de redes (cuando aplique) que les competen conforme a normas aplicables y las especificaciones
técnicas del proceso. 6. Cumplir con las directrices y lineamientos que el Hospital Mario Correa
Rengifo defina y permitir que se efectue el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.
7. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas
normas aplicables, por cual anexo a la factura de cobro debera allegar la Certificacién expedida
por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pagos de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 8. Proveer a sus trabajadores de los
equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual, de acuerdo
con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de
salud ocupacional del personal puesto a disposicion del contrato. El Contratista sera responsable
si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al
personal del Hospital Mario Correa Rengifo o a terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del Contratista. El Contratista se
responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo
final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del Contratista sin derecho
a que el Hospital Mario Correa Rengifo le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que
implique derecho para prorroga del plazo convenido para la terminacién de los trabajos. 9. El
Contratista se compromete a conseguir oportunamente todos los materiales que se requieran y
a mantener permanentemente en depédsito una cantidad suficiente de los mismos para evitar el
retraso de los trabajos contratados. 10. Proporcionar al supervisor del contrato y a los veedores
comunitarios, la informacion sobre la ejecucion del contrato cuando asi lo soliciten. 11. Llevar el
registro fotografico en medio magnético, de cada una de las actividades realizadas durante la
vigencia del contrato antes, durante y después de la intervencion. PARAGRAFO PRIMERO: El
incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones dara derecho al CONTRATANTE a declarar
la caducidad del contrato. CLAUSULA TERCERA-OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: El contratista se compromete a: 1. Entregar hoja de vida (de los ingenieros y
personal que van a realizar las labores instalacion y puesta en marcha de la nueva subestacién

eléctrica servicio de gestién de tecnologia para ser revisada y guardada como soporte:
PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA TIEMPO DE DEDICACION
Un (1) director de Obra Ingeniero Electricista con quince | Dedicacién en obra del 30%.
(15) afios de experiencia contados
a partir de la expedicion de la
matricula profesional. El cual
debera  acreditar  experiencia
especifica como director de obra
cuyo objeto alcance y/o actividades
sea el de montajes de subestacion

eléctrica en edificaciones
hospitalarias.
Un (1) Residente de obra Ingeniero electricista o civil con | Dedicacién en obra del 100%.

cinco (5) afios de experiencia
contados a partir de la expedicion
de la matricula profesional.

Un (1) Oficial o tecndélogo electricista Tecnologo o Técnico Electricista | Dedicacion en obra del 100%.
con cinco (5) afios de experiencia
contados a partir de la expedicion
de la matricula profesional

Un (1) Almacenista Bachiller o técnico en almacén de | Dedicacién en obra del 100%.
obra de construccion con cinco (5)
afios de experiencia contados a
partir de la expedicion de la
matricula profesional

2.ACTIVIDADES A REALIZAR:
< El contratista debera realizar las actividades relacionadas a las Redes Eléctricas Externas, lo cual
comprenden del punto de conexion existente con la transicion de red aérea a subterranea y quipos de
medida por MT. Cumpliendo con RETILAP-Resolucion 40150 de 2024, RETIE resolucion 40117 de

2024, NTC-2050-segunda revision
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< El contratista debera realizar las actividades de construccién de acometida nueva subterranea (cajas
de registros, canalizacion, zanja) desde el punto de conexion hasta la transicion de red subterranea a
bandeja porta cables cumpliendo con RETILAP-Resolucion 40150 de 2024, RETIE resolucion 40117
de 2024, NTC-2050-segunda revision

< El Contratista debera realizar todas las instalaciones eléctricas internas necesarias.

% El contratista debera realizar la instalacion de celdas de seccionamiento con su respectivo fusible y
celda de transferencia automatica. Realizando la respectiva desconexion y conexion de la acometida
existente de la red externa e interna.

< El contratista realizara las acometidas, instalacién de cable XLPE-15 kv-133% desde el nuevo punto
de conexion hasta la subestacion, asi como la estacion de cable de cobre para equipotencial mallado
de la acometida y bandeja de portacables.

< De las bandejas-tuberias: El contratista debera realizar la instalaciéon de bandejas portables desde la
transicion de red subterranea a bandeja porta cable hasta la subestacion.

< El contratista debera realizar la adecuacion de resistividad del terreno para equipotenciar bandejas
portacables, equipo de medida y cable acometida con subestacion.

< El contratista debera realizar las instalaciones necesarias de tomacorriente e iluminar con su respectivo
interruptor para adecuada area de trabajo en la subestacion.

< El contratista debera realizar la construccion de contrapiso y anden para dejar una superficie totalmente
lisa y nivelada soportando el peso del transito peatonal sobre la acometida subterranea construida.

< El contratista debera: Recoger, remover y eliminar la suciedad de las superficies y los objetos utilizados.

< El contratista deberd impermeabilizar y evitar fugas de ductos subterraneos.

< El contratista debera contar con el equipo o maquinaria de obra necesaria para realizar las tareas
especificas de instalacion de celdas conexion de la nueva acometida al punto de alimentacion eléctrica
del OR.

< El contratista debera realizar las gestiones necesarias con el operador de red (EMCALI) y el ente
certificador para la puesta en marcha del proyecto.

< El contratista debera colocar en funcionamiento la maquinaria, equipos, herramientas y operarios en
los lugares y horas impartidos por el supervisor del presente contrato, manteniendo en el lugar un
representante con el conocimiento y autoridad suficiente para solucionar cualquier impase y/o
requerimiento.

< Realizar y cumplir a cabalidad con el cronograma de entrega y con el plazo establecido para el
desarrollo de las actividades, entregando en perfecto funcionamiento la subestacion eléctrica del
hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.

< Entrega de disposicidn final de residuos y elementos.8

3.Elaborar el reporte técnico del servicio de instalacion y puesta en marcha de la subestacion
eléctrica, el cual debe estar diligenciado en todos sus campos. Este reporte debe llevar nombre
y firma del ingeniero que realizé los trabajos de instalacion, nombre y firma del funcionario quien
recibe a satisfaccion el equipo. Del anterior reporte se anexara una copia en la hoja de vida del
equipo. 4. Poner a disposiciéon la maquinaria, equipos y herramientas segun las especificaciones
técnicas y requerimientos, asi como las condiciones descripciones y valores ofertados en la
propuesta, la cual haran parte del contrato. 5. Asignar el personal idoneo con experiencia para
el manejo y operacién de la maquinaria, equipos y herramientas necesarias para el cumplimiento
del objeto del contrato. 6. La dotacion del personal que labore dentro del cumplimiento del
contrato debe cumplir con las normas de seguridad industrial vigentes. 7. El contratista debera
colocar en funcionamiento la maquinaria, equipos, herramientas y operarios en los lugares y
horas impartidos por el supervisor del presente contrato, manteniendo en el lugar un
representante con el conocimiento y autoridad suficiente para solucionar cualquier impase y/0
requerimiento. CLAUSULA CUARTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones
del CONTRATANTE las siguientes: 1. Expedir el certificado de registro presupuestal; 2. Asistir
diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto del contrato, colaborando
continuamente con él; 3. Atender y solucionar oportunamente las observaciones que presente EL
CONTRATISTA, para el desarrollo y ejecucion del contrato; 4. Suministrar los datos, informacion,
documentos y demas que requiera EL CONTRATISTA, para el cumplimiento de este contrato; 5.
Pagar cumplidamente dentro de los plazos fijados el valor de la factura presentada por concepto
de la prestacion de servicios durante el periodo respectivo; 6. Informar oportunamente al
CONTRATISTA todo accidente de trabajo del personal asociado, que se presente en las
instalaciones del CONTRATANTE; 7. Ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucion del contrato
a través del supervisor del contrato; 8. Realizar el acta de supervision con el respectivo recibo a
satisfaccion del servicio; CLAUSULA QUINTA-VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato es de $1.576.015.640
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES QUINE MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESOS MCTE, EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA, de la siguiente manera: UN
PRIMER DESEMBOLSO del 30% del valor del contrato, una vez el contratista certifique que los
equipos se encuentran en territorio colombiano, adjuntando acta de entrega y evidencia
fotogréafica por parte del distribuidor, una vez entregado el cronograma de las actividades a
desarrollar, asi mismo con previo avance en la ejecucion del contrato demostrado mediante acta
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de supervision y recibido a satisfaccion por parte del supervisor y aprobacion del interventor del
contrato. UN SEGUNDO PAGO DEL 30% mediante acta de ejecucion de actividades recibido a
satisfaccion por parte del supervisor y aprobacién del interventor del contrato, UN TERCER
PAGO DEL 30% para alcanzar un 90% del contrato, en el cual conste un avance en las
actividades de amenos el 70% de las actividades, soportado mediante acta de ejecucion de
actividades recibido a satisfaccion por parte del supervisor y aprobacion del interventor del
contrato, un PAGO FINAL EQUIVALENTE AL 10% mediante informe y recibo a satisfaccion de
la totalidad de lo convenido en el contrato. Paragrafo primero: El CONTRATISTA presentara la
factura de la prestacién del servicio, la factura debera estar acompanada del acta de supervision,
listado de actividades realizadas, pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral al
que haya lugar (Planilla de salud, pensién, ARL); Paragrafo sequndo: EL CONTRATISTA sélo
tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula, por lo tanto, no podra
reclamar el pago de otros por este concepto. CLAUSULA SEXTA-IMPUESTOS: Los impuestos
del orden nacional, regional, departamental y municipal que se causen por la suscripcion,
ejecucion, terminaciéon y liquidacion de este contrato, corren a cargo del CONTRATISTA;
CLAUSULA SEPTIMA-VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién, es decir, el tiempo
durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a ejecutar a entera satisfaccion del
CONTRATANTE la totalidad del objeto del presente contrato, se contara desde el acta de inicio
hasta el 10 de diciembre de 2025. CLAUSULA OCTAVA-RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones establecidas en el presente contrato o por hechos u omisiones que le fueren
imputables en el desarrollo del presente contrato. EL CONTRATISTA sera responsable civil y
penalmente por los dafios que ocasione el personal a su cargo a EL CONTRATANTE o terceros
en la ejecucion del objeto del presente contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a
la otra o frente a terceros por dafos especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de
fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley; CLAUSULA NOVENA-GARANTIAS: Las
garantias que exija EL CONTRATANTE en desarrollo del presente contrato, requieren aprobacion
del gerente del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., o del funcionario delegado.
En su orden EL CONTRATISTA se compromete a constituir a su costa y en favor del
CONTRATANTE la pdliza Unica de Cumplimiento y la de Responsabilidad Civil Extracontractual
la cual podra ser bancaria o de una compania de Seguros legalmente reconocida en Colombia,
con sede o sucursal en Cali, cuyas podlizas matrices hayan sido presentadas ante la
Superintendencia Financiera, las cuales deben cubrir los siguientes riesgos:

GARANTIA AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
IA) Cumplimiento 10% Valor Del Durgcién del contrato
Contrato y seis (06) meses
mas.
B) Calidad de Servicio 10% Valor Del  [Duracion del contrato
UNICA Contrato y un (01) afio mas
c) Pago de salarios, Prestaciones Sociales e | 5% Valor Del Duracion del contrato
Indemnizaciones Contrato y tres (03) afios mas.
d) Calidad y correcto funcionamiento de los | 10% Valor Del [Duracién del contrato
bienes y equipos suministrados Contrato y un (01) aflo mas
Debera cubrir como minimo los siguientes
RE)%?SRC?SE%&%%?’S L‘\CL riesgos: a) Copertura basica de predios 200 SMLV Duracion del contrato
labores y operaciones

Paragrafo 1°: En el evento de conceder prorroga en el plazo para la ejecucion del contrato
o celebrarse contra) Adicionales, se procedera asi; a)- Si es prérroga o adicion del plazo, se
prorrogara o adicionara la vigencia de la garantia unica en los correspondientes riesgos
amparados, en el mismo término de la prérroga o adicidon pactada; b) — Si es aumento del valor
del contrato, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia unica y otorgada en
igual proporcion; c) El valor de las primas de las polizas sera pagado por EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO 2°: Los anteriores amparos, podran ademas ser cubiertos,
mediante la constitucién o suscripcion de otro mecanismo previsto en la legislacion civil o
comercial; Paragrafo cuarto-EXONERACION DE RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA
respondera civil, pecuniaria y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
de éste contrato, como por las acciones y omisiones que le fueren imputables o que causen dano
o perjuicio al CONTRATANTE y/o a terceros, derivados de la celebracion y ejecucion del presente
contrato. Para los efectos penales EL CONTRATISTA se considera un particular que cumple
funciones publicas en cuanto a lo concerniente a la celebracion y ejecucion, por lo tanto, estara
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sujeto a la responsabilidad que en esa materia sehala la Ley para los servidores publicos.
CLAUSULA DECIMA-CONTROL Y SUPERVISION EN LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO: La supervision y control del presente contrato estara a cargo quien designe el
gerente, quien tendra las siguientes funciones contenidas en la Resolucion N° 375 de noviembre
29 de 2013; y las responsabilidades de: 1. Exigir el cumplimiento del contrato, en todas sus partes;
2.Realizar seguimiento continuo para verificar que el cumpla con las condiciones exigidas y
ofrecidas; 3. Resolver las consultas que le formule el contratista y hacerle las observaciones que
estime conveniente; 4. Elaborar oportunamente las actas a que haya lugar, incluyendo la
liquidacion final del contrato; 5. Presentar mensualmente los informes sobre la ejecucion de
interventoria al gerente del hospital; 6. Emitir concepto técnico previo sobre la suspension,
celebracién de contratos adicionales y actas de modificacion del contrato; 7. Informar a la entidad
contratante de manera oportuna a cerca de situaciones o hechos que afecten el desarrollo del
contrato en cualquier etapa de su ejecucion; 8. Adoptar las medidas que se estimen necesarias
para asegurar que los bienes adquiridos en la compra cumplan con las normas de calidad; 9.
Auditar y firmar las cuentas de cobro presentadas por contratista; 10. Las demas que establezca
la ley; Paragrafo primero: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacion para exonerar a EL CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones, o deberes que
emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este contrato
ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo son de su
cargo. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen
modificaciones a los términos de este contrato; Paragrafo segundo: De las o6rdenes o
instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del contrato al
CONTRATISTA, debera dejarse registro; CLAUSULA DECIMA PRIMERA-SUSPENSION: Las
partes podran suspender el presente contrato mediante la suscripcion de un acta en donde conste
tal evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito debidamente comprobados; 2. A solicitud debidamente sustentada interpuesta por
una de las partes. Paragrafo primero: El término de suspension no sera computable para efecto
del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobre costos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA-CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato podra terminarse
anticipadamente por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes, el cual debe constar por escrito; 2. Por
incumplimiento de una cualquiera de las clausulas aqui pactadas, 3.Por vencimiento del término
previsto o el de sus prorrogas. Paragrafo primero: Las partes acuerdan que en caso de que se
de aplicacion a lo estipulado en la presente clausula, EL CONTRATISTA renuncia expresamente
a reclamar el pago de perjuicios o indemnizacion por tal medida, pero tendra derecho a que se le
reconozca el costo de cuanto haya alcanzado a realizar de acuerdo con las normas y estipulaciones
contractuales. CLAUSULA DECIMA TERCERA-INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: El presente contrato rige de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 027 del 22 de octubre de 2024, “Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion
del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo Empresa Social del Estado” y Resolucion No.
404 del 12 de noviembre de 2024, “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E”. Seran causales de modificacion y terminacion
unilateral, para evitar la paralizacion o afectacién grave del servicio de salud durante la ejecucion
del contrato; cuando las exigencias del servicio publico lo requieran, o la situacion de orden publico
lo impongan: a) Por muerte o incapacidad fisica permanente si es persona natural o por disolucion
de la persona juridica; y b) Por reorganizacion o liquidacion judicial o embargo judicial del
CONTRATISTA que afecta de manera grave el cumplimiento del contrato. De acuerdo al articulo
16 y 17 de la ley 80 de 1993, en donde La doctrina ha definido las cldusulas excepcionales.
CLAUSULA DECIMA CUARTA-LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara de mutuo
acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, cuando exista una causal para la
terminacién, o a mas tardar dentro de los cuatro (04) meses siguientes, contados a partir de la
extincion de la vigencia del contrato o de la expedicién del acto administrativo que ordene su
terminacion. También en esta etapa las partes podran acordar los ajustes, revisiones, y
reconocimientos a que haya lugar, y se establecera los saldos pendientes a cobrar si los hubiere,
esto con el fin poder declararse a paz y salvo. En el evento de no lograrse la liquidacion de mutuo
acuerdo, en los términos previstos en el presente contrato, EL CONTRATANTE podra liquidar de
manera unilateral el contrato en un término dos (2) meses contados a partir de la fecha de
terminacion de mutuo acuerdo. CLAUSULA DECIMA QUINTA-GASTOS: Los gastos que se
ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por EL
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CONTRATISTA dentro de estos gastos, EL CONTRATISTA cancelara las garantias que
constituya a favor del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA SEXTA-PROHIBICION DE
CESION: Este contrato se celebra en consideracion a las calidades del CONTRATISTA, por
consiguiente, éste no podra cederlo a persona alguna, salvo previa autorizacion escrita del
CONTRATANTE, mediante motivacion justificada. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-MULTAS: En
el evento en que EL CONTRATISTA incurra en mora o en incumplimiento parcial a cualquiera de
las obligaciones contraidas en el presente contrato, EL CONTRATANTE podra imponerle multas
diarias sucesivas de hasta del dos por ciento (2%) del valor total del contrato, sin perjuicio que EL
CONTRATANTE haga efectiva la clausula penal pecuniaria. Esta suma podra ser tomada de la
garantia constituida o descontada de las cuentas que por cualquier concepto EL CONTRATANTE
le adeude al CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA-CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Las partes contratantes convienen pactar como sancién pecuniaria el equivalente
al 10% del valor del contrato, en caso de incumplimiento a las obligaciones contractuales, que
debera pagar la parte que incumpla en favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir.
Cuando la parte incumplida sea EL CONTRATISTA la declaratoria de incumplimiento se hara
mediante resolucion motivada que se sujetara a los tramites previstos para los actos
administrativos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CLAUSULA DECIMA NOVENA-CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: En cualquier momento EL
CONTRATANTE podra declarar la caducidad de éste contrato sin que haya lugar a indemnizacién
en favor del CONTRATISTA de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legalmente
establecidos, de presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, EL CONTRATANTE por medio de acto
administrativo debidamente motivado que declare la caducidad y el siniestro de la pdliza por
incumplimiento, igualmente lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se
encuentre;_CLAUSULA VIGESIMA-SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se
susciten dentro de la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante
los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sefalados en las leyes 23 de 1991, 446 de
1998, ley 2220 de 2022 y demas normas concordantes o complementarias, siendo el domicilio para
dirimir el conflicto la ciudad de Santiago de Cali; CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento que no se encuentra incurso en alguna de causales de inhabilidades e incompatibilidad
previstas en la en la Constitucion, la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: La ejecucién de este contrato no genera vinculo laboral
alguno con EL CONTRATISTA, ni con el personal que este utilice para ejecutar el objeto del
contrato, por tanto, no habra lugar al cobro de prestaciones sociales ni de ningun emolumento
distintos a los aqui reconocidos. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA-SEGURIDAD SOCIAL: Sera
obligacion del CONTRATISTA cumplir estrictamente con todas las obligaciones establecidas por
la normativa vigente para el pago de la seguridad social y parafiscales de sus trabajadores en
mision, asi como con lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003;
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA presentara informe mensual al CONTRATANTE sobre el
cumplimiento y pago a los agremiados de la seguridad social, caja de compensacion familiar y
toda obligacién que el CONTRATISTA deba cumplir de acuerdo al contrato CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA-INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es una
entidad independiente del Hospital, y en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su
representante, agente o mandatario. EI CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de EL CONTRATANTE, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo; CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA-INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga con EL CONTRATANTE, a mantenerla
libre de cualquier dafio o perjuicio originado de reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de sus Subcontratistas o dependientes; asi mismo EL CONTRATISTA mantendra
indemne al CONTRATANTE por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL CONTRATISTA asuma frente
a su personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas
del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: El contratista asumirad todas las
obligaciones y responsabilidades derivadas del personal a cargo de la ejecucion el presente
contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA-SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL
RIESGO DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO-SARLAFT-: EL
CONTRATISTA se compromete a diligenciar completamente el formato establecido por EL
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CONTRANTANTE para conocimiento del CONTRATISTA con el Sistema para la Administracion
del Riesgo del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo-SARLAFT-; asi mismo aportar los
documentos solicitados en el formato para su estudio. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA-FONDOS
DEL CONTRATO Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EL
CONTRATANTE se obliga a reservar con destino a este contrato la suma de DOS MIL CIENTO
TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE $ 2.133.000.000 Segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal., Los pagos al contratista se sujetan a las apropiaciones
presupuestales correspondientes. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA-NORMAS APLICABLES:
De conformidad con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas
Sociales del Estado se regiran por las normas de derecho privado, pero podran discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion Publica.
CLAUSULA TRIGESIMA -DECLARACIONES: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del proceso; 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibi6 del CONTRATANTE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes; 3. Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente contrato; 4. Que al momento de la celebracién del presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién, o en conflictos de
interés para contratar con el Estado de las que contempla la Constitucion o la Ley y que no ha sido
objeto de caducidad en otros contratos. Si sobreviniere causal de incompatibilidad, EL
CONTRATISTA debera renunciar a la ejecucion del contrato; 5. Esta a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral; 6. El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados
con el cumplimiento del objeto del presente contrato; CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA-
CORRECCIONES: EL CONTRATANTE se reserva la facultad de corregir o aclarar este contrato,
en caso de incurrir en errores de transcripcion o de copia. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-
JURISDICCION Y DOMICILIO: Las obligaciones derivadas del presente contrato quedan
sometidas a la jurisdiccion de los tribunales colombianos, siendo el domicilio la ciudad de Santiago
de Cali; CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA-PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato requiere para su perfeccionamiento las firmas de las partes. Para su ejecucion
se requiere: 1. Que EL CONTRATANTE realice el Registro Presupuestal y la constitucién de la
Reserva Presupuestal; 2. Que EL CONTRATISTA constituya las garantias estipuladas en la
clausula novena y la aprobacion por parte del CONTRATANTE. Para constancia se firma en
Santiago de Cali, el diecinueve (19) de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE, ) EL CONTRATISTA,

:}QAN CA 3 \-O_S CORRALES BARQNA N TATIANA MORENQ CEBALLOS
Gerente H C CR Representante Legal CONSORCIO
AREA PERFIL FIRMA
E:ﬁ‘gg%ﬁ‘?ﬁ;ﬁi; Departamento Juridico Asesora Juridica externa
e Péagina 8 de
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Orden de servicio N° 0S-S2-152-2025
Entidad Contratante: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.
NIT: 890.399.047-8
Representante Legal: JUAN CARLOS CORRALES BARONA
Identificacion: 16.272.133 expedida en Palmira- Valle del Cauca
EL CONTRATISTA:
ADN PROYECTOS S.A.S
NIT: 900.588.496-8
Representante Legal: JULIAN MIGUEL LONDONO CASTRILLON
Identificacion: C.C. No. 94.390.764 expedida en Tulua — Valle del Cauca
CDP: No. 732 del 4 de noviembre de 2025
Valor: $68.841.000
Duracién: Desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025

Entre los suscritos, a saber: EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
E.S.E., entidad transformada en Empresa Social del Estado mediante Decreto N° 1808 del 7 de
noviembre de 1995, dotada autonomia administrativa, presupuestal, juridica y financiera, con
domicilio principal en la ciudad de Santiago de Cali, representada en este acto por su gerente y
representante JUAN CARLOS CORRALES BARONA, mayor de edad, vecino de la ciudad de
Palmira, identificado con la cédula de ciudadania 16.272.133 expedida en Palmira- Valle del
Cauca, nombrado mediante decreto No. 1.22-0609 del 22 de marzo de 2024, emanada de la
Gobernacion del Valle del Cauca y acta de Posesion No. 0294 del 01 de abril de 2024, quien
para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE, y por la otra parte ADN
PROYECTOS S.A.S, constituida por documento privado del 19 de octubre de 2012, de Cali,
inscrita inicialmente en la camara de comercio de Bogota el 29 de octubre de 2012 y
posteriormente registrada por cambio de domicilio en la ciudad de Cali el 02 de octubre de
2013 bajo el No. 11539 del libro IX, se constituyé sociedad de naturaleza comercial,
representada legalmente por JULIAN MIGUEL LONDONO CASTRILLON, mayor de edad y
vecino de la ciudad de Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No.
94.390.764 expedida en Tulua — Valle del Cauca, quien para efectos del presente documento
se denominara EL CONTRATISTA hemos convenido celebrar la presente orden, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1 Que existe estudio y documentos previos suscritos por la
subdirectora administrativa y financiera, y aprobados por el jefe de planeacion y el gerente del
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, segun el cual se establece la necesidad
de contratar los servicios de interventoria técnica, administrativa y financiera en la ejecucion y
cumplimiento del Contrato Interadministrativo No. 1.220.02-17.13-11927 celebrado entre el
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E y la secretaria de salud del Departamento
del Valle del cauca. 2 Que en materia de contratacion el Hospital se rige por el Acuerdo 027
del 22 de octubre de 2024, “por medio del cual se actualiza y modifica el estatuto de
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contratacion del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo Empresa Social Del Estado” y
el Manual de Contratacion y la Resolucién N° 404 de 12 de noviembre de 2024, “Por la cual
se adopta el Manual de Contratacion del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E,
acorde con lo dispuesto por la ley 100 de 1993 articulo 195 numeral 6 y el decreto 780 de
2016, articulo 2.5.3.8.4.3.2, que establece que el régimen contratacion sera de derecho
privado. 3. Que la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
E.S.E. suscribié el contraté interadministrativo N. 1.220.02-17.13-11927, celebrado con el
Departamento DEL Valle del Cauca- secretaria Departamental de Salud el cual tiene por
objeto llevar a cabo el proyecto “ ADQUISICION E INSTALACION DE UNA NUEVA PLANTA
ELECTRICA, SUBESTACION ELECTRICA Y TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTEL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. 4. Que tratandose de la
complejidad técnica del convenio 11927, se presenta la necesidad imperiosa de realizar un
contrato de Prestacién de Servicio de interventoria que permita la supervision y ejecucion de
actividades descritas en el convenio interadministrativo. 5. Que en la actualidad el Hospital
enfrenta problemas criticos con la alimentacioén de los circuitos eléctricos de los servicios que
presta, ya que, por un suceso natural de caida de un rayo sobre la red de alimentacién de la
subestacion eléctrica, se presentd un incendio en los equipos y tableros de la subestacion,
presentado una pérdida total de estos. Como estrategias de contingencia se han hechos
ajustes en la subestacion existente para mantener los servicios, con una subestacion eléctrica
provisional, que brinda una capacidad limitada para todos los servicios de salud que en esta
institucion se presta a la comunidad calefa, valle caucana y caucana. 6. Que entre la ESE y
la Secretaria de Salud Departamental del Valle se llevdé a cabo un proyecto denominado
“Adquisicion e instalacion de una nueva planta, subestacion eléctrica y trasferencia
automatica para el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE del Distrito
Especial de Cali”’, en el cual se contemplaron las necesidades mencionadas en el objeto del
convenio y se cuenta con la viabilidad econdmica para adquisicion de la planta de emergencia,
el transformador, los tableros de alimentacion, transferencia automatica de media y baja
tensidn, la cual se instalara bajo los planos existentes. 7. Que en atencion al articulo 14 del
Acuerdo 013 del 18 de mayo de 2021, “Por medio del cual se actualiza y modifica el estatuto
de contratacion del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo Empresa Social Del Estado”
sefiala: Articulo 15. CUANTIA DE LOS CONTRATOS. Numeral 1.- MiNIMA CUANTIA.
Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir sea igual o inferior a
trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes. 8. Que la presente Orden de
servicio, No 0S-S2-152-2025, no constituye vinculo laboral por tanto no se generan
Prestaciones Sociales. 9 Es necesario contratar los servicios de interventoria técnica,
administrativa y financiera a la ejecucion del convenio interadministrativo en el marco de lo
previsto en el Plan Decenal de Salud Publica, ya que se constituye en un proceso dinamico,
integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo y conduccién de la autoridad sanitaria,
esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen
de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto
con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad,
con el propésito de alcanzar los resultados en salud. 10.Que la presente Contratacion se
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fundamenta en las normas Civiles, Comerciales y en el Manual de Contratacion establecido
para el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. y conforme a las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROCESO
CONTRACTUAL CNT-S2-024-2025 EL CUAL TIENE POR OBJETO LA ADQUISICION,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA SUBESTACION ELECTRICA Y SISTEMA
DE TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO
E.S.E. Paragrafo primero: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto materia de contratacion,
ejerciendo la autonomia administrativa y técnica que le asiste; CLAUSULA SEGUNDA
PLAZO: El plazo y duracion de la presente Orden de servicio sera a partir del acta de inicio
hasta 31 de diciembre de 2025; CLAUSULA TERCERA VALOR: EIl Valor de la presente
Orden de Servicio sera hasta por la suma de $68.841.000 SESENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS MCTE. CLAUSULA CUARTA FORMA DE
PAGO: Una primera cuota: del TREINTA por ciento (30%) del valor total del contrato,
posterior al cumplimiento de los siguientes requisitos: Supervision, verificacion y aprobacion
del cronograma de actividades, aprobacion y verificacion de las hojas de vida del equipo del
contrato principal, aprobacion de las certificaciones que los equipos se encuentran en territorio
nacional, y pagos de seguridad social del equipo del contrato principal del contratista. La
segunda cuota: desembolso del TREINTA por ciento (30%) del valor total del contrato para
llegar a un total desembolsado del SESENTA por ciento (60%) del valor del contrato una vez
se Supervisen, verifiquen y aprueben los avances presentados por el Contratista, incluyendo
la entrada de los nuevos equipos para la puesta en marcha de subestacion eléctrica (planta y
transformadores) .La tercera cuota: desembolso del TREINTA por ciento (30%) del valor
total del contrato para llegar a un total desembolsado del Ochenta por ciento (90%) del valor
total del contrato una vez se surta el proceso de Supervision, verificacion y aprobacion de un
avance el 90% de las actividades encaminadas a la instalacion y puesta en marcha de la
subestacion eléctrica. Una ultima cuota desembolso del DIEZ por ciento (10%) restante del
valor del contrato para un total desembolsado del 100% del valor del contrato una vez
mediante informe se certifique que la nueva planta eléctrica se encuentra funcionando en su
totalidad y se cuenta con los certificados correspondientes al buen funcionamiento técnico de
la planta eléctrica. El contratista debe presentar para cada pago de sus facturas los aportes
al sistema de seguridad social integral al que haya lugar (Salud, Pension, ARL), asi como
aportes parafiscales (caja de compensacion familiar, SENA e ICBF). CLAUSULA QUINTA
APROPIACION PRESUPUESTAL: Los recursos para la presente contratacion estan
disponibles en el rubro presupuestal, segin consta en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 732 del 04 de noviembre de 2025. CLAUSULA SEXTA OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA:1. Para el desarrollo del objeto contractual, debera
coordinarse las actividades con la subgerente ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del
Hospital, quién suministrara la informacién y demas medios requeridos para la debida
ejecucion del objeto contractual.2.Entregar con la mayor diligencia y cuidado los bienes o
insumos solicitados a entera satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por el
CONTRATANTE.3.Dar cumplimiento del contrato con la mejor calidad y oportunidad.
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4.Mantener comunicacion permanente con el CONTRATANTE y con la supervision y/o
interventoria del contrato, a fin de recibir orientaciones y velar por el cumplimiento del objeto
del contrato.5.De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, no acceder a peticiones
0 amenazas de quienes actuan por fuera de la Ley con el fin de obligarles a hacer u omitir
algun acto o hecho. 6. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el vendedor
debe cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
SENA, Cajas de Compensacién familiar y el ICBF, cuando a ello hubiera lugar. 7.Entregar los
bienes o insumos en el lugar indicado por el supervisor.8.Cumplir con el objeto contratado
dentro del plazo y en las condiciones acordadas. 9.No ofrecer pagos o dadiva a los
funcionarios del HDMCR E.S.E 10.Cumplir con las exigencias del Supervisor de acuerdo con
las actividades que le correspondan. 11.Prestar la maxima colaboracion en todo momento
para facilitar la debida supervision del contrato. 12.Los servicios del HOSPITAL no podran
verse afectados por ausencias o demoras por parte del CONTRATANTE, para lo cual se dara
estricto cumplimiento a la programacién de actividades de la Empresa. 13.Suscribir el Acta de
liquidacion del contrato. 14.Guardar la debida y completa reserva sobre la informacioén y los
documentos sobre los que tenga conocimiento o sobre los que tenga acceso en virtud de la
ejecucion del presente contrato y utilizarla exclusivamente en relacion con los fines de este.
15.0brar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato, evitando dilaciones injustificadas
o trabas que entorpezcan el normal desarrollo del contrato. CLAUSULA SEPTIMA -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. EL CONTRATISTA debera de prestar el servicio de
interventoria al contrato principal para la ejecucion de actividades de adquisicion, instalaciéon
y puesta en marcha de la nueva subestacion eléctrica del Hospital.2.El contratista no afectara
a los servicios del hospital las ausencias o demoras, por lo que se cumplira estrictamente la
programacion establecida. 3. Tener conocimiento completo y detallado del contexto en que se
desarrolla la puesta en marcha de la subestacion eléctrica, propuesta, contrato, cronograma
de ejecucion, metodologias de trabajo y cualquier otro documento con informacién relevante
para la ejecucion del contrato, de la normatividad aplicable a cada actividad. 4.Supervisar,
verificar y aprobar la recoleccién de informacién primaria, informacion secundaria, e informes,
que el contratista ejecutor. 5.Informar a la ESE, en caso de que la ejecucion del contrato para
la adquisicidon instalaciéon y puesta en marcha de la subestacién eléctrica del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo E.E. no se realice de acuerdo con lo establecido en los
Estudios previos, anexos y las especificaciones particulares que se tengan. 6.Verificar que los
informes presentados por el CONTRATISTA para la adquisicién, instalacién y puesta en
marcha de la nueva subestacién eléctrica del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
E.S.E. contengan la informacidon necesaria que permitan una correcta lectura de la informacién
y con los estandares técnicos y profesionales suficientes (escalas, dimensionamientos,
materiales, especificaciones técnicas, correcto achurado, convenciones, tamafio de textos,
etc.) para la presentacion de los mismos. 7.Verificar que, de acuerdo con la informacion
presentada por el CONTRATISTA para la adquisicién, instalacion y puesta en marcha de la
nueva subestacion eléctrica del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., la
experiencia de los profesionales cumpla con los requerimientos establecidos en los Estudios
previos y demas documentos soporte del contrato, requisito que se debe cumplir para la
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suscripcion del acta de inicio. 8.0rdenar que se rehagan para la adquisicion, instalacion y
puesta en marcha de la nueva subestacion eléctrica del Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo E.S.E y de todos los productos objeto del que se detecten defectuosos y realizar la
inspeccion de los mismos. 9.Revisar y verificar los informes producidos por el CONTRATISTA,
con el objeto de buscar puntos de potencial error. 10.Realizar reuniones periddicas de
seguimiento técnico, con participaciéon de los directores y especialistas, tanto del
CONTRATISTA para la adquisicién, instalacién y puesta en marcha de la nueva subestacion
eléctrica Y el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., como de la
INTERVENTORIA. De estas reuniones se elaboraran actas, debidamente aprobadas por las
partes, donde se consignen los temas tratados y los acuerdos y compromisos establecidos.
11. Revisar y aprobar en caso de que lo considere, los documentos de la propuesta técnica o
de cualquier otra indole, elaborados por el CONTRATISTA de para la adquisicion, instalacion
y puesta en marcha de la nueva subestacion eléctrica del Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo E.S.E. y remitidos por éste a la INTERVENTORIA y el CONTRATANTE. En
caso de no aprobar, elaborar los documentos con los comentarios surgidos de las revisiones
de los documentos técnicos, que hayan sido presentados por el CONTRATISTA. 12. Realizar
reuniones técnicas especificas, siempre que se requieran, para dilucidar y conciliar
discrepancias técnicas surgidas de para la adquisicion, instalacion y puesta en marcha de la
nueva subestacion eléctrica del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.13.Emitir
las aclaraciones o explicaciones ante el CONTRATANTE, sobre las recomendaciones o
actuaciones del CONTRATISTA que realizara para la adquisicion, instalacién y puesta en
marcha de la nueva subestacion eléctrica del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
E.S.E. 14.La INTERVENTORIA es responsable de conceptuar y realizar un acompafiamiento
técnico al CONTRATANTE cuando se evidencien situaciones que puedan derivar en la posible
aplicacion de clausulas penales, condiciones resolutorias, clausulas de apremio, o de
cualquier otra clausula sancionatoria prevista en el contrato de para la adquisicion, instalacion
y puesta en marcha de la nueva subestacién eléctrica del Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo E.S.E., a que hubiere lugar siempre que estén estipuladas dentro del contrato,
y en las especificaciones de la contratacion.15.Revisién y aprobacién final de documentos
técnicos que se elaboran en cumplimiento del objeto del contrato sujeto de INTERVENTORIA.
16.Verificar y aprobar u objetar los estudios y entregables producto del CONTRATO para la
adquisicion, instalacién y puesta en marcha de la nueva subestacién eléctrica del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. que se obtengan los resultados 6ptimos para el
cumplimiento efectivo del contrato sujeto de INTERVENTORIA. 17.Evaluar y presentar, con
su correspondiente justificacion ante el SUPERVISOR del contrato, cualquier solicitud de
modificacion, prérroga o adicion que afecte el desarrollo del CONTRATO de para la
adquisicion, instalacién y puesta en marcha de la nueva subestacion eléctrica del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. o INTERVENTORIA, para su revision y
aprobacion o no aprobacion. 18.Requerir y ordenar al CONTRATISTA de para la adquisicion,
instalacion y puesta en marcha de la nueva subestacion eléctrica del Hospital Departamental
Mario Correa Rengifo E.S.E., la intensificacion de las actividades que no se estén
desarrollando de conformidad con lo previsto en el contrato de conformidad al cronograma
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aprobado, la metodologia propuesta o cuando las necesidades del HDMCR asi lo requieran,
con la finalidad de cumplir las respectivas metas contractuales. 19.0rdenar la suspension de
actividades no contempladas en el desarrollo del contrato para la adquisicién, instalacién y
puesta en marcha de la nueva subestacion eléctrica del Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo E.S.E. o inconducentes para el cumplimiento del objeto del mismo, previa autorizacion
de HOSPITAL D. MARIO CORREA RENGIFO.20. Cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF) si le correspondiente, so pena en caso de demostrarse persistencia
en su incumplimiento, de dar aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa;
lo anterior conforme lo establece el Paragrafo 20. del Articulo 10. de la Ley 828 de Julio 10 de
2003 que modifico el paragrafo 2o0. del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA
OCTAVA- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: CLAUSULA NOVENA GARANTIA
UNICA: Las garantias que exija EL CONTRATANTE en desarrollo del presente contrato,
requieren aprobacion del Gerente del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. o
del funcionario delegado. EL CONTRATISTA se compromete a constituir a su costa y en favor
del CONTRATANTE la Pdliza Unica de Cumplimiento y la de responsabilidad civil
extracontractual, la cual podra ser bancaria o de una compafia de seguros legalmente
reconocida en Colombia, con sede o sucursal en Cali, cuyas pdlizas matrices hayan sido
presentadas ante la superintendencia bancaria, las cuales deben cubrir los siguientes riesgos:

| GARANTIA | PORCENTAJE VIGENCIA |

A) Cumplimiento 10% Vr. De laorden d Duraciéon de la orden de servicio y seis (06
servicio meses mas.

B) Calidad de serviciq 10% Vr. De la orden d Duracién de la orden de servicio y un (01) afi
servicio mas.

C) Pago de salario§ 5% De la orden d Duracion de la orden de servicio y tres (03

prestaciones socialg servicio afos mas.

e indemnizaciones

Paragrafo primero: En el evento de conceder o realizarse adiciones al valor inicial el contrato,
se procedera de la siguiente manera: a. Si es aumento del valor del contrato, aumentara el
valor de los riesgos amparados en las garantias y otorgada en igual proporcién. Paragrafo
segundo: El valor de las primas de las pdlizas sera pagado por EL CONTRATISTA.
Paragrafo tercero: Es obligaciéon del CONTRATISTA asumir los gastos que se deriven tanto
de la constitucién de las garantias, como de la ampliacién de la vigencia o valor de la misma.
Paragrafo cuarto: Los anteriores amparos, podran ser cubiertos, mediante la constitucion o
suscripciéon de otro mecanismo previsto en la legislacion civil o comercial. Paragrafo quinto-
exoneracion de responsabilidad: EL CONTRATISTA respondera civil, pecuniaria y
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de éste contrato, como
por las acciones y omisiones que le fueren imputables o que causen dafio o perjuicio al
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CONTRATANTE y/o a terceros, derivados de la celebracion y ejecucion del presente contrato.
Para los efectos penales EL CONTRATISTA se considera un particular que cumple funciones
publicas en cuanto a lo concerniente a la celebracion y ejecucién, por lo tanto, estara sujeto a
la responsabilidad que en esa materia senala la Ley para los servidores publicos. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA-CONTROL Y SUPERVISION EN LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO: La supervision y control del presente contrato estara a cargo quien designe el
gerente, quien tendra las siguientes funciones contenidas en la Resolucion N° 375 de
noviembre 29 de 2013; y las responsabilidades de: 1. Exigir el cumplimiento del contrato, en
todas sus partes; 2.Realizar seguimiento continuo para verificar que el cumpla con las
condiciones exigidas y ofrecidas; 3. Resolver las consultas que le formule el contratista y
hacerle las observaciones que estime conveniente; 4. Elaborar oportunamente las actas a que
haya lugar, incluyendo la liquidacion final del contrato; 5. Presentar mensualmente los
informes sobre la ejecucién de interventoria al gerente del hospital; 6. Emitir concepto técnico
previo sobre la suspension, celebracién de contratos adicionales y actas de modificacion del
contrato; 7. Informar a la entidad contratante de manera oportuna a cerca de situaciones o
hechos que afecten el desarrollo del contrato en cualquier etapa de su ejecucion; 8. Adoptar
las medidas que se estimen necesarias para asegurar que los bienes adquiridos en la compra
cumplan con las normas de calidad; 9. Auditar y firmar las cuentas de cobro presentadas por
contratista; 10. Las demas que establezca la ley; Paragrafo primero: El servidor publico que
ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar a EL CONTRATISTA de
ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los
deberes o responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podra
impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliguen modificaciones a los términos de este
contrato; Paragrafo segundo: De las 6rdenes o instrucciones que imparta el servidor publico
que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, debera dejarse registro.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-SUSPENSION: Las partes podran suspender el presente
contrato mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna
de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados; 2. A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes.
Paragrafo primero: El término de suspensién no sera computable para efecto del plazo de
ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobre costos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA-
CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato podra terminarse anticipadamente por:
1. Mutuo acuerdo entre las partes, el cual debe constar por escrito; 2. Por incumplimiento de
una cualquiera de las clausulas aqui pactadas, 3. Por participacion del CONTRATISTA en
actividades de cese, suspension o alteracion de los servicios asistenciales o administrativos
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a cargo del CONTRATANTE. 4 en caso de que EL CONTRATANTE cuente con la aprobacion
por parte del Ministerio del Trabajo para crear la planta temporal de cargos y la de la Junta
Directiva para la ampliacién de la planta de personal. Paragrafo primero: Las partes acuerdan
que en caso de que se de aplicacion a lo estipulado en la presente clausula, EL
CONTRATISTA renuncia expresamente a reclamar el pago de perjuicios o indemnizacién por
tal medida, pero tendra derecho a que se le reconozca el costo de cuanto haya alcanzado a
realizar de acuerdo con las normas y estipulaciones contractuales. CLAUSULA DECIMA
CUARTA -INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: EI
presente contrato rige de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 013 del 18 de mayo
de 2021, “Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion del Hospital Departamental
Mario Correa Rengifo Empresa Social del Estado” y Resolucion No. 317 del 9 de junio de
2021, “Por la cual se adopta el Manual de Contrataciéon del Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo E.S.E”. Seran causales de modificacion y terminacion unilateral, para evitar la
paralizacion o afectacion grave del servicio de salud durante la ejecucion del contrato; cuando
las exigencias del servicio publico lo requieran, o la situacion de orden publico lo impongan:
a) Por muerte o incapacidad fisica permanente si es persona natural o por disolucion de la
persona juridica; y b) Por reorganizaciéon o liquidaciéon judicial o embargo judicial del
CONTRATISTA que afecta de manera grave el cumplimiento del contrato. CLAUSULA
DECIMA QUINTA-LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara de mutuo acuerdo entre
las partes al cumplimiento de su objeto, cuando exista una causal para la terminacion, o a
mas tardar dentro de los cuatro (04) meses siguientes, contados a partir de la extincion de la
vigencia del contrato o de la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion.
También en esta etapa las partes podran acordar los ajustes, revisiones, y reconocimientos a
que haya lugar, y se establecera los saldos pendientes a cobrar si los hubiere, esto con el fin
poder declararse a paz y salvo. En el evento de no lograrse la liquidacion de mutuo acuerdo,
en los términos previstos en el presente contrato, EL CONTRATANTE podra liquidar de
manera unilateral el contrato en un término dos (2) meses contados a partir de la fecha de
terminacion de mutuo acuerdo. CLAUSULA DECIMA SEXTA-GASTOS: Los gastos que se
ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados
por EL CONTRATISTA dentro de estos gastos, EL CONTRATISTA cancelara las garantias
que constituya a favor del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-PROHIBICION
DE CESION: Este contrato se celebra en consideracion a las calidades del CONTRATISTA,
por consiguiente, éste no podra cederlo a persona alguna, salvo previa autorizacion escrita
del CONTRATANTE, mediante motivaciéon justificada. CLAUSULA DECIMA OCTAVA-
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: En cualquier momento EL CONTRATANTE podra declarar
la caducidad de éste contrato sin que haya lugar a indemnizacion en favor del CONTRATISTA
de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legalmente establecidos, de presentarse
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alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacion, EL CONTRATANTE por medio de acto administrativo
debidamente motivado que declare la caducidad y el siniestro de la pdliza por incumplimiento,
igualmente lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre;
CLAUSULA DECIMA NOVENA-SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se
susciten dentro de la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sefialados en las leyes 23 de
1991, 446 de 1998, 640 de 2001 y demas normas concordantes o complementarias, siendo
el domicilio para dirimir el conflicto la ciudad de Santiago de Cali; CLAUSULA VIGESIMA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
del juramento que no se encuentra incurso en alguna de causales de inhabilidades e
incompatibilidad previstas en la en la Constitucion, la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente Orden de Servicio se
perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucion se requiere el Registro Presupuestal
y aprobacion de las pélizas. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DOMICILIO: Para todos los
efectos a que haya lugar, se sefiala como domicilio para el desarrollo de esta Orden de
Servicio, la ciudad de Santiago de Cali, y se expiden dos (02) ejemplares del presente
documento, uno para el contratista y el otro para el contratante. Se firma en Santiago de Cali,
el diéﬁ\Jeve (19) de noviembre de 2025.

EL CONTRATANTE, ’ EL CONTRATISTA,
h,}_{\;
JURP{QARLQ%?ORRALES BAROh JULIA?\}MIGUEL LONDONO CASTRILLON
RepresentanteLLegaI HDMCR Contratista.
AREA PERFIL FIRMA

ELABORADO POR:
Daniela Diaz Gomez|

Departamento Juridico Asesora Juridica externa
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A. Supervisién, verificacién y aprobacion del cronograma de actividades, hojas de vida

ANEXO No. 1 ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA

del equipo que instalara y pondra en marcha la nueva subestacion eléctrica

B. Supervision, verificacibn y aprobacién de los documentos presentados por el

contratista ejecutor.

C. Supervision técnica, administrativa y financiera del contrato principal.

D. Supervision y aprobacion de cada una de las actividades realizadas por el contratista

principal.

Las actividades descritas anteriormente emanan del anexo técnico del convenio

interadministrativo asi:

ACTIVIDADES A REALIZAR:

0
£X3

El contratista debera realizar las actividades relacionadas a las Redes Eléctricas Externas, lo
cual comprenden del punto de conexion existente con la transicion de red aérea a subterranea
y quipos de medida por MT. Cumpliendo con RETILAP-Resolucién 40150 de 2024, RETIE
resolucion 40117 de 2024, NTC-2050-segunda revision

0
£X3

El contratista debera realizar las actividades de construccion de acometida nueva subterranea
(cajas de registros, canalizacion, zanja) desde el punto de conexion hasta la transicién de red
subterranea a bandeja porta cables cumpliendo con RETILAP-Resolucién 40150 de 2024,
RETIE resolucion 40117 de 2024, NTC-2050-segunda revision

0
£X3

El Contratista debera realizar todas las instalaciones eléctricas internas necesarias.

0
£X3

El contratista debera realizar la instalacion de celdas de seccionamiento con su respectivo
fusible y celda de transferencia automatica. Realizando la respectiva desconexion y conexion
de la acometida existente de la red externa e interna.

El contratista realizara las acometidas, instalacion de cable XLPE-15 kv-133% desde el nuevo
punto de conexion hasta la subestacion, asi como la estacion de cable de cobre para
equipotencial mallado de la acometida y bandeja de portacables.

De las bandejas-tuberias: El contratista debera realizar la instalacion de bandejas portables
desde la transicion de red subterranea a bandeja porta cable hasta la subestacion.

El contratista debera realizar la adecuacion de resistividad del terreno para equipotenciar
bandejas portacables, equipo de medida y cable acometida con subestacion.

El contratista debera realizar las instalaciones necesarias de tomacorriente e iluminar con su
respectivo interruptor para adecuada area de trabajo en la subestacion.

El contratista debera realizar la construccién de contrapiso y anden para dejar una superficie
totalmente lisa y nivelada soportando el peso del transito peatonal sobre la acometida
subterranea construida.
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0

El contratista debera: Recoger, remover y eliminar la suciedad de las superficies y los objetos
utilizados.

El contratista debera impermeabilizar y evitar fugas de ductos subterraneos.

El contratista debera contar con el equipo o maquinaria de obra necesaria para realizar las
tareas especificas de instalacion de celdas conexion de la nueva acometida al punto de
alimentacion eléctrica del OR.

El contratista debera realizar las gestiones necesarias con el operador de red (EMCALI) y el
ente certificador para la puesta en marcha del proyecto.

El contratista debera colocar en funcionamiento la maquinaria, equipos, herramientas y
operarios en los lugares y horas impartidos por el supervisor del presente contrato, manteniendo
en el lugar un representante con el conocimiento y autoridad suficiente para solucionar cualquier
impase y/o requerimiento.

Realizar y cumplir a cabalidad con el cronograma de entrega y con el plazo establecido para el
desarrollo de las actividades, entregando en perfecto funcionamiento la subestacion eléctrica
del hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.

Entrega de disposicion final de residuos y elementos.8
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- . “ﬂum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
!H"I'FI:HJ 5.8
i e s e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CcoD.sucC NO.POLIZA ANEXO
CALI CALI 45 45-44-101171242 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS
DiA MES ANO DiA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
21 | 11 | 2025 19 | 11 | 2025 00:00 31 | 12 | 2028 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR J GARANTIZADO
ggglli'EE O RAZON ADN PROYECTOS S.A.S. IDENTIFICACION NIT: 900.588.496-8
uDIRECCION: CL 18 NRO. 67 -48 APT 206 |CIUDAD: CALI, VALLE |TELEFONO: 3006194166

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIO

EESH%f\Eél)é HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E | IDENTIFICACION NIT: 890.399.047-8]
IRECCION: CR 78 OE NRO.2A-00 CIUDAD:  CALI, VALLE TELEFONO 3180020
DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURD

¥ CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

SE GARANTIZA EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LA ORDEN DE SERVICIO No. 0S-52-152-2025 CUYO
8 OBJETO ES ADQUISICION E INSTALACION DE UNA NUEVA PLANTA ELECTRICA, SUBESTACION ELECTRICA Y TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTEL MARIO
@l CORREA RENGIFO E.S.E.

AMFPARDS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
gl CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 19/11/2025 01/07/2026 $6,884,100.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 19/11/2025 31/12/2028 $3,442,050.00
| LABORALES

CALIDAD DEL SERVICIO 19/11/2025 31/12/2026 $6,884,100.00

ACLARACIONES

ALOR PRIMANFTA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL | PIANDEPAGO |
§ ****xg3 609.00 § **xeexxg 000,00 § ***xx13 605.00 § rxemrneningB 945 0 § *+rerr17 910,250.00 CONTADO
INTERMEDARICH DS TRIBUCION COASEGURD
HOMBRE CLAVE % DE FART. MOMERE COMPASLA 5% PART. WVALDR ASEGURADO

DAR SOLUCIONES EN SEGUROS LTDA. 143817 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
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\ o
allUSTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF143817C

45-44-101171242




People do business with people they know, like and trust. ' KRESTON
knowing you. COLOMBIA

NIT: 800. 059. 311-2

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE
NIT. 890.399.047 - 8

CERTIFICA QUE:

De conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE, se encuentra al dia en el pago al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales correspondiente a los aportes de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas
de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, segun Planilla No. 91437198
y 91439339 con fecha de pago del doce (12) de noviembre del 2025.

Durante los ultimos seis (6) meses el hospital ha cumplido con el pago de las obligaciones referentes a los
sistemas de Salud, Pensiones, ARL y obligaciones parafiscales, sefialadas en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003.

Dada en Santiago de Cali, a los treces (13) dias del mes de noviembre de 2025, por solicitud de la entidad y
con destino a HOSPITAL DEPARTAMENTALMARIO CORREA RENGIFO ESE.

| piiie#,

LUZ AIDA MONTES RIOS
Revisor Fiscal

TP 100572-T

CER-5871-25

Por delegacion de

KRESTON RM S.A.

Consultores, Auditores, Asesores

Kreston Colombia
Miembros de Kreston International Ltd.

Exclusive members for Colombia of

(KRESTON ‘

(@)
= icontec
= FORUM OF FIRMS

GLOBAL

1SO 9001

Email: rmrf@kreston.co / www.kreston.com.co / www kreston.com
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
HOSPITAL DEPARTAMENTAL talentohumano@hospitalmarioco EXONERADO PAGO . EMPLEADOS UPC
NI 890399047-8 calle 2A oeste # 76-35 3180020 TIPO FECHA PAGO NUMERO
MARIO CORREA RENGIFO ESE rrea.gov.co PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 163 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL A — Mas de 200 cot PRINCIPAL PPAL VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-11 2025-10 E 12/11/2025 91437198 $283.538.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 4.648.100 0 0 0 0 0 0 4.648.100 9
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 14.862.900 0 0 0 0 0 0 14.862.900 23
EPS010 EPS Sura 800088702-2 27.212.000 0 0 0 0 0 0 27.212.000 a7
EPS012 Comfenalco Valle EPS 890303093-5 8.919.800 0 0 0 0 0 0 8.919.800 19
EPS018 Serv. Occ. Salud - EPS 805001157-2 17.440.800 0 0 0 0 0 0 17.440.800 33
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 13.167.700 0 0 0 0 0 0 13.167.700 28
EPS042 EPS COOSALUD 900226715-3 558.000 0 0 0 0 0 0 558.000 1
ESSC18 EPS-S Emssanar 901021565-8 1.292.600 0 0 0 0 0 0 1.292.600 3
TOTALES PENSION
Al Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
sl AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 24.220.800 0 0 214.200 214.200 0 0 24.649.200 40
230301 Porvenir 800224808-8 12.468.300 0 0 250.100 250.100 0 0 12.968.500 16
25-14 Colpensiones 900336004-7 76.099.200 0 0 967.600 967.600 0 0 78.034.400 107
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.542.400 11.542.400 0 0 11.542.400 115.424 11.542.400 163
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF56 Comfenalco Valle 890303093-5 30.327.100 0 0 30.327.100 163

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO
. HOSPITAL DEPARTAMENTAL » talentohumano@hospitalmarioco EXONERADO PAGO
NI 890399047-8 MARIO CORREA RENGIFO ESE | calle 2A oeste # 76-35 3180020 rea.gov.co e
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL A — Més de 200 cot PRINCIPAL PPAL VALLE DEL CAUCA CALI NO

PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 163 o
PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
2025-11 2025-10 E 12/11/2025 91437198 $283.538.900

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

15.167.300

0 [ 1s5167.300

ICBF

22.748.100

22.748.100

[ 163

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora %, Aéj;l;igritsatgzzoras ey aT;{?;jlsAlo‘fE AR, Total a Pagar
Salud 8 88.101.900 88.101.900
Pensién 3 115.652.100 115.652.100
Riesgos Laborales 1 11.542.400 11.542.400
CCF 1 30.327.100 30.327.100
ESAP 0 0 0
ICBF 1 22.748.100 22.748.100
MEN 0 0 0
SENA 1 15.167.300 15.167.300.
TOTALES 15 283.538.900 283.538.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
N ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 890399047-8 S PITAL DEPARTAMENTAL. | calle 22 ceste # 76-35 | 3180020 ‘a'e”'°h”mrargg%::§g"a"“a”“w SO RORACE TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
FIScAL PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 163 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL A — Més de 200 cot PRINCIPAL PPAL VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-11 2025-10 E 12/112025 91437198 $283.538.900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE g L e ,
o T EELELELEleleleleelelolelalelsllele] e 1] son [ oonmm [comemon | vt |votmate | oomiomr ool | coneos | cers fosimeinrl €8 | mcnne | § |ooneason| o6t | o | Apme | mcase | spoe | apae | spone | sone
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1002888834 ESCOBAR DIAZ VICTORIA EUGENIA 1 N 25-14 6.164.000 986.300 0 0 30.900 30.900 EPS005 6.164.000 770.500 14-23 6.164.000 150.200 CCF56 | 6.164.000 246.600 6.164.000 123.300 | 185.000 0 0
2 cc 1006033907 VALLEJO YULI JOHANA 1]0 N 230201 | 3.702.000 592.400 0 0 0 0 EPS005 3.702.000 462.800 14-23 3.702.000 3 90.200 CCF56 | 3.801.000 152.100 3.801.000 76.100 | 114.100 0 0
3 cc 1006189206 POTES PEDROZA MARIA ALEJANDRA 1 0 N X 25-14 7.541.000 1.206.600 0 0 37.800 37.800 EPS037 7.541.000 942.700 14-23 7.541.000 3 183.700 CCF56 7.541.000 301.700 7.541.000 150.900 | 226.300 0 0
4 cc 1006191168 ANGULO CAMPAZ SANDRA MILENA 10 N 230201 | 3.549.000 567.900 0 0 0 0 EPS018 3.549.000 443.700 14-23 3.549.000 3 86.500 CCF56 | 3.648.000 146.000 3.648.000 73.000 || 109.500 0 0
5 cc 1007181215 CASTILLO ESTUPINAN MARIA ELENA 110 N 230301 | 2.496.000 399.400 o 0 0 0 EPS002 2.496.000 312.000 14-23 2.496.000 1 13.100 CCF56 | 2.595.000 103.800 2.595.000 51.900 77.900 0 0
6 cc 1007919091 CIFUENTES BARRERA JOHNNY 110 N X 25-14 7.541.000 |,'1.206.600 0 0 37.800 37.800 EPS010 7.541.000 942.700 14-23 7.541.000 3 183.700 CCF56 | 7.541.000 301.700 7.541.000 150.900 | 226.300 0 0
7 cc 10256650 LOTERO OSPINA FRANCISCO JAVIER 1 0 N 25-14 2.668.000 426.900 0 0 0 0 EPS010 2.668.000 333.500 14-23 2.668.000 3 65.000 CCF56 2.767.000 110.700 2.767.000 55,400 83.100 0 0
8 Ccc 1059445396 QUINONES VALENCIA LILIBETH JUDITH 110 N 230201 | 6.007.000 961.200 0 0 30.100 30.100 EPS018 6.007.000 750.900 14-23 6.007.000 3 146.400 CCF56 | 6.007.000 240.300 6.007.000 120.200 | 180.300 0 0
9 cc 1059981338 PAZ PENA AMALFY 110 N 230201 | 2.707.000 433.200 0 0 0 0 EPS037 2.707.000 338.400 14-23 2.707.000 3 66.000 CCF56 | 2.793.000 111.800 2.793.000 55.900 83.800 0 0
10 | cC 1059981338 PAZ PENA AMALFY 1|10 N X 230201 193.000 30.900 0 0 0 0 EPS037 193.000 24.200 14-23 193.000 3 0 CCF56 200.000 0 200.000 0 0 0 0
11 cc 1059985242 COLLAZOS MINA CAROLINA: 1 0 N 25-14 3.151.000 504.200 0 0 0 0 EPS018 3.151.000 393.900 14-23 3.151.000 3 76.800 CCF56 3.237.000 129.500 3.237.000 64.800 97.200 0 0
12 | CC 1059985242 COLLAZOS MINA CAROLINA 110 N X 25-14 225.000 36.000 0 0 0 0 EPS018 225.000 28.200 14-23 225.000 3 0 CCF56 231.000 0 231.000. 0 0 0 0
13 | CC 1061713464 GRUESO FERNANDEZ LEYDY YULIETH 110 N 25-14 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS018 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 1 13.700 CCF56 | 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0
14 | cC 1067463103 CARRASCO ALZATE NATALIA 110 N 25-14 3.398.000 543.700 0 0 0 0 EPS010 3.398.000 424.800 14-23 3.398.000 3 82.800 CCF56 | 3.497.000 139.900 3.497.000 70.000 | 105.000 0 0
15 | CC 1080264647 LOPEZ VALENCIA MARITZA 1110 N 230201 | 1.049.000 167.900 0 0 0 0 EPS018 1.049.000 131.200 14-23 1.049.000 3 25.600 CCF56 | 1.523.000 61.000 1.523.000 30.500 45.700 0 0
16 | CC 1080264647 LOPEZ VALENCIA MARITZA 110 N X 230201 | 2.883.000 461.300 0 0 0 0 EPS018 2.883.000 360.400 14-23 2.883.000 3 0 CCF56.| 4.188.000 167.600 4.188.000 83.800 | 125.700 0 0
17 | cC 1081816357 CALDERON CANTILLO YEHINER JOSE 110 N 230301 | 6.181.000 989.000 0 0 31.000 31000 EPS010 6.181.000 772.700 14-23 6.181.000 3 150.600 CCF56 | 6.181.000 247.300 6.181.000 123.700 | 185.500 0 0
18 | cC 1082689106 CORTES CABEZAS YESENIA 110 N 230201 | 2.968.000 474.900 0 0 0 0 ESSC18 2.968.000 371.000 14-23 2.968.000 3 72.400 CCF56 | 3.067.000 122.700 3.067.000 61.400 92.100 0 0
19 | CC 1082868283 CASTILLO RODRIGUEZ MARIA MARCELA 1110 N 230201 | 3.549.000 567.900 0 0 0 0 EPS018 3.549.000 443.700 14-23 3.549.000 3 86.500 CCF56 | 3.648.000 146.000 3.648.000 73.000 | 109.500 0 0
20 | cC 1087811445 NAZARENO CORTES SANDRA MILENA 110 N 230201 | 3.076.000 492.200 0 0 0 0 EPS010 3.076.000 384.500 14-23 3.076.000 3 75.000 CCF56 | 3.000.000 120.000 3.000.000 60.000 90.000 0 0
21 | cC 1087811445 NAZARENO CORTES SANDRA MILENA 110 N X 230201 473.000 75.700 0 0 0 0 EPS010 473.000 59.200 14-23 473.000 3 0 CCF56 462.000 0 462.000 0 0 0 0
22 | cCc 1094959691 PACHON CIFUENTES LAURA ALEJANDRA 110 N 230301 | 5.279.000 844.700 0 0 0 0 EPS010 5.279.000 659.900 14-23 5.279.000 1 27.600 CCF56 | 5.279.000 211.200 5.279.000 105.600 | 158.400 0 0
23 | CC 1107071585 ARCILA VARGAS ESTEFANIA 1110 N 230201 | 6.661.000 | 1.065.800 0 0 33.400 33.400 EPS018 6.661.000 832.700 14-23 6.661.000 3 162.300 CCF56 | 6.661.000 266.500 6.661.000 133.300 | 199.900 0 0
24 | cC 1107073413 RODRIGUEZ GUEVARA JHON JAMES 110 N 230201 | 1.267.000 202.800 0 0 0 0 EPS037 1.267.000 158.400 14-23 1.267.000 3 30.900 CCF56 | 1.741.000 69.700 1.741.000 34.900 52.300 0 0
25 | cC 1107073413 RODRIGUEZ GUEVARA JHON JAMES 110 N X 230201 | 3.484.000 557.500 0 0 0 0 EPS037 3.484.000 435.500 14-23 3.484.000 3 0 CCF56 | 4.789.000 191.600 4.789.000 95.800 | 143.700 0 0
26 | CC 1107079039 DIAZ MACHADO INGRI YULIANA 110 N 230301 | 3.396.000 543.400 0 0 0 0 EPS037 3.396.000 424,500 14-23 3.396.000 3 82.800 CCF56 | 3.495.000 139.800 3.495.000 69.900 | 104.900 0 0
27 | cC 1112474371 CARABALI BARCO JENIFFER 1110 N 25-14 3.482.000 557.200 0 0 0 0 EPS002 3.482.000 435.300 14-23 3.482.000 3 84.900 CCF56 | 3.581.000 143.300 3.581.000 71.700 | 107.500 0 0
28 | cC 1112477560 CARDONA GIL ANGGIE LIZETH 110 N 230301 | 3.482.000 557.200 0 0 0 0 EPS005 3.482.000 435.300 14-23 3.482.000 3 84.900 CCF56 | 3.581.000 143.300 3.581.000 71.700 | 107.500 0 0
29 | cC 1112625058 DUQUE GUTIERREZ PAOLA ANDREA 110 N 230201 | 3.549.000 567.900 0 0 0 0 EPS010 3.549.000 443.700 14-23 3.549.000 3 86.500 CCF56 | 3.648.000 146.000 3.648.000 73.000 | 109.500 0 0
30 | CC 1114872798 ACOSTA AGREDO NURH YAJAN 110 N 25-14 2.599.000 415.900 0 0 0 0 EPS018 2.599.000 324.900 14-23 2.599.000 1 13.600 CCF56 | 2.698.000 108.000 2.698.000 54.000 81.000 0 0
31| CC 1130598475 PALACIOS CHARA LISETH FERNANDA 1110 N 230201 | 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS018 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 63.900 CCF56 | 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0
32 | cC 1130608348 ARANGO SUAREZ GUSTAVO ADOLFO 110 N 25-14 5.995.000 959.200 0 0 30.000 30.000 EPS010 5.995.000 749.400 14-23 5.995.000 1 31.300 CCF56 | 5.995.000 239.800 5.995.000 119.900 | 179.900 0 0
33 | CC 1130608348 ARANGO SUAREZ GUSTAVO ADOLFO 110 N x 25-14 666.000 106.600 0 0 3.400 3.400 EPS010 666.000 83.300 14-23 666.000 1 0 CCF56 666.000 26.700 666.000 13.400 20.000 0 0
34 | CC 1130650520 REYES MOSQUERA LILIBETH 110 N 230201 | 3.482.000 557.200 0 0 0 0 EPS012 3.482.000 435.300 14-23 3.482.000 3 84.900 CCF56 | 3.581.000 143.300 3.581.000 71.700 | 107.500 0 0
35 | cC 1130658217 RIVERA IDROBO ALEXANDRA 110 N 230201 | 3.591.000 574.600 0 0 0 0 EPS002 3.591.000 448.900 14-23 3.591.000 3 87.500 CCF56 | 3.690.000 147.600 3.690.000 73.800 | 110.700 0 0
36 | CC 1130669770 FLOR GUTIERREZ JAIME 110 N 25-14 4.622.000 739.600 0 0 0 0 EPS010 4.622.000 577.800 14-23 4.622.000 1 24.200 CCF56 | 4.622.000 184.900 4.622.000 92.500 | 138.700 0 0
37 | cC 1130682828 SOTO CRUZ KARIN ELIANA 110 N 25-14 1.049.000 167.900 0 0 0 0 EPS005 1.049.000 131.200 14-23 1.049.000 1 5.500 CCF56 | 1.523.000 61.000 1.523.000 30.500 45.700 0 0
38 | CC 1130682828 SOTO CRUZ KARIN ELIANA 110 N X 25-14 2.883.000 461.300 0 0 0 0 EPS005 2.883.000 360.400 14-23 2.883.000 1 0 CCF56 | 4.188.000 167.600 4.188.000 83.800 | 125.700 0 0
39 | cC 1143824157 AMUD BERMUDEZ VICTORIA LORENA 1]0 N 230301 | 8.572.000 | 1.371.600 0 0 42.900 42.900 EPS010 8.572.000 | 1.071.500 14-23 8.572.000 3 208.900 CCF56 | 8.572.000 342.900 8.572.000 171.500 | 257.200 0 0
40 cc 1143826199 CABEZAS OBANDO GINA MARCELA 1 0 N 25-14 2.484.000 397.500 0 0 0 0 EPS010 2.484.000 310.500 14-23 2.484.000 3 60.600 CCF56 3.509.000 140.400 3.509.000 70.200 105.300 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
HOSPITAL DEPARTAMENTAL talentohumano@hospitalmarioco g EMPLEADOS uPC
NI 890399047-8 MARIO CORREA RENGIFO ESE | calle 2A oeste # 76:35 | 3180020 "ea@ov s EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO
-gov- PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 163 0
FORMA CLASE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL A — Méas de 200 cot VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-11 2025-10 E 12/11/2025 91437198 $283.538.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z £
N HEE 8 o Fondo :
b 2122 5] E el s el elel21s5] 2 e <l o] 5| 2 [8] coa. . < | Voluntari | voluntario | pensional . lcotizacion /| cod. 5; .. | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- | Tipo [ genificacion Apellidos y Nombres L2 IEL2152121R 515 2 [212] 2| 215 5|3 B B |&| are | 'BEAFP |Sotizacion | o Afiliado | Aportante de fensional de | COd.EPS | IBCEPS f\aiorupc | ary [ IBGARL [ & ) Cotizacion) “eop | IBCCCR | “ccp” | parafiscales [ 'sena | “icer | Esap [ mEN
S afe|ad & solidaridad | SUPs'stencia g
o © 5]
a1 | cc | 1143826100 CABEZAS OBANDO GINA MARCELA 1o N X 2514 | 1.900.000 | 304.000 o o o o EPS010 | 1.900000 | 237.500 | 1423 | 1.900.000 | 3 o CCFs6 | 2.684.000 | 107.400 | 2.684.000 | 53700 | so.600 | o o
42 | cc | 1143828096 ESCOBAR SALINAS NATHALY 0 N X 230201 | 1.424.000 | 170.900 3 0 0 3 EPS012 | 1.424.000 | 121100 | 1423 | 1.424.000 | 3 0 CCFS56 3 3 ) 0 3 0 0
43 [ cc | 1143836832 LOPEZ MAFLA CAROLINA 0 N 2514 | 1.188.000 | 190.100 0 0 0 0 EPS010 | 1.188.000 | 148500 | 1423 [ 1188000 | 1 | 6300 | ccrss | 1663.000 | 66600 | 1663000 [ 33.300 | 49.000 | o [)
44 | CC 1143836832 LOPEZ MAFLA CAROLINA N X 25-14 3.268.000 522.900 0 0 0 0 EPS010 3.268.000 408.500 14-23 3.268.000 1 0 CCF56 | 4.572.000 182.900 4.572.000 91.500 137.200 0 0
45 | cc | 1143848078 VANEGAS I AR 230301 | 1.720.000 | 276.700 0 0 8.700 8.700 EPS010 [.2:729.000, | 216200 | 1423 [ 1.720.000-| 8| 42200 [ ccrss | 2.492.000 | 99700 | 2.492.000 [ 49.900 |.74:800 0 0
46 | cc | 1143848078 VANEGAS i - X 230301 | 4.756.000 | 7611000 0 0 23.800 23.800 EPS010, [ 4.756.000 | 594500 | 1423 | 4756.000 | 3 0 CCF56 | 6.854.000 | 274200 | 6.854.000 | 137.100 | 205.700 [ - 0 0
47 [ cc | 1143848320 CERON CEDERO JOHAN SEBASTIAN 0 N 230201 | 3.331.000 |/ 533.000 3 0 0 o EPS010 | 3.331.000 | 416400 | 1423 [ a33roo0 | 3 | s1200 | ccrss | 3.430.000 [137.200 | 3.430.000 | 68600 [ 202900 o )
48 | cc | 1143857925 ZURIGA MUROZ SOFIA 0 N 230301 | 2.621.000 | 419.400 3 0 0 3 EPS005 | 2.621.000 | 827700 | 1423 [ 2621000 | 8 | 63900 | ccrse | 2720000 | 108.800 | 2720000 | 54400 | 81600 | 0 [)
49 [ cc | 1143874447 ANTE GUEVARA KAREN JULIETH [ N 230301 | 8.223.000 | 1.315.700 0 0 41200 41200 EPS010 | 8.223.000 | 1.027.900 | 14-23 [ 8.223.000 | 3 | 200400 | ccrss | 8.223.000 | 320.000 | 8223.000 [ 164500 | 246700 o [)
50 | cc | 1143033664 LUGO CARABALI INGRID TATIANA [ N 2514 | 2.496.000 | 399.400 0 0 0 o EPS010 [ 2.496.000 | 812000 | 1423 [ 2496000 | 1 | 13100 | ccrss | 2595.000 | 108800 | 2595000 [ 51900 | 77.900 |1 0 [)
51 [ oc | 1143054850 | MINDINERO VALENGIA DIANA CAROLINA o N 2514 | 3440000 | 550.400 o o o o EPS010 | 3.440000 | 430000 | 1423 | 3440000 | 3 | s3800 | corse [ 3539000 | 241600 | 3539000 | 70.800 [ 106200 | 0 [)
52 | cc | 1143955295 SINISTERRA BIOJO ESTEFANI 0 N 230201 | 2.236.000 | 357.800 3 0 11.200 11.200 EPS018 | 2.236.000 | 279500 .| 14-23 [ 2.236.000 | 8 | sa500 | ccrse | 3.020.000 | 120800 | 3.020.000. | 60.400 | 90.600 | o [)
53 | cc | 1143955295 SINISTERRA BIOJO ESTEFANI 0 N X 230201 | 6.150.000 | 984.000 0 3 30.800 30.800 EPSO018 | 6.150.000 | 768800 | 1423 | 6.150.000 | 3 [) ccFs6 | 8.305.000 | 382200 | 8.305.000 [ 166.100 | 249.200 [ 0 0
54 | cc | 1144024460 | REALPE CABRERA JHON ALEXANDER o N 230201 | 3.482.000 | 557.200 0 o 0 o EPS010 | 3.482.000 | 435300 | 1423 [ 3482000 | 3 | 8400 | ccrss | 3581000 | 143300 | 3581000 | 72700 [ 207500 | o [)
55 [ cc | 1144036208 SOLIS PRADO MAUREN NATHALLY o N 2514 | 6.164.000 | 986.300 o o 30,900 30.900 EPSO05 | 6.164.000 | 770500 | 1423 | 6.164.000 | 3 | 150.200 | corse | 6164000 | 246.600 | 6.164.000 | 123300 | 185,000 | 0 o
56 | cc | 1144045119 GALVAN OROZCO DANIELA 0 N 2514 | 1013500 1 631200 0 0 51.000 51.000 epsot0 [ 1019500 | 1070400 [ 1423 [ 1019500 3 | 2aga00 | corss | 1043590 | 407800 | 10195000 [ 203.900 [ 305900 | 0 o
57 | cc | 1144045795 CAIPE GUILOMBO ANA MARIA 0 N 230201 | 4.314.000 | 690300 0 0 0 0 EPS005 | 4.314.000 | 539300 | 1428 [ 4.314.000 | 1 | 225600 | ccrse | 4314000 | 172600 | 43314000 | 86.300 | 129500 | 0 [)
58 | cc | 1144045795 CAIPE GUILOMBO ANA MARIA 0 N X 230201 | 308.000 | 49.300 0 [ ) 0 EPsoos | 308000 | 38500 | 1423 | soso00 | 2 [) ccFs6 | 308.000 0 308.000 0 0 0 [)
59 | cc | 1144072078 | GIRALDO SANTACRUZ HERMILDA DANIELA o N 230201 | 1278.000 | 204500 3 [ 0 3 EPS010 | 1.278.000 | 159800 | 1423 [ 1278000 | 3 | 31200 [ ccrse | 17s3.000 | 70200 | 1753.000 [ 35.100 | 52600 | 0 )
60 [ cc | 1144072078 | GIRALDO SANTACRUZ HERMILDA DANIELA o N X 230201 | 3515000 | 562.400 o o o o EPS010 | 3515000 | 430400 | 1423 | 3515000 | 3 o CCFs6 | 4.819.000 | 192800 | 4.819.000 | 96.400 | 144600 [ o o
61 | cc | 1144075220 BOTERO ANGULO MICHAEL STIVEN 0 N 2514 | 2.808.000 | 449.300 3 0 0 3 EPS012 | 2.808.000 | 351000 | 1423 [ 2.808.000 | 4 | 122200 | ccrse | 2.907.000 | 116300 | 2.907.000 | s8.200 | 87.300 | 0 [)
62 | cc | 1144102392 GUTIERREZ PAYARES DANIELA 0 N 2514 | 6.567.000 | 1.050.800 3 0 32.900 32.900 EPSo12 | 6.567.000 | 820900 | 14-23 [ 6.567.000 | 3 | 160000 | ccrss | 6567.000 | 262700 | 6567.000 [ 131400 [ 207.000 | 0 [)
63 | cc | 1144132855 TORRES OSORIO GLORIA ELENA 0 N 2514 | 3.171.000 | 507.400 0 0 0 o EPS005 | 3.171.000 | 396400 | 1423 [ 3171000 | 3 | 77.300 | ccrse | 3257.000 | 130.300 | 3257.000 [ 65.200 | 97.800 | 0 [)
64 [ cc | 1144132555 TORRES OSORIO GLORIA ELENA o N X 2514 | 227.000 | 36400 o o o o EPS005 | 227.000 | 28400 | 1423 | 227000 | 3 ) ccrse | 233.000 o 233.000 o o o )
65 | cc | 1144134300 TORRES VIERA BEATRIZ ANGELICA 0 N 230201 | 3.702.000 | 592.400 3 0 0 3 EPS010 | 3.702.000 | 462800 | 14-23 [ 3702000 | 3 | 90200 | ccrss | 3801000 | 152100 | 3801000 | 76.200 [ 114200 0 0
66 | cc | 1144136004 NAVARRETE VENTE NAVI PAOLA 0 N 230201 | 2.496.000 | 399.400 0 0 0 0 EPS005 | 2.496.000 | 312000 | 1423 [ 2496000 | 1 | 13100 [ ccrss | 2595.000 | 108.800 | 2595000 | 51.900 | 77.900 | 0 [)
67 | cc | 1144161277 MONTENEGRQ MOSQRERA VIVIANA 0 2514 | 2.089.000 | 334.300 0 0 10.500 10.500 EPS005 | 2.089.000 | 261200 | 14-23 [ 2.080.000 | 3 | s0.900 | ccrse | 2872.000 | 114900 | 2872000 | 57.500 | 86.200 | 0 0
68 | CC 1144161277 MONTENEGROYQASOESNQ‘:ERA VIVIANA 0 X 25-14 5.744.000 919.100 0 0 28.800 28.800 EPS005 5.744.000 718.000 14-23 5.744.000 3 0 CCF56 | 7.899.000 316.000 7.899.000 158.000 | 237.000 0 0
69 | cc | 1148694121 | LANDAZURIRIASCOS ANGIE SHIRLEY 0 N 230201 | 3.440.000 | 550.400 3 0 0 o Esscis | 3440000 | 430.000 | 14-23 | 3440000 | 3 | 83800 | ccrse | a530.000 | 141600 | 3539.000 | 70.800 | 106200 [ 0 [)
70 | cc | 1149684070 GONZALEZ CANTORI SINDY LILIANA o N 230201 | 3.660.000 | 585.600 3 o o o EPS010 | 3.660.000 | 457500 | 1423 [ ae60.000 | 3 | 89200 | ccrss | 3759.000 | 150400 | 3750.000 | 75.200 [ 112800 | 0 )
71 | cc | 1151054624 CARO JIMENEZ JESSICA FERNANDA 0 N 230201 | 2.241.000 | 358.600 3 0 0 3 EPS018 | 2.241.000 | 280200 | 1423 [ 2241000 | 1 | 11700 [ ccrse | 2321000 | 2900 | 2321000 [ 46500 | 69.700 | 0 [)
72 | cc | 1151954624 CARO JIMENEZ JESSICA FERNANDA 0 N X 230201 | 249.000 | 39900 3 0 0 3 EPS018 | 249000 | 31200 | 1423 | 249000 | 1 [) ccrs6 | 258000 | 10400 | 258000 | 5200 | 7.800 0 [)
73| cc| 14620088 MONTERO LLANTEN WUALTER o N 230201 | 7.973.000 | 1.275.700 0 o 39.900 39.900 EPS005 | 7.973.000 | 996700 | 1423 [ 7.973.000 | 3 | 194300 | ccrss | 7.973.000 | 319.000 | 7.973.000 [ 159500 [ 239.200 | 0 [)
74 [ cc | 14836881 | RoLDAN RODRIGUEZ OSCAR FERNANDO o N 2514 | 1.876.000 | 300.200 o o 9.400 9.400 EPS010 | 1.876.000 | 234500 | 1423 | 1876000 | 3 | 45700 | corse [ 2630000 | 105600 | 2639000 | s2.800 | 79200 | 0 o
75 | cc | 14836881 | ROLDAN RODRIGUEZ OSCAR FERNANDO 0 N X 2514 | 5.160.000 | 825.600 3 0 25.800 25.800 EPS010 | 5.160.000 | 645000 | 1423 [ 5.160.000 | 3 [) cCFs6 | 7.258.000 | 290400 | 7.258.000 | 145.200 | 217.800 [ 0 [)
76 | cc | 14800124 LOPEZ CLAROS RAMIRO ANDRES 0 N 2514 | 7.144.000 | 1143100 3 0 35.800 35.800 EPS010 | 7.144.000 | 893000 | 1423 [ 7.144000 | 3 | 174100 | ccrse | 7.144.000 | 285.800 | 7.144.000 [ 142900 | 214400 | 0 [)
77| cc | 16270846 | QUINTERO BAHAMON VICTOR AUGUSTO o N 2514 | 4.405.000 | 704.800 0 o 0 o EPS018 | 4.405.000 | 550700 | 14-23 [ 4405000 | 3 | 107.400 | ccrse | 4405000 | 176.200 | 4405000 | 88100 | 132200 o [)
78 | cc| 16271682 GONZALEZ HERNANDEZ MARIO o N 2514 | 6.661.000 | 1.065.800 o o 33.400 33.400 EPS012 | 6.661.000 | 832700 | 1423 | 6.661.000 | 1 | 34800 | corse | 6661000 | 266500 | 6661000 | 133300 [199.900 | o0 o
79 | cc | 16272133 CORRALES BARONA JUAN CARLOS 0 2514 | 1473990 | 5 358300 0 0 73.700 73.700 epsooz | 2473900 | 1 gaza00 | 1423 [ 70001 4 | 77000 | corse [ 1475790 [ sgac00 | 14730000 | 294800 | 442200 [ 0 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
HOSPITAL DEPARTAMENTAL talentohumano@hospitalmarioco g EMPLEADOS uPC
NI 890399047-8 MARIO CORREA RENGIFO ESE | calle 2A oeste # 76:35 | 3180020 "ea@ov s EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO
-gov- PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 163 0
FORMA CLASE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL A — Méas de 200 cot VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-11 2025-10 E 12/11/2025 91437198 $283.538.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CccF PARAFISCALES
5 z £
RN EEE 8 o Fondo :
b HEEHHARA AN BN AN e s - s | voluntari [ voluntario | pensional . Icotizacion /| cod. € 5. | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- | Tipo [ genificacion Apellidos y Nombres L2 IEL2152121R 515 2 [212] 2| 215 5|3 B B |&| are | 'BEAFP |Sotizacion | o Afiliado | Aportante de fensional de | COd.EPS | IBCEPS f\aiorupc | ary [ IBGARL [ & ) Cotizacion) “eop | IBCCCR | “ccp” | parafiscales [ 'sena | “icer | Esap [ mEN
S afe|ad & solidaridad | SUPs'stencia g
o © o
80 [ cc | 16450151 SALGADO GRAJALES CARLOS ALBERTO | 1 [ 0 N 25-14 | 1.118.000 | 178.900 0 0 0 0 EPS010 | 1.118.000 | 130.800 [ 1423 | 1118000 [ 3 [ 27300 | ccrse | 1.593.000 | 63.800 [ 1.593.000 | 31900 | 47.800 0 0
81| cc| 16450151 SALGADO GRAJALES CARLOS ALBERTO 0 N X 25-14 | 3.076.000 | 492.200 0 0 0 0 EPS010 | 3.076.000 | 384500 | 1423 | 3.076.000 | 3 0 CCF56 | 4.380.000 | 175.200 | 4.380.000 [ 87.600 | 131400 [ o 0
82 [ cc | 16653000 CHAVES CORONEL IVAN ENRIQUE [} N 25-14 | 2.621.000 | 419.400 0 0 0 0 EPS037 | 2.621.000 | 327700 | 1423 | 2621000 [ 3 [ 63900 | ccrse | 2.720.000 | 108.800 | 2.720.000 | 54400 | 81600 0 0
83 | CC 16685125 ESCOBAR OSPINA WALTER 0 N 25-14 3.432.000 549.200 0 0 0 0 EPS037 3.432.000 429.000 14-23 3.432.000 18.000 CCF56 | 3.432.000 137.300 3.432.000 68.700 103.000 0 0
84 [ cc| 16686411 JARAMILLO FLECHAS FLAVIO HERNAN 0 N 25-14 | 1.430.000 | 228.800 0 o 0 0 EPS010 | 1.430.000  178.800 [ 1423 | 1.430.000 34900 | ccrse | 1.430.000 | 57.200 | 1.430.000 | 28.600 [ 42.900 0 0
85 [ cc | 16686411 JARAMILLO FLECHAS FLAVIO HERNAN 0 N X 25-14 | 3.336.000 | 533.800 0 0 0 0 EPS010 | 3.336.000 | 417.000 | 1423 | 3.336.000 | 3 o CCF56 | 3:336.000 | 133500 | 3.336.000 | 66.800 | 200200 [ o© 0
86 [ cc | 16700126 HERNANDEZ PEDROZA RUFINO 0 N 25-14 | 1.533.000 | 245.300 0 0 0 0 EPS037, | 1.533.000 [ 191700 | 1423 | 1.533.000 [ 3 [ 37.400 | corse | 2128000 | 85.200 | 2.128.000 | 42600 | 63.900 0 0
87 | CC 16709126 HERNANDEZ PEDROZA RUFINO 0 N x 25-14 3.065.000 490.400 0 0 0 0 EPS037 3.065.000 383.200 14-23 3.065.000 3 0 CCF56 | 4.255.000 170.200 4.255.000 85.100 127.700 0 0
88 [ cc | 16711057 GOMEZ ARIAS HERMAN OSWALDO 0 N 25-14 | 2.412.000 | 386.000 0 0 0 EPS037 | 2.412.000 [ 301500 | 1423 | 2.412.000 12600 | ccrse | 2.512.000 | 100500 | 2.511.000 | 50:300 [ 75.400 [ 0
89 [ cc | 16720803 SALAZAR OCHOA OSCAR FERNANDO 0 N 25-14 | 3.897.000 | 623.600 [} 0 19.500 19.500 EPS005 | 3.807.000 [ 487.200 [ 1423 | 3897.000 [ 1 [ 20400 | ccrse | s.636.000 [ 225500 | s5.636.000 | 112.800 | 169.100 0 0
9 [ cc | 16720808 SALAZAR OCHOA OSCAR FERNANDO [ N X 25-14 | 5.095.000 | 815.200 0 0 25.500 25.500 EPS005 | 5.095.000 636900 | 1423 | 5.095.000 0 ccFs6 | 7.370.000 | 294.800 | 7.370.000 | 147.400 | 221100 [ 0 0
91 | CC 25367396 CANTILLO PIZARRO BETZABE 0 N 25-14 3.163.000 506.100 0 0 0 EPS010 3.163.000 395.400 14-23 3.163.000 3 77.100 CCF56 | 3.261.000 130.500 3.261.000 65.300 97.900 0 0
92 [ cc| 25517569 RIVERA LATORRE GRACIELA o N 25-14 | 1.301.000 | 208.200 0 o 0 EPS037 | 1.301.000 | 162700 1423 | 1.301.000 [ 3 [ 31700 | ccrse | 1.775.000 | 72.000 [ 1.775.000/ | 35500 | 53300 [ 0
93 [ cc | 25517569 RIVERA LATORRE GRACIELA 0 N X 25-14 | 3.577.000 | 572.400 0 0 0 EPS037 | 3577.000 447200 | 1423 | 3.577.000 | 3 0 CCFs6 | 4.882.000 | 195.300 | 4.882.000 [ 97.700 | 146.500 [ O 0
9 | cc| 25620614 MINA TEJADA YENIT 0 N 25-14 | 3.957.000 | 633.200 0 0 0 EPS018 | 3.957.000 | 494700 | 1423 | 3.957.000 [ 3 [ 96400 | ccrse | 5422000 | 216.900 | 5.422.000 | 108500 | 162700 | O o
95 [ cc | 25620614 MINA TEJADA YENIT 0 N X 25-14 | 989.000 | 158300 0 0 0 EPS018 | 989.000 | 123700 | 1423 | 9so.000 | 3 0 CCFs6 | 1.355/000 | 54.200 | 1.355:000 | 27.100 | 40.700 o o
9 [ cc | 25717633 AMU SINISTERRA CONSUELO 0 N 25-14 | 2.621.000 | 419.400 0 0 0 EPS037 | 2.621.000 | 327700 [ 1423 | 2621000 [ 3 [ 63900 | ccrse | 2.720.000 | 108.800 | 2.720.000 | 54.400 | 81600 0 0
97 [ cc | 27321274 SAAVEDRA ALARCON ESLEUD 0 N 25-14 | 6.395.000 | 1.023.200 0 0 000 32.000 EPS037 | 6.395.000 | 799.400 [ 1423 | 6.395.000 [ 3 [ 155800 | ccrse | 6.395.000 | 255.800 | 6.395.000 | 127.900 | 191.900 | 0 0
98 [ cc | 20110168 | CALDERON VELASQUEZ PAOLA ANDREA 0 N 230201 | 2.621.000 | 419.400 0 [ 0 EPS012 | 2.621.000 | 327.700 [ 1423 | 2621000 [ 3 | 63900 | ccrse | 2.720.000 | 108.800 | 2720000 | 54.400 | 81600 0 0
99 [ cc | 20119002 AGUILAR MUROZ SANDRA LORENA 0 N 25-14 | 6.338.000 | 1.014.100 0 [ 31.700 31.700 EPS005 | 6.338.000 | 792300 [ 1423 | 6.338.000 | 3 | 154400 | ccrse | 6.338.000 [ 253.600 | '6.338.000 | 126.800 | 190.200 | 0 o
O cc| 2021080 HURTADO GARCES SOBEIDA 0 230201 | 2.996.000 | 479.400 0 0 0 EPS018 | 2.996.000 | 374500 | 1423 | 2906000 [ 1 [ 15700 | ccrs6 | 3.095.000 | 123.800 | 3.005.000 | 61900 | 92.900 0 0
0 cc| 2027220 VINASCO POLO PAOLA ANDREA 230201 | 1.969.000 | 315.100 0 0 0 EPS018 | 1.969.000 246200 | 1423 | 1.969.000 48.000 | cCFs6 | 2.044.000 [ 81.800 | 2.044.000 | 40.900 | 61.400 0 0
P cc| 2027220 VINASCO POLO PAOLA ANDREA X 230201 | 303.000 | 36.400 0 0 0 EPS018 | 303000 | 25800 [ 1423 | 303.000 0 CCFs6 | 314.000 0 314.000 0 0 0 0
9 cc| 29186825 ARBOLEDA JIMENEZ SANDRA MILENA 25-14 | 2.825.000 | 452.000 0 0 0 EPS010 | 2.825.000 | 353200 | 1423 | 2.825.000 68.900 | cCFs6 | 2.924.000 | 117.000 | 2.924.000 | 58500 | 87.800 0 0
22| cc | 29257400 HINESTROZA ANGULO MARIA JOSEFA 25-14 | 4.301.000 | 688.200 0 0 0 EPS018 | 4.301.000 | 537700 | 1423 | 4.301.000 104.800 | CCFs6 | 4.400.000 | 176.000 | 4.400.000 | 88.000 | 132000 | 0 0
P cc| 20665018 BAZAN ADRIANA PATRICIA 25-14 | 2.502.000 | 414.800 0 0 0 EPS012 | 2502.000 | 324000 | 1423 | 2.592.000 13600 | ccFs6 | 2.691.000 | 107.700 | 2.691.000 | 53.900 | 80.800 0 0
%1 cc| 3177971 | MORENO MARTINEZ MILENA DEL CARMEN 25-14 | 3.052.000 | 488.400 0 0 0 EPS037 | 3.052.000 381500 | 1423 | 3.052.000 74.400 | ccFs6 | 3.151.000 | 126.100 | 3.151.000 | 63.100 | 94.600 0 0
1 cc | szsarer GOMEZ PALACIOS MARIA ESTHER 25-14 | 2.166.000 | 346.600 0 0 0 EPS037 | 2.166.000 | 270800 | 1423 | 2.166.000 11400 | ccrse | 2.264.000 | 90.600 | 2.264.000 | 45.300 | 68.000 0 0
B lcc| szsrass SUAREZ GONZALEZ ELISA 25-14 | 3.408.000 | 545300 0 0 0 EPS010 | 3.408.000 | 426.000 | 1423 | 3.408.000 83100 | ccrse | 3507.000 | 140.300 | 3.507.000 | 70200 | 205300 [ o 0
O cc| 3482002 SILVA OBREGON FLOR MARLENE 25-14 | 1.215.000 | 194.400 0 0 0 EPS010 | 1.215.000 151900 | 1423 | 1.215.000 20600 | ccrse | 1.689.000 | 67.600 | 1.689.000 | 33.800 [ 50.700 0 0
&l cc| 348202 SILVA OBREGON FLOR MARLENE X 25-14 | 3.341.000 | 534.600 0 0 0 EPS010 | 3.341.000 | 417700 | 1423 | 3.341.000 0 CCF56 | 4.646.000 | 185.900 | 4.646.000 [ 93.000 | 130.400 [ 0 0
]l cc| 31535088 VILLADA MORENO MARIANA 25-14 | 2.897.000 | 463.600 0 0 0 EPS018 | 2.897.000 | 362200 | 1423 | 2:897.000 70600 | ccFs6 | 2.900.000 | 116.000 | 2.900.000 | s8.000 | 87.000 0 0
] cc| 31535088 VILLADA MORENO MARIANA X 25-14 | 322000 | 51.600 0 0 0 EPS018 | 322000 | 40300 [ 1423 | 322000 0 CCFs6 | 322,000 0 322,000 0 0 0 0
T lcc| susess0 MINA VIDAL BEATRIZ 230201 | 3.440.000 | 550.400 0 0 0 EPS012 | 3.440.000 | 430.000 | 1423 | 3.440.000 83800 | ccFs6 | 3.530.000 | 141.600 | 3.539.000 | 70.800 | 106200 [ o 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
N ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 890399047-8 S PITAL DEPARTAMENTAL. | calle 22 ceste # 76-35 | 3180020 ‘a'e”'°h”mrargg%::§g"a"“a”“w SO RORACE TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
FISCAL PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 163 0
PREg(E)S'IIYII\ACION Apgkﬁiim s’l\‘JgMSSEL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL A — Mas de 200 cot PRINCIPAL PPAL VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-11 2025-10 E 12/11/2025 91437198 $283.538.900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
No. [ Tipo | om0 Apeliidos y Nombres g : ;? HHEEEHEHEEHEEHHEEE Cods | Bcarp [cotizacion | Yolntan ‘K’QSFI';’H"IZ pensional  pensional de | cod. eps | iBcEPs [RoNZacion/| CO0- | gcarL | & | cotizacion | ©04I9° [ s cer | AROre pggﬁ"s‘c’gfes Aports [ Aportelj{Aporter|iAparte
§lalz HE: & solidmridad | Subsistencia g
141 Ccc 31575218 GONZALEZ LOPEZ ROSANA 110 N 230201 | 2.883.000 461.300 0 0 0 0 EPS010 2.883.000 360.400 14-23 2.883.000 3 70.300 CCF56 | 2.982.000 119.300 2.982.000 59.700 89.500 0 0
151 cc 31710357 BALTAN ALEGRIA MELBI XIOMARA 110 N 25-14 5.395.000 863.200 0 0 27.000 27.000 EPS005 5.395.000 674.400 14-23 5.395.000 1 28.200 CCF56 | 7.804.000 312.200 7.804.000 156.100 | 234.200 0 0
161 cc 31710357 BALTAN ALEGRIA MELBI XIOMARA 110 N x 25-14 3.597.000 575.600 0 0 18.000 18.000 EPS005 3.597.000 449.700 14-23 3.597.000 1 0 CCF56 | 5.202.000 208.100 5.202.000 104.100 | 156.100 0 0
171 cc 31711610 CHILITO ORTEGA ELISABETH 10 N 25-14 3.052.000 488.400. 0 0 0 0 EPS010 3.052.000 381.500 14-23 3.052.000 3 74.400 CCF56 | 3.151.000 126.100 3.151.000 63.100 94.600 0 0
181 cc 31714496 CALAMBAS GUARNARITA IVON MAGALI 1|10 N X 25-14 814.000 130.300 0 0 0 0 EPS010 814.000 101.800 14-23 814.000 3 0 CCF56 | 1.071.000 0 1.071.000 0 0 0 0
191 cc 31714496 CALAMBAS GUARNARITA IVON MAGALI 110 N X 25-14 3.255.000 520.800 0 0 0 0 EPS010 3.255.000 406.900 14-23 3.255.000 3 0 CCF56 | 4.283.000 171.400 4.283.000 85.700 | 128.500 0 0
102 cc 31901161 ZAPATA ROMERO PATRICIA EUGENIA 110 N 25-14 1.163.000 186.100 0 0 0 0 EPS018 1.163.000 145.400 14-23 1.163.000 3 28.400 CCF56 | 1.638.000 65.600 1.638.000 32.800 49.200 0 0
112 cc 31901161 ZAPATA ROMERO PATRICIA EUGENIA 110 N X 25-14 3.199.,000 511.900 0 0 0 0 EPS018 3.199.000 399.900 14-23 3.199.000 3 0 CCF56 | 4.503.000 180.200 4.503.000 90.100 | 135.100 0 0
122 cc 31913287 DIAZ ORTEGA MARIA BEATRIZ 110 N 25-14 2.416.000 386.600 0 0 0 0 EPS005 2.416.000 302.000 14-23 2.416.000 3 58.900 CCF56 | 2.401.000 96.100 2.401.000 48.100 72.100 0 0
132 CcC 31913287 DIAZ ORTEGA MARIA BEATRIZ 110 N X 25-14 604.000 96.700 0 0 0 0 EPS005 604.000 75.500 14-23 604.000 3 0 CCF56 600.000 0 600.000 0 0 0 0
142 CcC 31924759 PALMA ENCINALES MYRIAM STELLA 110 N 25-14 2.224.000 355.900 0 0 0 0 EPS012 2.224.000 278.000 14-23 2.224.000 1 11.700 CCF56 | 2.322.000 92.900 2.322.000 46.500 69.700 0 0
152 cc 31934678 ORDORNEZ RINCON CARMEN 110 N 25-14 2.496.000 399.400 0 0 0 0 EPS012 2.496.000 312.000 14-23 2.496.000 1 13.100 CCF56 | 2.595.000 103.800 2.595.000 51.900 77.900 0 0
162 cc 31947201 CAICEDO CASTILLO ADRIANA 110 N 25-14 2.883.000 461.300 0 0 0 0 EPS037 2.883.000 360.400 14-23 2.883.000 3 70.300 CCF56 | 2.982.000 119.300 2.982.000 59.700 89.500 0 0
172 cc 31949784 VELEZ GARCIA ELSY 110 N 230301 | 3.163.000 506.100 0 0 0 0 EPS012 3.163.000 395.400 14-23 3.163.000 3 77.100 CCF56 | 3.261.000 130.500 3.261.000 65.300 97.900 0 0
182 cc 31967297 MALDONADO SOTO GLORIA DANNE 110 N 25-14 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS037 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 1 13.700 CCF56 | 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0
192 cc 31968669 BONILLA SANCHEZ LUCY STELLA 110 N 25-14 3.591.000 574.600 0 0 0 0 EPS037 3.591.000 448.900 14-23 3.591.000 3 87.500 CCF56 | 3.690.000 147.600 3.690.000 73.800 | 110.700 0 0
103 Ccc 31974157 MARTINEZ PACHECO MARIA ESPERANZA 1110 N 25-14 3.331.000 533.000 0 0 0 0 EPS037 3.331.000 416.400 14-23 3.331.000 3 81.200 CCF56 | 3.430.000 137.200 3.430.000 68.600 | 102.900 0 0
113 Ccc 31976505 LARRAHONDO VASQUEZ JANETH 1110 N 25-14 6.370.000 | 1.019.200 0 0 31.900 31.900 EPS037 6.370.000 796.300 14-23 6.370.000 3 155.200 CCF56 | 6.370.000 254.800 6.370.000 127.400 | 191.100 0 0
123 cc 31984286 SOMERA TORIJANO MARGOT 1|0 N 230301 | 2.267.000 362.800 0 0 0 0 EPS037 2.267.000 283.400 14-23 2.267.000 3 55.300 CCF56 | 2.366.000 94.700 2.366.000 47.400 71.000 0 0
133 cc 31989488 VANEGAS GARZON LILIA INES 1|0 N 25-14 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS037 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 63.900 CCF56 | 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0
143 cc 31991854 ESCOBAR ROTAVISQUI DIANA ISABEL 110 N 230201 | 2.720.000 435.200 0 0 0 0 EPS037 2.720.000 340.000 14-23 2.720.000 1 14.200 CCF56 | 2.819.000 112.800 2.819.000 56.400 84.600 0 0
153 cc 31993983 MARTINEZ ROJAS MARTHA LUCIA 110 N 25-14 2.607.000 417.200 0 0 0 0 EPS010 2.607.000 325.900 14-23 2.607.000 3 63.600 CCF56 | 2.706.000 108.300 2.706.000 54.200 81.200 0 0
163 Ccc 34512881 CARABALI BANGUERO ADA RUBY 110 N 25-14 3.312.000 530.000 0 0 0 0 EPS010 3.312.000 414.000 14-23 3.312.000 3 80.700 CCF56 | 3.411.000 136.500 3.411.000 68.300 | 102.400 0 0
173 Ccc 34513135 MOLINA EUNICER 110 N 25-14 3.571.000 571.400 0 0 0 0 EPS018 3.571.000 446.400 14-23 3.571.000 3 87.000 CCF56 | 3.670.000 146.800 3.670.000 73.400 | 110.100 0 0
183 Ccc 34513262 SALDARRIAGA MOSQUERA CARMEN 110 N 230301 | 3.245.000 519.200 0 0 0 0 EPS018 3.245.000 405.700 14-23 3.245.000 3 79.100 CCF56 | 3.344.000 133.800 3.344.000 66.900 | 100.400 0 0
193 cc 34514038 IMBACHI IMBACHI LIBIA 110 N 25-14 3.052.000 488.400 0 0 0 0 EPS005 3.052.000 381.500 14-23 3.052.000 3 74.400 CCF56 | 3.151.000 126.100 3.151.000 63.100 94.600 0 0
10A cc 34515181 VALENCIA MINA MARIA DENNYS 110 N 25-14 3.440.000 550.400 0 0 0 0 EPS018 3.440.000 430.000 14-23 3.440.000 3 83.800 CCF56 | 3.539.000 141.600 3.539.000 70.800 | 106.200 0 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
N ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 890399047-8 S PITAL DEPARTAMENTAL. | calle 22 ceste # 76-35 | 3180020 ‘a'e”'°h”mrargg%::§g"a"“a”“w SO RORACE TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
FISCAL PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 163 0
PREg(E)S'IIYII\ACION Apgkﬁiim s’l\‘JgMSSEL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL A — Mas de 200 cot PRINCIPAL PPAL VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-11 2025-10 E 12/11/2025 91437198 $283.538.900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
No. [ Tipo | om0 Apeliidos y Nombres g : ;? HHEEEHEHEEHEEHHEEE Cods | Bcarp [cotizacion | Yolntan ‘K’QSFI';’H"IZ pensional  pensional de | cod. eps | iBcEPs [RoNZacion/| CO0- | gcarL | & | cotizacion | ©04I9° [ s cer | AROre pggﬁ"s‘c’gfes Aports [ Aportelj{Aporter|iAparte
§lalz HE: & solidmridad | Subsistencia g
11A Ccc 34516668 GUAZA LASSO MARIA EVA 110 N 25-14 3.482.000 557.200 0 0 0 0 EPS018 3.482.000 435.300 14-23 3.482.000 3 84.900 CCF56 | 3.581.000 143.300 3.581.000 71.700 | 107.500 0 0
le cc 34600292 TROCHEZ OROZCO SULEIMA 110 N 25-14 3.146.000 503.400 0 0 0 0 EPS037 3.146.000 393.300 14-23 3.146.000 1 16.500 CCF56 | 3.245.000 129.800 3.245.000 64.900 97.400 0 0
1; cc 34600742 ALEGRIAS FERNANDEZ LILIANA 110 N 25-14 6.161.000 985.800 0 0 30.900 30.900 EPS012 6.161.000 770.200 14-23 6.161.000 3 150.100 CCF56 | 6.161.000 246.500 6.161.000 123.300 | 184.900 0 0
144 cc 35603691 CETRE RIOS CLAUDIA PATRICIA 10 N 25-14 2.621.000 419.400. 0 0 0 0 EPS002 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 1 13.700 CCF56 | 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0
154 cc 38465625 SUAREZ ALOMIA DARLYNG LEOMAR 1|10 N 25-14 3.161.000 505.800 0 0 0 0 EPS018 3.161.000 395.200 14-23 3.161.000 3 77.100 CCF56 | 3.260.000 130.400 3.260.000 65.200 97.800 0 0
164 cc 38465727 TORRES TORRES MARLY 110 N 25-14 3.396.000 543.400 0 0 0 0 EPS010 3.396.000 424.500 14-23 3.396.000 3 82.800 CCF56 | 3.495.000 139.800 3.495.000 69.900 | 104.900 0 0
174 cc 38466504 VIVEROS HINESTROZA HILDA MARIA 110 N 230201 | 4.016.000 642.600 0 0 20.100 20.100 EPS018 4.016.000 502.000 14-23 4.016.000 3 97.900 CCF56 | 3.299.000 132.000 3.299.000 66.000 99.000 0 0
184 cc 38466504 VIVEROS HINESTROZA HILDA MARIA 110 N X 230201 | 1.721,000 275.400 0 0 8.700 8.700 EPS018 1.721.000 215.200 14-23 1.721.000 3 0 CCF56 | 1.414.000 0 1.414.000 0 0 0 0
194 cc 38468984 LOBATON SINISTERRA BONNY YANETH 110 N 230201 | 7.993.000 | 1.278.900 0 0 40.000 40.000 EPS012 7.993.000 999.200 14-23 7.993.000 3 194.800 CCF56 | 7.993.000 319.800 7.993.000 159.900 | 239.800 0 0
105 CcC 38472528 RAMOS JAMA JOHANNA 110 N 25-14 2.828.000 452.500 0 0 0 0 EPS018 2.828.000 353.500 14-23 2.828.000 3 68.900 CCF56 | 2.914.000 116.600 2.914.000 58.300 87.500 0 0
115 CcC 38472528 RAMOS JAMA JOHANNA 110 N X 25-14 202.000 32.400 0 0 0 0 EPS018 202.000 25.300 14-23 202.000 3 0 CCF56 208.000 8.400 208.000 4.200 6.300 0 0
125 cc 38551640 MUNOZ SANCLEMENTE ANGELA MARIA 110 N 230201 | 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS018 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 63.900 CCF56 | 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0
l,f cc 38558625 HURTADO MINA GLADYS 110 N 25-14 3.163.000 506.100 0 0 0 0 EPS005 3.163.000 395.400 14-23 3.163.000 3 77.100 CCF56 | 3.261.000 130.500 3.261.000 65.300 97.900 0 0
145 cc 38602900 FAJARDO CLAUDIA PATRICIA 110 N 25-14 2.272.000 363.600 0 0 0 0 EPS012 2.272.000 284.000 14-23 2.272.000 1 11.900 CCF56 | 2.346.000 93.900 2.346.000 47.000 70.400 0 0
155 cc 38602900 FAJARDO CLAUDIA PATRICIA 110 N X 25-14 349.000 55.900 0 0 0 0 EPS012 349.000 43.700 14-23 349.000 1 0 CCF56 361.000 0 361.000 0 0 0 0
165 cc 38611390 LOZANO PALACIOS HILDA GIRLENA 110 N 230201 | 2.883.000 461.300 0 0 0 0 EPS010 2.883.000 360.400 14-23 2.883.000 3 70.300 CCF56 | 2.982.000 119.300 2.982.000 59.700 89.500 0 0
175 Ccc 38613434 CUERO PEREA DARLYN VIVIANA 1110 N 25-14 3.011.000 481.800 0 0 0 0 EPS010 3.011.000 376.400 14-23 3.011.000 3 73.400 CCF56 | 3.110.000 124.400 3.110.000 62.200 93.300 0 0
185 Ccc 38640667 NAVARRETE SALAMANDO ALEJANDRA 1110 N 25-14 6.661.000 | 1.065.800 0 0 33.400 33.400 EPS018 6.661.000 832.700 14-23 6.661.000 1 34.800 CCF56 | 6.661.000 266.500 6.661.000 133.300 | 199.900 0 0
195 cc 38665442 VALENCIA ZAPATA CLARIBETH 1|0 N 25-14 4.823.000 771.700 0 0 0 0 EPS037 4.823.000 602.900 14-23 4.823.000 3 117.500 CCF56 | 4.823.000 193.000 4.823.000 96.500 144.700 0 0
106 cc 38790783 LEMOS ZAMORA SAIRA YORLADY 1|0 N 25-14 3.440.000 550.400 0 0 0 0 EPS012 3.440.000 430.000 14-23 3.440.000 3 83.800 CCF56 | 3.539.000 141.600 3.539.000 70.800 106.200 0 0
116 cc 38888411 GALINDEZ GALINDEZ RAQUEL 110 N 25-14 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS002 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 63.900 CCF56 | 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0
126 cc 39317786 CAMPILLO CUERVO MARTA LUCIA 110 N 25-14 4.976.000 796.200 0 0 0 0 EPS010 4.976.000 622.000 14-23 4.976.000 3 121.300 CCF56 | 4.976.000 199.100 4.976.000 99.600 | 149.300 0 0
136 Ccc 40079879 MOLINA CAMARGO DYLSIA 110 N 25-14 1.049.000 167.900 0 0 0 0 ESSC18 1.049.000 131.200 14-23 1.049.000 3 25.600 CCF56 | 1.523.000 61.000 1.523.000 30.500 45.700 0 0
146 Ccc 40079879 MOLINA CAMARGO DYLSIA 110 N X 25-14 2.883.000 461.300 0 0 0 0 ESSC18 2.883.000 360.400 14-23 2.883.000 3 0 CCF56 | 4.188.000 167.600 4.188.000 83.800 | 125.700 0 0
156 Ccc 41106451 SANTANDER TORO ALBA MARINA 110 N 25-14 3.010.000 481.600 0 0 0 0 EPS010 3.010.000 376.300 14-23 3.010.000 3 73.400 CCF56 | 3.109.000 124.400 3.109.000 62.200 93.300 0 0
165 cc 4627842 ZURIGA ORTIZ JESUS EDTSMAN 110 N 25-14 2.621.000 419.400 0 0 0 0 EPS005 2.621.000 327.700 14-23 2.621.000 3 63.900 CCF56 | 2.720.000 108.800 2.720.000 54.400 81.600 0 0
175 cc 4832872 MENA SANCHEZ CELSO 110 N 230201 | 2.139.000 342.300 0 0 0 0 EPS002 2.139.000 267.400 14-23 2.139.000 1 11.200 CCF56 | 2.238.000 89.600 2.238.000 44.800 67.200 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
NI 890399047-8 S PITAL DEPARTAMENTAL. | calle 22 ceste # 76-35 | 3180020 ‘a'e”'°h”mrargg%::§g"a"“a”“w SO RORACE TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
sy PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 163 0
PREg(E)S'IIYII\ACION Apgkﬁiim s’l\‘JgMSSEL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL A — Mas de 200 cot PRINCIPAL PPAL VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-11 2025-10 E 12/11/2025 91437198 $283.538.900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
No. [ Tipo | om0 Apeliidos y Nombres g : ;? HHEEEHEHEEHEEHHEEE Cods | Bcarp [cotizacion | Yolntan ‘K’QSFI';’H"IZ pensional  pensional de | cod. eps | iBcEPs [RoNZacion/| CO0- | gcarL | & | cotizacion | ©04I9° [ s cer | AROre pggﬁ"s‘c’gfes Aports [ Aportelj{Aporter|iAparte
R HHE g solic g | subsistencia i
%1 cc| assr0200 CAMPO COBO NELLY BEATRIZ 1o N 230301 | 689.000 | 110.300 0 0 o o EPsol2 | essoo0 | 86200 | 1423 | esv000 | 3 | 16800 | corse | ssiooo | 13300 | 3sroo0 | 6700 | 10000 | 0 0
%1 cc| assr0200 CAMPO COBO NELLY BEATRIZ 1o N X 230301 | 1.379.000 | 220.700 0 0 0 o EPs012 | 1379000 | 172400 | 1423 | 1.379.000 | 3 0 ccFs6 | 663.000 o 663.000 0 o o 0
Tlec| simarss HEREDIA RUIZ GABBY SUSANA 1]o N 2514 | 6.661.000 | 1.065.800 0 0 33.400 33.400 EPso18 | 6.661.000 | 832700 | 1423 | 6.661.000 | 3 | 162300 | coFse | 6661000 | 266500 | 6661000 | 133300 | 199.900 | 0 o
Tlecc| sis2m08 VELEZ PADILLA LUZ ENITH ifo N 30| | 2514 | 2621000 | 419.400 0 0 0 0 Ersoo2 | 2621000 327.700 | 1423 | 2621000 | 3 0 ccrss 0 0 0 0 0 0 o
U ecc| son02a7 ARIAS VELASQUEZ BECTCY ROCIO 1o N 230301 | 1.899.000 | 303.900 0 o 9,500 9,500 £Ps005’ | 1.899.000 | 237400 | 1423 | 1.899.000 | 3 | 46300 | ccrss | 26620001 106500 | 2662000 | 53300 | 79900 | ‘o0 o
Tlcc| swoeer ARIAS VELASQUEZ BECTCY ROCIO 1fo N X 230301 | 5.222.000| 835600 0 0 26.200 26.200 EPS05 | 5222000 | 652800 | 1423 | 5222000 | 3 o CcCs6 | 7.320.000 | 202800 | 7.320.000 | 1461400 | 219600 | 0 o
Tlec| sazeus VARGAS VICTOR FERNANDO 1fo N 230201 | 3.421.000 | 547.400 0 o o o EPS018 | 3421000 | 427.700 | 1423 | 3421000 | 3 | 83400 | corse | 3520000 | 140800 | 3520000 | 70.400 | 105600 | © 0
Tlec| eworss PARRA GONZALEZ OSCAR EDUARDO |1 | 0 N 2514 | 4622000 | 739.600 0 o o o EPS010 | 4622000 | 577.800 | 1423 | 4622000 | 1 | 24200 | ccrse | 4622000 | 184900 | 4622000 | 92500 | 138700 | 0 0
1 cc| eseer0ss | cEBALLOS HERNANDEZ SANDRAMARITZA | 1 | 0 N 230201 | 2.621.000 | 419.400 0 o o o EPS037 | 2621000 | 327.700 || 1423 | 2621000 | 3 | 63900 | corse | 2720000 | 108800 | 2.720000" | 54400 | s1600 | 0 0
1 cc| essea063 | nARANIO CARDONAZARINAVANESSA | 1|0 N 2514 | 6.661.000 | 1.065.800 0 0 33.400 33.400 EPS010 | 6661000 | 832700 | 1423 | 6.661.000 | 1 | 34800 | corse | 6661000 | 266500 | 6661000 | 133300 | 299.900 | o o
| cc| esr20026 | carpEnas ResTREPOSANDRAMILENA | 1 | 0 N 2514 | 5.804.000 | 928.700 0 0 29,100 29,100 EPS010 | 5.804000 | 725500 | 1423 | 5804000 | 3 | 141400 | corse | 5.804000 | 232200 | 5.804000 | 116100 | 174200 | 0 0
7l cc| seraases VIVEROS PAREDES NELLY 1o N 2514 | 3440000 | 550.400 0 0 o 0 EPS010 | 3.440000 | 430000 | 1423 | 3440000 | 3 | s3800 | ccrse’| 3539000 | 141.600 | 3539000 | 70.800 | 106200 | o o
&l cc| eoraross CARABALI GARCES LUZ MIRYAM 1]o N 2514 [ 1019590 1631200 0 0 51.000 51.000 epsots [ 1019500 | 1070400 | 1423 [ 1019590 3 | 2agaco | corss | 1012590 | 407800 | 10195000 [ 203.900 [ 305900 | 0 0
%1 cc| eoramass MARTINEZ CAMPAZ HILDA MARIA 1o N 2514 | 3272000 | 523.600 0 o o o EPS012 | 3272000 | 400000 | 1423 | 3272000 | 3 | 79800 | ccrse | 3371000 | 134900 | 3371000 | 67.500 | 101200 | 0 0
Bl cc| esrsro19 GIRALDO ARREDONDO ZORAYA 1]o N 2514 | 3.039.000 | 486.300 0 0 0 0 EPS037 [ 3.039.000 | 379900 | 1423 [ 3.030.000 | 1 | 15900 [ ccrse | 3.080.000 | 121600 | 3.039.000 [ 60.800 | 91.200 0 0
1 cc| eevzaa66 TAIMAL ALEGRIA MELANIA 1o N 2514 | 1190000 | 190.400 0 o o o EPS042 | 1.190000 | 148800 | 1423 | 1.190.000 | 3 | 20000 | ccrse | 1665000 | 66600 | 1665000 | 33300 | 50000 | 0 0
281 cc| eev22a6 TAIMAL ALEGRIA MELANIA 1o N X 2514 | 3.273.000 | 523.700 0 o o o EPS042 | 3273000 | 409200 | 1423 | 3273000 | 3 o ccrs6 | 4577.000 | 183100 | 4577.000 | 91600 | 137400 | o o
®lcc| eeosran HERRERA PEREZ GLADYS ELENA 1o N 2514 | 3.017.000 | 482.800 0 o o o EPS018 | 3017000 | 377200 | 1423 | 3017.000 | 1 | 15800 | corse | 3116000 | 124700 | 3116000 | 62400 | 93500 | 0 0
168 cc 66862803 HERNANDEZ RODRIGUEZ ALEXAEMERITA | 1 | O N 25-14 3.548.000 567.700 0 0 0 0 EPS005 3.548.000 443.500 14-23 3.548.000 3 86.500 CCF56 | 3.646.000 145.900 3.646.000 73.000 109.400 0 0
178 cc 66870224 GARCIA ALZATE DIANA PATRICIA 1|0 N 25-14 1.387.000 222.000 0 0 0 0 EPS037 1.387.000 173.400 14-23 1.387.000 1 7.300 CCF56 | 1.387.000 55.500 1.387.000 27.800 41.700 0 0
Bl cc| eenroz24 GARCIA ALZATE DIANA PATRICIA 1o N X 2514 | 3.235.000 | 517.600 o o o o EPS037 | 3235000 | 404400 | 1423 | 3235000 | 1 o CCFs6 | 3.235.000 | 120400 | 3.235.000 | 64700 | 97.100 | 0 o
1 cc| eeamosar MINA ESCOBAR MILENA 1o N 2514 | 5120000 | 819.200 o o o o EPS037 | 5.120000 | 640000 | 1423 | 5120000 | 3 | 124800 | ccrse | 5120000 | 204800 | 5120000 | 102400 | 153600 | 0 o
@ 1cc| eso26763 GAMEZ VALLEJO JENNY LORENA 1o N 230301 | 6.661.000 | 1.065.800 0 0 33.400 33.400 EPS005 | 6.661000 | 832700 | 1423 | 6661000 | 1 | 34800 | corse | 6661000 | 266500 | 6661000 | 133300 | 190.900 | o 0
1 cc| esozors7 VERGARA VALENCIA YAMILETH 1o N 2514 | 1226000 | 196.200 0 0 o o EPs018 | 1226000 | 153300 | 1423 | 1226000 | 3 | 20900 | ccrse | 1701000 | 68100 | 1701000 | 34100 | 51100 | 0 0
D lcc| esozorsz VERGARA VALENCIA YAMILETH 1o N X 2514 | 3372000 | 539.600 0 0 o o EPso18 | 3372000 | 421500 | 1423 | 3372000 | 3 0 CCFs6 | 4.676.000 | 187.100 | 4676000 | 93.600 | 140300 | o 0
Dlcc| eeorare BOLAROZ NIRO ELDA YANETH 1]o N 2514 | 3.675.000 | 588.000 0 o o 0 EPS037 | 3675000 | 450400 | 1423 | 3675000 | 3 | 89600 | corse | 5076000 | 208100 | 5076000 | 101600 | 152300 | 0 o
D lcc| esorare BOLAROZ NIRO ELDA YANETH 1]o N X 2514 | 1.118.000 | 178.900 0 o o 0 EPS037 | 1118000 | 130800 | 1423 | 1118000 | 3 o CcCFs6 | 1.545.000 | 61.800 | 1545000 | 30900 | 46400 [ 0 o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 890399047-8 HOSPITAL DEPARTAMENTAL calle 2A oeste # 76-35 3180020 talentohumano@hospitalmarioco EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
MARIO CORREA RENGIFO ESE rrea.gov.co PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA
SALUD 163 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL A — Mas de 200 cot PRINCIPAL PPAL VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-11 2025-10 E 12/11/2025 91437198 $283.538.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z £
RN EEE 8 o Fondo :
L S| 825 5] e|alelelsle]slslz)ul<|lels] 2 (8] cod - s | Voluntari | Voluntario | pensional - [cotizacion /[  cod. H s | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- | Tipo [ genificacion Apellidos y Nombres L2 IEL2152121R 515 2 [212] 2| 215 5|3 B B |&| are | 'BEAFP |Sotizacion | o Afiliado | Aportante de fensional de | COd.EPS | IBCEPS f\aiorupc | ary [ IBGARL [ & ) Cotizacion) “eop | IBCCCR | “ccp” | parafiscales [ 'sena | “icer | Esap [ mEN
S afe|ad & solidaridad | SUPs'stencia g
o © o
P | cc| eso99867 PRETEL QUINTERO DENNIS 1o N 2514 | 2.872.000 | 459.600 0 0 0 0 EPS002 | 2.872.000 | 359.000 | 14-23 [ 2.872.000 | 1 | 15.000 | CCF56 | 2.970.000 | 118800 | 2.970.000 | 59.400 | 89.100 0 0
| cc| erone03 SEPULVEDA LONDONO SANDRA 1o N 2514 | 1.193.000 | 190.900 0 0 0 0 EPS018 | 1.193.000 | 149.200 | 14-23 [ 1.193.000 | 3 | 29.100 | ccF56 | 1.667.000 | 66.700 | 1.667.000 | 33.400 | 50.100 0 0
179 cc | 67016913 SEPULVEDA LONDONO SANDRA 1o N X 2514 | 3.280.000 | 524.800 0 0 0 0 EPS018 | 3.280.000 | 410.000 | 14-23 [ 3.280.000 | 3 [ CCF56 | 4.585.000 | 183.400 | 4.585.000 | 91.700 [ 137.600 [ 0 [
189 cc | 67027485 ALZATE DIANA CAROLINA 1o N 2514 | 4.746.000 | 759.400 0 0 0 0 EPS012 | 4.746.000 | 593300 | 14-23 | 4746000 | 1 | 24.800 | CCFS56 |4.746.000 | 189.900 | 4.746.000 | 95000 | 142.400 [« o [
199 cc | 67027485 ALZATE DIANA CAROLINA 1|o N X 2514 | 330.000 | 54.300 0 0 0 0 EPS012 | 339,000 | ' 42400 1423 | 339000 | 1 0 CCFS56 | 339.000 0 339000 0 o 0 0
200 cc | 91488783 REYES ACOSTA OSCAR MAURICIO 1]o N 2514 | 1.929.000'| 308.700 0 0 9.700 9.700 EPS010 | 1.920.000 | 241.200 | 1423 [ 1.920.000 | 3 | 47.000 | ccrse | 2.692.000 | 107.700 | 2.692.000 | 53.900 | 80.800 0 0
2| cc| ossrss REYES ACOSTA OSCAR MAURICIO 1|0 N X 2514 | 5.304.000 | 848.700 0 0 26.600 26.600 EPS010 | 5.304.000 | 663000 | 1423 [ 5.304.000 | 3 0 CCF56 | 7.403.000 | 296200 | 7.403.000 | 148.100 [ 222.100 [ 0 0
2| cc | 92530601 MARTINEZ CORENA CARLOS ALBERTO |1 | 0 N 2514 | 6.1230000 | 979.700 0 0 30.700 30.700 EPS010 | 6.123.000 | 765400 | 14-23 | 6.123.000 | 8 | 149.200 | ccFs6 | 6.123.000 | 245000 | 6.123000 | 122500 [ 183.700 [ ' 0 0
2| cc| 94383515 ZEA MORENO EDGAR 1f{o N 2514 | 3690000 | 590.400 0 0 0 0 EPSO012 | 3.690.000 | 461.300 | 14-23 | 3.600.000 | 1 [ 19.300 | ccFse | 3.690.000 | 147.600 | 3.690.000" | 73.800 [ 110.700 [ O 0
240 cc | 94441592 ORTIZ PERLAZA JESUS ALBERTO 1o N 230201 | 2.842.000 | 454.800 0 0 0 0 EPS010 | 2.842.000 | 355300 | 14-23 [ 2.842.000 | 1 | 14.900 | CCFS6 | 2.941.000 | 117.700 | 2.941.000 | 58.900 | 88.300 0 0
250 cc | 94505641 BAENA CAMPO JULIO CESAR 1o N 2514 | 6.338.000 | 1.014.100 0 0 31.700 31.700 EPS005 | 6.338.000 | 792300 | 14-23 | 6.338.000 | 3 [ 154.400 | CCFS6 | 6.338.000 | 253600 | 6.338.000 | 126.800 [ 190.200 [ 0 0
260 cc | 9790259 CARDONA GIRALDO CARLOS ALBERTO | 1 [ 0 N 230301 | 6.661.000 | 1.065.800 0 0 33.400 33.400 EPS005 | 6.661.000 | 832.700 | 1423 | 6.661.000 | 1 | 34.800 | ccrse | 6.661.000 | 266.500 | 6,661.000 | 133.300 [ 199.900 [ 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUZ AIDA MONTES RIOS identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
66862020 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 100572-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero  66.862.020

MONTES RIOS

APELLIDOS

7" LUZ AIDA

i

A-3100150-00051441-F-0066862020-20080817

AT e IR T ) =

FECHA DE NACIMIENTO 11-JUN-1973
CALI

(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
08-NOV-1991 CALI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDlClON/m/M‘J//“"’“‘j o

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0002258203A 1 2870020038




DEFARTAMENTD DEL VALLE
CoBERMA G oM

7608 ™

PECRETO MUMERD:Z = = " DE

(-7 {0V.1985 )

(3]
(n

Por medio del cual se transforman los Hospitales Depariamentales Mazio Correa
Rengifo y Psiquidtrico San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio :’fe Polda L.Jhu, an
Empresas Sociales del Estado

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

En uso de sus siribuciones constitucionales ¥ legales, en espedial las quz le conficre ia
Constitucidn Politics e articule 302 | artcelo 2o, de lo Ordenenea 010 da
_onshiiudadn i O BT S CLLLT 2 Y QG PIUARED 20, U0 gl PRy (=L | + 15
Diciembre 25 de 1994

CONSIDERANDO

El articulo 194 de la ley 100 determina que la prestacion de servicios de salud en forma
directa por la nacién o por las entidades territoriales, se hard principalmenie a lravés de
las Finpresas Sodales del Estado que constituyen una categoria especial de entidad
publica descenlralizada, con personziis juridica, patrimonio prr:.pit:r y ationomia
administrativa, creadas por la ley o por les asambleas o concejos, exgln el caoo,
sometidas al regimen juridico previsto en la ley,

El erticulo 197 de la ley 100 le define a las entidedes terriloriales, edelantar todas Jas
acciones pertinentes, para logiar la reestruciuracién de las entidades LE.‘_CE_-_ alizadas,
cuyo chislo principal sea la prestacion de seovicos de salud, conel finde ard caslas ol
ordenamisnto legal,

= =

Fn rozén a o antedor, la Asnmiblee ey ranendal Goi Viele del Caues por raadin o Iz
Ordencnza 013 de Didembre 23 rie 1921 ¢n sz artiaudo 2o, feculté al sefior Goternador
del Deperta:nento para efscanar icdas iu:i tensfonmacionss v ederuadones
institucicn.les indispensables, a fin de darie cumpliniiento uF mrat o et
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Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquitrico San Isidré de la ciudad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Roldanillo, en

' Empresas Sociales del [stado

El Hospilal Psiquidtrico San [sidro fué creado como Establecimiento Piiblico del Orden
Departamentsl mediante Ja Ordenanza No. 12 de diciembre 12 de 1975; el Hospital
Mario Correa Rengifo fué creado como establecimiento pablico de orden departamental
mediante decrelo extraordinario No, 0901 de Junio 21 de 1972; el Hospital Regional de
Buenaventura fué creado como Eslablecimiento Pablico de orden deparlamental
mediante ordenanza ntmero 11 de diciembre 1o. de 1976 y el Hospital San Antonio de
Roldanillo [ué areado como Estallecimiento Pablico de orden departamental mediznte
la Ordenanza No. 012 de Octubre 27 de 1992,

DECRETA:

ARTICULO 1o, TRANSFORMACION.- Transformense los Hospitales MARIQ
CORREA RENGIFO Y PSIQUIATRICO SAN ISIDRO DE LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE CALL REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SAN ANTONIO DE ROLDANILLO,
a partir de la vigencia del presente Decrelo en Empresa Social del Estado, entendida
como una calegoria  especial de entidad priblica descentralizada del orden
Departamental, dotada de personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscritas a la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
VALLE DEL CAUCA e integrantes del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud y
soinetidas al régimen juridico previsto en el capitulo ITI, articulo 195 de la Ley 100 de

1993,

ARTICULO 20. DENOMINACION.- La denominacian de las entidades pablicas que
e (ranslorman mediante el presente decreto seran: [HOSPITAL DEPARTANMENTAL
MARIQ CORREA RENGIFO ‘"Empresa Social del Estado”, HOSIITAL
DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO SAN ISIDROQ "Empresa Social del Estado”,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE BUENAVENTURA "Empresa Social del Estado®
Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO "Empresa

Social del Estado”.
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(-7 nov.1095 )

Por medie del cual se transforman los Hospitales Departameniales Mario Correa
Rengifo y Psiquiatrico Sen Isidro de la ciudad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Roldanille, en
Empresas Sociales del Fstado

ARTICULD 3o, JURISDICCION.-EI Hospital Departamental MARIO CORREA
RENGIFO "Empresa Social del Estado®, tiene jurisdiccién en lodo el leritoro del
deparlamento, su domicilio y sede de sus Grganos administrativos es 12 cudad de
Santiago de Cali; El Hospital Departamental PSIQUIATRICO SAN SIDRO "Empresa
Social del Estado®, tene jurisdiccion en todo el territorio dal departamento,  su
domicilio y sede de sus érganos adininistrativos es la ciudad de Santago da Cali; El
Hospital Departamental de BUENAVENTURA "Empresa Sodal del Fstado” tiene
jurisdiccién en todo el territorio del departaments; su demicilio y szde de sus drganos
administiativos es la cudad de Buenaventura; E Hospital Departarncnial SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO "Empresa Social del Estada” tiene jurisdiccion en bodo &l
territorio del departamento, su domicilio y sede de sus Organos administrativos es la
ciudad de Roldanillo,

ARTICULO do. OBJETO.- H objeto de Jas Emnpresas Sociales del Fslada que sg
ransforman en este decreto, seré la prestacién de servicios da salud entendidas COMo
un servicio piblico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud. En conseciendia, en desarrollo de este obiclo, adelantard
acciones de promocidn, prevenddm, tratamiento y rehabilitacion de 1a salud.

ARTICULO 50. OBJETTVOS.- Son objetivos de las Empresas Sociales del Estzdo que s=
sransforman, los sipuientes:

a. Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de vida y reducdiendo
la morbilidad, I morlalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la
poblacidn usuaria, en la medida en que ésto es'é a su alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacian que se expida para lal propdsilo,

¢ Preslar los servicios de salud que la poblacidn requiera ¥ que la Empresa, de
acuerdo con su desarrollo y recurses disponibles, pueda ofpecer,
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Por medio del cual se transforman los Hospitales Deparlamentales Mario Comrea
Rengifo y Psiquidirico San Isidro de la cindad de Santago de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Reldanillo, en
Empresas Sociales del Estado

d. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y
financiera de la Empresa. ; x

e. Qlrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demds personas naturales o juridicas
gue lo demanden, servicios y paqueles de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

[. Satisfacer los requerimientos del entorno adecuando continuamente sus servidoes y
funcionariento, '

g. Garantizar Jos mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria establecidos
por la ley y los reglamentos.

. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera dptima las necesidades y
expeciativas de la poblacon en relacidn con la promocién, el fomento y la conservacion
de Ja salud y la prevencién, tratamiento y rehabilitacidn de la endermedad.

i. Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud de la poblacidm usuaria
a través de acciones premiales, organizativas, técnico- cdentificas y técnico-
administrativas.

jo  Lwesarrollar la estructura y capacidad operativa de Ja Empresa mediante la
aplicacion de prnncpios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus recurses, capacidad de competir en el mercado v
rentabilidad social y finandiera.

k. Contribwir a la formacién del factor humano del sector salud.

. Impulsar y desarrollar proyectos de investipacién para mejorar la calidad en el
servicio y la gestion. '

m. Promover la coordinacién insterinsitucional e inlersectorial que permita un trabajo
conjunio con fines de impacto social,

. Contribuir al mejoramiento del nivel y calidad de vida de sus trabajadores.

EmF, DEFTAL,

= CALRE
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Por medio del cual se transforman los Huspitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquiltrico San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Roldanillo, en
Empresas Sociales del Estado

. Contribuir al desarrollo humana, social y profesional de sus empleados.

ARTICULO 6o, PATRIMONIO.- Conformarsn el Palrimonio de las Empresas Sociales
del Estado que se transforman: "

a. Todos Jos bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren en
cabeza de los Hospitaless Departamentales MARIO CORREA RENGIFO ¥

PSIQUIATRICO SAN ISIDRO DE SANTIAGO DE CALL DE BUENAVENTURA Y
SAN ANTONIO DE ROLDANILLO.

b. Los que la Nacidn, el Departamento y los Municipios le transfieran a cualquier
titulo © las que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos y renlas de las
Empresas en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que adopte la ley
orgdnica del presupuesto y la reglamentacién respectiva.

c. Los bienes achualmente destinados por la Nacién, el Departamento y el Municipio a
los Hospitales Departamentales MARIO CORREA RENGIFO Y PSIQUIATRICO SAN
BIDRO DE SANTIAGO DE CALL REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SAN

ANTONIO DE ROLDANILLO y los que en un futuro se destinen a las Empresas
Sociales del Estado transformadas mediante este decreto,

d. Los aportes que acluslmente reciben los Hospitales Departamentales MARIO
CORREA RENGIFO Y PSIQUIATRICO SAN ISIDRO DE SANTIAGO DE CALL DE

BUENAVENTURA y SAN ANTONIO DE ROLDANILLO y los que en un futuro se
asignen a las Finpresas Sociales del Estado transformadas en este decreto, provenientes

de los presupueslos nacional, departamental y municipal,

e. Los recursos recaudados por concepto de coniratacién y venta de servicios a las
Empresas Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las Finpresas Solidarias de
Salud, otras inslituciones prestadoras de servicios de salud y particulares que lo

salicilen,

. Losingresos por venta de medicamentos,
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Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquidtrico San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Roldanillo, en
Empresas Sociales del Estado

g Las cuotas de recuperacién que deben pagar los usuarios de acusrdo con su

clasilicacion socioecondinica para acceder a los servicios médico hospilalarios.

h.. Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catasirdficos v acddentes de
ransito, conforme a la reglamentacion vigente y que se expida sobre Ja materia,

i. Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas Administradoras
Locales, si los hubiere, y de entidades que finanden programas de seguridad sodal en
salud, en los lérminos en que lo definan los reglamentos presupuestales a ellos
aplicables, '

j Los recursos provenientes de la cooperacién internacional.
k. Losrendimientos inancicros por la inversidn de sus recursos,

I. Los aportes de organizaciones comunitarias.
m. Los recursos provenientes de arrendamientos.

n. Los ingresos provenientes de entidades péblicas o privadas para programas
especiales,

0. Los provenientes de programas de cofinanciacién.
p- Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

9. Obros ingresos con destinacién a Ja finandacién de sus programas, recibidos a
cualquier Htulo,

r. Todoslos demids bienes y recursos que a cualquier Htulo adquieran las Emnpresas ¥
los que por disposicién expresa de la Ley les correspondan.

ARTICULO 7o. ESTRUCTURA BASICA. Las Emnpresas Sodiales del Estado que se
transtorman por virtud de este decreln, se organizaran a parlir de una estrictura bdsica

que incluya ires dreas, asi:
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Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquidtrico San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali,
Prepartamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Roldanillo, en
Empresas Sociales del Estado

a.  Dhreccibn: Eslard conformada por la Junta Direcliva y un Gerenle, con el propdsito
de mantener la unidad de objetivos'e intereses de la organizacion en tormo a la mision ¥
objetivos empresariales, identificar las necesidades y expeclativas de los usuarios,
determinar los mercados a alender, definir Ja estralogia del servicio, ABIENAT FeCUrsos,
adoplar y adaplar normas de eliciencia y calidad controlando su aplicacion en la gestion
institucional y las demds funciones de direccién que exija el normal desenvolvimiento
de la Empresa,

b,  Atencifn al Usuario: Estard conformada por el conjunto de unidades OTganico -
funcionales encargadas de todo el proceso de produccién ¥ prestacidn de servidos de
salud, con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la alencion
administrativa demandada por el uwsuario. Comprende la definicién de politicas
mslitucionales de atencion, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las formas ¥
caraclerfsticas de Ia atencidn y la direccién y prestacion del servicio.

¢. De Logislica: Esta drea comprenderd las unidades funcionales enca regadas de
cjecular en coordinacion con las demds dreas, los procesos de planeacidn, adqguisicion,
manejo, ulilizacion, oplimizaciém y control de los recursos humanos, finanderos, fisicos
¥ de informacidn, necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la Empresay
realizar el mantenimients de la planta fisica y su dolacién.

ARTICULO 80. ORGANOS DE DIRECCION. La Direcdén de los Hespitales
Departamentales MARIO CORREA RENGIFO |, PSIQUIATRICO SAN [SIDRO,
REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SAN ANTONIO DE ROLDANILLO, “Empresas
Sociales del Estado”, estardn a cargo de una Junta Directiva y un Gerente,

ARTICULO 9o. JUNTA DIRECTIVA- Los Hospitales Deparlamentales MARIO
CORREA RENGIFO, PSIQUIATRICO SAN ISIDRO, RECGIONAL DE
BUENAVENTURA Y SAN ANTONIO DE ROLDANILLO "Empresas Sociales del
Estado", tendrin una Junta Directiva de seis (6) miembros y constituida de la siguiente

manera:
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Por medio del cual se transforman los Hc:-5|:rilales'I}epurtamcnlales Mario Correa
Rengifo y Psiquidlrico San Isidro de 1a cindad de Santiago de Calj,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio Je Roldanille, en

' Empresas Sociales del Estado

1. El'Gobernador o su delegado quien la pre:;idir.a’.
2. H Secretario Departamental de Salud del Valle del Cauca osu delegado,

3. Un {I) representante del estamento centifico de la institucién, clegido mediante
vola secrelo por y enlre los incionarios de la Empresa que lengan titulo pralesional en
dreas de la salud, cualquiera que seca su disciplina. &=

4. Un (1) representante del estamento cientifico de la localidad elegido por el
Secretario Departamental de Salud del Valle del Cauca, entre las ternas propuesias por
cada una de las asociacionss cientificas de Jas diferentes profesiones de la salud que
operan en el drea de influencia peogrifica de las Empresas, 0 en su defeclo, por el
personal profesional del drea de Ta salud existenls en el deparlainento. Fste
representante serd elegido de acuerdo con sus calidades cienlificas y adininistralivas,

3. Dos representantes de Ja comunidad, elegidos asf:

- Un representante designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidas, mediante convocaloria  realizada por la  Secrstarda
Departamental de Salud del Valle del Cauca.

- Unrepresentante designado por los premios de Ja produccién del drea de influendia
de ]a Empresa, en eleccién coordinada por las Cdmaras de Comerdio de la localidad
respectiva. No obstante, cuando éstos no tuvieren presencia en el lugar sede de la
Empresa Social del Estado, corresponderd designar el segundo representante a los
Comilés de Participacion Comunitaria del 4rea de influencia de la Emnpresa.

PARAGRAFO 1. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1876 de 1994
aclarado por el decreto 1621 del 25 de septiembre de 1995, aclarado el niunero minimo
de los miembros de la junta directiva serd de 6 (seis); cuando sobrepase este nimero, en
los estatutos de la entidad, deberd especificarse el mecanismo de eleccién de Jos demas
participantes, respetando en todo caso lo establecido en el articulo Fo. del ciado

decrota.
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Por medio del cual se transforman los Hespitales Departamentales hMario Correa
Rengifo v Psiquidlrico San Isidro de [a ciudad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenavenlura y Departamental San Anlonio de Reldanillo, en
Empresas Sociales de] Eslado

PARAGRAFO 2. De conformidad con el artfculo 9o. del decreto 1676 de 1994 aclarado
par el decreto 1621 de septiembre 21 de 1995, los miembros de la Junla Directiva de la
Finpresa tendrdn un periodo de tres aifios en el ejercicio de sus fundones y podrdn ser
removidos o reclegidos para perfodos igusles por quienes los designaron. Los
empleados piiblicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como miembros de la
Junta Directiva, lo hardn mientras gjerzan dicho cargo. '

PARAGRAFO 3: En cumplimiento del Decreto 1757 de 1924, las Empresas Sociales del
Estado convocardn inmedialamente a sus usuarios afiliados a los régimenes
contribulive y subsidiado de la seguridad social en salud, para la constilucion de
alianzas o asociaciones de usuanos,

PARAGRAFO 4: A las reuniones de la Junta Directive concurrird, con voz pero sin
voto, el Gerente de la Empresa, quien actuerd como Secretario Ejeculivo de la misma.
Deberdin concurrir también los demas funcionarios de Ja Empresa que la junia Direcliva
determine, cuando las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso lo hardn con voz

pero sin volo,

ARTICULO 10o. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIV A, De condormidad con las normas vigentes, para poder ser mieinbro de la

Junla Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

1.. losrepresentantes del estamento politico administrativo deber:

a. Poseer Utulo universitario.
L. No hallarse incursos en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades

Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la administracion de enlidades
priblicas o privadas en cargos de nivel direclivo, asesor o ejecutivo,
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Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquiatrico San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali;
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Roldanillo, en
Empresas Sociales del Estado

2. Los representanles de la comunidad deben:

a. Estar vinculados y cumnplir funciones especificas de salud en un comité de
b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades

3. Losrepresentantes del sector cientifico de la salud deben:

A. Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud.
b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades

PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del presente articulo
no se aplican al Gobernador ni al Secretario Departamental de Salud quienes actiian en
razon de su investidura, pero si a sus delegados.

ARTICULO 110. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- De conformidad con el
artfculo 11 del decreto 1876 de 1994 aclarado por el decreto 1621 de 1995, son funciones
de Iz Tunta Directiva de los FHospitales Departamentales MARIO CORREA RENGIFO y
PSIQUIATRICO SAN ISIDRO de la ciudad de Santiago de Cali, Departamental de
BUENAVENTURA Y Departamental SAN ﬂNIDNID DE ROLDANILLO "Empresas

Sociales del Estado”, Ias siguientes:
1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de la Empresa.

2. Disculir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa.
3.. Aprobarlos planes operativos anuales.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual y las operaciones
presupuestales de crédito de la Empresa de acuerdo con el plan de desarrollo y el plan

operalivo para la vigenda.

5.  Aprobar las modificaciones de tarifas y cuolas de recuperacion que proponga el
Gerenie, para ajustarse a las polilicas larifarias eslablecidas por las auloridades
competentes en e sislemna gereral de seguridacd social en salud, en sus diversos ardenes

o
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Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquiatrico San Isidro de Ia cindad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Roldanillo, en
Empresas Sociales del Fstado

6. Aprobar el proyecto de plantd de personal y las modificaciones a la misma, para su
posterior adopeidn por el Gerente de la Empresa.

7. Aprobar los manuales de funciones y procedimienios, para su poslerior adopcién
por el Gerenle de la Empresa,

8. Fstablecer y modificar el reglamento interno de la Empresa.

9. Delerminar el monto méximo hasla el cual podrd el Gerente compromeler a la
Empresa a ravés de la celebraciéon o suscripcidn de los contratos mediante los cuales la
Empresa adquierac suministre bienes y servicios.

10. Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracién de aguellos contratos que deba
celebrar el Hospital para adquirir o presiar bienes y servicios, cuya cuantia exceda del
monto a que se refiere el numeral anterior.

11.  Analizar los informes finanderos y de ejecucién presupuestal presentados por el
Cerente, emibtir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar el desempefio
institucional,

12, Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa.

13. Servir de voceros de la Empresa ante las instancias poliico administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema de Seguridad
Social en Salud, apoyando la labor del gerente en este sentido,

14. Asesorar al Gerente en los aspectos que ésle considere pertinentes o en los asuntos
gue a juicio de la Junla lo amerite,

15. Disefiar la polilica de conformidad con las dispesiciones legales, para la suscripcién
de los conlralos de inlegracion docenle asistencial entre el Gerente de la Empresa y los

centros universilaros o cdentfices. .

16. Flaborar terna para designacién del responsable de Iz unidad de Control Intemno.

—
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Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquidirico San Isidro de la ciudad de Saatiago de Calj,
Departamental de Bucnaventura y Departamental San Antonio de Roldanillo, en
Empresas Sociales del Fstado

17. Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios cuando el presupuesto de la
wistitucion lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Docreto 1876 de 199, aclarado
por o decreto 1621 de septiembre 25 de 1995,

18. Determinar la estructura orgénico- funcional de la Empresa y someterla para su
aprobacion ante la autoridad competente,

13. Elaborar lerna de candidatos y presentarfa al Gobernador del Departamenio para la
designacion del gerente de la Empresa.

20. Todas aquellas que le sean designadas por la constitucion y Ias leyes.

ARTICULO 120. DEL GERENTE- Los Hospiteles Departamentales MARIO CORREA
RENGIFO, PSIQUIATRICQ SAN ISIDRO DE  SANTIACO DE CALL

DEPARTAMENTAL DEBUENAVENTURA Y DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE ROLDANILLO *Empresas Sociales del Estado”, estaran a cargo de un Gerente,
quien tendra el cardcter de representante legal y serd nombrado por el Gobermador del
Departamento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en la reglamentacién que al
efecto expida el gobierno Nacional, de ierna que le presente la Junta Directiva, por el

periodo que determine las normas que regulen Ja materta.

ARTICULO 130. DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE- Fl Gerente de a Einpresa
deberd acreditar los requisitos exigidos por la Ley y los re glamentos.

ARTICULO 140, FUNCIONES DEL GERENTE.-- De conformidad con el articulo 14

del Decreto 1876 de 199 aclarado por el decreto 1621 del 25 de sepliembre de 1995, son
huiciones del Gerente ademds de las definidas en la ley u ordenanzas, las sigiientes:

a. Gerendar la Empresa, manteniendo la unidad de inlereses y procedimicnlos en
torno & la mision y objetivos de la misma.
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DECRETO NUMERO_ DE 189

(-7 nov. 1095 ).

Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquidirico San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenavenlura ¥ Departamental San Antenio de Roldanillo, en
Empresas Sociales del Estado

b.  Realizar Ia geslién necesaria para loprar el desarrolle de Ja Empresa, de acuerdo
con los planes y programas establecidos, leniendo en cuenfa los perfiles
epidemiolSgicos del drea de influencia, las caracleristicas del entarno v las condiciones
internas de la Empresa,

c. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion dentro de
una concepeidn participativa de la gestion. |

d.  Ser nominador y ordenador del gasto de acuerda con las facultades concedidas por
la Ley y los reglaimentos.

e. Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.
t. Velar por el cumplimiento de las leyes y replamentos querigen la Emprosa,

g Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demés
autoridades compelentes,

h.  Presentar los proyectos dé Acuerdo o Resoluciones a través de los cualss se decidan
situaciones en la Emnpresa que deban ser adopiadas o a probadas, respeclivamente, por
la Junta.

i Celebrar o suscribir los contratos de la Empresa.

j  Todaslas demds que le asignen la constitucién, las leyes y ordenanzas,

ARTICULO T50. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.- Las Linpresas Sociales del
Estado eslaran sujelas al régimen juridico de las personas de derecho piblico, con jas
excepoiones que consagren las disposiciones legales,
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DECRETO NUMERO ‘1 608 DE 198 ___

(-7 nOV.1995 )

Por medio del cual se transforman los Hospitales Deparfamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquidirico San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali, -
Pepartamental de Buenaventura y Departamental 5an Antonio de REoldanillo, en
Empresas Sociales del Estado

ARTICULO 160. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A parlir de [a fecha
de Wranstormacién de Los Hospitales Departamentales MARIO CORREA RENGIFQ,
PSIQUIATRICO SAN ISIDRO, REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SAN
ANTOUNIO DE ROLDANILLO  en "Empresas Sociales del Fstado", e aplicara en
maleria de contratacién las normas del derecho privado sujetindose a la jurisdiceicn
ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, las Empresas Sociales
del Estado transformadas en virtud de éste decrelo, podran discrecionalmente utilizar
las cldusulas exorbitantes previstas en el estatulo general de contratacion de [a
administracién piiblica.

PARAGRAFO: En el evento en que se encuentren contratos en gjecucion en el momento
de transformacién en Empresa Social del Estado, estos continuarin rigiéndose hasta su
terminacion, por las normas vigentes en el momento de su celebracién,

ARTICULO 170, REGIMEN DE PERSONAL.- Las personas que se vinculen a las
Empresas Sociales del Estado transformadas por virtud de este decreto, tendran el
cardcter de empleados piblicos o trabajadores oficiales, en los términos eslablecidos en

el Capitulo IV de la Ley 10 de 1990,

ARTICULO 180. REGIMEN DE PRESUPUESTACION - FI régimen presupuestal sera
el que se prevea en la Ley orgdnica de presupuesto, de forma tal que 52 adopte un
régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos contra prestacion de
servicios y se proceda a la sustitucién progresiva del sistema de subsidios a la oferta por
el de subsidios a la dernanda, conforme a la reglamentacién que al efeclo se expida.

PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con el articulo 238 de la Ley 100 de
1993 y para parantizar las coberturas actuales durante el perfodo de transicion 1995 y
19%, el estado garantizard a las Empresas Sociales del Estado transformadas por virtud
de este decreto, la transferencia de un situado fiscal no inferior en ninglin caso al
recibido en 1993, en pesos de valor constante. En todos los casos debera mediar el
respectivo contrato con el Departamento del Valle del Cauca, al tenor de lo dispuesto en

el articulo 7o del Decreto 2491 de 1994,
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Por medio del cual se transforman Ios Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquiatrico San Isidro de la ciudad de Santiago de Calj,
anarl.tme:ﬂal de Buepaventura y Departamental 5an Antonio de Roldanillo, en
Empresas Sociales del Estado

ARTICULO 190, TRANSFERENCIAS.- En su cardcter de entidad piiblica las Empresas
Sociales del Estado {Tansi'unnar_f&s por virtud de esle dacrelo, podrin recibir
transferencias directas de los pm&uptmﬁtﬂs de la Nacion, el Departamento y los

Municipios.

ARTICULO 200, REGIMEN DE CONTROL FISCAL.- El Control Fiscal para las
Empresas Sociales del Estado transformadas por virtud de este decrelo, serd ejercido
por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca y por la Contraloria General de
la Repiblica, de conforinidad conlo establecido en la Ley.

ARTICULO Zlo. REVISOR FISCAL. De conformidad con el articulo 232 de Ja Ley 100
de 1993 y del articulo 22 del Decreto 1876 de 1994, aclarado por el decreto 1621 del 25 de
sephiembre de 1995, las Empresas Sociales del Estado transformadas por virtud de este
decielo, deberin contralar un revisor fiscal independiente designado por la Junta
Direcliva quien fijard sus honorarios y a la cual hard conocer sus informes. La funcidn
del revisor fiscal se cumplird sin menoscabo de las funciones de control fiscal por parte
de los organismos compelentes sefialades en la Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 220. FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta directiva de la
Empresa Social del Estado que se transforina por virtud de esle decrelo, queda facultada
para elaborar, aprobar y promulgar los Eslatulos de la misma,

ARTICULO 230, VIGENCIA.- Fl presente decrelo rige a partir de su publicacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-7 HOV, 1GHJ

Dadeen Snmiﬂlgn de Cali, a 105.0ee dias del mes denmnemmmm de
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GERMAN VILLEGAS VILLEGAS DILIAW I'RANCISCATORO TORRES
GOBERM ADOR DEL VALLE DEL CAUCA SECRETARIA DEPARTANMENTAL DE SALUD




NOTIFICACICN FERSONAL:

EN EL DIA DE HOY O DE NOVIEMERE DE 1995, SE HIZO PEESENTE EL DOCTOR EDUARDO
FEREZ CABAL CON CEDULA DE CIUDADANIA No./4 £779F%TE G(: £ ¢ EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE [ECAL DEL HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO DE CALI
VALIE, A FIN DE NOTTFICARSE PERSONAIMENTE DEL DECRETO No.1808 LE NOVIEMERE

7 DE 1995-POR MEDIO DEL CUAL SE TRANSFORMAN LOS HOSPITAIES DEPARTAMENTALES
MARTO CORREA RENGIFO Y PSIQUIATRICO SAN ISIDRO DE L& CIUDAD DE SANTIAGD DE
CALT, DEPARTAMENTAL DE EUENAVENTURA y DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANTILO,
EN EMPRESAS SOCTATES DEL ESTADO.

SE 1E HACE SARER AL NOTTFICADO QUE TTENEN, CINCO DIAS PARA INTERPONER EL
FECURSO DE REPOSICICN.

sacR A WENITFD

T A BN
ED: 3 DILIAN FRANCISCA TOR
El Notificado Secretaria Departams
i gal Valle 1
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LA SUBGERENCIA FINANCIERA DEL INSTITUTO FINANCIERO DEL VALLE DEL
CAUCA - INFIVALLE

INFORMA QUE:

INFIVALLE, dio apertura 3 la(s) siguiente(s) cuenta(s) de ahorros:

| DENOMINACION
| 100-113-4380 | FROYECTO DE INVERSION PARA LA ADQUISICION SUBESTACION EL

i
L

P

Tioo de cuenta: cuenta shorros

=stado; activa
FIT Chente: 280385047

WNomore Cliente: HOSPITAL DERPARTAMENTAL MARIQ CORREA RENGIFC ESE
Codigo Cliente: 37664

tareses: =l

Tl

o
)

i

1l

=0z Impuestos: No

Fzr=z constancis de lo anterior s& firm;3 | i del mes d2 julio

EDGAR ALFONBEO DIAZ/MAYORGA

Frofesiopial Espefializade

&7

Prepart.  VICTOR LEON GOMEZ ESTURINAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO

| RS N g F '-LI

Powered by CamScanner
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LA SUBGERENCIA FINANCIERA DEL INSTITUTO FINANCIERO DEL VALLE DEL
CAUCA - INFIVALLE

INFORMA QUE:

INFIVALLE, dio apertura 3 la(s) siguiente(s) cuenta(s) de ahorros:

| DENOMINACION
| 100-113-4380 | FROYECTO DE INVERSION PARA LA ADQUISICION SUBESTACION EL

i
L

P

Tioo de cuenta: cuenta shorros

=stado; activa
FIT Chente: 280385047

WNomore Cliente: HOSPITAL DERPARTAMENTAL MARIQ CORREA RENGIFC ESE
Codigo Cliente: 37664

tareses: =l

Tl

o
)

i

1l

=0z Impuestos: No

Fzr=z constancis de lo anterior s& firm;3 | i del mes d2 julio

EDGAR ALFONBEO DIAZ/MAYORGA

Frofesiopial Espefializade

&7

Prepart.  VICTOR LEON GOMEZ ESTURINAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO

| RS N g F '-LI

Powered by CamScanner
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Cédigo: FO-M9-P2-16
Departamento del MANUAL DE SEGUIMIENTO Y
Valle del Cauca

CONTROL A LA Versién: 01

CONTRATACION

\ : Fecha de Aprobacién: 15/08/2018
A2

Gobernacién ACTA DE PAGO FINAL

Pé&gina: 1 de 1

CONTRATO NUMERO: 1.220-02.17.13-11927 FECHA: 01 de SEPTIEMBRE de 2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria Departamental de Salud

CONTRATISTA: HOSPITAL E.S.E MARIO CORREA RENGIFO

VALOR CONTRATO: MIL SEISIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($
1.600.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 6000000349 7/7/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 7000000482 DE 03/10/2025

FUENTE DE FINANCIACION: 13110506/1106/2-320202009/3026011030110000/PI30-102508/1/5/01/12:
REC CREDITO 4./SECRETARIA DE SALUD/Servicios para la co/Aseguramiento y prestacio/Cofinanciar la adqui
PLAZO: 30 de DICIEMBRE 2025

SUPERVISOR: JOSE LUBIARDO VALENCIA ECHEVERRI

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, VALLE
DEL CAUCA Y EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
MEDIANTE LA COFINANCIACION DEL PROYECTO “ADQUISICIQN E INSTALACION DE UNA NUEVA
PLANTA, SUBESTACION ELECTRICA Y TRANSFERENCIA “AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE DEL DISTRITO ESPECIAL DE CALI"

Los suscritos JOSE LUBIARDO VALENCIA ECHEVERRI identificado con cédula de ciudadania
numero 14896007 de Buga, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR y JUAN CARLOS
CORRALES BARONA, portador de la cédula de ciudadania nimero 16272133, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Gobernacién del Valle del Cauca, con el
objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.645.000.000

VALOR ANTICIPO: $ 0

VALOR PRESENTE ACTA: $ 1.645.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO: $ 0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: 1.645.000.000

VALOR PAGADO ACTAS 1ala 9: $ 0

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $ 0

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 4 dias del mes de D|CIEMBRE de 2025.

i
[ o

JOSE LUBIARDO VALENCIA ECHEVERRI
C.C. 14.896.007 de Buga
SUPERVISOR

JUAN CARLOS CORRALES‘BARON
C.C. 16272133 de Cali

Powered by CamScanner
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CONTRATO NUMERO: 1.220-02.17.13-11927 FECHA: 01 de SEPTIEMBRE de 2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria Departamental de Salud

CONTRATISTA: HOSPITAL E.S.E MARIO CORREA RENGIFO

'\
R

Gobeitacién EJECUCION DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO: MIL SEISIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($
1.600.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 6000000349 7/7/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 7000000482 DE 03/10/2025

FUENTE DE FINANCIACION: 13110506/1106/2-320202009/3026011030110000/P130-102508/1/5/01/12: REC
CREDITO 4./SECRETARIA DE SALUD/Servicios para la co/Aseguramiento y prestacid/Cofinanciar la adqui
PLAZO: 30 de DICIEMBRE 2025

SUPERVISOR: JOSE LUBIARDO VALENCIA ECHEVERRI

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, VALLE
DEL CAUCA Y EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
MEDIANTE LA COFINANCIACION DEL PROYECTO “ADQUISICION E INSTALACION DE UNA NUEVA
PLANTA, SUBESTACION ELECTRICA Y TRANSFERENCIA AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE DEL DISTRITO ESPECIAL DE CALI"’

Los suscritos JOSE LUBIARDO VALENCIA ECHEVERRI identificado con cédula de ciudadania numero
14.896.007 de Buga, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR y JUAN CARLOS CORRALES BARONA,
portador de la cédula de ciudadania nimero 16272133, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las
instalaciones de la Gobernacién del Valle del Cauca, con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista ios cuales
se determinaron en OBLIGACIONES DEL HOSPITAL SAN BERNABE E.S.E

*LAE.S.E. y su personal atenderan y respetaran las observaciones del Supervisor / asignado por la Gobernacién
del Valle del Cauca - Secretaria de Salud Departamental.
Este supervisor sera la unica persona autorizada para supervisar e inspeccionar todos los aspectos
concernientes al proyecto en cuestion y sera el interlocutor entre la Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria
de Salud Departamental y LA E.S.E.

* El supervisor sera el responsable de evaluar y tomar las decisiones correspondientes de todas las dudas o
consultas que LA E.S.E. pudiese tener. Queda claro que LA E.S.E. obviara cualquier instruccién, cambio, nueva
actividad, peticion o modificacién a lo establecido en el convenio, que no sea emanada por el Supervisor. En
caso de que LA E.S.E. incumpla dicha directriz, sera responsable de cargar con los costos econémicos que ello
implique.
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. Para constancia de las decisiones que se tomen en el desarrolio de la obra, LAE.S.E. y el personal técnico;/\
profesional a cargo de la obra, esta en la obligacién de acatar las observaciones e instrucciones anotadas en la
Bitacora de Obra, en la cual se registraran las inquietudes, modificaciones, cambios, planteamientos o
alternativas dadas en el desarrollo de la obra por parte del supervisor, LA E.S.E., y el Comité Técnico que se
desarrolle en la ejecucion.

« Toda superficie, ya sea cielo raso o paredes sobre el cual el Contratista de LA E.S.E., al realizar los trabajos
provoque dafos en la estructura o la pintura, deberan repararse dejandolos en las mismas condiciones
originales. En caso de que se requiera ejecutar una actividad que implique un dafio mayor a las superficies 0
acabados, se concertara con el supervisor su realizacion, con el fin de que no se afecte el valor del convenio
realizando actividades que no son inherentes al mismo. Lo anterior no implicara un costo adicional para la
Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de Salud Departamental, quien definira como se hara su
reparacion, como se proyecta realizar dichas obras y con qué financiacion o recursos se atenderan.

« Todas las pruebas fisicas o de materiales se haran dando cumplimiento a la normativa que le aplique en
presencia del supervisor. Posteriormente, LA E.S.E. debera efectuar un reporte escrito, indicando
detalladamente las caracteristicas de la prueba, asi como los resultados obtenidos.

. La obra no sera oficialmente aceptada sin que LA E.S.E. aporte por escrito un informe en el que garantice el
funcionamiento apropiado de las areas intervenidas y de los equipos de aire acondicionado y extraccién para los
cuales, estas especificaciones son parte completa e indisociable.

. LA E.S.E. sustituira cualquier equipo, componente o material que falle por causas normales de operacién
durante el periodo de garantia indicado por el fabricante. En ningun caso sera inferior a un afio a partir de la
fecha de recepcion definitiva del proyecto.

« LA E.S.E. hara las pruebas de funcionamiento de todos los equipos eléctricos y electromecanicos indicados en
estas especificaciones. Si el supervisor no aprueba alguno de los materiales y equipos por mal funcionamiento,
LA E.S.E. asumira el costo derivado de las posibles correcciones o sustituciones de estos. Las obras civiles tanto
al interior como al exterior de la construccion necesarias para el tendido de tuberias, ductos, asi como de
cualquier otro accesorio eléctrico, seran responsabilidad de LA E.S.E.

. LA E.S.E. suministrara todos los equipos, materiales, accesorios y componentes necesarios dentro de los
tiempos estipulados para la correcta finalizacion y conclusion de las obras y/o actividades, aun cuando no estén
indicados en los planos constructivos o mencionados. Asi mismo, sera responsabilidad y obligacién de LAE.S.E.
suministrar todos los materiales, accesorios, componentes necesarios para el correcto, eficaz y seguro
funcionamiento de todas las areas intervenidas.

. Seréa responsabilidad de LA E.S.E. proteger todas las instalaciones, materiales, accesorios, componentes y
equipos de todos los sistemas durante la construccion y hasta la conclusién y aceptacion final de la obra. Los

-~ B 2
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dafios o pérdidas ocasionadas en la obra durante la etapa de construccién y/o adecuacion, independiente de su\
origen o causa seran asumidos por LA E.S.E. sin costo alguno para la Gobernacion del Valle del Cauca —
Secretaria de Salud Departamental.

* Todas las instalaciones provisionales durante la construccién de la obra reunirén los requisitos basicos de
seguridad y cumpliran con la NTC 2050 y NTC 1500. El pondré especial énfasis en este aspecto durante toda la
obra. Si no se acatan sus disposiciones podra detener la ejecucién de la obra.

* Todo caso de indisciplina podra conllevar al reemplazo del personal implicado si asi lo determina el supervisor.
Cuando el personal que realiza las tareas constructivas se presenta como un subcontrato, el conveniente tendra
la responsabilidad de coordinar la operacion y sincronizacion de las partes, con la finalidad de integrarlo como
un grupo de trabajo sélido y coherente. En ninguna circunstancia deben existir diferencias entre las empresas
involucradas, y mucho menos que ello se refleje en la calidad y tiempo de entrega del proyecto. Todo equipo o
herramienta utilizada para la ejecucion de las distintas actividades referidas en el convenio, debera estar en
6ptimas condiciones de funcionamiento.

+ Se debe generar un plan de sensibilizacion de las obras con el personal de las oficinas y areas del Laboratorio
involucrado con el personal de la obra, de forma tal que permita la creacién de un ambiente de cambio para la
mejora de los espacios fisicos e instalaciones, por ello aunque la obra es externa a las &reas de trabajo, si se
requiere se incorporara un SISO quien es la persona encargada de la seguridad y salud en el trabajo en
proyectos de construccion (Seguridad Industrial y la Salud Ocupacional), quien sera responsable de la seguridad
y salud en el trabajo, informar sobre la ubicacién del personal, reubicaciones o cambios de personal de manera
temporal y los demas reglamentarios en los procesos de seguridad. Debera estar actualizando la matriz de
riesgos y las medidas de intervencion en la medida en que la obra avanza.

* Tanto el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como las actividades de los SISO de obra en
un proyecto de construccién, deben tener como lineamiento general lo establecido de acuerdo al Decreto 1072
de 2015 y Resolucién 0312 de 2019.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA dio cumplimiento al (100%) del total de las obligaciones
del CONNVENIO N° 1.220-02.17.13-11927 y

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 1.645.000.000
Valor ejecutado $ 1.645.000.000
Valor no ejecutado: $ 0

Porcentaje de Ejecucion: 100%
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Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 1.645.000.000
Anticipo: 3 0
Amortizacion anticipo: $ 0
Pago anticipado: $ 0
Pagos parciales: $ 1.645.000.000
Interés moratorio: $ 0
Total, pagado: $ 1.645.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $ 1.645.000.000

Saldo a favor de El Departamento: $ 0

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Interna No.036 de fecha 18 de noviembre de 2025, suscrita por
la Gobernadora encargada del Departamento del Valle la Dr. Maria Victoria Machado Anaya, respecto al
cronograma de cierre de la vigencia fiscal 2025, donde detallan las fechas limites de cierre fiscal, haciendo
necesario realizar las acciones administrativas que permitan la causacion y pago de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en las fechas establecidas asi: 1. Recepcion de cuentas por
pagar proveedores y PS (SGR) para ser pagadas en la misma vigencia 09/12/2025y 2. Generacion de 6rdenes
de pago (Tesoreria) 15/12/2025.

Como supervisor del contrato se adviert el contratista debe cumplir con los productos objeto de las
obligaciones derivadas de este, dentro d?r( p1azgestablecido en el contrato es decir 30 de diciembre de 2025.
En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta acta es el valor
como pago final del presente Contrato.fr" y

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 4 dias del mes de DICIEMBRE de 2025.
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