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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2

NOMBRE: EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ
CEDULA: 1143842803

) PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-17714-2025 del 22 de noviembre de 2025
VALOR DEL CONTRATOQ: $15.000.000 (QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL . .
CONTRATO: Del 22 de noviembre de 2025 a 31 de Diciembre de 2025

PERIODO DEL INFORME: ' Diciembre de 2025, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: 15 de Diciembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
ohligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el Desamolio
Econémico en el departamento en temas de su competencia y experticia.

1.1. Brindé asesoria juridica al Secretario de Despacho en temas relacionados con el
Desarrollo Econémico departamental, aportando andlisis normativo y acompafiamiento
técnico para la toma de decisiones dentro de su &mbito de competencia. Mi labor inciuyd
la revision y analisis de contratos interadministrativos, convenios de cooperacién y
marcos regulatorios aplicables a programas de emprendimiento, innovacion y
competitividad, garantizando el estricto cumplimiento de los requisitos legales vy
administrativos vigentes.

Asimismo, proporcioné orientacion en la interpretacion de normativas sectoriales y
directrices juridicas vinculadas al fomento empresarial, la adecuada gestion de recursos
plblicos y la coordinacion interinstitucional con entidades aliadas. Con ello, contribui al
fortalecimiento de la transparencia, la seguridad juridica y la eficiencia en la gestion
publica.

2. Disefiar e implementar una agenda de trabajo con actores clave del ecosistema,
incluyendo  universidades, gremios, corporativos, startups e instituciones de
financiamiento.

2.1. Disefié una agenda en el marco de la estrategia NIDO para el mes de diciembre:
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+ Atencion a varias universidades con visita guiada en el coworking de NIDO.
» Desarrollo del evento noche del Hub de Ecommerce

3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarmolio econémico del
departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del empleo, la
competitividad e internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas.

3.1. Asisti a una visita guiada para los estudiantes de la Universidad Auténoma de
Occidente de Maestria en Innovacion, quienes participaron en un taller en Zonamérica y
recorrieron las instalaciones de NIDO. Durante la visita conocieron de primera mano los
programas y estrategias que se vienen desarrollando para el fortalecimiento de las
empresas de base tecnologica en el departamento.

4. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y colaboracion en torno al
fomento del desarrollo economico del departamento, segun asignacion del supervisor del
contrato y/o jefe inmediato.

Participé de escenarios en los que se promovié la participacion activa de la Secretaria
en eventos estratégicos, consolidando ia articulacidn con aliados del sector publico,
privado y académico.

Entre los espacios destacados se encuentran:

+ Conmemoracién del primer afio de YAWA
¢ Aniversario de la RUPIV

5. Brindar asesorfa en el proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica
para el fortalecimiento de ia innovacién, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en
el Valle del Cauca,

5.1. Brindé asesoria en el disefio y la puesta en marcha del servicio de asistencia
técnica orientado al fortalecimiento de la innovacién, el emprendimiento y el desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca.

Mi acompafiamiento incluy6 la revisién y el analisis juridico de los lineamientos,
contratos y convenios requeridos para la operacion del servicio, asegurando la adecuada
estructuracion de los instrumentos legales que respaldan su implementacion. Asimismo,
emiti conceptos juridicos que orientaron la toma de decisiones, identificando riesgos
legales potenciales y proponiendo mecanismos de mitigacién que reforzaron la
seguridad juridica del proceso.

5.2. Contribui a la revision integral del desarrollo del programa de ftriple
impacto ELEVARA, evaluando sus componentes estratégicos, metodologicos vy
operativos. Esta labor incluyé el analisis de los avances alcanzados, la verificacion del
cumplimiento de los objetivos propuestos

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobemacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobemacion del Valie.
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6.1. Brinde orientacion juridica para la toma de decisiones, resolviendo dudas sobre
interpretacion normativa, elaboracién de conceptos y aplicacion de criterios de legalidad
y transparencia. Esta participacién fortaleciéd ia coordinacion del equipo desde una
perspectiva legal, garantizando que las acciones planificadas y ejecutadas se ajustaran
a los lineamientos institucionales y al marco juridico vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

7.1. Elaboré el discurso para la Gobernadora para el evento de conmemoracion del
primer afio de YAWA,

8. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico,
operativo y administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y
demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, acompanando procesos de sensibilizacion, difusién a grupos de interés,
formacion, asistencia técnica, articulacién institucional, seguimiento a empresas, gestion
de informacién, apoyo logistico y elaboracion de los informes y soportes requeridos por
el supervisor designado.

8.1. Actividad ejecutada en el marco de la primera cuota del contrato, cumpliendo con
los lineamientos, alcances y entregables establecidos para este compromiso.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDAD 6.

ACTIVIDAD 7
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a ia Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasidon de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

\/\ddgbﬁey
EM NUEL ALJURE DOMING

C.C.1143842803
Teléfono: 3007005013
Correo:emmanuelaljure08@gmail.com
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GENERAL DEL CONTRA]
X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-19.13-17714-2025 de 22 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600005930 Del 22/11/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
'3711001010010000- P137-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION » Centro
'Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
ENELVALLEDELCAUCA o
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta{S) De Producto: MP1 100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 __

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
téenicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101
ValleiNN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051201.

“Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR(A) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEQO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE l'.i)EL CAUCA.
. JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor:  cc.1144041044
: EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ
"Contratista C.C. 1143842803
| Teléfono. 3007005013

[OBJETIVO DEL INFORME
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el:
Desarrollo Econdmico en el departamento en femas de su.
competencia y experticia. 2. Disefiar e implementar una agenda de -
trabajo con actores clave del ecosistema, incluyendo universidades, -
gremios, corporativos, startups e instituciones de financiamiento. 3.
Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo
econdmico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la-
formalizacién del empleo, la competitividad e internacionalizacién de :
las Mipymes Vallecaucanas. 4. Representar a la dependencia en:
espacios de concertacién y colaboracidon en tormno al fomento del
desarrollo econdmico del departamento, segun asighacién del.
supervisor del contrato y/o jefe inmediato. 5. Brindar asesoria en el
proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el .
fortalecimiento de la innovacion, el emprendimiento y el desarrollo
Especificaciones, empresarial en el Valle del Cauca. 6. Participar activamente en

actividades u actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
obligaciones reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Economico,
“especificas Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otraS;mO,,/
" contractuales. dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a: ¢

cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle, 7. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del conirato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. 8. Para el pago de la primera cuota, el contratista
debera brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo necesario
para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo -
Empresarial, acompafnando procesos de sensibilizacién, difusion a
grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacién
institucional, seguimiento a empresas, gestién de informacién, apoyo
logistico y elaboracién de los informes y soportes requeridos por el :
. supervisor designado. |
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obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo de! mes de Diciembre de 2025.

“cumplimi . . - . . .
:cu plimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en fa 100,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
consideraciones. N/A
Sugerencias | o
____________ Sugerencia _ Fechadeentrega  Responsable
_ Sinnoveded = , -

Prorroga, suspenswnes o adiciqﬁés - |
: ~ Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-17714-2025 del 22 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Economico en el
departamento en temas de su competencia y experticia.

1.1. Brindé asesoria juridica al Secretario de Despacho en temas relacionados con el Desarrollo
Econémico departamental, aportando analisis normativo y acompafiamiento técnico para la toma de
decisiones dentro de su Ambito de competencia. Su labor incluyd la revision y anélisis de contratos
interadministrativos, convenios de cooperacion y marcos regulatorios aplicables a programas de
emprendimiento, innovacion y competitividad, garantizando el estricto cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos vigentes.

Asimismo, proporciond orientacion en la interpretacion de normativas sectoriales y directrices
juridicas vinculadas al fomento empresarial, la adecuada gestion de recursos publicos y la
coordinacién interinstitucional con entidades aliadas. Con ello, contribuyé al fortalecimiento de la
transparencia, la seguridad juridica y la eficiencia en la gestion publica.
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2. Disefiar e implementar una agenda de trabajo con actores clave del ecosistema, incluyendo
universidades, gremios, corporativos, startups e instituciones de financiamiento.

2.1. El profesional disefié una agenda en el marco de la estrategia NIDO para el mes de diciembre:
s Atencidn a varias universidades con visita guiada en el coworking de NIDO.
« Desarrollo del evento noche del Hub de Ecommerce

3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo econémico del departamento a
fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién del empleo, la competitividad e
internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas.

3.1. El contratista asistié a una visita guiada para los estudiantes de la Universidad Auténoma de
Occidente de Maestria en Innovacién, quienes participaron en un taller en Zonamérica y recorrieron
las instalaciones de NIDO. Durante la visita conocieron de primera mano los programas y estrategias
que se vienen desarrollando para el fortalecimiento de las empresas de base techoldgica en el
departamento.

4. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y colaboracién en torno al fomento del
desarrollo economico del departamento, segun asignacién del supervisor del contrato y/o jefe
inmediato.

4.1. Participé de escenarios en los que se promovié la participacidn activa de la Secretaria en eventos
estratégicos, consolidando la articulacién con aliados del sector publico, privado y académico.

Entre los espacios destacados se encuentran;

» Conmemoracién del primer afio de YAWA
» Aniversario de la RUPIV

5. Brindar asesoria en el proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el
fortalecimiento de la innovacién, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del Cauca.

5.1. Brindé asesoria en el disefio y la puesta en marcha del servicio de asistencia técnica orientado al
fortalecimiento de la innovacion, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del Cauca.

Su acompafiamiento incluyd la revision y el analisis juridico de los lineamientos, contratos y
convenios requeridos para la operacion del servicio, asegurando la adecuada estructuracion de los
instrumentos legales que respaldan su implementacion. Asimismo, emitié conceptos juridicos que
orientaron la toma de decisiones, identificando riesgos legales potenciales y proponiendo
mecanismos de mitigacién que reforzaron la seguridad juridica del proceso.

5.2. Contribuyd a la revisién integral del desarrollo del programa de triple impacto ELEVARA,
evaluando sus componentes estratégicos, metodolégicos y operativos. Esta labor incluyé el analisis
de los avances alcanzados, la verificacion del cumplimiento de los abjetivos propuestos
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6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobemacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

6.1. Brindé orientacion juridica para la toma de decisiones, resolviendo dudas sobre interpretacién
normativa, elaboracion de conceptos y aplicaciéon de criterios de legalidad y transparencia. Esta
participacion fortalecié Ia coordinacion del equipo desde una perspectiva legal, garantizando que las
acciones planificadas y ejecutadas se ajustaran a los lineamientos institucionales y al marco juridico
vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

7.1. Elaboré el discurso para la Gobernadora para el evento de conmemoracion del primer afio de
YAWA,

8. Para el pago de la primera cuota, el contratista deberad brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafiando
procesos de sensibilizacién, difusién a grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacion
institucional, seguimiento a empresas, gestiéon de informacion, apoyo logistico y elaboracion de los
informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

8.1. Actividad ejecutada en el marco de la primera cuota del contrato, cumpliendo con los
lineamientos, alcances y entregables establecidos para este compromiso.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO: i G ' :
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes Iegales de Salud Pension y Arl
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1077504845 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1143842803. con periodo de cotizacién del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003.
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Cc

RATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

OSTOS DEL CONT

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eacha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
i m{f;fo de $15.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Va'co;:;:';de’ $15.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $15.000.000
Valor total
ejecutado $15.000.000
Valor saldo por s
ejecutar
Intereses
moratorios $
[SEGUMIENTO_

NO APLICA

S RID

| obj ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 150 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.
{INFORME SOBRE SANCIONES =~

Sin novedad
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'Fecha del préximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

diasdelmesde  Diciembre  de 2025

A

JUAN MART»T%RAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Reviso Aprohé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas [ Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-17714 FECHA: 22/11/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ

VALOR: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006690 DE FECHA:14/11/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600095930 DE FECHA: 22/11/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Diciembre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR(A} EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, EMMANUEL
ALJURE DOMINGUEZ portador de la cédula de ciudadania 1.143.842.803, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir

el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento de! objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista ios cuales se determinaron en:
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1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econémico
en el departamento en temas de su competencia y experticia. 2. Disefiar e implementar una
agenda de trabajo con actores clave del ecosistema, incluyendo universidades, gremios,
corporativos, startups e instituciones de financiamiento. 3. Coordinar espacios de trabajo
con actores claves para el desarrollo econdémico del departamento a fin de fortalecer el
emprendimiento, la formalizacién del empleo, la competitividad e internacionalizacién de las
Mipymes Vallecaucanas. 4. Representar a la dependencia en espacios de concertacién y
colaboracion en torno al fomento del desarrollo econémico del departamento, segun
asignacion del supervisor del contrato y/o jefe inmediato. 5. Brindar asesoria en el proceso y
puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el fortalecimiento de la innovacion,
el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del Cauca. 6. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 8. Para el pago de la primera
cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo necesario
para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial, acompafiando procesos de
sensibilizacion, difusién a grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacién
institucional, seguimiento a empresas, gestién de informacién, apoyo logistico y elaboracién
de los informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econémico
en el departamento en temas de su competencia y experticia.

U
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1.1. El profesional brindd asesoria juridica al Secretario de Despacho en temas relacionados
con el Desarrollo Econdémico departamental, aportando analisis normativo vy
acompafiamiento técnico para la toma de decisiones dentro de su ambito de competencia.
Su labor incluyé la revision y analisis de contratos interadministrativos, convenios de
cooperacion y marcos regulatorios aplicables a programas de emprendimiento, innovacion y
competitividad, garantizando el estricto cumplimiento de los requisitos legales vy
administrativos vigentes.

Asimismo, proporciond orientacion en la interpretacién de normativas sectoriales y
directrices juridicas vinculadas al fomento empresarial, la adecuada gestion de recursos
publicos y la coordinacion interinstitucional con entidades aliadas. Con ello, contribuyo al
~ fortalecimiento de la transparencia, la seguridad juridica y la eficiencia en la gestion publica.

2. Disefiar e impiementar una agenda de trabajo con actores clave del ecosistema,
incluyendo universidades, gremios, corporativos, startups e instituciones de financiamiento.

2.1. Agenda en el marco de la estrategia NIDO:

« Participacion de la Macro Rueda que realizada Comfandi el 25 de noviembre de
2025.

« Participacion de los Demoday de ValleyCare en el marco del evento Xpanz 2025,
donde se presentaron los 8 pitch de las soluciones y se escogieron a 4 ganadores,
uno por cada corporativo.

« Paricipacién en el evento de Macro Rueda de Comfandi, bienestar integral y
productividad. .

« Participacion del meetup NIDO junto con Comfandi.

« Atencion a varias universidades con visita guiada en el coworking de NIDO.

(&) 2.2. El profesional diseiid una agenda en el marco de la estrategia NIDO para el mes de
diciembre:

« Atencion a varias universidades con visita guiada en el coworking de NIDO.
» Desarrollo del evento noche del Hub de Ecommerce
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3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrolio econdémico del
departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién del empleo, la
competitividad e internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas.

3.1. El contrarista acompano dos visitas de universidades del departamento, universidad
Auténoma de occidente y una universidad de Ecuador, en las cuales se presenté de manera
guiada la estrategia NIDO, se hizo recorrido por el espacio promoviendo la articulacién
interinstitucional y el fortalecimiento de iniciativas orientadas al emprendimiento y la
competitividad de las Mipymes del Valle del Cauca.

3.2. El contratista asisti6 a una visita guiada para los estudiantes de la Universidad
Auténoma de Occidente de Maestria en Innovacion, quienes participaron en un taller en
Zonamerica y recorrieron las instalaciones de NIDO. Durante la visita conocieron de primera
mano los programas y estrategias que se vienen desarrollando para el fortalecimiento de las
empresas de base tecnolégica en el departamento.

4. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y colaboracién en tormo al
fomento del desarrolio econémico del departamento, segln asignacion del supervisor def
contrato y/o jefe inmediato.

4.1. Participé de escenarios en los que se promovid la participacion activa de la Secretaria
en eventos estrategicos, consolidando la articulacion con aliados del sector publico, privado
y académico.

Entre los espacios destacados se encuentran:

« El evento Xpanz de Reddi Colombia.

» Las mesas de trabajo internas y con aliados para la planeacién del calendario de
eventos y la definicion de estrategias de visibilidad y acompafiamiento de los
programas.

« Evento de Hackathon del Hub de Ecommerce con la empresa Lafom.

» Asistio al evento de cierre de agenda de NIDO.

Desde su rol, apoy6é la representacion institucional mediante la gestién de relaciones
estrategicas, la recopilacién de insumos comunicacionales y técnicos, vy la difusion de los
avances y resultados alcanzados en estos escenarios. De esta manera, se fortalecio la
presencia de la dependencia en el ecosistema regional, consolidando su papel como actor
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articulador en la promacion del emprendimiento, la competitividad y la innovacién en el Valle
dei Cauca.

4.2. Participé de escenarios en los que se promovié la participacion activa de la Secretaria
en eventos estratégicos, consolidando fa articulacion con aliados del sector publico, privado
y académico.

Entre los espacios destacados se encuentran:
. Conmerhoracic’:n del primer afio de YAWA
« Aniversario de la RUPIV

5. Brindar asesoria en el proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para
el fortalecimiento de {a innovacion, el emprendimiento y el desarrolio empresarial en el Valle
de! Cauca.

5.1. Brindo asesoria en el disefio y la puesta en marcha del servicio de asistencia técnica
orientado al fortalecimiento de la innovacion, el emprendimiento y et desarrollo empresarial
en el Valle del Cauca.

Su acompanamiento incluyé la revisién y el analisis juridico de los lineamientos, contratos y
convenios requeridos para la operacion del servicio, asegurando la adecuada estructuracion
de los instrumentos legales que respaldan su implementacion. Asimismo, emitié conceptos
juridicos que orientaron la toma de decisiones, identificando riesgos iegales potenciales y
proponiendo mecanismos de mitigacién que reforzaron {a seguridad juridica del proceso.

5.2. Contribuyé a la revision integral del desarrollo del programa de triple
impacto ELEVARA, evaluando sus componentes estratégicos, metodologicos vy
operativos. Esta labor incluyé el analisis de los avances alcanzados, la verificacién del
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle det Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
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el Jefe y/o Supervisor, 0 las gue convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del
Valle,

6.1. Brindd orientacién juridica para la toma de decisiones, resolviendo dudas sobre
interpretacion normativa, elaboracion de conceptos y aplicacion de criterios de legalidad y
transparencia. Esta participacion fortalecio la coordinacién del equipo desde una perspectiva
legal, garantizando que las acciones planificadas y ejecutadas se ajustaran a los
lineamientos institucionales y al marco juridico vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaieza del contrato.

7.1. Elabord el discurso para la Gobernadora para el evento de conmemoracion del primer
ano de YAWA.

8. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo
y administrativo necesario para la ejecucidon de las Convocatorias Vigentes y demas
estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
acompafiando procesos de sensibilizacion, difusidn a grupos de interés, formacion,
asistencia técnica, articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestion de
informacion, apoyo logistico y elaboracion de los informes y soportes requeridos por el
supervisor designado.

8.1 Coordind la participacién de Carlos Salazar, quien brindé una capacitacién en ventas
B2B con enfoque de |A, en el evento de Macro Rueda de Comfandi, bienestar integral y
productividad. El proceso tuvo convocatoria, difusién por los grupos de interés y comudidad
de NIDO, desarrollé el enfoque de la participacion de NIDO junto con el capacitador, realizé
seguimiento de los inscritos garantizando su asistencia.

W
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
ACTIVIDAD 2
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ACTIVIDAD 8.

Que el balance de ejecucidn fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $15.000.000
Valor ejecutado $ 15.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucién: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 15.000.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $

Interés moratorio: $0

Total pagado: $

Saldo a favor de El Contratista: $15.000.000
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Saldo a favor de Ei Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada ia presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 15 dias del mes de Diciembre de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

/AL

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Lonmorud Al e V)

CONTRATISTA

EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ

Elaboré

Revisé

Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén

Cargo: Profesional Especializado, | Carge: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Comite Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-17714 FECHA: 22/11/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ

VALOR: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006690 DE FECHA:14/11/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600095930 DE FECHA: 22/11/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Diciembre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR(A) EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, EMMANUEL
ALJURE DOMINGUEZ portador de la cédula de ciudadania 1.143.842.803, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el

pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $15.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $15.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $15.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 15 dias del mes de Diciembre de 2025.
Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP i

(Si corresponde)

/o

JUAN JIARTIN BRAVO CASTANO EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comité  Coordinador

Antonio Cristancho

Cargo: Subdirector de Contratacion,

Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




