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L INTRODUCCION

El presente informe de supervisién contiene el analisis de las actividades ejecutadas en virtud del
cumplimiento del Contrato de prestacién de servicios CD-126-2025 del 15 de julio de 2025; durante
el periodo ejecutado comprendido entre del 01 al 23 de diciembre de 2025; a su vez, se realiza una
descripcion ejecutiva, administrativa y financiera del mismo.

Adicionalmente, se estipulan las actividades realizadas, asi como las demas observaciones y
requisitos técnicos que debe cumplir al respecto segun el contrato suscrito y las obligaciones

adquiridas.
. RESUMEN EJECUTIVO DEL CONTRATO

Numero del Contrato: Contrato de prestacién de servicios No. CD- 126- 2025
Nombre del Contratista: MANUEL ALEJANDRO MEDINA GARCIA

Namero de ldentificacion: 1.003.616.773 de Buenos Aires Argentina

Fecha de Suscripcion del 15 DE JULIO DE 2025

Contrato:

Fecha del Acta de Inicio: 16 DE JULIO DE 2025

Fecha Adicion, Prorroga y
Modificacion No. 01: 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

Fecha de Terminacion: 15 DE NOVIEMBRE DE 2025

Nueva fecha de terminacién: | 23 DE DICIEMBRE DE 2025

Estado Actual del Contrato: En Ejecucion:
Finalizado: X

APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL COMO COORDINADOR (A) DE LOS DIFERENTES
Objeto del Contrato: PROCESOS, PROGRAMAS EN RELACION CON EL SECTOR
CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE CAPARRAP]
CUNDINAMARCA.

Desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 15 de noviembre

Plazo: de 2025. Con adicion, prorroga y modificacion No. 01 hasta el 23
de diciembre. '

No. CDP: 2025000544

No. CDP Adicion No. 01: 2025000808

No. RP: 2025000688

No. RP Adicién No. 01: 2025001057

Rubro: 2.3.2.02.02.009.08.02 Impulso Arte y fomento cultural y artistico

) fvincular a 400 nifios, nifas j y/SGP CULTURA
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Modalidad de Contratacion:

(marque con una “X”}

Contratacién Directa X
Minima Cuantia

Concurso de Mérito

Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia

Licitacion Publica

Urgencia Manifiesta

Forma de Pago:

El pago de los honorarios al{(a) CONTRATISTA, se realizara de la
siguiente manera:
Cumpliendo los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion la
Alcaldia Municipal de Caparrapi — Cundinamarca, pagara al
contratista el valor pactado en la clausula- valor del contrato, de la
siguiente manera:

a) Un primer pago que se realizara en proporcion a los dias
ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del
contrato.

b) Cuatro (4) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
M/CTE cada uno.

¢) Un dlimo pago que se cancelard de acuerdo con las
actividades realizadas desde la ultima fecha de presentacion
del informe mensual hasta el dia de vencimiento de plazo de
ejecucién del contrato.

Estos pagos seran cancelados previa radicacion de la certificacion
de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas
por el supervisor del contrato, los informes de ejecucion del
contratista, informe del supervisor, recibo de pago de los aportes en
salud, pensién y ARL, de acuerdo en lo sefialado en el articuio 23
de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012 y demas normas
concordantes que reglamentan la materia- El pago final queda sujeto
ademas de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion del
inventario de los elementos entregados en custodia al contratista (
S| APLICA) y a la presentacion del informe final de actividades.

Valor del contrato inicial:

DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE.

Valor Adicién No. 01

TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS ($3.166.666) M/CTE.

Anticipo:

N/A

Valor Total del Contrato

TRECE MILLONES CIENTO SESENTA'Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($13.166.666) M/CTE.
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Parcial

Total

Final X

Periodo que Comprende el
Informe

01 AL 23 DE DICIEMBRE DE 2025

Nombre Supervisor:

SANDRA MILENA ROJAS HERNANDEZ

Cargo Supervisor:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Valor a Pagar: $ 1.916.666
Valor Inicial del Contrato: $ 10.000.000
Valor Adicionado: $ 3.166.666
Valor Total del Contrato: $ 13.166.666
Valor Pagado: $ 11.250.000
Porcentaje de Ejecucion Financiera: 100%
Saldo del Contrato: $0
Valor a Liberar Presupuestalmente: $0

Il SEGURIDAD SOCIAL

Se realiz6 la correspondiente verificacion de los documentos que allegé el Contratista, correspondiente

al soporte de pago a Salud, Pe

nsion y ARL, con planilla N° 8495569222 del mes de noviembre de 2025

y con planiila N° 8496582597 del mes de diciembre de 2025.

SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades que se encuentran contempladas dentro del objeto del contrato se encaminan tnica y
exclusivamente al desarrollo del objeto del contrato, las siguientes son las actividades que se
del presente:

adelantaron durante el periodo

Brindar apoyo

b
1| coordinacion a las escuelas

de formacion cultural y en

El urante el ) ]
periodo que comprende este informe, se | Evidencia
realizd la respectiva revisién y control del | en Anexo 1
inventario fisico de las escuelas de
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Version

V-0

las actividades con los
instructores del area de
cultura, realizando
verificacién en las
actividades que se
desarrollan, llevando
control y actualizacién del
inventario  existente y
documentaciéon requerida
(Cronogramas y planes de
trabajo, secciones de clase
fichas de  inscripcidn,
consentimientos
informados y demas, con el
fin de dar continuidad y
permanencia a los
procesos de la escuela de
formacion.

formacién culturales, verificando el estado y
disponibilidad de los elementos requeridos
para el desarrollo de las actividades.

En este mismo periodo, los formadores
realizaron la entrega de la carpeta en fisico
con las fichas de inscripcion y la
documentacién correspondiente de cada
uno de los alumnos de [as escuelas de
formacién, lo que permitié consolidar la
informacion y mantener un  registro
organizado y verificable.

Estas acciones permitieron mantener un
control riguroso sobre los recursos
disponibles y fortalecer la organizacion
administrativa de las escuelas de formacion
cultural, asegurando que las actividades se
desarrolien conforme a los lineamientos
establecidos y en beneficio de la comunidad
participante.

Evidencia
Fotografica

Apoyar en la coordinacion,
la ejecucion y planeacion
del comité de cultura, las
politicas, planes,
programas culturales,
conforme al plan de
Desarrollo.

El contratista brindé acompafiamiento
técnico y logistico a la realizacidén de la
cuarta reunion de la Mesa de Educacion,
Cultura, Deporte y Turismo. Durante esta
sesion, se presentaron los avances del plan
de accién de la Mesa, instancia que integra
los lineamientos del Comité de Cultura y
responde directamente a los objetivos
trazados en el Plan de Desarrollo Municipal.
La exposicion incluyd el seguimiento a los
ejes estratégicos definidos para el
fortalecimiento cultural y educativo del
territorio, entre ellos:

- Estrategias de acceso y permanencia
escolar.

- Acciones dirigidas al fortalecimiento
docente en instituciones educativas.

- Orientacién a programas de educacion
superior.

- Equipamiento de espacios culturales y
deportivos.

Evidencia
en Anexo 2
Evidencia
Fotografica
y Plan de
accidon con
avances.
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- Estrategias especiales con fines deportivos
y recreativos.

- Promocién de la lectura en la poblacion
municipal.

- Formacién y promocion de la cultura local.
- Adecuacién de espacios para la recreacion
comunitaria.

- Posicionamienio de Caparrapi como
destino turistico.

- Fomento de la convivencia escolar.

Este acompafiamiento permitié consolidar la
articulacién interinstitucional, visibilizar los
avances en materia cultural y educativa, v
reafirmar el compromiso del municipio con el
desarrollo integral de sus comunidades. La
actividad se enmarca en el componente de
fortalecimiento de la gobernanza cultural vy
contribuye al cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrolio en materia de inclusién,
participacién y acceso a los derechos
culturales.

Apoyar en la planeacion,
organizacion, coordinacion
de los eventos,
celebraciones, programas y
proyectos que organice la
administracién  municipal,
tendientes a promover la
preservacion,
conservacion, restauracion,
fomento y difusién del
patrimonio, tradiciones
culturales, valores e
identidad del municipic y en
los que participe el
municipio a nivel regional,
departamental y nacional.

El contratista otorgd apoyo institucional a la
participacién de la Banda Musico Marciai del
Municipio de Caparrapi en la inauguracién
del alumbrado navidefio del parque principal
del municipio. Esta gestiéon se enmarca en
las acciones de fortalecimiento cultural y de
representacién municipal, orientadas a
promover la participacién artistica y Ia
proyeccion del talento local en escenarios
regionales.

De manera complementaria, esta actividad
contribuyé a la preservacion y difusion de las
tradiciones culturales, reforzando los valores
de identidad comunitaria y generando
espacios de integracidn ciudadana. La
presencia de la Banda Musico Marcial en
este evento permitié visibilizar el patrimonio
cultural del municipio, consolidando la

Evidencia
en Anexo 3
Evidencia
Fotografica
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participacién institucional en celebraciones
que fomentan la cohesién social y el
reconocimiento del talento artistico local.

Apoyar, disefiar, planear y
gjecutar actividades,
talleres y  encuentros
culturales con el fin de
fomentar, restaurar vy
promover las tradiciones,
valores e identidad del
municipio, permitiendo la
integracion y participacion
de las IED wrbanas vy
rurales, las escuelas de
formacién cultural y las
demas comunidades de
interés (Centro Vida Dia,
ludoteca, Clubs de lectura,
hogares de proteccién de
persona mayor, entre otros)

El contratista brindé apoyo al grupo de
danzas de adulto mayor para su
participacion durante el desarrollo de la
Celebracion del Dia Blanco. Esta gestién
permitié fomentar la integracion comunitaria
y promover las tradiciones culturales del
municipio, visibilizando el talento artistico de
la poblacibn mayor y fortaleciendo los
valores de identidad local.

La participacién del grupo de danzas se
enmarca en las acciones de preservacion y
difusibn de las tradiciones, generando
espacios de encuentro cultural que
favorecen la inclusion de las comunidades
de interés y consolidan [a proyeccién de las
escuelas de formacion cultural en el ambito
municipal.

Evidencia
en Anexc 4
Evidencia
fotografica

Asistir a las diferentes
capacitaciones, sesiones
de actualizacién y asesoria
técnica con los temas
relacionados en cultura.

Durante el periodo que comprende este
infforme, no fue necesario asistir a
capacitaciones, sesiones de actualizacion ni
asesorias técnicas relacionadas con temas
de cultura, dado que los procesos se
desarrollaron conforme a lo planificado y no
se presentaron requerimientos adicionales
que justificaran dicha participacién.

Sin Anexo

Rendir informes a las
diferentes instancias de
orden Nacional,
Departamental y Municipal
que lo requieran, ademas
de realizar, disefar vy
apoyar los  proyecios,
actividades y/o
convocatorias, que se
soliciten desde el ministerio
de cuitura y el {IDECUT.

Durante el periodo que comprende este
informe, no fue necesario rendir informes a
instancias de orden Nacional,
Departamental o Municipal, ni realizar,
disefiar o apoyar proyectos, aclividades o
convocatorias solicitadas desde el Ministerio
de Cultura o el IDECUT. Los procesos se
desarrollaron conforme a lo planificado y no
se presentaron requerimientos adicionales
que implicaran la ejecucidon de estas
acciones.

Sin Anexo

Asistir a las reuniones de
seguimiento programadas

Durante el periodo de ejecucion
correspondiente, no fue necesario asistir a

Sin Anexo
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por la secretaria de
desarrollo social con el fin
de reportar las novedades,
avances y  establecer
cronogramas de trabajo
para la ejecucion del
contrato.

las reuniones de seguimiento convocadas
por la Secretaria de Desarrollo Social, dado
gue no se presentaron novedades técnicas,
operativas ni administrativas que requirieran
fratamiento presencial. Los avances del
contrato fueron reportados oportunamente
mediante los canales establecidos, y los
cronogramas de frabajo se mantuvieron
conforme a lo previsto.

Entregar al finalizar el
presente contratc toda la
informacion fisica y
magnética (usuarios,

correos electronicos,
contrasefias, plantiflas
formatos, etc), que fueron
designados en el

desempeiio de sSus
actividades.

El contratista realizé la entrega de toda la

informacién fisica ¥ magnética
correspondiente {usuarios, correos
electrénicos, contrasefias, plantiltas,

formatos y demas insumos designados en ef
desempefio de las actividades). Dicha
entrega fue efectuada a la Doctora Sandra
Rojas, Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Caparrapi, cumpliendo con lo
establecido y garantizando la disponibilidad
de la documentacién y recursos necesarios
para la continuidad de los procesos
institucionales.

Sin Anexo

Las demas obligaciones
relacionadas con el objeto
contractual y asignadas por
la Secretaria de Desarrollo
Social.

El contratista brindd apoyo en la logistica
requerida para la ejecucidon de las Novenas
de Aguinaldos realizadas en el parque
principal del Municipio de Caparrapi. Dentro
de las acciones desarrolladas se incluyé la
coordinacion para la adecuada disposicion
de ios espacios, la entrega de refrigerios a
los asistentes y la gestion de la amenizacion
cultural de cada jornada, garantizando el
cumplimiento del cronograma establecido y
fa participacion activa de la comunidad.

Evidencia
en Anexo 6
Evidencia
fotografica
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Iv. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
El contratista cumplio Si x | No
Se verifico la veracidad de los soportes: Si X | No
Ejecucidn Fisica Total X | Parcial
Se sugieren multas Si No X
Se sugiere efectuar Clausula Penal Si No X
Observaciones sobre la Ejecucion El contratista cumplié favorablemente las
actividades para las que fue contratado.

V. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

En calidad de supervisor del Contrato No. 126 del 15 de julio de 2025, manifiesto que el contratista
cumplié a satisfaccion con todas las obligaciones establecidas en el mismo en las condiciones
anteriormente sefialadas y es procedente realizar el pago correspondiente.

Se expide a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de 2025.

SANDRA Mi EN ROJAS HERNANDEZ
ecretana de Desarrollo Social
Su ‘_ervisor

-
0
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