DICIEMBRE 24 DE 2025
CUENTA DE COBRO No. 06

NIT §99.999.710-0
DEEE A:

MANUEL ALEJANDRC MEDINA GARCIA
C.C. 1003616773

La suma de:
UN MILLON NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($1.916.666) MICTE -

T INFORMACION CONTRAGTUAL -
AREA : SECRETARIA DE DESARROLLO No. Contrate:  CD -126-2025
SOCIAL
SANDRA MILENA ROJAS .
SUPERVISOR: HERNANDEZ CONTRATISTA : MANUEL ALEJANDRO MEDINA GARCIA
C. CINIT: 1.003.616.773
Vigencia del Contrato: 16 DE JULIO DE 2025 HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2025 CON PRORROGA HASTA EL 23 DE
gencl : DICIEMBRE DE 2025
Valor del Contrato: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE. CON ADICION DE TRES MILLONES CIENTO

SESENTA 'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y SEIS PESOS ($3.166.666) MC/TE.

b 0 INFORMACIONDECOBRO: = = .
Periodo de cobro:  Desde: 01 de 12 de 2025 Hasta: 23 de 12 de 2025
Valor cobrado: UN MILLON NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS ($1.916.668)

M/CTE

“POR CONCEPTODE: |

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 01 AL 23’..DE DICIEMBRE DEL 2025 APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE BESARROLLG SOCIAL COMO COORDINADOR /A DE DIFERENTES PROCESOS, PROGRAMAS EN RELACION CON
EL SECTOR CULTURAL EN EL MUNICIFIO DE CAPARRAPI CUNDINAMARCA

Para dar tramite al correspondiente pago, me permito anexar:
- Informe de supervisién - actividades realizadas.
- Soporte de pago de seguridad social.

MANUEL A NDRO MEPINA GARCIA
C.C. 1.003.616.772







FORMATO: Documento soporte

Cadigo

ALCALDIA MUNICIPAL /3 MA-GF-FO1
CAPARRAPI —
NIT: 8999997100 MACROPROCESO: De Apoyo Version
PROCESO: Gestion Financiera V-1

CAPARRAPI

CIUDADY FECHA { DD § MM | AAAA

24} 12 | 2025

DOCUMENTO SOPORTE PARA NO OBLIGADOS A FACTURAR LEY 788 DE 2002,
DECRETO REGLAMENTARIO 522 DEL 03 DE MARZO DE 2003 - ARTICULO 3

PREFUO CONSECUTIVO
Autorizacidn numeracidn de facturacion No. 18764087906352 de 29/01/2025 Rango autorizado
CAP o w2 Prefijo CAP No. 5001 al 7000 vigencia de 12 meses.
56 7 s RIS
Tipo de Documento Numero Documento pv
ADQUIRIENTE MUNICIP10 DE CAPARRAPI CC|CE| NIT
899.999.710 0
L]
. ] : R L ) S ) S . Tipe de Documento Numero Documento av
DEBE A: 7 MANUELALEJANDRO MEDINAGARCIA -~ - [cclceEInNT]
S AR . L : - - 1.003.616.773 -
VALOR VALOR EN LETRAS
o 91816666 | - UN MILLON NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS'PESGS =

DESCRIPCION DEL BIEN O

CD - 126 - 2025; APOYO EN LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMO COORDINADOR
/A DE LOS DIFERENTES PROCESOS, PROGRAMAS EN RELACIGN CON EL SECTOR CULTURAL EN EL MUNICIPIO

SERVICIO DE CAPARRAPI CUNDINAMARCA
-
FECHA DE LA OPERACION . 01/12/2025-2312/2026 =« -

Para los efectos relacionados con [as normas fiscales, &! prooveedor se permite informar que: De conformidad con la normatividad fiscal, no esta obligado a
expedir factura ni documento equivalente {Decreto 1001 de 1.997 Art. 2 Adicionado Ley 223 de 1995 Art.38)

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

. MANUEL ALEJANDRO MEDINA GARCIA

N° DOCUMENTO - .1.003816.773 -
DIRECCION ~ " CARRERA 3 No'3-27
TELEFONO CELULAR: | 3227230397 -

CORREO ELECTRONICO

- manuelmedi2006@email.com -

FIRMA

@aicaidio_caparrapi @@caparrapialcald
O &@caparrapiatcaidia 3104990890

CALIES# 3-32/ Www. COparnropi-cundinamarca.goy.co
CORRED [ alcoldio@caparraei-Cundinamarca.gov,co

Elaberd: Administracion







INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

De conformidad con el Contrato de prestacion de servicios N°126 del 15 de Julio de 2025
me permito presentar informe de actividades realizadas, de la siguiente manera:

Fecha de expedicion del informe: Dis 24 | Mes 12 | Afio 20257

Periodo que comprende el p
informe: Desde: | 01/12/2025 - | Hasta: | 23/12/2025 -

Nombre o Razon Social del
Contratista:

MANUEL ALEJANDRO MEDINA GARCIA

Identificacion del Contratista: 1003616773 DE BUENGOS AIRES ARGENTINA
Nombre Supervisor: SANDRA MILENA ROJAS HERNANDEZ
Cargo Supervisor: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Fecha de Suscripcion del 15 DE JULIO DE 2025

Contrato:

:glni;?n, Prorroga y Modificacion 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

Fecha del Acta de Inicio: 16 DE JULIO DE 2025

Fecha de Terminacion: 15 DE NOVIEMBRE DE 2025

Nueva fecha de terminacién: 23 DE DICIEMBRE DE 2025

Estado Actual del Contrato: En Ejecucion:

Finalizado: X7
APOYO EN LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL COMO
COORDINADOR /A DE LOS DIFERENTES
PROCESOS, PROGRAMAS EN RELACION CON
EL SECTOR CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE
CAPARRAP|{ CUNDINAMARCA.

Desde la suscripcién del acta de inicio hasta el 156
Plazo de Ejecucion: de noviembre de 2025 y prorroga hasta el 23 de
diciembre de 2025.

Objeto def Contrato:




Brindar
coordinacién a las

apoyo 'y

escuelas de
formacion cultural y
en las actividades
con los instructores
del drea de cultura,
realizando

verificacion en las
actividades que se
desarrollan,

llevando control y
actualizacion  del
inventario existente

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SEGUN EL CONTRATO

Durante el periodo que comprende este
informe, se realizé [a respectiva revision y
controf del inventario fisico de las escuelas
de formacion culturales, verificando el
estado y disponibilidad de los elementos
requeridos para el desarrollo de las
actividades.

En este mismo periodo, los formadores
realizaron la entrega de [a carpeta en fisico
con las fichas de inscripcion y la

s ic i Anexc 1
y  documentacién documentacion correspondiente de cada _ _
requerida uno de los alumnos de las escuelas de | Evidencia
Cq formacién, lo que permitid consolidar la | Fotografica
(Cronogramas Y | informacion y mantener un registro
planes de trabajo, | organizado y verificable.
secciones de clase
fichas de | Estas acciones permitieron mantener un
inscripcion, control riguroso sobre los recursos
consentimientos disponibles y fortalecer la organizacion
informados administrativa de las escuelas de
i , Y | formacion cultural, asegurando que las
demas, conelfinde | actividades se desarrollen conforme a los
dar continuidad y | [ineamientos establecidos y en beneficio de
permanencia a los | la comunidad participante.
procesos de la
escuela de
formacion.
Apoyar  en la C . o
L Se brindé acompafiamiento técnico y
coordinacién, ia - .,
. o logistico a la realizacion de la cuarta
gjecucion y . P
laneacion del reunién de la Mesa de Educacién, Cultura,
plan ) Deporte y Turismo. Durante esta sesién, se Anexo 2
comité de cultura, . | Evidencia
o presentaron los avances del plan de accion ol
las politicas, Fotografica y

planes, programas
culturales,
conforme al plan de
Desarrollo.

de la Mesa, instancia gque integra [os
lineamientos del Comité de Cultura y
responde directamente a los objetivos
trazados en el Plan de Desarrollo
Municipal.

Plan de accién
cOon avances.




La exposicion incluyd el seguimiento a los
ejes estratégicos definidos para el
fortalecimiento cultural y educativo del
territorio, entre ellos:

- Esirategias de accesc y permanencia
escolar.

- Acciones dirigidas al fortalecimiento
docente en instituciones educativas.

- Orientacién a programas de educacion
superior.

- Equipamiento de espacios culturales y
deportivos.

- Estrategias especiales
deportivos y recreativos.

- Promocién de la lectura en la poblacién
municipal.

- Formacién y promocion de la cultura local.
- Adecuacién de espacios para Ia
recreacion comunitaria.

- Posicionamiento de Caparrapi como
destino turistico.

- Fomento de la convivencia escolar.

Este acompafiamiento permitié consolidar
la articulacion interinstitucional, visibilizar
los avances en materia cultural y educativa,
y reafirmar el compromiso del municipio
con el desarrollo integral de sus
comunidades. La actividad se enmarca en
el componente de forfalecimiento de la
gobernanza cultural y contribuye al
cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo en materia de inclusion,
participacion y acceso a los derechos
cuiturales.

con fines

Apoyar en fa
planeacién,
organizacion,
coordinacion de los
evenios,

celebraciones,
programas Vi
proyectos que

organice la

Se otorgd apoyo institucional a |Ia
participacion de la Banda Musico Marcial
del Municipic de Caparrapi en Ia
inauguracion del alumbrado navidefio del
parque principal del municipio. Esta gestién
se enmarca en las acciones de
fortalecimiento cultural y de representacién
municipal, orientadas a promover Ia

Anexo 3
Evidencia
Fotografica




administracién

municipal,
tendientes a
promover la
preservacion,
conservacion,
restauracion,
fomento y difusién
del patrimonio,
tradiciones
culturales, valores
e identidad del
municipio y en los
que participe el
municipio a nivel
regional,

departamental y
nacional.

participacién artistica y la proyeccion del
talento local en escenarios regionales.

De manera complementaria, esta actividad
contribuyé a la preservacion y difusién de
las tradiciones cuiturales, reforzando los
valores de identidad comunitaria vy
generando espacios de integracion
ciudadana. La presencia de la Banda
Musico Marcial en este evento permitié

visibilizar el patrimonio cultural del
municipio, consclidando la participacion
institucional en  celebraciones que
fomentan la cohesién social y el

reconocimiento del talento artistico local.

Apoyar, disefiar,
planear y ejecutar
actividades,
talleres y
encuentros
culturales con el fin
de fomentar,
restaurar Y
promover las
tradiciones, valores
e identidad del
municipio,
permitiendo la
integracion y
participacion de las
IED urbanas vy
rurales, las
escuelas de
formacién culfural y
las demas
comunidades de
interés (Centro
Vida Dia, ludoteca,
Clubs de lectura,
hogares de

proteccién de

Se brindd apoyo al grupo de danzas de
adulto mayor para su participacién durante
el desarrollo de la Celebraciéon del Dia
Blanco. Esta gestién permiti6 fomentar la
integracion comunitaria y promover las
tradiciones culturales del municipio,
visibilizando el talento artistico de la
poblacién mayor y fortaleciendo los valores
de identidad local.

La participacion del grupo de danzas se
enmarca en las acciones de preservacion y
difusion de las tradiciones, generando
espacios de encuentro cultural que
favorecen la inclusion de las comunidades
de interés y consolidan la proyeccion de las
escuelas de formacién cultural en el ambito
municipal.

Anexo 4
Evidencia
fotografica




persena mayor,
entre otros)
Asistir a las
diferentes .
capacitaciones purante el periodo que cor!nprend_e_este
) ’ informe, no fue necesario asistir a
sesiones de | capacitaciones, sesiones de actualizacion
actualizacion Y |ni asesorias técnicas relacionadas con | g,
. s in Anexo
asesoria  técnica | temas de cultura, dado que los procesos se
con los temas | desarrollaron conforme ale planificado y no
relacionados en | S€ p_resgntaron rgquerimign_tos _aldicionales
cultura. que justificaran dicha participacién.
Rendir informes a
las diferentes
instancias de orden
Nacional, Durante el periodo que comprende este
Departamental vy | informe, no fue necesario rendir informes a
Municipal que lo | instancias de orden Nacional,
requieran, ademas | Departamental o Municipal, ni realizar,
de realizar, disefiar disefar o apoyar pr_oyectos, actividades o )
y  apoyar los convocatorias  solicitadas  desde el | Sin Anexo
Ministerio de Cultura o el IDECUT. Los
proyectos, procesos se desarrollaron conforme a lo
actividades y/o | planificado y no se presentaron
convocatorias, que | requerimientos adicionales que implicaran
se soliciten desde | la ejecucion de estas acciones.
el ministerio de
cultura y el
IDECUT.
Asistir a las
reunicnes de
seguimiento
programadas por la | Durante el pericdo de ejecucion
secretaria de | correspondiente, no fue necesario asistir a
desarrolio social | 1as reuniones de seguimiento convocadas
con el fin de |PporiaSecretariade Des?rroflo Social,ddzdo
ue no se presentaron novedades | .,
reportar las ?écnicas, operati\f)as ni administrativas que Sin Anexo
novedades, requirieran tratamiento presencial. Los
avances Y | avances del contrato fueron reportados
establecer oportunamente mediante los canales
cronogramas  de | establecidos, y los cronogramas de trabajo
trabajo para la | Se mantuvieron conforme a lo previsto.
ejecucion del

conirato.




Entregar al finalizar | Se realizé ta entrega de toda la informacion
el presente contrato | fisica y magnética correspondiente
foda la | (usuarios, correos electrénicos,
informacidn fisicay | contrasefias, plantillas, formatos y demas
magnética (usuario | insumos designados en el desempefioc de
s, correos | las actividades). Dicha entrega fue | Anexo 5
electrénicos, efectuada a Ia Doctora Sandra Rojas, | Oficio de
contrasefas, Secretaria de Desarrollo Social del | entrega.
plantillas formatos, | Municipio de Caparrapi, cumpliendo con lo
etc), que fueron | establecido y garantizando la
designados en el | dispeonibilidad de la documentacion vy
desempefio de sus | recursos necesarios para la continuidad de
actividades. los procesos institucionales.
Se brindé apoyo en la logistica requerida
para la ejecuciéon de las Novenas de
Las demas | Aguinaldos realizadas en el parque
obligaciones principal del Municipio de Caparrapi.
relacionadas con el | Dentro de las acciones desarrolladas se Anexo 6
objeto contractual y | incluyé la coordinacién para la adecuada Evidencia
asignadas por la | disposicion de los espacios, la entrega de e
) o . > fotografica
Secretaria de | refrigerios a los asistentes y la gestion de
Desarrollo Social. la amenizacién cultural de cada jornada,
garantizando el cumplimiento  del
cronograma establecido y la participacion
activa de la comunidad.

SEGURIDAD SOCIAL
Remito como prueba de seguridad, socsat (Salud, Pension vy / ARL)), los soportes de pagos
de la planilia del mes de noviembre de 2025 N° 9495569222 y mes de diciembre de 2025

N° 9496582597. M

MANUEL 'ﬂ_EJ\ANDRO MEDINA GARCIA
Contratista

Recibi:

o Al
SANDRA MILENA ROJAS HERNANDEZ
/ Secretaria de Desarrollo Social
Super\nsor




Anexo 1
Evidencia Fotografica
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Anexo 2
Evidencia Fotografica y Plan de accién con avances.
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ANEXO 5

Caparrapi Cundinamarca. 24 de diciembre de 2025

Doctora Sandra Rojas
Secretaria de Desarrollo Social
Municipio de Caparrapi

Asunto: Entrega de informacion fisica y magnética

Respetada Doctora Rojas:

Por medio del presente oficio me permito dejar constancia de que, al finalizar el contrato
suscrito, se realizo la entrega de toda la informacion fisica y magnética correspondiente al
desarrolio de las actividades encomendadas.

La entrega incluyé:

- Usuarios y accesos institucionales.

- Correos electrénicos y contrasefias asignadas.

- Plantiilas y formatos utilizados.

- Documentacion fisica relacionada con las actividades ejecutadas.

Con esta diligencia se garantiza [a disponibilidad de los insumos necesarios para la
continuidad de los procesos institucionales y se cumple con lo estipulade en las
obligaciones contractuales.

Sin otro particuiar, agradezco su atencion.

Atentaments,

ejandro Medina Garcia
CC 1003616773
TEL 3227230397

Recibi:
/

S ndJ Milena Rojas Hernandez

ecretaria de Desarrolo social
unicipio de Caparrapi
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