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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
466 - 2025 Mensual 1/12/2025 A _31/12/2025

4. Nombre contratista
YS DEL CARMEN HERNANDEZ JIMENEZ

5. Tipo documento de Identidad
CC

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profe:

7. Objeto del contrato
SUCRE

6. Numero documento de identidad

23068869

8. Lugar de ejecucion
- SINCELEJO

sionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN - Direccién Programética de

Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafnamiento de la poblacion sujeto de atencion que
se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante

la forr

‘mulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes

colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo
Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.Indique el objeto del contrato

SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la
ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestién-SIG.

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos

Si

. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de
la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

Si

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera
previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.Adicione o elimine
las filas que requiera

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato
466 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/12/2025 A 31/12/2025

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompanar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por la
supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales

Si

La poblacién asignada para brindar el acompafiamiento en este
proceso es de 44 personas activas, ubicados en los Departamento de
Sucre y Bolivar: Los Palmitos (5), Ovejas (25), Sincelejo (2), Morroa
(9), San Juan de Betulia (1), Guaranda (1), y Santa Rosa (San
Fernando, Bolivar) (1); de las cuales 15 son personas mayores, Ocho
(8) son mujeres, y cinco (5) firmantes se autoreconocen como
indigenas. Asi mismo, tres se con di

dos de ellas certificadas, y una en proceso de valoracion, y tres (3)
personas mujer, con enfermedad de alto costo, con tratamiento y
seguimiento definidos. Asi mismo se refiere que dos familias son
afectadas por el hecho Victimizante de desaparicion forzada, se
encuentran en proceso de identificacion con la Unidad de Busqueda
de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD), e iniciaron con la
ARN el de las de ificacion familiar.

En la actualidad las 44 personas cuentan con planes de
reincorporacion individuales general y de ciclo anual; en este Ultimo
mes de la vigencia 2025, se encuentran en la fase de evaluacién
(evaluacion parcial anual y medicion del indice de reincorporacion).
En el mes de diciembre se realizé la fase evaluacion parcial anual y
medicion del indice de reincorporacion a 44 personas en
reincorporacion, reflejada en el SIIR con el coédigo EV-PRI.

Asi mismo se brindé el acompafnamiento:

A cinco personas firmantes, miembros de la Asociacion Multiactiva
por un Desarrollo Comun (AMDC) y firmantes de otras formas
asociativas, en Sesion de Submesa de Tierra, en el marco de la
estrategia Sostenibilidad Econdmica. Durante la sesion, los lideres y

lideresas firmantes de paz expusieron sus inquietudes relacionadas
con los planes participativos de ordenamiento predial y territorial,
especificamente en los proyectos productivos ubicados en los
territorios. Las instituciones presentes como la ANT, ADR-DPA, ART,
CAR SUCRE, secretario de Planeacion de la Alcaldia de Ovejas,
ONU, y ARN GT SBC, de acuerdo con sus competencias,
proporcionaron respuestas y posibles soluciones a las necesidades
presentadas.

A seis personas firmantes en su proceso de formacién académica,
ciclo 4 y 5 respectivamente, modalidad maestro itinerante. Ademas,
se llevo a cabo la clausura de clases para el afio 2025.

+A familiares de una persona firmante de paz en la orientacion y
asesoria en referencia a la conformacion de una forma asociativa.
+Se aplico el instrumento a 44 personas firmantes en ARPA para
definir escenarios del indice de reincorporacion.

Para este periodo se logré realizar la atencion del 100% de la
poblacién asignada y fueron atendidos de manera presencial.

Cabe anotar que no se reportd cambios de domicilio, traslados de
personas firmantes, tanto entrantes como salientes, en este periodo.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales

Si

A la fecha, no hemos recibido solicitudes de la poblacion asignada
para estos planes. Sin embargo, se ha socializado los requisitos
establecidos en la Resolucién 2319 y otros lineamientos emitidos por
la Entidad, con el fin de informar y preparar a la poblacion para
futuras solicitudes. En este mes, se continu6 con respuestas a
inquietudes y brindando las claridades y comprension de la
informacién de los planes colectivos y de la ruta para el
reconocimiento de las areas de reincorporacion colectiva (AERC), a
las personas firmantes de los colectivos de AMDC (Municipio de
Ovejas) y ASOPRAMAS (municipio de Morroa)

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite
el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
for imi de sus i , de acuerdo con los planes territoriales
de reincorporacion y segtin los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales.

Si

~Articulacion con las pr
econémica, Psi ial-Salud, y social en referencia
al proceso de evaluacion parcial anual y medicion del [ndice de
Reincorporacién de las actividades realizadas entre mayo y octubre
de 44 personas firmantes asignadas en el proceso de
reincorporacion.

enlaces de

guimiento a seis (6) p firmantes, en su
proceso de estudios académicos y clausura de clases, a través de la
estrategia maestro itinerante, el marco del Convenio 1374 ARN-
UNAD, cinco de ellos matriculados en el ciclo 4 y una persona en
reincorporacion matriculada en el ciclo 5. Con el material pedagogico
recibido contintian en el proceso de afianzamiento en el conocimiento
de sus estudios académicos.
+Articulacién con la Institucion Educativa Gabriel Taboada Santo
Domingo, Ovejas, Sucre, en el proceso de graduacion de dos
personas firmantes y gestion en la solicitud de certificados de
aprobacion ciclo 4 de dos personas firmantes.
+Articulacion con el profesional de relacionamiento para el
acompafiamiento de cuatro firmantes de paz en el diplomado
“Liderazgo territorial y participacion politica territorial”, en el marco de
la accién 4.1.1.1.1

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompaiiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las actividades
y acciones de

de las lineas de Reincorporacion Politica,
Social, Econdmica y Comunitaria en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Si

1.Reincorporacién social: Dialogo reflexivo con 44 personas firmantes
sobre los avances, los cambios, la confianza y seguridad en el
proceso de reincorporacion, en el marco de la fase de evaluacion
parcial anual y medicion del indice de reincorporacion en la
identificacion de los conocimientos adquiridos y el progreso del
proceso de reincorporacion, en el desarrollo de las actividades de las
acciones priorizadas, ciclo anual 2025: 1.1.1.1.1, 1.1.2.1.1, 1.2.1.1.1,
1.2.3.1.4,1.2417,13.1.1.3,1.3.24.1,1.35.1.4,1.3.7.11,
1.4.1.23,151.1.1,151.1.3, 1.5.1.1.3A

2.Reincorporacion econdmica: a) Dialogo reflexivo con 44 personas
firmantes sobre los avances, los cambios, la confianza y seguridad
en el proceso de reincorporacion, en el marco de la fase de
evaluacion parcial anual y medicion del indice de reincorporacion en
la identificacion de los conocimientos adquiridos y el progreso del
proceso de reincorporacion, en el desarrollo de las actividades de las
acciones priorizadas, ciclo anual 2025: 2.1.1.1.3, 2.1.1.1.4, 2.1.1.2.1,
21122, 21141, 21152, 22.1.1.1.y.23.1.1.1b)
Acompanamiento firmantes de paz al Banco Agrario Morroa y
Ovejas, en el marco del Convenio ARN-Banco Agrario. ¢)
Acompanamiento d cinco firmantes de Paz en Submesa de Tierra,
realizada en Ovejas Sucre.

3.Reincorporacion Politica: a) Dialogo reflexivo con 44 personas
firmantes sobre los avances, los cambios, la confianza y seguridad
en el proceso de reincorporacion, en el marco de la fase de
evaluacion parcial anual y medicion del indice de reincorporacion en
la identificacion de los conocimientos adquiridos y el progreso del
proceso de reincorporacion, en el desarrollo de las actividades de las
acciones priorizadas, ciclo anual 2025: 4.1.1.1.1, 4.2.1.1.1, 4.2.1.2.1.
Acomparfiamiento a cuatro personas firmantes en el diplomado
Liderazgo y Participacion Politica, y en el marco de la accion
4.1.1.1.1. b) Convocatoria y acompafiamiento a cuatro firmantes
alistamientos y 4ta Mesa de Reincorporacion.

4.Reincorporacién comunitaria: Didlogo con el comité movilizador de
la comunidad de Damasco sobre el plan de sostenibilidad y
programacion de actividades vigencia 2026 producto de la
implementacion de la Agenda de Reincorporacion Territorial con
enfoque restaurativo, Accion 3.1.1.1.2.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales
de las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la
supervision, conforme a los lineamientos operativos i por la
entidad.

Si

Teniendo en cuenta la informacion enviada desde el Grupo de

Econdmica en ala Técnica a
proyectos individuales, se sostuvo dialogo con tres personas
firmantes de paz, en los retrasos en la implementacion del contrato
1746 de 2024, celebrado entre CCl y el Fondo Colombia en Paz, de
asistencia técnica a proyectos productivos individuales (PPI), debido:
1. demoras en el establecimiento del cronograma, 2.reemplazos de
beneficiarios (por seguridad o desplazamiento), 3.renuncia de
profesionales técnicos del equipo ejecutor CCl, 4. reprocesos de
capacitacion al equipo de asistencia técnica operadores Codes, y la
deficiente calidad de los planes de trabajo iniciales. De igual manera
se inform6 que, actualmente, el proceso se encuentra en
subsanaciones de los planes de trabajo.

Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervision.

Si

Se hizo los siguientes registros de la informacién de la poblacion
asignada,

+Se tomo las asistencias de 44 personas firmantes a través del
Instrumento ARPA de las actividades desarrolladas, asi mismo listas
de asistencia acorde a los formatos IR-F 103, version v-5 (grupal e
individual)

+Se aplico cinco instrumentos de caracterizacion de empleabilidad en
ARPA, informacion suministrada por el firmante de paz, en el marco
de la accién 2.2.1.1.1 “Oril i6 i y socio i a
los sujetos y colectivos en reincorporacion”.

*Registros en el Sistema de Informacion para Reintegracién y
Reincorporacion (SIRR), en referencia a la actualizacion de
informacién de siete grupos familiares.

~Aplicacion en ARPA el instrumento sobre definicion de escenarios del
indice de reincorporacion a 44 personas firmantes de paz.

+Se continud con el cargue en el Sistema de Informacion para

Rei ion y Reincorporacion SIRR, los registro de seguimiento
cor ientes al mes de novi de las acti

desarrolladas en los meses de septiembre y octubre, en referencia a
las acciones priorizadas en el plan ciclo anual.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de
las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral,
utilizando los de control para proporcionar a la
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

Se contintia con la lectura, revision, analisis y apropiacion:

+Contenido de la Malla plan de reincorporacion Soporte de

verificacion de actividades. / Formato malla IR-F-178, versién V-4, 15
09-2025
*Manual Para Fc
Reincorporacion Individual

+Lineamientos para la gestion de casos en Aranda

“Lineamientos acciones ciclicas.

+Lineamientos Evaluacion de planes de Reincorporacion.

Instructivo indice de Reincorporacion.

De igual manera dio da lectura:

«Circular N.° 030 — Lineamientos Para El Cierre De La Vigencia Fiscal
2025

*MEM25-015803/ GPU, Cierre de vigencia 2025 por parte de
contratistas en los grupos territoriales.

*MEM25-017001/ GPU-Cierre acciones a cargo de la Unidad Técnica
para la Reincorporacion y la Normalizacion.

Se reforz¢ la informacion sobre la difusion entre los firmantes

ito Y Eval De Planes De

la apli 1 de telefonica de percepcion de
satisfaccion 2025, en cuanto a darle un parte de tranquilidad ante las
llamadas que estan recibiendo del call center.

Realizar mensualmente la verificacién de los

recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la
ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.

Si

Se verifico la matriz de informacién sobre los desembolsos
“beneficios econdmicos de Reincorporacion” - diciembre 2025,
revelando que, 44 de 44 personas firmantes no presentaron
novedades en la asignacion mensual. En el suministro econémico de
Alimentacion y los valores adicionales, dos presentaron novedad, no
cumplieron con los requisitos para pago, por tener un IBC superior a
tres (3) SMMLV; esta informacion se verificé y confirmé mediante
comunicacion presencial y telefénica con las dos personas firmantes,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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9 Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales Si +Asistencia y participacion de manera presencial en la Sesion de
que sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus Submesa de Tierra, en el marco de la estrategia Sostenibilidad
obligaciones contractuales. Econémica. Durante la sesion, los lideres y lideresas firmantes de
paz i sus inquit con los planes

participativos de ordenamiento predial y territorial, especificamente
en los proyectos productivos ubicados en los territorios. Las
instituciones presentes como la ANT, ADR-DPA, ART, CAR SUCRE,
secretario de Planeacion de la Alcaldia de Ovejas, ONU, y ARN GT
SBC, de acuerdo con sus competencias, proporcionaron respuestas y
posibles soluciones a las pi /2 de di 3
+Asistencia de manera virtual socializacién del convenio suscrito entr
la ARN — Banco Agrario / 3 diciembre

«Asistencia y participacion en clausura de las clases del programa
maestro itinerante — 4 de diciembre.

+Asistencia y participacion presencial Comité Misional- ARN Sucre
Bolivar Cérdoba, con la siguiente agenda desarrollada: 1. Saludo y
Bienvenida. 2. Revisién y Lineamientos Memorando de cierre
MEM25-015803. 3. Socializacion contexto de la poblacion y fases de
los planes Individuales de Reincorporacién. 4. Seguimiento balance
del registro a las actividades-Noviembre2025. 5. Cierre de acciones y
evaluacion planes individuales. 6. Propuesta y varios / 5 de
diciembre

+Asistencia Mesa Técnica departamental de la Reincorporacion / 12
de diciembre Mafiana

«Convocatoria al espacio virtual de socializaciéon — Instrumento de
identificacion de escenarios del Indice Individual de Reincorporacién
— 12 de diciembre

*Reunion con la profesional enlace social, en referencia al
seguimiento del proceso de evaluacion de los planes ciclo anual
2025. /17 de diciembre.

10 Tramitar los alos i y Si Se hizo entrega:
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la +Planillas de asistencia de atencion en el marco de las actividades del
ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos. PRIy actividades transversales a éste.

*Planillas de asistencia FA del mes de noviembre
+Se entrega documentos con su respetivo FUID

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

(O —

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SlI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Ledys del Carmen  Fimado digitamente por Eduardo Porras Firmado digitalmente por

. Ledys del Carmen Mendoza Eduardo Porras Mendoza
Hernandez Jimenez \jemandez Jimenez

Nombre: EDUARDO PORRAS MENDOZA
Nombre: LEDYS DEL CARMEN HERNANDEZ JIMENEZ Cargo: Coordinador
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la fi 1, adicionen o iten. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reir ion.gov. ion/Pagina: iso-de-privacidad.aspx

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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