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BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se 

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Para el mes de agosto, se cuenta con un total de población asignada de 56 personas en reincorporación,

logrando contacto personalizado con 54 de ellas, lo cual corresponde al 96% de la población asignada,

manteniendo de esta forma un acompañamiento constante con las personas que se acompañan. Teniendo en

cuenta los lineamientos del gobierno nacional frente a la emergencia sanitaria, se continúa con el

acompañamiento de manera virtual, donde se abordaron las temáticas de acuerdo a las necesidades de cada

PR. 

GEOREFERENCIACIÓN

A continuación, se realiza una identificación de la ubicación por localidades de las PR asignadas

Solo se cuenta con tres PR residiendo fuera de Bogotá, quienes manifiestan sostener su proceso de

reincorporación en la ciudad de Bogotá, dada la cercanía con la ciudad y con sus familias.

1.Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

POBLACIÓ

N 

ASIGNADA

Nª personas Activo Ausente

Investigaci

on por 

privacion 

de la 

libertad

Fallecido
Poblacion 

UNP

Poblacion 

estudiante 

de CUBA

Atencion 

virtual/telef

onica

Sin 

contacto
Evidencia

PR 56 54 1 0 0 22 0 54 2

Registros 

telefónicos, 

registros 

whatsapp y

consolidació

n en

planillas 

digitales

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 0 USME 4 FONTIBÓN 0 TEUSAQUILLO 2 LA CANDELARIA 0
OTROS 

DEPARTAMENTOS
0

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 3 ENGATIVÁ 1 LOS MÁRTIRES 2
RAFAEL URIBE 

URIBE
1 EN EL EXTERIOR 0

SANTA FÉ 0 BOSA 8 SUBA 1
ANTONIO 

NARIÑO
1 CIUDAD BOLVAR 8

SIN 

INFORMACIÓN
0

SAN CRISTÓBAL 5 KENNEDY 10
BARRIOS 

UNIDOS
1 PUENTE ARANDA 6

CUNDINAMARC

A
3

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIEN

TOS 

OBSERVACIONES EVIDENCIA

POBLACION ASIGNADA

En relacion a los 

5 beneficios que 

se contemplan en 

el decreto de 899, 

en caso de no 

haber realziando 

alguna gestion 

con alguno de los 

beneficios no es 

necesario 

relacionarlo.

Salud

*Se realizan procesos de orientación frente al manejo de plataformas online

con las E.P.S; adicionalmente se realizan apoyos de contactos telefónicos

para la solicitud de citas para algunos PR de acuerdo a requerimientos.

*Se realiza solicitud de portabilidad de 2 PR para asignación de I.P.S en la

ciudad de Bogotá.

*Se realizan reiterados contactos con línea de población especial para

orientación puntual frente a barreras de salud identificadas con Nueva E.P.S

*Se realizan orientaciones frente al procedimiento de traslados de E.P.S y

movilidad de régimen contributivo a subsidiado

Formación para el trabajo

*Se realiza seguimiento a PR inscritas al curso de inglés con el SENA como

también a los familiares que participan en el mismo.

*Se realiza procedimiento de grado de técnico a través de institución San

Pablo de una PR.

Educación

*Se realiza cargue de 2 soportes de FA, actualizando los módulos en SIR

correspondientes

*Se realiza procedimiento de grado de bachiller a través de colegio CEIL de 3

PR

*Se realiza seguimiento a proceso académico de 2 PR que se encuentran

vinculados en la institución CEIL

*Se realiza solicitud de apoyo con convenio PNUD a 2 PR de acuerdo a

presentación de requisitos

*Se realizan procesos de orientación a 2 PR frente a vinculación a programas

de pregrado

Proyectos productivos

*Se realizan procesos de orientación para la construcción de la idea de

negocios para algunas PR, donde determinan esperar procedimientos de

reactivación de las radicaciones para formular los PRE.

*Se realizan revisiones de papeles para postulación de PRE bajo las

estrategias de padrinos.

*Se realiza encuentro con 2 PR para firma de ajustes frente a PRE en

proceso y pendientes.

Planillas de asistencia, 

pantallazos de las 

acciones vía whatsapp, 

pantallazos llamadas 

telefónicas, correos 

electrónicos
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2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la

comunidad, de acuerdo a sus características,

condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

Género

A través de los acompañamientos telefónicos, se resalta la importancia de los roles en la familia y en las

diferentes dinámicas sociales, haciendo referencia a la acción de cada uno de ellos con base en capacidades, y

haciendo hincapié a la división de tareas sin distintivos de género y aportando a la equidad en dichas

actividades.

Etnias

Se realiza acompañamiento virtual a PR correspondiente a etnia indígena, con quien se adelantan procesos de

bancarización. De igual modo se cuenta con 1 PR Afro, quien actualmente continúa con procesos de

fortalecimiento familiar con su núcleo.

Jóvenes

Se continua procesos de construcción de proyectos de vida con la población joven asignada, realizando hincapié 

en las ofertas en materia de educación superior según necesidad.

Nota: Esta información se soporta con las planillas de asistencia enviadas al Técnico 11, y el registro de las

mismas en SIR, donde se detallan las actividades a través de las codificaciones correspondientes.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión,

acompañamiento) determinadas como estratégicas

para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad. 

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIEN

TOS 

OBSERVACIONES EVIDENCIA

POBLACION ASIGNADA

En relacion a los 

5 beneficios que 

se contemplan en 

el decreto de 899, 

en caso de no 

haber realziando 

alguna gestion 

con alguno de los 

beneficios no es 

necesario 

relacionarlo.

Salud

*Se realizan procesos de orientación frente al manejo de plataformas online

con las E.P.S; adicionalmente se realizan apoyos de contactos telefónicos

para la solicitud de citas para algunos PR de acuerdo a requerimientos.

*Se realiza solicitud de portabilidad de 2 PR para asignación de I.P.S en la

ciudad de Bogotá.

*Se realizan reiterados contactos con línea de población especial para

orientación puntual frente a barreras de salud identificadas con Nueva E.P.S

*Se realizan orientaciones frente al procedimiento de traslados de E.P.S y

movilidad de régimen contributivo a subsidiado

Formación para el trabajo

*Se realiza seguimiento a PR inscritas al curso de inglés con el SENA como

también a los familiares que participan en el mismo.

*Se realiza procedimiento de grado de técnico a través de institución San

Pablo de una PR.

Educación

*Se realiza cargue de 2 soportes de FA, actualizando los módulos en SIR

correspondientes

*Se realiza procedimiento de grado de bachiller a través de colegio CEIL de 3

PR

*Se realiza seguimiento a proceso académico de 2 PR que se encuentran

vinculados en la institución CEIL

*Se realiza solicitud de apoyo con convenio PNUD a 2 PR de acuerdo a

presentación de requisitos

*Se realizan procesos de orientación a 2 PR frente a vinculación a programas

de pregrado

Proyectos productivos

*Se realizan procesos de orientación para la construcción de la idea de

negocios para algunas PR, donde determinan esperar procedimientos de

reactivación de las radicaciones para formular los PRE.

*Se realizan revisiones de papeles para postulación de PRE bajo las

estrategias de padrinos.

*Se realiza encuentro con 2 PR para firma de ajustes frente a PRE en

proceso y pendientes.

Planillas de asistencia, 

pantallazos de las 

acciones vía whatsapp, 

pantallazos llamadas 

telefónicas, correos 

electrónicos

Personas Camino Diferencial 0

Afrodescendientes 1

Personas con discapacidad 2

Indígenas 1

Jóvenes 3

Adultos mayores 4

Mujeres 20

CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN

Categoría Población

Hombres 36

Educación

EDUCACIÓN:

- Se realiza un proceso de identificación de los máximos niveles en FA de cada PR, así como el cargue de algunos 

documentos correspondientes.

-Se realiza proceso de seguimiento con las PR vinculadas a institución CEIL con la finalidad de identificar su avance 

académico, teniendo en cuenta la modalidad virtual dada la emergencia sanitaria.

-Se realiza seguimiento a las PR graduadas de bachiller de colegio CEIL.

-Se tramita documentación para solicitud de apoyo económico bajo convenio PNUD para 2 PR vinculadas a educación 

superior.

- Se cuenta con 43 población objeto de FA de las cuales actualmente se encuentran vinculadas 4 personas en procesos 

de formación académica y 5 en formación universitaria. La PR restantes cuentan con diferentes razones para no iniciar 

sus estudios, algunos, ya bachilleres, no ven dentro de su proyecto de vida continuar estudiando, otros aun no definen su 

línea académica a elegir, y por último hay otros que están en trámite de inscripción para iniciar.

POBLACIÓN ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 
ATENCIONES / GESTIONES / ACOMPAÑAMIENTOS OBSERVACIONES

Salud

SALUD: 

Para el presente mes de agosto se realizaron ejercicios de orientación a las PR de la siguiente manera:

- Se realiza solicitud de portabilidad a 2 PR para contar con I.P.S en Bogotá

- Se realiza una revisión de la población frente a afiliaciones a sistema ADRES y se consolida información en base 

mensual de salud.

- Se brinda orientación frente al procedimiento de traslados de E.P.S y traslados internos de I.P.S

- Se continúan ejercicios de pedagogía frente a la implementación de estrategias de mitigación del COVID-19.

- Se brindan orientaciones frente a manejo de plataformas web de E.P.S para solicitud de citas y otros trámites.

- Se realiza apoyo en la solicitud de citas médicas a 2 PR.

- Se realiza identificación de PR en condición de discapacidad.

Bancarización

BANCARIZACIÓN:

Actualmente toda la población asignada cuenta con bancarización. 

*Se solicita actualización de cuenta bancaria de 1 PR a quien el mes pasado se le reactivaron los beneficios luego de 

haber estado privado de la libertad.

Pensión
PENSIÓN:

- Se realiza una revisión de la población frente a afiliaciones a los diferentes fondos de pensiones.

Proyectos Productivos

PROYECTOS PRODUCTIVOS:

*Se realizaron orientaciones frente a la normatividad vigente relacionada con los proyectos productivos e individuales a 

algunas de las PR contactadas e interesadas con iniciar trámites correspondientes, realizando la aclaración de que dicho 

procedimiento se llevará a cabo una vez se puedan realizar radicaciones físicas en la entidad por cuenta de la 

emergencia sanitaria.

*Se realizan revisión de soportes de algunas PR interesadas en acceso a PRE.

*Se participa de reunión con FINAGRO, Banco Agrario y ECOMUN en la búsqueda de créditos financieros que beneficien 

las cooperativas.RV: Presentación Proyecto Piscicultura del Común

Formación para el Trabajo 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO:

Actualmente se cuenta con PR vinculadas a los siguientes programas en FpT:

*Se realiza seguimiento al avance de las 7 PR vinculadas al curso de inglés gestionado por el GT con SENA.

*Se cuenta con un total de población objeto de  39 PR de las cuales actualmente 7 se encuentran vinculadas. Vale la 

pena aclarar que hay PR que no cuentan con interés en realizar este tipo de cursos, ello se da por: no hace parte de su 

proyecto de vida, quiere estudiar carrera profesional, los programas ofertados son insuficientes a sus intereses.

*Adicionalmente para el presente mes de graduó una PR del Técnico en Sistemas con Institución San Pablo 

Bachilleres
Población 

objeto FA

Estudiando 

FA

Población 

objeto 

Profesional

Estudiando 

programas 

Edu Sup

38 20 4 38 5
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4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios

ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector

u otros, en el marco de los programas

implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de

atención designado. 

OBSERVACIONES EVIDENCIAS

*Se realizó solicitud e portabilidad a Nueva E.P.S a 2 PR para 

solicitar asignación I.P.S en Bogotá

*Se realiza pedagogía frente al acceso al sistema de salud

*Se apoya en la solicitud de citas médicas

* Se elabora base de salud identificando el estado de cada PR.

* Se solicita apoyo en orientación a procedimientos de 

especialidades y urgencias a línea telefónica y de E-mail de 

población especial de Nueva E.P.S

Soportes de correos 

electrónicos, bases de datos, 

codificación en planillas 

virtuales y evidencia de las 

llamadas telefónicas

*Se realiza revisión de los estados de afiliación a fondos de 

pensiones.

Base de datos

*Se realiza orientación a PR para revisión de trámite y estado del 

mismo frente a su tarjeta militar a través de página del ejército.

Decarga de los certificado y 

envío vía whatsapp a las PR. 

*Se realiza seguimiento a PR vinculadas a curso de inglés FpT

*Se realiza seguimiento a PR graduada en técnico con San Pablo.

*Se realiza identificación de PR con intención de vincularse a 

programa FpT de manera autogestionada.

*Se postula 1 PR a curso de agricultura urbana.

Bases de datos, chat 

whatsApp.

* Se realiza seguimiento telefónico a las PR vinculadas a colegio 

CEIL

*Se realiza acompañamiento virtual a PR graduadas de colegio CEIL.

*Se elaboran bases de datos referentes al adelanto de procesos 

académicos.

Soportes de correos 

electrónicos, codificación en 

planillas virtuales, bases de 

datos y evidencia de las 

llamadas telefónicas

Educación

POBLACIÓN ASIGNADA

ATENCIONES / 

Salud

Pensión

Dirección de 

Reclutamiento del 

Ejército

Formación para el 

Trabajo 
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8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los

distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

1. Traslados

Para el presente mes de agosto se soclicita traslado de 2 PR a GT Guaviare, los cuales no han sido efectuados,

y 1 reasignación al interor del GT.

2. Apoyo actividades institucionales

Se participa de las jornadas programadas:

- Reuniones de equipo Reincorporación

- Reunión de equipo GT Bogotá

- Reunión FINAGRO, Banco Agrario con ECOMUN

- Reunión conversatorio protocolos atención

- Reunión reinducción linea institucional

- Reunión proyecto comunitario

- Reunión Salud en el trabajo

3. Espacios de atención psicosocial

De acuerdo a los lineamientos dictaminados por el gobierno nacional y las determinaciones tomadas por ARN,

se realiza atención virtual y/o telefónica, donde se realizan orientaciones y se identifican las necesidades de las

PR.

Se realizó la entrega oportuna de la siguiente información:

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes

actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su

contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren

en el espacio de atención designado

Para el mes de agosto, continúan los procesos de orientación frente a los documentos y procedimientos para

acceder a los proyectos productivos y de vivienda conforme a los procedimientos vigentes establecidos en el

Decreto Ley 899 de 2017 y la Res. 3207. De igual modo, ante la emergencia sanitaria del país, se continúan

procesos de socialización para la mitigación del riesgo por parte del COVID-19.

Teniendo en cuenta la situación de Emergencia social, económica y ecológica del país, y con base en piezas

comunicativas emitidas por ARN , se realiza socialización de decretos normativos emitidos por el gobierno

nacional en el marco de la pandemia actual.

Adicionalmente se realizan procesos de socialización:

- Orientaciones para acceso y funcionamiento del sistema de salud y solicitud de citas.

- Protocolo de salud frente a COVID 19

- Orientación frente acceso al sistema financiero para vivienda

- Orientación frente a metodologías de acceso a PRE individual e ideación de posibles unidades de negocios

- Ofertas de convenio PNUD para educación superior y trámites relacionados

- Procesos de trámites online a diferentes entidades según necesidad

Nota: Esta información se soporta con las planillas de asistencia enviadas al Técnico 11, y el registro de las

mismas en SIR, donde se detallan las actividades a través de las codificaciones correspondientes.

Adicionalmente se cuenta con envíos vía whatsapp de las ofertas generadas por el GT hacia las PR.

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos

de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas de la población objeto de la ARN, su

grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de

atención designado.

Se realiza un ejercicio constante de socialización de las normatividades que rigen el proceso de reincorporación

de acuerdo a los dispuesto en el Decreto 899 de 2017, siendo la normatividad vigente. Adicionalmente, se

realizan procesos de atención virtual a las PR de acuerdo a las disposiciones dadas por la agencia frente a la

contingencia por la emergencia sanitaria nacional.

De igual modo, se realizan procesos de identificación de necesidades de acuerdo a lo expresado por cada PR,

brindando orientaciones correspondientes según cada caso.

Nota: Esta información se soporta con las planillas de asistencia enviadas al Técnico 11, y el registro de las

mismas en SIR, donde se detallan las actividades a través de las codificaciones correspondientes.

25/08/2020 Solicitud cargue de asistencias psicosociales 13 al 25 agosto

26/08/2020 Solicitud apoyo PNUD 

13/08/2020 Solicitud re asignación facilitador

20/08/2020 RE: Respuesta a Circular continuación para el proyecto “ARANDO LA EDUCACIÓN”

20/08/2020 RE: AJUSTES PENDIENTES PRE GT BOGOTÁ

12/08/2020 Solicitud apoyo Caso Salud Fernando Burbano

12/08/2020 Solicitud cargue de asistencias psicosociales 12 agosto

13/08/2020 RV: Desarrollo estrategia_MVCT_ARN_FNA_vivienda_urbana ciudades focalizadas

11/08/2020 RE: Proyección acta aclaratoria

11/08/2020 Solicitud cargue de asistencias psicosociales 10 y 11 agosto

12/08/2020 RE: REINDUCCIÓN -  ALINEACIÓN INSTITUCIONAL 2020 ARN

11/08/2020 Solicitud de apoyo cita médica Erika Tovar

11/08/2020 RE: CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

11/08/2020 RE: BASE SALUD MES DE AGOSTO

5/08/2020 Solicitud cargue de asistencias psicosociales 5 agosto

6/08/2020 RE: Desarrollo estrategia_MVCT_ARN_FNA_vivienda_urbana ciudades focalizadas

10/08/2020 RE: IDENTIFICACION PER ASISTENCIAS

5/08/2020 RE: EDUCACIÓN AÑO 2020

5/08/2020 RE: IDENTIFICACION DE PR - FORMACION AGRICULTURA URBANA

5/08/2020 RE: Oferta laboral Koba

3/08/2020 RE: Pieza Publicitaria y Base para taller Virtual Pautas de Crianza con Amor

4/08/2020 Documentos proveedor Agroexport

4/08/2020 RE: Julio - Avance gestión componente habitabilidad y vivienda.

FECHAS DE ENTREGA NOMBRE BASE ENTREGADA

3/08/2020 Solicitud cargue de asistencias psicosociales 3 agosto

3/08/2020 Solicitud de traslados GT Meta-Orinoquía y GT Arauca y  Nte Santander
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1467-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON

1.014.217.400

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31  DE AGOSTO DE 2020

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se 

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S): EUNICE ESQUIVIA RESTREPO

TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON

Fecha VoBo: 31/08/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la

elaboración de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión

documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta

gestión de los mismos.

Para el presente mes de agosto se realiza envío virtual de planillas de asistencias psicosociales

correspondientes a atenciones efectuadas de manera presencial para el cargue correspondiente, de acuerdo a

los lineamientos dados por nivel central frente a la gestión de las mismas. Así mismo se cuenta con soportes

cargados y registrados en SIR.

Adicionalmente se cuenta con la fidelización en SIR de los siguientes documentos:

Se continúa con proceso de cargue de documentos para fidelización en SIR.

Nota: Esta información se soporta con las planillas de asistencia enviadas al Técnico 11, y el registro de las

mismas en SIR, las planillas físicas quedan pendientes de entrega una vez se levante el aislamiento obligatorio.

Los soportes de documentos se encuentran cargados en SIR.
Se asiste de manera puntual a las siguientes reuniones:

Nota: Como soporte de cumplimiento se cuenta con screenshots de las reuniones en lasque se ha participado,

así como las actas correspondientes.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplió a cabalidad con las obligaciones generales, y las demás descritas en el contrato.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Informes

- Se da respuesta oportuna a las solicitudes realizadas, así como a la presentación del presente informe de

actividades.

2. Jornadas de apoyo de atención

- Se realizan participación en las diferentes reuniones dispuestas por la agencia, de acuerdo a las medidas de

mitigación por la emergencia sanitaria.

3. Acompañamientos

- Se realizan acompañamientos virtuales a la población asignada con la finalidad de continuar su proceso de

reincorporación, así como implementar contenciones frente a posibles riesgos psicosociales por el aislamiento.

4. Comité de productividad

- Se realizan procesos de asesoría a PR para acceso a PRE individuales.

- Se apoya reunión con Ecomun, FINAGRO y Banco Agrario frente a créditos para coopetativas.

Nota: Se cuenta con los correos electrónicos que soportan el envío de informes. sí mismo, se cuenta con

registros de las llamadas telefónicas realizadas a las PR en el marco de los procesos de acompañamiento. Por

último se cuenta con correos electrónicos en el seguimiento y envío de información PRE.

Cedulas 

Cargadas 

en Sir

Libretas 

militares 

Cargadas 

en Sir

Maximo 

Nivel 

Cargados 

en Sir

Soportes 

FPT 

Cargados 

en Sir

56 23 48 23

FECHA

4/08/2020

10/08/2020

13/08/2020

14/08/2020

14/08/2020

18/08/2020

20/08/2020

21/08/2020

21/08/2020

24/08/2020

25/08/2020

26/08/2020

26/08/2020 REUNION ESTRATEGIA SENA
Se participa de reunión donde se construye propuesta de

intervención en pedagogía de paz para aprendices SENA.

Socialización tablero de control proceso de 

Reincorporación

Se asiste a reunión donde se relaciona el comportamiento de los

indicadores del tablero control de reincorporación.

PLAN DE CONTROL SENA
Se participa de reunión donde se relaciona información de PR

vinculadas a cursos FpT con SENA.

Conversatorio: Optimización del proceso de atención al 

Ciudadano

Se participa de conversatorio con oficina de atención al ciudadano de

nivel central frente a posibles formas de optimizar procesos de

atención a la población.

Reunión propuesta intervención comunitaria

Se participa de reunión donde se definen líneas de trabajo para

posible relación corresponsable a través de la asesora de

corresponsabilidad, así como posibles intervenciones en la línea

productiva.

ALINEACION SST ARN BOGOTA
Se participa de reunión donde se socializan los cuidados frente al

desempeño de actividades laborales, prevención y Coppasst

SEGUNDA JORNADA REINDUCCIÓN (ALINEACIÓN 

INSTITUCIONAL) 2020 - ARN

Se participa de jornada de reinducción de la entidad donde se

abordan procedimientos y procesos misionales.

Presentación instructivo salida de bienes - GT Bogotá 

Se asiste a reunión donde se relacionan los lineamientos frente a los

trámites para el cuidado, salida y seguimiento de los equiós y/o bienes 

asignados para el desempeño laboral.

IDENTIFICACION ESTRATEGIA CHARLA DE PAZ - SENA
Se participa de reunión donde desde el SENA se solicita apoyo para

la intervención en pedagogía de paz.

Capacitación formatos SIR - Proyectos de 

reincorporación - GT Bogotá

Se participa de reunión donde desde nivel central se socializan los

formatos de PRE ya listos para descarga de SIR.

RV: Conversatorio Reincorporación

Se participa de reunión donde se dialoga frente al panorama de

reincorporación y los principales retos en el proceso con funcionaria

ONU.

REUNIÓN Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

RV: Presentación Proyecto Piscicultura del Común

Se asiste en calidad de apoyo a reunión entre FINAGRO, Banco

Agrario y Ecomún para socialización de proyecto de piscisultura y

solicitud de ofertas para el sector f inanciero.

Conversatorio Modelación de Negocios Cámara de 

Comercio Bogotá CCB

Se participa en reunión donde representante de la cámara de

comercio, socializa el acompañamiento de la institución en la

formulación de PRE.
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