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VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en
el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la|
poblacién y el contexto territorial.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de agosto de 2020 se realizaron las diferentes actividades
psicosociales programadas con los participantes en estado activo correspondientes al proceso de reintegracion y|
reincorporacion, atenciones que se realizaron via telefonica y en las que se promovié en cada uno de ellos su
participacién mediante estrategias de fidelizacion que garantizaran su permanencia en la ruta: +Realizar|
convocatoria a través de llamadas, mensajes de texto y mensajes de WhatsApp, demas redes sociales, al fin de
asegurar la asistencia y acompafiamiento en su plan de trabajo de acuerdo a las estrategias establecidas por el
Gobierno Nacional para la atencién dada la medida de confinamiento por COVID-19. Proponer y establecer con
las PPR horarios de atencion flexibles para conservar su estado activo y que puedan cumplir a cabalidad las|
actividades programadas para éstos, durante el desarrollo de su ruta de reincorporacion y reintegracion.» Realizar
las atenciones psicosociales por medio de diferentes herramientas como llamadas de celular, mensajes de texto,
mensajes de WhatsApp, en medio de las normas establecidas por el gobierno nacional de acuerdo a la actual
situacion del pais, siendo un profesional reintegrador con capacidad para resolver sus necesidades e inquietudes|
dentro de las posibilidades de manera rapida y efectiva. + Actualizar los nimeros de contacto y registro de
ubicacion de las PPR como de un familiar o persona cercana para mantener registros telefénicos que permitan
ubicar a las PPR de modo seguro. * Se tiene en cuenta en las actividades programadas con las personas en
proceso de reintegracion, la disponibilidad del tiempo, sus obligaciones laborales y familiares, planteandoles|
diversos horarios a los que pueden acceder, incentivando asi su fidelizacién al proceso. « Para el mes de agosto
se logroé la reactivacion de (1) PPR que se encontraba en estado de inactivo (Isvi Cornelio Cardenas Galvez), a
quien se contact6 via telefonica gracias a la colaboracién del personal del ICBF. « Se realiz6 la verificacion y|
actualizacion del estado de afiliacion de cada uno de los participantes que son atentidos con el fin de agilizar su
atencion en caso de presentar sintomas por COVID-19. Se realizd la convocatoria al taller "orientacion para la
prevencion de la violencia intrafamiliar y contra la mujer" dirigido por parte de personal de la Gobernaciéon del
Meta para la poblacién de PPR. « Se realiz6 la postulacién de las PPR Brayan Zamora Henao y Jeison Arley|
Figueroa a su beneficio de insercién economica a traves de los BIE (BIE-PDN-31818 Y BIE-PDN-31836. Se
participé de las diferentes actividades de capacitacion, reuniones y acciones establecidas desde el area de talento
humano en temas relacionados con pausas activas.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
el disefio e implementacién de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con
la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

*Se realiz6 y establecié los acuerdos del plan de trabajo de las PPR CRISTIAN BELTRAN, JHON CESAR
CAMPO, JOSE DAMIAN RATIVA MORENO, NORVEY QUINTERO, WILMAR MUNOZ IBANEZ Y KEVIN
ANTONIO GUARIN MURNOZ, los cuales fueron socializados con las PPR dandoles a conocer las diferentes|
actividades programadas para el PDT vigente para su ruta de reintegracién, estos planes de trabajo fueron
enviados a los asesores misionales para su verificacion y creacién de las respectivas actas para ser cargados en
el SIR, de acuerdo a disposiciones dadas por temas relacionados al aislamiento preventivo por COVID-19, asi
mismo fueron cargados en la plataforma SIR en los tiempos establecidos para dicho proceso. *Se realizaron las|
llamadas correspondientes para realizar el ejercicio de verificacion ISUN a las unidades de negocio de las PPR
(JAIME ALONSO GOMEZ Y JOSE ALBERTMO MOYA HERNANDEZ), en donde una vez realizado el ejercicio de
verificacion de las unidades de negocio a traves de llamada telefonica segun lineamientos del gobierno nacional,
se procedi6 a cargar la informacion del ejercicio en la plataforma SIR en los tiempos establecidos para realizar la|
actividad y teniendo encuenta las solicitudes realizadas por los asesores misionales. *Se realiz6 contacto
telefonico con la poblacion asignada de cuarentaydos (42) participantes activos con su debidoo registro de
asistencia por medio de las planillas para su cargue en la plataforma SIR. Lo anterior de acuerdo a disposicién de
gobierno nacional para la atencién a la poblacion, por otra parte se atendi6 un total de 42 PPR donde se realizd
seguimiento a su estado de salud y posibles sintomatologia por gripa o COVID-19, registrando esta actividad en
planillas de asistencia bajo el codigo ATEV_0754 segln politicas establecidas por el Gobierno Nacional para el
seguimiento y atencién a la poblacion por la pandemia. *Se realiz6 el proceso matricula y posterior recoleccién de
asistencias de 41 PPR que se inscribieron y participaron en el curso complementario del SENA "Mentalidad
empresarial e ideas de negocio, de acuerdo a la solicitud dada por los asesores misionales.Por otra parte se
cumplié con el total de acuerdos programados para el presente mes donde se logro atender un total de de 29
PPR y se realizaron las actividades programadas. *Se realizé el proceso de caracterizacion a 13 PPR.*Se realizo
la postulacion de dos PPR para desembolso de su unidad productiva con los codigos BIE-PDN-31818 y BIE-PDN-
31836.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de agosto se cont6 con la totalidad de (271)PPR asignadas, a
quienes se le realizé verificacion e identificacion del estado de su ruta de reintegracion encontrando lo siguiente:
(42) PPR activos, (186) PPR Culminados, (17) En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6
meses), (16) En investigacién por causal sobreviniente y (10) suspendidos.

Durante el mes de agosto se procuré dar cumplimiento a las diferentes actividades establecidas para este
periodo, en donde se realizaron y establecieron los acuerdos de los planes de trabajo de los PPR CRISTIAN
BELTRAN, JHON CESAR CAMPO, JOSE DAMIAN RATIVA MORENO, NORVEY QUINTERO, WILMAR MUROZ|
IBANEZ Y KEVIN ANTONIO GUARIN MURNOZ, de igual manera fueron socializados con la poblacién objeto, en
donde se les di6 a conocer las diferentes actividades programadas para los PDT vigentes para su ruta de
reincorporacion, estos planes de trabajo de trabajo fueron enviados a los asesores misionales con el fin de que
realizaran su verificacion y creacion de la respectiva acta para ser cargados en el SIR, de acuerdo a disposiciones|
dadas por temas relacionados al aislamiento preventivo por COVID-19. Durante el mes de agosto se procuré dar|
cumplimiento a los acuerdos del mes en curso de los diferentes planes de trabajo de las PPR asignados, velando
por la asignacién de su apoyo econémico a la reintegracion, en donde se logré atender en su totalidad a (29) PPR
que presentaban actividades programadas para el mes en curso. Por otra parte se realiz6 la convocatoria al taller
“orientacién para la prevencion de la violencia intrafamiliar y contra la mujer” dirigido por parte de personal de la|
Gobernacion del Meta para la poblacion de PPR. Por otra parte se realizé el acompafiamiento de caracterizacion
a 13 PPR que se encuentran en este proceso. *Se realiz6 seguimiento en la poblacion que presenta posibles|
sintomas de gripa 0 COVID-19, en donde se informo a la profesional asignada para este proceso, sobre la
cantidad de poblacién que presentan posible sintomatologia. * Se realizé el envio de las actas de culminacion del
proceso de reintegracion a la PPR JOSE ALBERTO MOYA HERNANDEZ para su firma y posterior cargue en la
plataforma SIR. Se realizé el proceso matricula y posterior recoleccién de asistencias de 41 PPR que se
inscribieron y participaron en el curso complementario del SENA "Mentalidad empresarial e ideas de negocio, de
acuerdo a la solicitud dada por los asesores misionales.

4.Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestién, acompafiamiento e
intervencion.

*Se realiza seguimiento a través de llamadas de acuerdo a parametros establecidos por el Gobierno Nacional a
las actividades programadas y acuerdos establecidos en los PdT de manera mensual, generando
telefénicamente momentos de acercamiento con los PPR para validar como se encuentran en cada una de sus
areas; se verifica constantemente en la Base de Datos Unica de afiliacion del sistema de seguridad social las
afiliaciones realizadas y pendientes para garantizar el derecho a salud de las PPR asignadas, cabe sefialar que
estas gestiones deben ser realizadas de manera auténoma por las PPR. *Se realiza la revision, verificacion y|
acompafiamiento en los componentes de formacién académica y formacion para el trabajo, con el fin de conocer
la aprobacion de ciclos y seguimiento en los cierres respectivos de curso de la nueva poblacién asignada. *Se
realiza actualizacion de la base de datos de las diferentes instituciones educativas en donde realizan sus estudios
las PPR, esto con el fin de realizar una identificacion mas efectiva en términos de ubicacién de la poblacién en las|
diferentes Instituciones de educacién. *Se realiza confirmacion de asistencias via telefonica con el fin de
diligenciar las listas de asistencia (SENA, Politécnico Agroindustrial, I. E. Isaac Tacha, Jorge Isaac, I.E de belleza
integral SONIS) de las diferentes instituciones educativas que atienden poblacién en las areas de FPT y FA,
contando con la vinculacién de las PPR asi: cinco (5) PPR se encuentran adelantando FA (Derly Tatiana, Edilson
Manso, Luis Armando Lopez Benitez, Marly Yurany Gomez y Rossemberth Rios), por otra parte en cursos de FPT
se cuenta igualmente con la participacion de dos (2) PPR realizando cursos complementarios ( Marly Gomez,
Noralba Jaramillo), igualmente se realizo el proceso de matricula y posterior recolecciéon de asistencias de 31
PPR que participaron en el curso complementario del SENA en " Mentalidad empresarial e ideas de negocio”.
Durante el mes de agosto se procuré dar cumplimiento a los acuerdos del mes en curso de los planes de trabajo
de las PPR asignados, velando por su apoyo econémico a la reintegracién, en donde se logré atender en su
totalidad a (29) PPR que presentaban actividades programadas para el mes en curso. Por otra parte se realizd el
proceso de caracterizaciéon a 13 PPR que se encuentran en este proceso. Se logré la reactivacion de (1) PPR
que se encontraba en estado de inactivo (Isvi Cornelio Cardenas Galvez), a quien se contactd via telefonica
gracias a la colaboracion del personal del ICBF y se encontraba requerido para iniciar su proceso de beneficio
economico y ayuda humanitaria.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegraciéon y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social
y la reconciliacion.

Se realiza seguimiento con los diferentes docentes, coordinadores, rectores de las diferentes Instituciones
Educativas con el fin de corroborar las asistencias de las diferentes PPR que se encuentran adelantando su
estudios de formacién para lo cual se logré el contacto con las siguientes Instituciones (SENA, Politécnico
Agroindustrial, Institucion Educativa Isaac Tacha, Jorge Isaac, Instituto educativo de belleza integral SONIS) en
las que se formalizaron las diferentes actividades en temas de FA y FPT, de acuerdo a las normas establecidas
para la recoleccion de listas de asistencia y tiempos de entrega y cumpliendo con los lineamientos establecidos|
desde nivel central po rel tema de la contingencia por COVID-19.

Por otra parte se realiz6 la convocatoria al taller "orientacién para la prevencion de la violencia intrafamiliar y|
contra la mujer" dirigido por parte de personal de la Gobernacién del Meta para la poblacién de PPR. Se realiz6 el
proceso de matricula y posterior recoleccion de asistencias de 31 PPR que participaron en el curso
complementario del SENA en " Mentalidad empresarial e ideas de negocio”.

Se logr6 la reactivacion de (1) PPR que se encontraba en estado de inactivo (Isvi Cornelio Cardenas Galvez), a
quien se contacté via telefonica gracias a la colaboracion del personal del ICBF y se encontraba requerido para|
iniciar su proceso de beneficio economico y ayuda humanitaria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Se realiza el proceso socializacion via telefénica con las 42 PPR activos acerca de la oferta laboral y de espacios
de F.Ay FPT para el mes de agosto, propuestas por las diferentes entidades como el servicio de empleo SENA y|
las Instituciones academicas a la poblacion asignada, para que estos tengan la posibilidad de iniciar su ciclo de
formacion y logren ingresar a las diferentes ofertas académicas y laborales para el afio 2020.

Se realiz6 la solicitud y porterior cargue de los diferentes certificados de estudio de las Instituciones Educativas
como Jorge Tadeo Lozano, Isaac Tacha, Politecnico Agroindustrial, de las PPR que se encontraban adelantando
su formacién academica en estas Instituciones, con el fin de realizar el proceso de cierre del curso de F.A ]|
matricularlos en su nuevo nivel.

Por otra parte se realiz6 la convocatoria al taller “"orientacion para la prevencion de la violencia intrafamiliar y|
contra la mujer” dirigido por parte de personal de la Gobernacion del Meta para la poblacién de PPR. Se realizé el
proceso de matricula y posterior recoleccion de asistencias de 31 PPR que participaron en el curso
complementario del SENA en " Mentalidad empresarial e ideas de negocio".

Se realizé el proceso de consolidacion de la informacion para la postulacién de los PPR Brayan Henao y Jeison
Arley Figueroa Novoa al beneficio de su proyecto productivo (BIE), documentacién que fue presentada de
acuerdo a linemientos establecidos desde nivel central para el desarrollo de este proceso, con registro de BIE|
"BIE-PDN-31818 Y bie-pdn-31836"

Se realizaron las llamadas correspondientes para realizar el ejercicio de verificacion ISUN a las unidades de
negocio de las PPR (JAIME ALONSO GOMEZ Y JOSE ALBERTMO MOYA HERNANDEZ), en donde una vez
realizado el ejercicio de verificacién de las unidades de negocio a traves de llamada telefonica segun lineamientos|
del gobierno nacional, se procedié a cargar la informacion del ejercicio en la plataforma SIR en los tiempos
establecidos para realizar la actividad y teniendo encuenta las solicitudes realizadas por los asesores misionales.

7.Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

* Se realiz6 el envio de las actas de culminacién a la PPR Jose Alberto Moya Hernandez , para su firma vy
posterior cargue en la plataforma SIR , cumpliendo con los requerimientos establecidos de acuerdo a la actual
calamidad que atraviesa el pais en el area de salud de acuerdo a la contigencia por COVID -19.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Se realizé sensibilizacién con la poblacién asignada via telefénica a las personas que estan en el proceso de
desarrollar su proceso social, donde se les invito hacer parte de este ejercicio para el afio 2020 con el fin de dar
cumplimiento a este proceso. Se realizd contacto telefénico con la poblacién asignada de (42) participantes|
activos, donde se realizé seguimiento a su estado de su salud y posibles sintomatologia por gripa o0 COVID-19,
registrando esta actividad en las diferentes planillas de asistencia bajo el cédigo ATEV_0754 segln politicas|
establecidas por el Gobierno Nacional para el seguimiento y atencién a la poblacién por la pandemia. Igualmente
se cumplié con el total de acuerdos programados para el presente mes donde se logro atender un total de de 29
PPR y se realizaron las actividades programadas. Se realizd el proceso de caracterizacién a 13 PPR. Se realizd y|
pas6 a ejecucion el plan de trabajo de las PPR CRISTIAN BELTRAN, JHON CESAR CAMPO, JOSE DAMIAN
RATIVA MORENO, NORVEY QUINTERO, WILMAR MUROZ IBANEZ Y KEVIN ANTONIO GUARIN MUNOZ, de
igual manera fue socializado con la mismas dandoles a conocer las actividades programadas para el PDT vigente
para su ruta de reincorporacion, este plan de trabajo fue enviado a los asesores misionales para su verificacion y|
creacion de respectiva acta para ser cargados en el SIR, de acuerdo a disposiciones dadas por temas
relacionados al aislamiento preventivo por COVID-19, asi mismo fue cargado en la plataforma SIR en los tiempos|
establecidos para dicho proceso. Se realizo la solicitud y el posterior cargue de los certificados de estudio de las|
PPR que se encontraban adelantando formacién academica a las diferentes instituciones, con el fin de realizar el
proceso de cierre de F.A. de su cilco anterior y matricula a su nuevo proceso de formacién academica. Se
realizaron las llamadas correspondientes para realizar el ejercicio de verificacién ISUN a las unidades de negocio
de las PPR (JAIME ALONSO GOMEZ Y JOSE ALBERTMO MOYA HERNANDEZ), en donde una vez realizado el
ejercicio de verificacion de las unidades de negocio a traves de llamada telefonica segin lineamientos del
gobierno nacional, se procedié a cargar la informacién del ejercicio en la plataforma SIR en los tiempos|
establecidos para realizar la actividad y teniendo encuenta las solicitudes realizadas por los asesores misionales.
Por otra parte se realiz6 la convocatoria al taller “"orientacion para la prevencion de la violencia intrafamiliar y|
contra la mujer” dirigido por parte de personal de la Gobernacion del Meta para la poblacién de PPR. Se realizé el
proceso de matricula y posterior recoleccién de asistencias de 31 PPR que participaron en el curso
complementario del SENA en " Mentalidad empresarial e ideas de negocio".

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Durante este periodo se presentaron los siguientes informes asi: 24 de agosto de 2020 se realiza la entrega de
informe de actividades (cuenta de cobro del mes de agosto.

Se realiz6 contacto telefénico con la poblacién asignada de (42) participantes activos y se realizé registro en la|
plataforma SR, de acuerdo a disposicién de gobierno nacional para la atencién a la poblacién y a las estrategias
dispuestas para la misma.

Se asisti6 de manera virtual a las diferentes reuniones programadas para el acompafiamiento y seguimiento a los
procesos de reincorporacion y reintegracién organizadas desde la oficina de la ARN/Meta.

Se realizé el envié de las planillas de asistencia, F.A y F.P,T en los tiempos establecidos, cumpliendo con los
parametros establecidos para el diligenciamiento de los mismos por temas referentes al COVID-19.

Se realizé el envié de los PDT a los asesores misionales para su verificacion y creacién de acta para el cargue de
los mismo en el SIR.

Se participd en la jornada de acompafiamiento y seguimiento programada por el equipo de asesores misionales.
Se participé en las diferentes actividades programadas desde nivel central, donde se trataron diversos temas
relacionados al COVID-19, normatividad y estrategias de comunicacion para la poblacién de PPR y los espacios|
destinados para pausas activas.

Se realizo el seguimiento a las diferentes unidades de negocio (ISUN) de acuerdo a lineamientos estaboecidos
desde nivel central, los cuales fueron reportados en el SIR en los tiempos establecidos para el cargue de esta
informacion.

Se realizo la entrega de la unidades de negocio estblecidas para el mes de agosto y se prosiguio con el cargue de
la informacién del proceso en el SIR y envio de entregables a los responsabes del proceso para su conocimiento.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el periodo del 1 al 31 de agosto se presentaron los siguientes informes asi:

Se realiz6 entrega de las planillas de asistencia correspondiente al desarrollo de las diferentes actividades de la
ruta de reintegracion de las diferentes PPR asiganadas los dias 7, 14, 21, 28 de agosto de 2020 a la digitadora
Sandra Mireya Carvajal correspondientes a los periodos acordados segin medidas tomadas por COVID-19.

El dia 24 de agosto se realiza entrega de informe de actividades (cuenta de cobro del mes de agosto de manera
virtual seguin lineamientos por contingencia del COVID-19).

Se realizé el envi6 de los PDT a los asesores misionales para su verificacién y creacion de acta para el cargue de
los mismo en el SIR.

Se participd en la jornada de acompafiamiento y seguimiento programada por el equipo de asesores misionales.
Se particip6 en las diferentes actividades programadas desde nivel central, donde se trataron diversos temas
relacionados al COVID-19, PQRS, normatividad y estrategias de comunicacion para la poblacién de PPR.

Se realiz6 la convocatoria al taller “orientacién para la prevencion de la violencia intrafamiliar y contra la mujer”
dirigido por parte de personal de la Gobernacion del Meta para la poblacién de PPR con entrega posterior del
acta de reunion.

Se realiz6 el proceso de matricula y posterior recoleccion de asistencias de 31 PPR que participaron en el curso
complementario del SENA en " Mentalidad empresarial e ideas de negocio”.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR,
la informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo en mencién se valida en el SIR informacion uno a uno de las PPR asignados para conocer el
estado actual de las mismas. Se realiz6 acompafiamiento via telefénica a 42 PPR, donde se realizaron las|
actividades programas dentro de su ruta de trabajo.

Durante el mes de agosto se procuré dar cumplimiento a las diferentes actividades establecidas, en donde se
realizaron y establecieron los acuerdos para cuatro (6) planes de trabajo, los cuales fueron socializados con cada
una de las PPR y su PDT vigente para su ruta de reincorporacion, estos planes de trabajo fueron enviados a los|
asesores misionales para su verificacion y creacion de las respectivas actas para ser cargados en el SIR, de
acuerdo a disposiciones dadas por temas relacionados al COVID-19. Se realiz6 via telefonica sensibilizacién con
la poblacién asignada, en el tema referente a la prevencién y cuidado del COVID-19, donde se mantuvo un
contacto continuo con las PPR con el fin de identificar posibles contagios por esta enfermedad y reportando
semanalmente a la profesional de Salud respetctiva . Se realiza la revision, verificacién y acompafiamiento en los
componentes de formacién académica y formacion para el trabajo, con el fin de conocer la aprobacion de ciclos y|
seguimiento en los cierres respectivos. *Se realiza actualizacion de la base de datos de las diferentes instituciones
educativas a donde realizan sus estudios los participantes, esto con el fin de realizar una identificacion mas|
efectiva en términos de ubicacién de la poblacién en las diferentes Instituciones de educacién. *Se realiza
recoleccion via telefono de las listas de asistencia (SENA, Politécnico Agroindustrial, Institucién Educativa Isaac
Tacha, Jorge Isaac, Instituto educativo de belleza integral SONIS) de las diferentes instituciones educativas que
atienden poblacién en las areas de FPT y FA. Durante el mes de agosto se procuré dar cumplimiento a los|
acuerdos del mes en curso de los planes de trabajo de las PPR asignados, velando por su apoyo econémico a la
reintegracion, en donde se logré atender en su totalidad a (29) PPR que presentaban actividades programadas.
Se realizd el proceso de caracterizacion a 13 PPR que se encuentran en este proceso.

Se logro la reactivacion de la PPR Isvi Cornelio Cardenas Gelvez. por medio de la colaoracion del ICBF. Se
realizé la convocatoria al taller "orientacién para la prevencién de la violencia intrafamiliar y contra la mujer"
dirigido por parte de personal de la Gobernacion del Meta para la poblacién de PPR con entrega posterior del
acta de reunion.

Se realizé el proceso de matricula y posterior recoleccion de asistencias de 31 PPR que participaron en el curso
complementario del SENA en " Mentalidad empresarial e ideas de negocio".

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a lo establecido en las politicas de calidad en lo que respecta a
la gestion documental, donde se realiza control constante de las actas y o documentos a diligenciar a través del
SIGER, a fin de utilizar formatos actualizados, asi mismo las actas realizadas y documentos personales
entregadas por las PPR son cargadas en el sistema proponiendo un correcto uso de la documentacion y un
cargue oportuno de informacién. Para cumplir con lo anterior se intenté motivar y sensibilizar a las personas en
proceso de reintegracion con el objetivo que promover la solicitud de los certificados y los soportes de los cursos,
de acciones para la reconciliacién, entre otras actividades que realizan, argumentando la importancia de plasmar
en el SIR, la evolucion que han tenido durante la ruta de reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

WALTER GIOVANNY URIBE CHAVARRO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No 80.109.145 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en
el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Los dias 7,14, 21y 28 de agosto de 2020 se realizd entrega de las planillas psicosociales a la digitadora Sandra
Mireya Carvajal correspondientes a los periodos acordados segiin medidas tomadas por COVID-19.

Se realizé contacto telefénico a (42) PPR activos de acuerdo a las estrategias de atencién dispuesta por el
gobierno nacional para la atencion a la poblacion.

Se asisti6 de manera virtual a las diferentes reuniones programadas para el acompafiamiento y seguimiento a
los procesos de reincorporacion y reintegracion organizadas desde la oficina de la ARN/Meta.

Se realiz6 el envié de las planillas de asistencia, F.A'y F.P,T en los tiempos establecidos, cumpliendo con los
parametros establecidos para el diligenciamiento de los mismos por temas de COVID-19

Se realizé el envié de los PDT a los asesores misionales para su verificacion y creacién de acta para el cargue
de los mismo en el SIR.

Se particip6 en los espacios creados desde nivel central en las diferentes actividades de capacitacion

También se desarroll6 otras actividades como Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales.

Igualmente se cumplié con el total de acuerdos programados para el presente mes donde se logro atender un
total de de 29 PPR y se realizaron las actividades programadas.

Se realizé la convocatoria al taller "orientacién para la prevencién de la violencia intrafamiliar y contra la mujer”
dirigido por parte de personal de la Gobernacién del Meta para la poblacién de PPR con entrega posterior del
acta de reunion.

Se realiz6 el proceso de matricula y posterior recoleccion de asistencias de 31 PPR que participaron en el curso
complementario del SENA en " Mentalidad empresarial e ideas de negocio".

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el

contrato.

1)Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las|
obligaciones pactadas.4) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal
desarrollo de su gestién; 10). Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o
AFP; 17) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar|
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado 21) Utilizar los
sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades|
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza
mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 23) Presentar mensualmente el
Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato; 25)
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a
través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacién
bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Serd responsabilidad del CONTRATISTA informar
oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no|
asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha
informacion.

WALTER GIOVANNY URIBE CHAVARRO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MIGUEL ANGEL SASTOQUE REY (E)

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.

.gov.co/es/atenciol gl .aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



