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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año 

No. 2006 año 2023 

2. Nombre del 
contratista. 

FUNDACIÓN SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA 

3. C.C o Nit  800063126 -1 

4.Objeto 

Prestación de servicios para implementar acciones comunitarias con 
enfoque de género orientadas al fortalecimiento de los liderazgos y 
el ejercicio de la ciudadanía activa, la participación en escenarios de 
construcción de paz y la incidencia de las mujeres exintegrantes de 
las FARC EP y de la comunidad, en cumplimiento de las acciones 
2.4 y 2.11 del CONPES 3931 de 2018 de Política Nacional para la 
Reincorporación Social y Económica de exintegrantes de las FARC-
EP, de conformidad con las condiciones establecidas en el Anexo 1 
Especificaciones Técnicas Mínimas. 

Fecha de 
Suscripción: 

15 de septiembre de 2023 

Fecha de inicio: 22 de septiembre de 2023 

Fecha de 
terminación:  

21 de octubre de 2024 

Tipo Modificación Número 
Tiempo (mes y 
días)   

Fecha de 
Suscripción 

Fecha de Finalización 

Cobertura geográfica 
y Pagos 

1 N/A 
26 de diciembre 
de 2023 

N/A 

 
II PLAZO Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN 

 

PORCENTAJE AVANCE EN TIEMPO 
46 % 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN (en 
relación a los bienes y/o servicios 
recibidos) 

30 % 

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO 

El seguimiento se hace de manera semanal 
por parte de la supervisora del contrato. 
El comité técnico y operativo se realiza 1 vez 
al mes.  

 
III AVANCE FINANCIERO  

 

Concepto   

1.Valor Inicial del Contrato o convenio $ 1.730.589.699 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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2.  Valor Adición (es) y/o liberación (es) $ 0 

3.  Valor Total del Contrato o convenio $ 1.730.589.699 

4. Pagos Acumulados $ 1.159.495.097 

5. Valor a Pagar $ 124.238.992 

6. Saldo del contrato $ 446.855.610 

Porcentaje de pagos realizados 62,5% 

Porcentaje de pagos a realizar 37,5 % de la vigencia 2024 

 
IV AVANCE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

1. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Fase de implementación 2024 

Elaboración de insumos para la incidencia en los 
planes de desarrollo municipal y departamental por 
parte del mecanismo de género (incluye la 
realización de sesiones del mecanismo de género) 
y participación en los escenarios de construcción de 
planes de desarrollo convocados por la 
institucionalidad municipal y departamental 

Se realizó sesión del mecanismo de género 
en Pitalito y en Neiva, se abordaron temas 
para la apropiación conceptual, diferencia 
entre sexo y género, estereotipos de 
género, igualdad, equidad. enfoque de 
género. 
Se fortaleció la participación de las mujeres 
en espacios de incidencia a través de la 
integración de plataformas de liderazgos.  

Continuidad de la Implementación de la Estrategia  
de fortalecimiento de los liderazgos y la ciudadanía 
activa de las mujeres aprobada 
 

Durante el mes de marzo se realizaron 
movilizaciones en conmemoración del 8M, 
en estos espacios de fortalecimiento se 
construyó con las mujeres arengas para el 
momento de la movilización, se elaboraron 
carteles y con lo anterior se logró aumentar 
la participación de las mujeres en este 
espacio y se logró posicionar la importancia 
del 8M en la lucha por los derechos de las 
mujeres. Como lección aprendida se 
recalca que la confianza de las mujeres  
se fortalece cuando participan en estos 
espacios en los que pueden alzar su voz 
para denunciar y ser escuchadas. 

Seguimiento y evaluación de la estrategia de 
fortalecimiento implementada 

Se realizó la revisión de modelo de carta de 
recibido a conformidad para la entrega de 
los insumos en el acto protocolario. De este 
último espacio se elaboró una metodología 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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que se basó en recordar el proceso que 
permitió entablar diálogos, llegar a 
acuerdos desde la sororidad, 
compañerismo y priorización de la 
colectividad hacia la definición de la 
iniciativa, se empleó una semilla y una 
mariposa como metáforas para 
dimensionar el crecimiento y 
fortalecimiento de los liderazgos de las 
mujeres.  

Reuniones de seguimiento 12 de marzo: se llevó a cabo reunión del 
comité técnico operativo con el GT Tolima, 
se abordan asuntos de actualización de 
insumos de obra y aprobación de compras 
de la dotación para la iniciativa con 
ASOMUFAN. Así mismo se tratan asuntos 
del comité de género. 
14 de marzo se realizó una reunión con la 
secretaría de Paz en el despacho de esta  
dirección con el fin de presentar los 
proyectos y los intereses y necesidades de 
las mujeres.  
21 de marzo se realizó un taller de un día 
con la red de emprendedoras en el Hotel 
Gran Plaza Premium, con el fin de construir 
la identidad y recopilar los insumos para los 
productos (Logos, video y portafolio) en el 
marco de la iniciativa.  
26 de marzo se realizó a reunión de 
seguimiento de manera virtual para revisar 
las proyecciones del contrato y las  
actividades. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

1. Producto o Servicio   Relación de las evidencias 

Documento metodológico y memorias de la 
implementación de las actividades realizadas en el  
marco de la estrategia de fortalecimiento. 

Durante el mes de marzo se consolidó 
el apoyo a los proyectos liderados por 
las mujeres firmantes, destacándose la 
presentación y seguimiento de la 
propuesta de proyecto extranjero 
orientado a cultura y deporte. Se 
mantuvo la participación de las mujeres 
en espacios públicos y en mecanismos 
de incidencia política, generando mayor 
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visibilidad a sus demandas y 
contribuciones. 
Entrega_Insumos_Iniciativas_Neiva.pdf 

Documento de Lineamientos generales de la 
Estrategia de participación de las mujeres firmantes 
en los procesos comunitarios para la reconciliación 
y el intercambio de experiencias para la 
reconciliación, la convivencia y la no estigmatización 

Se evidenció la visibilización del 
proceso mediante dos notas de prensa 
en el medio regional El Nuevo Día, lo 
que contribuyó a dar mayor 
reconocimiento social a las iniciativas 
lideradas por las mujeres firmantes. 
También se construyeron tres agendas 
específicas de mujeres firmantes: para 
Icononzo, Planadas y una agenda 
departamental. 
Encuentro_Fortalecimiento_8M.pdf 

Documento síntesis de las Acciones de incidencia en 
los CTR y las Mesas territoriales de reincorporación  
por parte del mecanismo de género desarrolladas 

En marzo, mujeres firmantes de paz, 
que inicialmente tuvieron poca 
participación en temas de género, 
avanzaron en el reconocimiento de la 
importancia de la incidencia femenina. 
Comprendieron sus derechos y los 
conceptos relacionados con las 
violencias basadas en género, lo que 
fortaleció su compromiso con la lucha 
por la equidad. 
S2-Acta -Neiva.pdf 
S2-Acta-Pitalitopdf.pdf 
S2-Acta-Planadas.pdf 
Mecanismo_Genero_Marzo.pdf 

 
VI CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

 
El contrato 2006 en el mes de marzo se reforzó la comprensión de que el trabajo de cuidado es un 
trabajo y debe ser compartido, lo que abrió la discusión hacia la corresponsabilidad en las acciones 
de cuidado. Se estableció un compromiso con el uso permanente del lente de género para evitar 
discriminaciones y estereotipos. Se logró aclarar conceptos confusos como los de sexo y género, 
entregándoles información adecuada. Además, se fortaleció la participación de mujeres de Icononzo 
y Planadas en redes departamentales que facilitaron la socialización y divulgación de las propuestas 
construidas. 
 

VII CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisora del contrato 2006 de 2023, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades programadas para el cuarto desembolso, 
por lo cual se autoriza el pago. 
 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/03/2024 

 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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TANIA RODRIGUEZ TRIANA 
SUPERVISORA 
 
 
FIRMA 
 
C.C No. 67.021.298 
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