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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar Ja gestidn, vafidacion y verificacidn de las actividades relacionadas con la
implementacién de |a ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabifidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, [a construccin de paz_y la

reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimienio a estrategias que
impulsen la participacién constante de la poblacidn objeto de
atencién de la Entidad y la promocién de escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion.

El 14 de enero se realiz6 participacion en jornada dirigida por et Departamento Nacional de Plamezcion para
la socializacion del Kit de planeacion territorial, jornada que permitib conocer la herramienta qug fienen las
administraciones locales para Ia elaboracién de planes de desarrollo en et cual se incluye intymacién en
cifras de poblacidn excombatiente paor territorio,
Se realiz6 articulacién con funcionario de la Gobernacion del Vaupés, con el fin de generar un espacio conj
la Defensorfa del Pueblo que permitié realizar la atencion de la poblacién duranie el mes de enefo
abordando temas de promocion y defensa de los dereches humanos, teniendo en ¢denta la nc '
disponibilidad aérea para el desplazamiento desde Villavicencio.
i

El 9, 10y 27 de enero se realiza seguimiento a peticiones y soficiludes radicadas en e! GT para as cuales
se indagd sobre la sitvacidn productiva y se escalé consulta a pagaduria, posteriormente se reaiza llamada
a PER y se brinda informacién solicitada, a su vez se redacta comunicacion para dar respues:a a PER cel
municipio de Mesetas, se remite para proyeccién de sigob, se realiza llamada a PPR del Mumc ;:lo de Mitd y
se brinda informacién de proxima reunion e

informacién para activarse de la ruta ,para todos los casos mencionados se procede a sollmar cierre de
solicitud con asistentes de atencidn. i

Se realiza proyeccion de fechas para desarrollo de comités de generacion de ingresos y validacidn de |dea
de negocio, al tiempo que se brindan lineamientos para el equipo de profesionates del GT Mefa,y Orinoguia
para la asesoria, formulacién, presentacién y radicacién de BIE durante febrero y marzo. ) ’
En arlicutacién con el equipo de profesionales de Villavicencio s define cronograma de atercén grupal a
poblacion, espacio para el cual las tematicas fueron seleccionadas por los profesionales y 3e pretende
convocar mensualmente una reunién que permita mantener la Irecuencia de la atencidn, 2 tempo que,
cubrir atenciones en familia.

El 12 y 21 de enero se apoya al coordinader en la

elaboracién de presentacidn institucional actualizando cifras de poblacién en los diferentes estados, BIE y
demés aspectos con motivo de socializacién en los ierritorios en las jornadas de planeazb territorial

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto-de-Atencién
vio Programa Paz y Reconciliacién en la validacidn y verificacion de
los avances en la planeacidn, formulacion, implementacion,
seguimiento v evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencidn,

En articulacién con el asesor Juan Alejandro, el 27 de enero se brindé reenirenamiento al profesional Walter
Uribe frente a los tipos de PDT, los tiempos de elaboracién, caraclenzacién, ejecucién y evaluacién, asi
como lo referente a la malla temética que permite definir cada compromise por dimension, Esle ejercicio
busca generar mayor apropiacién por parte del profesional frente a los procesos y “crtatecer Ia
implementacion de fa ruta de la poblacidn asignada.

Se define la inclusidn de [a atencibn a familia de manera mensual de tal manera que se logra avanzar con
esta dimensién, en aras de rerontar las mediciones en el indicador de tablero de control. !

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador
del Grupo teritorial y/o Punto de Atencién ylo Programa Paz y
Reconciliacién, para la aplicacién de los instrumentos relacionados
con la caracterizacidén para la formulacion de los Planes de Trabajo,
el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan e proceso de
reintegracién por la modaligad de culminacion, y los demads
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Se realiza la asignacion de a poblacién del GT Meta y Orinoquia conforme a parametros rdicados que
obedecen a distribucién por comunas, con el fin de afianzar la articulacién comunitaria en Ics sectores ce
Villavicencio (donde se concentra mayor parte de la pob'acin asignada al GT). i
Se establece cronograma para desarrolto de comités de generacién de ingresos y vahdaci»bn de idea de
negocio, al liempo que se brindan fineamienios para el equipo de profesionales del GT Me:= v Orinoquial
para la asesorla, formulacidn, presentacién y radicacion de BIE durante febrero y marzo. ] 1

Se depurd base de informacién con peblacién objeto de culminacién, verificando la meta establecida por el
Grupo de Articulacion Territorial, se realizé proyeccidn para cump imiento de 1a mela mensualy se brmdaron
lineamientos al equipo de profesionales. 1

| i

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
ejecucion de los métedos de operacidn del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipc de
profesionales reintegradores 1l con relacién al curmnplimiento de los
mismos.

Se contindan realizando revisiones mediante solicitud de bases actualizadas de la informacién contenido en
el SIR, para efectuar verificaciones y cumplimiento en 'lempos de seguimiento de acueri:és. planes de|
trabajo, aplicacidn de Instrumentos de seguimiento, verificacion de actas de terminacién y demés procesgs,
los cuales se han retroalimentado al equipo de profesionales medianie tablas dinadmicas ique permiten
identificar avance y/o pendientes por aplicacion. I

E! 23 de enero se realiza reunién con la profesional Elvia Rocto Villamil, asesor de ruta Juan Laverde y
Enlace de coordinacién con el fin de verificar 2 casos jque se presentaion conforme a planias entregadas|
posterior al cierre coniractual de la vigencia 2019 y casos de gestion interna, casos’jue no fueron
inforrnados a tiempo para prever la atencidn y la recoleccion o gestién de planillas, per lg i:.rél. se hace un
llamado a fortalecer la comunicacion e informar las gesticnes gJe no puedan ser efectwas p:n parte de la

famicrnal

"Toda impresitn fisica de este documents se considere Decumenta no Contrelado. La varsidn vigente se encuentra en el software SIGER *
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OBJETO DEL CONTRATO:

reconciliacion

Prestar con plena auieaomia tecrica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestidn, vakdacion y verificacidn de las aclividades relacionadas con ta
implementacion de la ruta de reintegracion, la esirategia de conresponsabilidad y las acciones y escenarios locales re'acionados con la convivencia, la construccién de paz y la

5. Aricular la estructuracién, implementacién y seguimienio de
acciones y escenarios tocales relacionados con la convivencia, la
construccidn de paz y la reconciliacidn, de acuerdo con los
{tineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamenio en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y ia comunidad recepiora,

Se define poblacién objelo de accicnes de servicio social, se reciben planes de accidén de iniciativas
especialmente de embellecimienio de espacios publicos. Se programa jomada de reentrenamiento en
presentacidn de acciones y planes y requisitcs para la vincutacidn a servicio social.

Se direcciona convocatoria de empleo dirigida a la poblacién de Villavicencio, la cual es enfocada a vincular!
personas con discapacidad, para lo cuai se articulé con el equipo de profesionales quienes realizaron la
difusidn de las vacantes y se efectud postulacién de 4 PPR, como actividad para inclusion laboral.

El 23 de enero se realiza visita a la IE San Francisco de Asis, de acuerdo con los lineamientos brindados
por €l coerdinador en realizar seguimiento, se articula reunién con la coordinadora académica y rectos, para
preseniar al equipo de reintegrador y facilitador que acompaiiara la recoleccion de planillas. En esta reunion
se establece |a jornada de matriculas masivas para el préximo 8 de febrero, de manera al que se impulse |2
vinculaci¢n académica de la poblacion asignada.

|

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion -SIR
referente a la poblacién cbjeio de atencidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, insiructivos y lineamientos
establecidos por la Entigad de forma opoertuna, confiable, y veraz.

Se direcciona informacién sobre asignacién de profesionales a los asistentes de atencidn. Durante ef
periodo comprendido enire el 9 al 31 de enem no se requirieron efectuar regisiros en el sistema de
informacitn, no obstante, si fue necesario consultar informacién alll contenida.

L] M

[

7. Realizar verificactén mensual de la trazabilidad y oportunidad de
la informacién contersda en e Sistema de Informacign- SIR
referenie al acompadamiento a ia peblacidn objeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y 1as acciones y escenaros locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por 1a Entidad.

Las acciones de corresponsabilidad se definen desde el profesional dispuesto para este rol, por directriz del
supervisor las novedades y sclicitudes seran direccionadas por fos asesores, para lo cual en el pericdo de|
referencia, las acciones fueron encaminadas a difusion de vacantes de empleo.

Se direcciona convocatona de empleo de acuerdo a la articulacién realizada por profesional reintegrador del
municipio de Granada, la cual se dirigla a la poblacién de Villavicenclo, la cual es enfocada a vincular,
personas con discapacidad, para lo cual se articuld con el equipo de profesionales quienes realizaron la]
ditusién de las vacantes y se efectud postulacion de 4 PPR, como actividad para inclusion laboral,

8. Arlicutar, implementar y momitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacion cbjeto de alencion y su grupo
familiar, a las actividades productivas para la generaciéon de
ingresos sostenibles en el marce de la legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto y la normaliva vigente

Et 23 de enero se realiza visita a la IE San Francisco de Asls, de acuerdo con los lineamientos brindados)
por el coordinador en realizar seguimiento, se articula reunién con la coordinadora académica y rectos, para
presentar al equipo de reintegrador y facilitador que acompafiard 1a recoleccion de planiltas. En esta reunién
se establece la jomnada de matriculas masivas para el préximo 8 de febrero, de manera tal que se impulse la
vinculacion académica de {a poblacién asignada.

Se proyecta cronograma en articulacién con el equipo de profesionales de Villavicencio enfocado a
atenciones grupales de la poblacién, espacio para el cual las tematicas fueron seleccionadas por los
protesionales y se pretende convocar mensualmente una reunién que permita mantener la frecuencia de la
atencién, al tiempo que cubrir atenciones en familia.

Se establece cronograma para desarrollo de comités de generacién de ingresos y validacién de idea de
negocio, al tiempo que se brindan lineamientos para el equipo de profesionates del GT Meta y Orinoguia
para |a asesorfa, formulacién, presentacién y radicacion de BIE durante febrero y marzo.

Se realiza acompafiamiento en stand de productos de la paz en ! marco de ExpoMalocas 2020, feria
agroindustrial desarrollada en Viltavicencic en la que se expusieron productos de excombatientes que
producen, café, sacha inchi y panela, este espacio permitio articutar la institucionatidad PDUN. Misién de
verificacién y ART para dar a conocer el frabajo en {a regién.

“Toda impresion fisica da aste documento s considers Documento no Controlado.
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|

OBJETO DEL CONTRATO:

recondiliacién.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestién, validacion y verificacién de jas actvidades relacionadas con la
implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con ta convivencia la construccién de pazy la

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
permanentes de entrenamiento y aciualizacién en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de irabajo de la
Direccién Programatica.

P R

S,

Se disend y proyectd un cronograma de entrenamiento y reentrena nienlo para el equipo de rentegradores
este cronograma contempla una jornada mensual de transferenc a de conocimientos, donde ademas se
abordardn ejercicios practicos de registro de informacién en SIR. Las tematicas contempladas son las
siguientes: Acceso a beneficio de insercién econdmica, culminaciones del proceso, iermn§clones de

riesgo, trimites y aplicacion de Isun de acuerdo a tiempos,

En articulacin con el asesor Juan Alejandro, el 27 de enero se brirdd reentrenamiento al profesional Walte
Uribe frente a los tipos de PDT, los tiempos de elaboracién, caracterizacién, ejecucién y evaluacion, asi
como 1o referente a 1a malla tematica que permite definir cada compromisa por dimension, Eqte ejercicic
busca generar mayor apropiacion por parte det profesionat frente a los procesos y fortalecer la
implementacion de Ia ruta de la poblacién asignada,

El 23 de enero se realiza reunion con la profesional Elvia Raocio Villamil, asesor de ruta Juan Laverde y
Enlace de coordinacion con ¢! fin de venficar 2 casos que se presentaron conforme a planillas entregadas
posterior al cierre contractual de la vigencia 2019 y casos de gestibn interna, casos qi.ue no fueron
informados a tiempo para prever la atencion y la recoleccidn o gestidn de planillas. por lo cual se hace un
llamado a fortalecer la comunicacion e informar las gestiones que no puedan ser efectivas por parte de la
profesional, ]

El 22 de enero se realiza reunidn con la promotora Solanyi Pinzon a fin de establecer revisar la estrategia de
busqueda de poblacin inactiva implementada en la vigencia anterior, retomar las acciones que tuncxonaron
e COMOMMISOS

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de|
Atencion y/o Programa Paz y Reconcliliacién en e seguimienio a la
implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion
de la peblacion objeto de atencién que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

Se ha establecido didlogos con el asesor Juan Alejandro para articular los procesos relamonados con !as
terminaciones de beneficio para o cual se incluyd dentro del crenagrama de entrenamientas Lna jornada
exclusiva que permila abordar esta tematica. A su vez en induccidn al profesional Walter Uribe se le
brindaron lineamientos’ con relacidn a los cierres de FA en ciclo VI, para los cuales se daberd reafizar
maximo nivel, registro de bachiller y terminacion del beneficio. J

Se remitié base con informacidn a los profesionates de cursos FA 2n proceso para cigre y maximo nivel,

5 .

11. Brindar apoye al coordinador del Grupo territorial yfo Punto de
Atencidn yfo Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencidn o Programa
Paz y Reconciliacion.

Se brindan lineamienios en reunidn de equipe realizada el 15 de enero, abordando temas relaconados con
la frecuencia de atencién, jornadas de entrenamignto, calidad de la atencitn jornadas de apoyo Bnel GT.

Se brindan lineamientos para el cumplimiento de metas en relazion a BIE, Pdl, seguimients 3 acuerdos,
Isun, Culminaciones. I

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo temitortal y/o Punto de
Atencidn yfo Programa Paz y Reconciliacién en e desamollo de
estralegias y herramientas de control que permitan el avance ‘en los
indicadores establecides en el tablero de control y otras
hemamientas de medicion de la gestion del Grupo teritorial o Puato
de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion.

.

Se establece revisidn aleatoria mediante las bases de informacidn, que permita mediz el cumplimiento de -
las metas e indicadores del tablero de control, la evidencia de elto son correos de alera.

13. Apoyar la implementacidn de! proceso especial de Justicia y
Paz, ylo el proceso de reincorporacion en coherencia con los:
lineamientos institucionales establecidos, segln las necesidades y,
el contexto regional, y en articulacidn con las instancias definidas
por 1a entidaa.

Se apoya la verificacion de intormes de PPR-E requeridos durante el mes. Se direcciona med'aj'lte
profesionales el apoyo en (a atencion en algunos departamentos donde el GT cuenta con profesional
reintegrador a fin suplir atenciones gue por diferentes sitvaciones como disponibilidad aérea no fue posible
cubrit en el mes de enero. 1
Se direcciona gestién de acuerdo con solicitud de PPR-E para articular escenarios de promoca(m con el
Instituto de Turismo del Meta, 17

14, Elaborar oportunamente los informes que e sean solicitados y
participar en la construccién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto del contrato.

El 21 de enero se elabora informe de la jornada de planeacidn temitorial liderada por et Departamenko
Nacignal de Planeacion llevada a cabo el 13 de enero. en la cual se socializd el kit de planeacudn territoriat y
la herramienta que esta dispuesta para tas aicaldias y departamentos para la elaboracion de ks planes de
desarrollo,

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al cbjeto del presente contrato.

Se solicita al equipo de profesionales las inquietvdes desde el drea juridica que permitan proyectar una
jornada para despejar dudas frente a casos de riesgo, privacion de liberad, y demés asesdr.as jurldlcas
requeridas por €l equipo de profesionales.

Se ajusta preseniacién institucionat actualizando datos del pioceso de remtegramén a . solicitud del
coordinador

]
ERPE N

"Toda impresion fisica de este documentd se considera Documento no Controfade La versian vigenie so encuentra en e software SIGER “
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beneficio, importancia de afiliacién al sistema de salud, temas d2 seguridad relacionados con casos de
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LUGAR DE EJECUCION ICiUDAD-Gle VILLAVICENCIO - GT META Y ORINQQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la
implementacién de la ruta de reintegracion, |a estrategia de coesponsabilidad y las acciones y escenarios locales re acionados con la convivencia, la construccion de paz y la

reconcifiacion. L.
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el Con respecto a las obligaciones generales del contrato se indica lo siguiente:
conirato. 1. Se realiza cargue de pdliza en el secop 1.

2. No aplica paara GT Meta

3. Sno se realizaron desplazamiento durante el mes de enerodebido aque no hubodisponibilidad aérea para
Mita,

4. Se suministra al supervisor toda fa informacién y colaboracion requerida para el normal desarcflo de su
gestidn .3

5. No se presentaron observaciones y requerimientos del supervisor designado, que requirieran comegir|
fallas.

6. Se realizd prestacién eficiente, oportuna y con calidad de los servicios que constituyen el objeto del|
contrato, actuande de conforridad con las normas legales pertinentes.

7. 8 y 9. Se da cumplimiento sin novedad.

10. Se da cumptimiento con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, los cuales se acreditan para el presente informe mediante el pago correspondiente y los|
cuales no fueron sujetos de cambios de EPS o AFP.

14. Se mantiene la custodia ¥ buen uso det equipo de cdmputo y cargador entregado por la ARN para el
desarrollo operative y logistico del contrato.

15 y 16. No aplcian para el presente mes.

17. Se rinde en forma cporiuna la informacion que solicité el supervisor del confrate relacionados con
planeacién territorial, actas de comité,elaborazion presentacidn institucional, actuzlizacién de datos.

18. No aplica

19, 20, 21 Sin novedad

23. Se elabora y presenta el Informe de actvidades del periodo comprendido entre el 8 al 31 de enero,
dando cumplfimiento al envio y radicacidn con‘orme al cronograma disefiado,

24, No aplica. 25,y 26 Sin novedad

Con resoertn A los de

-Visto Bueno Supervisor{es) (dlhgenaar manual) ’
i \ | Yo wq l"
— | C) =T ¢ O S -

1 Y
" NINI MAYERLY ROJAS RICO

!NOMBRE(S] JuaN CARLOS SILVA HERNANDEZ

,Fecha voBo: 6 clc, fe‘W‘EI‘O ZOZb

“El regisiro de datos personalas en eslo formato, auteriza 8 la ARN para la recolaccién, almacenamiento y use de las mismes. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demds
normas qua mexiifiquen, adicionen o complementen Conozca la politica de tratamiento de log datos persenales de la ARN a través det siguiente link:
Rty ihaarw_reincorporacion. gov.cofes/atencidn/Paginasipoliticas.aspx”

BN

“Toaa impresion fisica de este documento se considera Documanto no Coniretada, La versidn vigente sa encuentra en el software SIGER."



