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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion
de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la participacién constante de la poblacién objeto de
atencién de la Entidad y la promocién de escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion.

El 5 de mayo se adelant6 videoconferencia con el equipo de reintegradores para socializar el tablero de control de marzo, en el cual, se
identificaron resultados positivos para el indicador de acuerdos y Planes de Trabajo, por el contrario se dio a conocer la necesidad de]
reforzar los indicadores de cierres de matriculas de FA 'y FPT, asi como la atencion a familia, por lo que se brinda la indicacién de realizar|
acompafiamiento a familia en el marco de las actividades de prevencion frente a la ia y acti de i a brindar en el|
mes de mayo y junio, con el fin de dar cumplimiento.

El 8 de mayo se adelant6 videoconferencia con el equipo de seguimiento de nivel central quienes despejaron dudas frente a algunos|
indicadores del tablero de control de reincorporacién, asi mismo se fijo nueva fecha para abordar las dudas con relacién a reintegracion.

El 8 de mayo se brindaron lineamientos al equipo de reintegradores y técnicos frente al proceso de digitacioén de asistencias psicosocial del|
mes de mayo, estableciendo tiempos y contando con el apoyo de 3 colaboradores adicionales, para lo cual se continda con la distribucién y|
asignacion de profesionales a los cuales se les apoyara con el proceso. Se realizé seguimiento al cargue y verificacion el 18, 26 y 27 de
mayo logrando con éxito el cargue de la informacién.

El 15 de mayo se participé en videoconferencia de Plan de Fortalecimiento por parte del Grupo de Articulacion Territorial.

El 18 de mayo se participa en reuni6n con equipo de seguimiento de nivel central despejando dudas sobre la medicién del indicador de|
atencion a familia, el cuales acumulativo y cuenta una actividad por mes, independientemente del nimero de familiares que participen, a suf
vez se identifica la medicién del indicador de cierres FAy FPT los cuales contemplan PPR con cursos en proceso que superan los 3 meses
sin asistencias en SIR. Esta informacién permitié dar claridad a la linea de mensaje para los profesionales con relacion a la estrategia de
atencion implementada para mayo.

Se lider6 la consolidacion y actualizacién de cuentas bancarias de las PPR objeto del Decreto 570, informacién remitida al Grupo de
Articulacién Territorial el 7 de mayo con un total de 203 cuentas activas y fidelizadas en el SIR. No obstante, a la fecha el GT cuenta con|
un total de 219 cuentas bancarias fidelizadas.

El 16 de abril se adelanta reunién con equipo primario liderado por el coordinador en el que se solicita reporte de digitacion para el 28 de|
abril y remision de reporte con aproximado de poblacién objeto del Decreto 570.

El 22 de mayo se participé en reunién del equipo primario para conocer la iniciativa de implementar acciones que permitan realizar|
actividades a través de medios virtuales a las PPR que puedan contar con acceso a internet mediante la aplicacion Zoom y con la|
articulacién de docentes e instructores expertos en distintos temas de interés para la poblacion.

El 23 de mayo se realiz6 articulacién con funcionarios de la Defensoria del Pueblo de Vichada para dar a conocer el caso de 1 PER que|
presenta situacion de riesgos, se dieron a conocer oficios de notificacién a Policia y UNP por parte de ARN.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién
ylo Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacion de
los avances en la planeacién, formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion.

El 21 de mayo se llev acabo la Mesa de Apoyo a proceso misionales en la que se abordaron casos
relacionado con PPR culminado y proveniente de otro GT sin BIE, para lo cual se establece compromiso de
levantar acta identificando estado actual de la PPR, tiempos y plazos para el tramite en mencion. A su vez se
abordan temas relacionados con 24 entregas de BIE pendientes, tramite de 7 carpetas pendientes y nuevas
los cuales se autorizan de manera articulada y sin que el profesional se desplace, se abordaron 15 ISUN
pendientes por registro en el sistema, cierres de 5 cursos en proceso de FA y 14 cursos de FPT en proceso
de afios anteriores a 2019 pendientes por cierre, 17 PPR con terminaciones por agotamiento de tiempo
méaximo y 36 PPR que reportan ciclo 6 y no cuentan con terminacion del beneficio, se fijan fechas para la
entrega de insumos con corte 5y 19 de junio.

El 8, 11, 15 y 19 de mayo se elaboraron actas de planes de trabajo que requerian cambio de elaboracion a
ejecucion y cuyo soporte de resumen de acuerdos debia subirse sin la firma de la PPR por motivos de la|
emergencia sanitaria y medidas de aislamiento decretadas por el Gobierno Nacional, las actas incluyeron los
compromisos y demas disposiciones dispuestas por Articulacion Territorial frente a la firma de estos soportes
una vez finalizada la emergencia.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacion de los
instrumentos  relacionados con la caracterizacion para la
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas
que terminan el proceso de reintegraciéon por la modalidad de
culminacioén, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

Se brindan lineamientos para el registro de atencién mediante cédigos de seguridad, cédigos de la emergencia, cédigos de|
familia, mediante correo electrénico del 8 de mayo.

El 21 de mayo se llevé acabo la Mesa de Apoyo a proceso misionales en la que se abordaron casos relacionado con PPR|
culminado y proveniente de otro GT sin BIE, para lo cual se establece compromiso de levantar acta identificando estado
actual de la PPR, tiempos y plazos para el tramite en mencion. A su vez se abordan temas relacionados con 24 entregas de|
BIE pendientes, tramite de 7 carpetas pendientes y nuevas los cuales se autorizan de manera articulada y sin que el
profesional se desplace, se abordaron 15 ISUN pendientes por registro en el sistema, cierres de 5 cursos en proceso de FA y|
14 cursos de FPT en proceso de afios anteriores a 2019 pendientes por cierre, 17 PPR con terminaciones por agotamiento|
de tiempo méaximo y 36 PPR que reportan ciclo 6 y no cuentan con terminacién del beneficio, se fijan fechas para la entrega|
de insumos con corte 5y 19 de junio.

Se consolida informacion frente a la actualizacion y fidelizacion de la informacién relacionada con las cuentas bancarias de|
PPR que aplican al beneficio del Decreto 570, para lo cual se establecié como plazo el 7 de mayo y se remitié correo al GAT]
de acuerdo con solicitud.

Se brindan lineamientos al equipo de reintegradores fijando fechas para la entrega de insumos de los planes de trabajo que|
debieron pasar de elaboracién a ejecucion en el mes de mayo, con motivo de elaboracion de acta que soporte el cargue dell
Resumen de acuerdos de la PPR con firma del profesional y sin firma de la PPR por la emergencia sanitaria y medidas de|
aislamiento decretadas por el Gobierno Nacional. Durante mayo se elaboraron 4 actas en el mes de mayo los dias 8, 11,15 Y|
18 con las especificaciones de los PDT que requirieron cambios y cargue de soporte, incluyendo los compromisos y demas
disposiciones dispuestas por Articulacion Territorial frente a estos temas.

Se realizé verificacion de la poblacion postulada a culminacion prevista para el 2020, proyectada para 2021 y los casos gue no.
aplicarian para estos 2 afios, como parte de los métodos de operacion solicitados por el GAT, informacion remitida el 8 de|
mayo

El proceso de culminaciones se encuentra suspendido y se redefinié la meta para el 2 trimestre teniendo en cuenta que por las:
medidas de confinamiento no se podréa acceder a firmas manuscritas por lo que fue necesario verificar la poblacién que cuental
con todos los requisitos de terminacion cargados y que requerian acciones de seguimiento via telefénica. No obstante, el
proceso de culminacién quedé suspendido por con el fin de no afectar los posibles beneficiarios del Decreto 570.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 207-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion
de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
ejecuciéon de los métodos de operaciéon del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los
mismos.

El 4 de mayo se remite reporte psicosocial de atencién para verificacion por parte del equipo de profesionales y|
mitigacion de errores u omisiones correspondientes a registros del mes de abril con un total de 1670 registros.

El 6 de mayo se remiti6 reporte de asistencias de FA y FPT correspondientes a abril para verificacién por parte de|
los profesionales luego del proceso de digitacién con un total de 93 registros.

El 18 de mayo se remiti6 reporte parcial de digitacién de asistencias psicosocial con miras a fortalecer el proceso
de verificacién y brindar un avance mediante la identificacién de posibles omisiones, errores y deméas novedades
que puedan impedir la afectacién del desembolso econdmico a la reintegracion de las PPR, se verifica y realiza
seguimiento a la verificacion solicitada por parte del equipo de reintegradores.

Se remite correo de proyeccién mensual de BIE por solicitud el Grupo de Generaci6n de Ingresos, los cuales se|
proyectan para el segundo semestre dada la contingencia.

Se realiza proyeccion de posibles beneficiarios del Decreto 570, como reporte para el coordinador el 16 de abril, se
identifica poblacion que no recibi6 desembolsos de beneficios en febrero y que no presenté matriculas de FA, se|
brindan lineamientos para la verificacién y tramite de bancarizacién.

El 4 de mayo se remite el mapa de riesgos del GT Meta y Orinoquia en el que se incluyd informacién de planes de|
trabajo, certificaciones de servicio social, actas de entrega de BIE, actas de terminacién de beneficios gestionadas
en el mes de febrero y casos de riesgo como punto adicional incluido a este seguimiento que permite generar un|
control a los métodos de operacién y registro en el sistema de informacion.

Se participé el 15 de mayo en reunion liderada por el GAT en la que se dio a conocer las 5 variables de los|
métodos de operacion y los criterios priorizados para los procesos de PDT, Beneficio FPT e informes de Justicia y|
Paz.

El 18 de mayo se realiz6 reunién para socializacion del tablero de control de marzo, se abordaron casos de FA que
se vieron afectados en la liquidacion por la vigencia de la resolucién 0842.

Se realizaron jornadas de seguimiento a 3 profesionales reintegradores para los cuales se verificé poblacion|
asignada, PDT en elaboracién segln tiempos, PDT pendientes por evaluacién, ISUN, cierres de FA y FPT
pendientes, ciclo 6 sin terminaciones, terminaciones por agotamiento méximo de tiempo, al tiempo que se brindaron
sugerencias frente a la evaluacién del PDT, y se indagé por las dificultades del proceso de atencién en el marco de
la contingencia.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblaciéon asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

El 23 de mayo se realizé articulacion con funcionarios de la Defensoria del Pueblo de Vichada para dar a|
conocer el caso de 1 PER que presenta situacion de riesgos, se dieron a conocer oficios de notificacion a
Policia y UNP por parte de ARN.

El 8 de mayo se brindaron lineamientos al equipo de reintegradores y técnicos frente al proceso de digitacion
de asistencias psicosocial del mes de mayo, estableciendo tiempos y contando con el apoyo de 3
colaboradores adicionales, para lo cual se continia con la distribucién y asignacién de profesionales a los
cuales se les apoyara con el proceso. Se realiz6 seguimiento al cargue y verificacion el 18, 26 y 27 de mayo
logrando con éxito el cargue de la informacion.

El 15 de mayo se particip6 en 2 reuniones con los profesionales reintegradores de Guaviare y la ruta de Ariari
y orientadora de corresponsabilidad para abordar temas relacionados con el cague y gestiones de actores
externos se fijaron compromisos para el diligenciamiento y registro de la planeacion, asi como la de
beneficiarios.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién —SIR
referente a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Se realizé apoyo al coordinador en la aprobacién de 29 informes de avance de la poblacion especial de la ruta
Justicia y Paz por el médulo de justicia transicional correspondientes al mes de abil.

Se realiz6 verificacion de la poblacion postulada a culminacion prevista para el 2020, proyectada para 2021 y
los casos que no aplicarian para estos 2 afios, como parte de los métodos de operacién solicitados por el
GAT, informacién remitida el 8 de mayo

El 21 de mayo se llevé acabo la Mesa de Apoyo a proceso misionales en la que se abordaron casos
relacionado con PPR culminado y proveniente de otro GT sin BIE, para lo cual se establece compromiso de
levantar acta identificando estado actual de la PPR, tiempos y plazos para el trdmite en mencion. A su vez se
abordan temas relacionados con 24 entregas de BIE pendientes, tramite de 7 carpetas pendientes y nuevas
los cuales se autorizan de manera articulada y sin que el profesional se desplace, se abordaron 15 ISUN
pendientes por registro en el sistema, cierres de 5 cursos en proceso de FA y 14 cursos de FPT en proceso
de afios anteriores a 2019 pendientes por cierre, 17 PPR con terminaciones por agotamiento de tiempo
méaximo y 36 PPR que reportan ciclo 6 y no cuentan con terminacién del beneficio, se fijan fechas para la
entrega de insumos con corte 5y 19 de junio.

El 15 de mayo se particip6 en 2 reuniones con los profesionales reintegradores de Guaviare y la ruta de Ariari
y orientadora de corresponsabilidad para abordar temas relacionados con el cague y gestiones de actores
externos se fijaron compromisos para el diligenciamiento y registro de la planeacién, asi como la de
beneficiarios.

7. Reallizar verificacién mensual de la trazabilidad y oportunidad de
la informacién contenida en el Sistema de Informacién- SIR
referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos i
lineamientos establecidos por la Entidad.

El 15 de mayo se participé en 2 reuniones con los profesionales reintegradores de Guaviare y la ruta de Ariari
y orientadora de corresponsabilidad para abordar temas relacionados con el cague y gestiones de actores
externos se fijaron compromisos para el diligenciamiento y registro de la planeacién, asi como la de
beneficiarios.

El 22 de mayo se participé en reunién para socializacién de acciones que permitan fortalecer el proceso de
atencién en el marco de la emergencia sanitaria, para lo cual se establecié la socializacién al equipo de
profesionales el 26 de mayo y una prueba piloto del ejercicio para hacer con la poblacién de manera articulada
con una empresa local que se encarga de asesorias digitales llamada Academia Casa.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 207-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion
de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo
familiar, a las actividades productivas para la generaciéon de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto y la normativa vigente.

Se lideré la consolidacién y actualizacion de cuentas bancarias de las PPR objeto del Decreto 570,
informacién remitida al Grupo de Articulacién Territorial el 7 de mayo con un total de 203 cuentas activas y|
fidelizadas en el SIR. No obstante, a la fecha el GT cuenta con un total de 219 cuentas bancarias fidelizadas.
En el desarrollo de la Mesa de apoyo a procesos misionales se abordé la entrega de 24 BIE pendientes para|
formalizar la entrega de bienes, espacio en el que se defini6, establecer contacto con el proveedor para
indagar, si se encuentran en disposicién de realizar la entrega y concertar con la PPR, si esta dispuesta a|
desplazarse a recibir los insumos y deméas elementos solicitados. Se remitié base en la que se solicité dejar
plasmada la gestion realizada, diligenciando si procede la entrega del BIE, la fecha de entrega estimada y si
actualmente se puede realizar la entrega. Se consideré ademas que, de concertarse la entrega entre
proveedor y PPR, se debera remitir al proveedor los documentos para firma al momento de la entrega y|
solicitarlos scaneados mientras finaliza la contingencia y se puede obtener en fisico. No se estimd el
desplazamiento de los profesionales reintegradores para efectuar las entregas.

Con relacion a carpetas BIE pendientes de tramite se definié avanzar con las gestiones, creacion de fichas, y|
ademas conceptos de viabilidad que puedan realizarse sin requerir desplazamientos por parte del
reintegrador.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccién Programatica.

5 de mayo se adelanté videoconferencia con el equipo de reintegradores para socializar el tablero de control
de marzo, en el cual, se identificaron resultados positivos para el indicador de acuerdos y Planes de Trabajo,
por el contrario se dio a conocer la necesidad de reforzar los indicadores de cierres de matriculas de FA |
FPT, asi como la atencién a familia, por lo que se brinda la indicacién de realizar acompafiamiento a familia en
el marco de las actividades de prevencion frente a la emergencia y actividades de seguridad a brindar en el
mes de mayo y junio, con el fin de dar cumplimiento.

Se articuld con el equipo de orientadores de reincorporacion la realizacion jornada para socializacion de la|
misionalidad de la JEP y tramite para libretas militares de PPR que no cuentan con este documento, jornada
realizada el 18 de mayo.

El 8 de mayo se brindaron lineamientos al equipo de reintegradores y técnicos frente al proceso de digitacion
de asistencias psicosocial del mes de mayo, estableciendo tiempos y contando con el apoyo de 3
colaboradores adicionales, para lo cual se contintia con la distribucién y asignacion de profesionales a los
cuales se les apoyara con el proceso. Se realizé seguimiento al cargue y verificacion el 18, 26 y 27 de mayo
logrando con éxito el cargue de la informacion.

El 15 de mayo se particip6 en 2 reuniones con los profesionales reintegradores de Guaviare y la ruta de Ariari
y orientadora de corresponsabilidad para abordar temas relacionados con el cague y gestiones de actores
externos se fijaron compromisos para el diligenciamiento y registro de la planeacion, asi como la de
beneficiarios,

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la
implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion
de la poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

Por la contingencia sanitaria presentada en el pais y aislamiento decretado por el gobierno nacional se
suspendieron las terminaciones de beneficios entendiendo que no se cuenta con acceso a firmas manuscritas
de las PPR. No obstante, se identificaron 17 terminaciones de agotamiento maximo de tiempo que requieren
actualizacién de la modalidad por culminacién y 36 PPR con ciclo 6 sin terminacién del beneficio por lo que se
solicité al equipo avanzar con la proyeccion y remision de actas en word para el 19 de junio.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa
Paz y Reconciliacion.

Se brindan lineamientos al equipo de reintegradores fijando fechas para la entrega de insumos de los planes
de trabajo que debieron pasar de elaboracién a ejecucién en el mes de mayo, con motivo de elaboracién de
acta que soporte el cargue del Resumen de acuerdos de la PPR con firma del profesional y sin firma de la|
PPR por la emergencia sanitaria y medidas de aislamiento decretadas por el Gobierno Nacional, por lo que se
elaboraron45 actas en el mes de mayo los dias 8, 11, 15 y 18 con las especificaciones de los PDT que
requirieron cambios y cargue de soporte, incluyendo los compromisos y demas disposiciones dispuestas por
Articulacion Territorial frente a estos temas.

Se brindan lineamientos para el cumplimiento de metas en relacién a BIE, Vinculacién a formacién educativa,
proyeccion de culminaciones.

El 5 de mayo se adelanté videoconferencia con el equipo de reintegradores para socializar el tablero de
control de marzo, en el cual, se identificaron resultados positivos para el indicador de acuerdos y Planes de
Trabajo, por el contrario se dio a conocer la necesidad de reforzar los indicadores de cierres de matriculas de
FA y FPT, asi como la atencién a familia, por lo que se brinda la indicacién de realizar acompafiamiento a
familia en el marco de las actividades de prevencion frente a la emergencia y actividades de seguridad a
brindar en el mes de mayo y junio, con el fin de dar cumplimiento.

Se articul6 con el equipo de orientadores de reincorporacion la realizacion jornada para socializacién de la
misionalidad de la JEP y tramite para libretas militares de PPR que no cuentan con este documento, jornada
realizada el 18 de mayo.

El 8 de mayo se brindaron lineamientos al equipo de reintegradores y técnicos frente al proceso de digitacion
de asistencias psicosocial del mes de mayo, con especificacién de cédigos de familia, cédigos de la
emergencia y de seguridad requeridos.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto
de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién.

Se establece revision aleatoria mediante las bases de informacién, que permita medir el cumplimiento de las
metas e indicadores del tablero de control, la evidencia de ello son correos de alerta.

Se realiza mapa de riesgos acorde con los procesos registrados y tramitados en el mes de abril en el que se
verifican planes de trabajo, terminacion de beneficios de FA, FPT y Psicosocial, acciones de servicio social,
entrega de BIE, se incluye ademéas casos de riesgo presentados en el GT.

Se realiza acompafiamiento a 9 casos de PPR que han presentado cambio de proceso, validando en el SIR
los roles, y escalando novedades para el acceso con OT], al resolver la novedad se verifica el cambio de
proceso de 7 PPR para los cuales se brindé apoyo en verificacién de actos administrativos.

Se realiza verificacién de poblacién objeto de la Res. 842 que no recibié desembolso identificAndose que se
encuentran en listados de OACP para cambio al proceso de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

NINI MAYERLY ROJAS RICO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 40.216.532

CONTRATO No. 207-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion
de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

13. Apoyar la implementacién del proceso especial de Justicia vy
Paz, ylo el proceso de reincorporacién en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, seguln las necesidades vy
el contexto regional, y en articulaciéon con las instancias definidas
por la entidad.

Se realiza revision y verificacion de 14 informes de Justicia y paz del mes de mayo y remisién al profesional
juridico y coordinador para aprobacién por el médulo de justicia transicional, revisando asistencias,
consultando fosyga, cursos de formacién académica y maximo nivel.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la construccién de documentos que por su contenido vy
naturaleza estén dentro del mbito del objeto del contrato.

El 7 de mayo se consolida, elabora y remite informacién relacionada con posibles beneficiarios del Decreto
570, logrando obtener un total de 203 PPR con cuentas bancarias activas de acuerdo a la gestion realizada
por parte de los profesionales reintegradores.

El 22 de mayo se remite reporte de PPR que no recibieron desembolso de la Res. 842 y a su vez se elaboré
base de informacion para identificar PPR que se vieron afectados en su liquidacién, con el fin de contar con
los datos para remitir al comité que realizara el Grupo de Articulacién Territorial en agosto.

El 28 de abril se genera reporte al coordinador sobre el proceso y avance de digitacion de asistencias
psicosociales del mes de mayo.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se brindé apoyo al coordinador en revision de 2 requerimientos a profesionales y revision y ajuste de acta de:
gestion interna del mes de mayo.

El 7 de mayo se participé en reunién de apertura de auditoria liderada por el jefe de control interno Eduardo
Sanguinetti.

El 27 de mayo se participé en entrevista para revision de las condiciones fisicas del puesto de trabajo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Con respecto a las obligaciones generales del contrato se indica lo siguiente:

1. Se realiz6 cargue de pdliza en el secop Il en el mes de enero.

2. No aplica para GT Meta

3. No se realizaron solicitudes de desplazamiento por ende no se generaron legalizaciones para el mes de
mayo.

4. Se suministra al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su
gestion

5. No se presentaron observaciones y requerimientos del supervisor designado, que requirieran corregir
fallas.

6. Se realizd prestacion eficiente, oportuna y con calidad de los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

7,8y 9. Se da cumplimiento sin novedad.

10. Se da cumplimiento con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, los cuales se acreditan para el presente informe mediante el pago correspondiente y los cuales no
fueron sujetos de cambios de EPS o AFP.

14. Se mantiene la custodia y buen uso del equipo de cémputo y cargador entregado por la ARN para el
desarrollo operativo y logistico del contrato.

15y 16. No aplcian para el presente mes.

17. Se rinde en forma oportuna la informacién que solicitd el supervisor del contrato relacionados con
planeacion territorial, actas de comité,elaboracion presentacion institucional, actualizacién de datos.

18. No aplica

19, 20, 21 Sin novedad

23. Se elabora y presenta el Informe de actividades del periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo, dando
cumplimiento al envio y radicacién conforme al cronograma disefiado.

24. No aplica.

25, y 26 Sin novedad.

Con respecto a los demas numerales no se presenta novedad durante el periodo del presente informe.

NINI MAYERLY ROJAS RICO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S)  JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



