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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, |a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la

reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la participacién constante de la poblacion objeto de
atencion de la Entidad y la promocién de escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién.

El 1 de junio se realizé seguimiento a los planes de trabajo que debian pasar de elaboracién a ejecucion y se proyect acta
de reunién con el fin de validar el cargue del resumen de acuerdos sin la firma de la PPR debido a las medidas de|
contigencia sanitaria y atencién no presencial, se establece compromiso que una vez finalice la pandemia se deberan
recolectar las firmas. Se remite informacion al equipo de profesionales para el registro en el sistema de informacion.

Se direcciona la programacion de 2 reuniones en gestion del riesgo a la poblacién en proceso en coordinacion con el area
de seguridad de nivel central, las jornadas se programaron y llevaron acabo el 15 y 23 de julio con poblacién de|
illavi io y granada r A su vez se contd con un total de asistentes de 37 PPR y 15 familiares en total.
Se adelanté seguimiento a la ruta de reintegracién mediante el desarrollo de dos jornadas de Mesa de apoyo a procesos
misionales los dias 9 y 13 de julio, en las cuales se abordaron temas como: gestién de BIE, entrega de bienes
desembolsados, cursos FA y FPT en proceso de afios anteriores, PPR con ciclo 6 y sin terminaciones de FA, agotamiento
de tiempo maximo que requieren cambio de modalidad, seguimiento a visitas Isun de junio y julio, seguimiento a poblacién
con estado retirado o suspendido de salud, revisién de 3 casos que no recibieron desembolso por Resolucion 842 y|

Decreto 570.

Se realiz6 seguimiento a la poblacién con coda 2017 y se validé mediante el apoyo del asistente de atencién aquellos que|
presentan observacion de cambio de proceso en el SIR, para lo cual se identificaron 4 casos que fueron direccionados al
equipo de profesionales para el tramite del cambio de proceso a reintegracion.

Se realiza consolidado de insumos y herramientas de atencién implementadas por el equipo de profesionales en medio de|
la contingencia sanitaria y atencién no presencial, informacion remitida al Grupo de Articulacion Territorial.

El 7 de julio se brindan lineamientos al equipo de profesionales reintegradores para la reactivacion del proceso de|
culminaciones conforme a requisitos cumplidos y lista de 21 priorizados.

Se realizd imi al cargue y verificacion de la atencién psicosocial, el 27 de julio y se elaboré matriz de seguimiento
a los reintegradores con variables como cumplimiento de acuerdos, planes de trabajo en tiempos, atencion a familia, isun,
vinculacion a FA y FPT, asi como cursos pendientes por cierre identificandose 2 pendientes por Fa'y 6 de FPT.

El 22 de julio participe de reunién con ICBF, UARIV y equipo ARN para abordar y articular el proceso de transito de|
jovenes entre las 3 entidades, se realiz6 exposicion de roles, se abordaron 3 casos de reintegracion y 1 de reincorporacion,
se fij6 fecha para socializacion del quehacer institucional de la Unidad de Victimas con el equipo de ARN para el 10 de|
agosto y se establecieron canales para orientacion de casos especiales y se dejaron contactos para continuar el proceso
de articulacién con la Dra. Marisol Girén de la UARIV.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién
y/o Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacion
de los avances en la planeacion, formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién.

Se ha participado en 3 reuniones de equipo primario los dias, 13, 17 y 21 de julio en las que se ha revisado
el tablero de control, los avances a gestién de BIE, vinculacién a formacién académica y atencion a familia,
rindiendo informacién de avances frente a los procesos.

Con corte 27 de julio se han realizado atenciones a 118 grupos familiares de los 398 objeto de atencién lo
que representa el 30% del avance.

El 1 de junio se realizé seguimiento a los planes de trabajo que debian pasar de elaboracién a ejecucion y|
se proyect6 acta de reunion, con el fin de validar el cargue del resumen de acuerdos sin la firma de la PPR
debido a las medidas de contingencia sanitaria y atencién no presencial, se establece compromiso que una|
vez finalice la pandemia se deberan recolectar las firmas. Se remite informacion al equipo de profesionales
para el registro en el sistema de informacién. Se elaboran 2 actas adicionales el 22 y 24 de julio para
poblacién justicia y paz y 1 ppr por culminacion.

Se direcciona la verificacion de PDT de poblacién desvinculada para validar la aplicacién del enfoque
diferencial en estos planes.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de!
profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracién por la|
modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan
parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Se brindan lineamientos para el registro de atencién mediante cédigos la emergencia, cédigos de familia, mediante|
reunién de equipo del 7 de julio, especificando una meta de atencién a 10 familias por cada profesional, se brindan
lineamientos para radicacion y gestién de BIE y culminaciones.

Se dan a conocer bases de desembolsos de apoyo econémico ala reintegracién por el Decreto 570 y la Resolucién 842, se|
realiza imi a validando la actualizacién de las cuentas bancarias.

El 1 de junio se realizé seguimiento a los planes de trabajo que debian pasar de elaboracién a ejecucion y se proyecté acta
de reunién con el fin de validar el cargue del resumen de acuerdos sin la firma de la PPR debido a las medidas de|
contingencia sanitaria y atencién no presencial, se establece compromiso que una vez finalice la pandemia se deberan
recolectar las firmas. Se remite informacion al equipo de profesionales para el registro en el sistema de informacion.

El 9y 13 de julio se llevé acabo la Mesa de Apoyo a proceso misionales en la que se abordaron casos relacionado con
entregas de 18 BIE pendientes, tramite de 5 carpetas por medio digital radicadas a grupo de generacién de ingresos, se|
abordaron 40 ISUN realizadas y pendientes por registro en el sistema 11 en tiempos y 9 vencidas, cierres de 2 cursos de|
FA, 17 terminaciones por agotamiento con 12 actas proyectadas en word y pendiente firma del coordinador, 21 actas de|
terminacion por culminacién de bachilleres proyectadas, quedando pendientes 1, seguimiento a 9 cursos de FPT en
proceso de afios anteriores a 2019, de los cuales 4 lograron tener su aprobado y 1 que no aplicé por estar en etapa
productiva, pendientes por cierre 4 para revision en el mes de julio.

Durante julio se elaboraron 3 actas los dias 1, 22 24 con las especificaciones de los PDT que requirieron cambio de|
elaboracién a ejecucién y cargue de soporte, incluyendo los compromisos y demés disposiciones dispuestas por|
Articulacion Territorial frente a estos temas.

Se realiz6 verificacion a 12 PPR postulados a culminacién de acuerdo con la proyeccién realizada para el trimestre en el
GT. Se avanz6 con la verificacién en SIR del concepto, cédigos requeridos, terminaciones de beneficios, acciones de|
servicio social, documentos adjuntos, cierres de cursos, socializacién de estrategia monitoreo post y aprobacion de la|
culminaciones, se realizé seguimiento a validacion juridica.

"Toda impresion fisica de este

se considera D

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
ejecucion de los métodos de operacion del proceso de
implementaciéon de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los
mismos.

El 24 de julio se remite reporte de instrumentos y herramientas de atencién utilizadas por el equipo de
profesionales en medio de las atenciones no presenciales por solicitud del Grupo de Articulacién Territorial.

EI 30 de julio se remite reporte de poblacion sin registro de seguimiento de atencion y se refuerza el reporte de no
asistié por arpa.

Se realiza seguimiento a la atencion de grupos familiares los dias 21, 27, 29 y 31 de julio con el fin de dar
cumplimiento al 50% de las atenciones estimadas de manera que permita realizar un acompafiamiento constante|
y repuntar en el indicador.

Se adelanta revision de la poblacion focalizada para gestién de BIE, con el fin de proyectar la meta del trimestre|
para cada mes, se focaliza la poblacion y se brindan lineamiento al equipo de profesionales.

Se adelanté seguimiento a la ruta de reintegracion mediante el desarrollo de dos jornadas de Mesa de apoyo a|
procesos misionales los dias 9y 13 de julio, en las cuales se abordaron temas como: gestién de BIE, entrega de
bienes desembolsados, cursos FA y FPT en proceso de afios anteriores, PPR con ciclo 6 y sin terminaciones de|
FA, agotamiento de tiempo maximo que requieren cambio de modalidad, seguimiento a visitas Isun de junio y
julio, seguimiento a poblacién con estado retirado o suspendido de salud, revisién de 3 casos que no recibieron
desembolso por Resolucion 842 y Decreto 570.

Se realizé jornada de seguimiento el 17 de julio a una profesional reintegradora del municipio de Villavicencio,
verificando poblacion asignada, PDT en elaboracion segin tiempos, PDT pendientes por evaluacion, ISUN,
cierres de FA 'y FPT pendientes, ciclo 6 sin terminaciones, terminaciones por agotamiento méaximo de tiempo, al
tiempo que se brindaron sugerencias frente a la evaluacion del PDT, y se indagé por las dificultades del proceso
de atencién en el marco de la contingencia, se aprovechd el espacio para brindar un entrenamiento vy
reentrenamiento en ciclos de PDT, tiempos, concepto de reintegracion y frecuencia de la actualizacion, registro|
de ISUN, tiempos, se aclararon concepto de poblacion atendible y los estados, si como la estrategia de
acompafiamiento post. , cierre por finalizacion del PDT y aprobacion del coordinador.

5. Articular la estructuracién, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la|
construccion de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Se direcciona la programacién de 2 reuniones en gestion del riesgo a la poblacién en proceso en
coordinacion con el area de seguridad de nivel central, las jornadas se programaron y llevaron acabo el 15y
23 de julio con poblacién de Villavicencio y granada respectivamente. A su vez se conté con un total de
asistentes de 37 PPR y 15 familiares en total.

El 28 de julio se elabora reporte con informacién de poblacién en proceso de ruta regular y ruta especial,
por estados y se valida informacién de las comunas con destino a articular acciones con la Alcaldia de
Villavicencio.

Se proyectan 2 reuniones para el mes de agosto y septiembre con miras a fomentar la participacion de la
poblacién en jornadas de familia y salud, en articulacién con funcionarios de la Gobernacion y Alcaldia de
Villavicencio mediante la profesional de Corresponsabilidad.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién —SIR
referente a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales:
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos |
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Se realizé aprobacion de 14 informes de avance de la poblacién especial de la ruta Justicia y Paz por el
moédulo de justicia transicional correspondientes al mes de julio, dando cumplimiento al 100% establecido.
Se realiz6 verificacion de 12 PPR postuladas a culminacion y previstas a culminar el 3 trimestre de 2020,
realizando verificacion en contenido , actas de los moédulos de concepto, acompafiamientos post,
documentos adjuntos, acciones de reconciliacién, terminaciéon de beneficios, cdédigos de culminacion,
cierres de cursos FA y FPT, finalizacién del PDT, cargue de actas, verificacion del estado de afiliacion en
salud mediante consulta en ADRES, verificacion de maximo nivel, certificado de bachiller y validacién de
cargue de soportes. Este ejercicio permitid generar observaciones remitidas a los profesionales para
subsanacion y otras realizadas por los asesores mediante solicitud de certificados a otros GT. Finalmente
se valida la aprobacion de la culminacién por parte de asesores y se remite a validacion juridica,
posteriormente de remitié al coordinador para la a poblacién y finalmente para expedicion de acto
administrativo y notificacién a la PPR.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de
la informacién contenida en el Sistema de Informacién- SIR
referente al acompafamiento a la poblacién objeto de atencion, la|
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios:
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y|
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad.

El 9 y 13 de julio se llevd acabo la Mesa de Apoyo a proceso misionales en la que se abordaron casos
relacionado con entregas de 18 BIE pendientes, tramite de 5 carpetas por medio digital radicadas a grupo
de generacion de ingresos, se abordaron 40 ISUN realizadas y pendientes por registro en el sistema 11 en
tiempos y 9 vencidas, cierres de 2 cursos de FA, 17 terminaciones por agotamiento con 12 actas
proyectadas en word y pendiente firma del coordinador, 21 actas de terminaciéon por culminaciéon de
bachilleres proyectadas, quedando pendientes 1, seguimiento a 9 cursos de FPT en proceso de afios
anteriores a 2019, de los cuales 4 lograron tener su aprobado y 1 que no aplicé por estar en etapa
productiva, pendientes por cierre 4 para revision en el mes de julio.

Durante julio se elaboraron 3 actas los dias 1, 22, 24 de julio con las especificaciones de los PDT que
requirieron cambio de elaboracion a ejecucion y cargue de soporte, incluyendo los compromisos y demas
disposiciones dispuestas por Articulacién Territorial frente a estos temas.

Se realiz6 verificacion a 12 PPR postulados a culminacion de acuerdo con la proyeccion realizada para el
trimestre en el GT. Se avanz6 con la verificacion en SIR del concepto, cédigos requeridos, terminaciones de
beneficios, acciones de servicio social, documentos adjuntos, cierres de cursos, socializacién de estrategia
monitoreo post y aprobacion de las culminaciones, se realizé seguimiento a validacion juridica, cierre por|
finalizacion del PDT v aprobacién del coordinador.
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8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su
grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de!
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con
las realidades del contexto y la normativa vigente.

Se direcciona la programacion de 2 reuniones en gestion del riesgo a la poblacién en proceso en
coordinacion con el area de seguridad de nivel central, las jornadas se programaron y llevaron acabo el 15 y
23 de julio con poblacién de Villavicencio y granada respectivamente. A su vez se conté con un total de
asistentes de 37 PPR y 15 familiares en total.

Se adelant6é seguimiento a la ruta de reintegracion mediante el desarrollo de dos jornadas de Mesa de
apoyo a procesos misionales los dias 9 y 13 de julio, en las cuales se abordaron temas como: gestién de 5
BIE, entrega de 18 bienes desembolsados, se consider6 ademas que, de concertarse la entrega entre
proveedor y PPR, se debera remitir al proveedor los documentos para firma al momento de la entrega y|
solicitarlos escaneados mientras finaliza la contingencia y se puede obtener en fisico. No se estimo el
desplazamiento de los profesionales reintegradores para efectuar las entregas.

Con relacién a carpetas BIE se radicaron 5 carpetas para revision por parte del Grupo de Generacio6n de
Ingresos para un total de 15 durante junio y julio.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante
jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la]
Direccién Programatica.

El 7 de julio se realiz6 entrenamiento y reentrenamiento al equipo de profesionales reintegradores
abordando lo relacionado con planes de trabajo, tipos, ciclos, tiempos, y requisitos de los soportes, ejercicio
en el que ademas se socializaron las no conformidades de la auditoria realizada por control interno y en la
que identificaron hallazgos en materia de soportes para el GT Meta y Orinoquia, motivo por el cual se
programé el entrenamiento realizado con el fin de fortalecer el procesos y aclarar dudas. A su vez se
socializé lo correspondiente a la estrategia de acompafiamiento post, tiempos, frecuencia, y se realizé un
ejercicio practico en el sir para el diligenciamiento de la gestion, la visita y la encuesta. S brindaron ademas
indicaciones frente a la atencién de minimo 10 grupos familiares de manera mensual para realizar|
acompafiamiento y repuntar en el indicador.

El 10 de julio se programé un entrenamiento en formulacion de BIE, realizando un ejercicio practico en SIR,
para validar los documentos y registrar la informacién.

Se han realizado orientaciones frente a los requisitos de culminacion, revision de desembolsos de
Resolucién 842 y Decreto 570.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la
implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracién
de la poblacién objeto de atenciéon que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

De acuerdo con los seguimientos realizados en la mesa de apoyo a procesos misionales durante los dias 9
y 13 de julio y de acuerdo a la reactivacién de culminaciones y gestién de BIE, se identificd la necesidad de
dar continuidad al proceso de firmas de las actas de terminacion de los beneficios, corroborando que la
gestion se puede adelantar con firma digital de la PPR, motivo por el cual se acopiaron y fueron firmadas
por el coordinador 13 actas de terminacién de FA de PPR con ciclo 6 quedando pendientes 9, a su vez se
gestiono 1 de ppr con ciclo 2 quedando pendientes 16 actas por remitir para firma.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento!
al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atenciéon o
Programa Paz y Reconciliacion.

Se brindan lineamientos al equipo de reintegradores fijando fechas para la entrega de insumos de los
planes de trabajo que debieron pasar de elaboracion a ejecucién en el mes de julio, con motivo de
elaboracion de acta que soporte el cargue del Resumen de acuerdos de la PPR con firma del profesional y|
sin firma de la PPR por la emergencia sanitaria y medidas de aislamiento decretadas por el Gobierno
Nacional, por lo que se elaboraron 3 actas en el mes de julio los dias 1, 22, y 24 con las especificaciones
de los PDT que requirieron cambios y cargue de soporte, incluyendo los compromisos y demas
disposiciones dispuestas por Articulacién Territorial frente a estos temas.

El 2 de julio se realiza reunion con el equipo de orientadores y enlace de coordinacion para la elaboracién
del formato de atencién de la poblacioén, en el cual se puntualizé informacion referente a la atencién de la
poblacién en medio de la contingencia, medios utilizados, métodos de seguimiento.

El 3 de julio se realizd registro de avance de indicadores PAI en el SIGER brindando informacién referente
a BIE y formacién académica del segundo trimestre.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de!
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en
los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o
Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

El 1 de julio y en articulacién con el asesor Juan Laverde se realiza mapa de riesgos de junio acorde con
los procesos registrados y tramitados en el que se verifican planes de trabajo, terminacion de beneficios de
FA, FPT y Psicosocial, acciones de servicio social, entrega de BIE, se incluye ademas casos de riesgo
presentados en el GT.

Se realiza verificacion del proceso de atencion psicosocial, frecuencia de atencién y poblacion ausente del
proceso mediante informe de retroalimentacion al equipo de profesionales el 30 de julio.

La mesa de apoyo a procesos misionales llevada a cabo el 9y 11 de julio permiti6 realizar seguimiento a
indicadores del tablero de control relacionados con matriculas en proceso de FA, FPT, ISUN, gestién de
BIE, cierre de cursos FA'y FPT pendientes.

"Toda impresion fisica de este
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13. Apoyar la implementacién del proceso especial de Justicia y|Se realiza revision y verificacion de 14 informes de Justicia y paz del mes de julio y remisién al profesional

Paz, yl/o el proceso de reincorporacién en coherencia con

los|juridico y coordinador para aprobacién por el médulo de justicia transicional, revisando asistencias,

lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y|consultando fosyga, cursos de formacién académica y méaximo nivel. Se dio cumplimiento al cronograma de

el contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas|aprobacion establecido por nivel central.

por la entidad.

EIl 17 de julio se participé en entrenamiento de justicia y paz en el que socializaron la estrategia y jornadas
de entrenamiento a realizar cada 15 dias.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|El 2 de julio se realiza verificacion del instructivo de inaciones de Formacion é brindando aportes desde el
participar en la construccién de documentos que por su contenido|CGT Meta.

y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

El 6 de julio se participa en grupo focal para revision del instructivo de gestion en Formacién Académica brindando
sugerencias y recomendaciones.

El 6 de julio se adelanta revision del proceso de terminacion de la ruta de reintegracion y se remiten aportes al grupo de
articulacion territorial.

El 14 de julio se realiza reunion de verificacion de proyeccion mensual de BIE con el fin de dar cumplimiento a la meta del
trimestre, se validan PPR culminados sin BIE identificindose 2 casos, uno de los cuales renuncié al beneficio y cuenta con
acta respectiva cargada en SIR y el otro un PPR recibido de traslado en mayo cuyo BIE tiempo para el tramite se vencia
en junio, al respecto ya se cuenta con ficha y documentos listo, la carpeta fue radicada via digital en julio.

El 21 de julio se realiza verificacion a la estrategia post, se descargan reportes de enero a julio y se realiza barrido de
poblacion sin registro y con pendientes por aplicacion de la estrategia. se identifica un total de 205 encuestas pendientes
de las cuales 66 no tienen ningin tipo de registro y 193 visitas pendientes a la fecha de poblacion culminada que acepté la
aplicacion de la estrategia de las cuales 105 no cuentan con ningun tipo de registro. Se solicité al equipo un avance del 60
% al 31 de julio.

El 23 de junio se elaboré informe del proceso de digitacion por solicitud del Coordinador, identificando nimero de registros
digitados por técnicos de digitacién durante julio de 2019, enero y mayo de 2020, asi como reporte de registros diarios
cargados por técnicos de digitacion, el informe ademéas contempld la estrategia de apoyo brindada durante la contingencia.
El 25 y 30 de junio se generd reporte sobre el proceso y avance de digitacion de asistencias psicosociales del mes de
junio, identificando frecuencia de atencion e inasistencias.

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El 21 de julio se realiza participacién en reunién equipo primario para abordar compromisos de atencion a
familia, vinculacién FPT y atencion.

El 21 de julio se participé en reunién liderada por Juan Carlos Colmenares donde se abordaron temas de
contratacion de instructores SENA.

El 22 de julio se participé en reunién con el grupo de generacién de ingresos en la que se conocid informe
del estado de radicacion y proyeccion de BIE.

Se apoyo en la elaboracién de 1 actas de seguimiento a profesional reintegradora Diana Montoya, se
realizé verificacion y ajustes al contenido del acta del 7 de julio con equipo de profesionales y revision y
ajuste del acta de procesos misionales del 9y 13 de julio.

El 24 de julio se participd en reunién con el SENA para socializacion de requisitos de certificacion por
competencias laborales.

El 28 de julio se elabora reporte con informacién de poblacién en proceso de ruta regular y ruta especial,
por estados y se valida informacién de las comunas con destino a articular acciones con la Alcaldia de
Villavicencio.

el 29 de julio se participéd en reunién con el SENA para el proceso de verificacion de instructores vy
cumplimiento de la planeacién del POA, se validd la no solicitud decontratacién de instructores SENa dado
que ya se cuenta con los instructores previstos para suplir las solicitudes de oferta, se corrobora inicio de
formacién complementaria cerrada en Villavicencio con 26 PPR en 2 cursos,4 en Uribe y 13 en Vista]
Hermosa para un total de 43 PPR previstos a iniciar matriculas la primera semana de agosto.

El 31 de julio se participacion entrenamiento de justicia y paz conforme a programacion prevista.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el| Con respecto a las obligaciones generales del contrato se indica lo siguiente:

contrato.

1. Se realiz6 cargue de pdliza en el secop Il en el mes de enero.

2. No aplica para GT Meta

3. No se realizaron solicitudes de desplazamiento por ende no se generaron legalizaciones para el mes de
junio.

4. Se suministra al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su
gestion

5. No se presentaron observaciones y requerimientos del supervisor designado, que requirieran corregir|
fallas.

6. Se realiz6 prestacion eficiente, oportuna y con calidad de los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

7,8y 9. Se da cumplimiento sin novedad.

10. Se da cumplimiento con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, los cuales se acreditan para el presente informe mediante el pago correspondiente y los
cuales no fueron sujetos de cambios de EPS o AFP.

14. Se mantiene la custodia y buen uso del equipo de computo y cargador entregado por la ARN para el
desarrollo operativo y logistico del contrato.

15y 16. No aplcian para el presente mes.

17. Se rinde en forma oportuna la informacién que solicitd el supervisor del contrato relacionados con
planeacion territorial, actas de comité,elaboracién presentacion institucional, actualizacién de datos.

18. No aplica

19, 20, 21 Sin novedad

23. Se elabora y presenta el Informe de actividades del periodo comprendido entre el 1 al 31 de julio, dando
cumplimiento al envio y radicacién conforme al cronograma disefiado.

24. No aplica.

25, y 26 Sin novedad.

Con respecto a los demas numerales no se presenta novedad durante el periodo del presente informe.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S; JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

NINI MAYERLY ROJAS RICO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN pat

Fecha VoBo:

ra la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que , adicionen o

iten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este

se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




