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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompadamienio a ia poblacitn ob|elp de atencidn de 1a ARM en el
acceso a los beneficios sociales y ecandmicos definides en la normatividad vigenie, los procedimientos y métodes de operacion establecicos de acuerdo con ci objeto de

la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Promaver acciones que fortalezcan la parlicipacién activa e
irintenumpida de las personas objeto de alencion, wbicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con 93
lineamientos institlucionates eslablecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto temitorial.

Durante el mes ce Febiero se reahizé una asignacon de 18 PPR en estado acivo vy 1 Inactve quedando asi con
un total de 26 PPR en estado aclvo, y 2 mactivos ledienda en cuenta gue la PFR albeyder Sawn Ballesteros,
duranie este mes paso al estado naclive terendo on cuenia que desde et mes de Nowiembre no ha sido
posidla ubicaria, ni via telefdruca, ni en el lugar de residencia reportado en el sistema de la pob-acdo atendible
no 58 logra 1a atencidn efectiva del 100%, daco a que las PPR Albeyder Sann y Jeferson Perlaza se encuentran
en estado Inacivo, y ne [ue posible uvcaros las PPR Danury Cespedes Largo, no fua pasible realzar contacto
via telafdrica, m en su hugar de residencia ¥ la PPR Claudw Ochoa segun mformacién de un famikar se
encuentra detenida realizanda asi una alencion de 2¢ PPR a quenes se les actualizaron datas de conacio,
aplicacitn de nsttumentos y asesoria dependigndo del proceso que cada ung hens dentro de sus planes de,
irabajo, se ejecutaron wisitas domickanas 8 9 PPR Jose Norbay Loaizs Dwosebna Gonzaler Ange Miena
Castro, Ana Lucenty, Nicolas Galeano, Yeimy Camia, Jensy Ramirez Miguel Nemeswo y Bibiana Hernandez y se
redlizé una visita on la cliéca Vive. donde esta mistituconakzado la PPR Canwo Alberto Galle pgr proceso de
rehabilitacién, donde se rephzd seguimiento de su proceso en compafiia con fa prolesional Demis Aguiar, las)
demds PPR lograron ser alendidas en el GT donde se raakzd una atenckdn mdviluahzada y en Noranos)
flaxsbles, de 1al manera de no afectar sus haranas laborales siendo atendida este mes jres famdares una tia ce
1a PPR Analucerdy, el esposo @ hyastro de la PPR Angie Miena donde s2 reahzd atencidn oor parte da la
profesional de satud Denis Agudar por comparumento de reboldia en el mito

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el

disefic e implementacidn de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la peblacion
objeto de atencibn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y 13,
estrategia de scompafiamienlo pos!, de acuerdo can 13
normatividad y lineamientos dispuestes por 1a Entidad

Durante el perodo del mes de febrarg se logrd realizar atencion 8 24 PPR a quienes se les ver‘ico Ja fecha de
aphcacitn de los mstrumentos y ks que ya estaban fuers de los hempos se procedmd a reahzar 13 actualizacdn,
aciualizando 11 conceptos de las PPR Albeyder Samm1 Alvaro Virguez Martinez Andersen Robays Avendafio,
Bibiana Hemandez, Claudio Ochoa Salazar Fabwo Nelson Cano, Jeasy Ramrez Crtiz Jose Norbey Loaiza Luis
Femanda Murcia, Nicolas Galeano y Yewm Camia, se ragrsiraron 1B wstrumenios de habital y enpleabhdad de
las PPR Angie Midena Casiro Fabwy Nelson Cano Jensy Ramwez Ortz Jose Norbey Loaza, Mana Ogna
Calentyra. Nicol Ardila Jurado Wilsen Rincon Conlreras. encentrandose actuabzatos todos los mstrumentos de
la potlaciin que se alendd durante gl presente mes Se red izd sequmenio a la tercer acomoadamenio de la)
undad productiva ¢e ta PPR Diosekna Gonzalez en un culivo de cacao el cral esia en funcionamento en
Vistahermosa o cargo de un lamar, asi mismo se regisid en af sislema ur formato de socalzacien de
estratequ de acompafamiento Post da la PPR Nicolas Galeano a fn de reahzar ka cuimmacihn ¢~ su proceso de
reintegracn

3. Concartar el Plan de Trabajo de la rula de acompafiamiento con
las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo {amiliar, el entomo
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
temitorio, de acuerde cen los lineamienios de la Entidad. .

Durante el mes de fetwero se realizé la concenackin de planes de frabaje de as PPR que debian pasar a
ejecution, reshzando actualizac:dn da esle estado a 5 PPR Lwso Femanda Murca Bibiana Hemandez,
Dioselina Gonzatez, Yewmy Camita,y Maron Atendio quienes cuentan con el resumen gn pouerges Jebidamente
fiado y cargado en el sistema de infermacén SIR de gual manera se reahzé evilvacion de 4 FDT de las PPR
Fabwo Nelsen Cano, Mana (wgna Calenlura Albeyder Samn ¢ Alvare VirgueZ, los damas planes ¢e irabajo ain
astan en los lampos ¢stablackdos para ejecuckn y elaboracion

4.Propender por el cumplimiento de los acuerdos conceriados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e'intervencion,

Durante e mes de febrero se reahzd seguimiento a 11 acuerdas de las PPR ANA LUCE DY GARCIA MONROY,
5212 Reflexién sobre promocidn y prevenciin 52 1 1 Conouimienta sobre promocktn y pravencin, LUISA
FERNANDA MURCIA RINCON. 44 11 dentificacknr de o3 factores en et en*orno donds viven, NICOLAS
GALEANQ ARIAS, 44 1.1 identficacién de los factores en o entorno donda wiven, MIGUEL NEMESIO
RINCON MELQ, 3412 Evaluacén de cieancias somoculivrales 2513 Censtruccidn plan tnanciero. 2 51
EDUCACION FINANCIERA, ALBEYDER SANIN BALLFSTEROS CUADROS 3211 Kenificacdn de
imaginanos de género, YAN MARCOS CABARTE CUELLAR 2512 Reflexign sobre la stuazdn fnanciera,
YEIMY CAMILA CUELLAR YAVIMA 1141 Conoce coma gue es un plan de vica en ¢ marca de |a legalidad
DORANID CUBILLOS AMAYA, 1121 identhcacitn de magnanos y estereoboos sobre ser muper y 8l ser]
hombre, la igualdad de genero, fos cuales fuerpn regisirades por medio del ARF'A ¢on 1a metedologia usada,
fecha de la aclvidad y avances kentificades

5. Gestionar acciones con fos actores esiralégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estraiegia de
corresponsabilidad, para la visibilizacidn de las Politicas de

Reintegracién y Reincorporacidn, la obtencidn de beneficios] "
{asistieron ese dia, donde se realizd 1a presentacidn de fa prolesional que kard el segumento a i nstitucion, de;

dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacidn de las acciones y escenarios locates relacionados
con la convivencia, la construccidn del tejido social y la
reconciliacidn,

Durante el mes de febrero se realizd seguimiento al actor estratégico en la parte de lormacsdn académica con 1af
IE San Francisco de Asis, donde el dia 22 de febrero se realiza acompafnam enlo Juni¢ con la or entadora Mana,
Algxandra Barrera, al micio de clases, estableamiento ks docenles quenes apoyaran la secoleccion de;
asisiencias de s PER y PPR vincwades, da igual manera s& reahzd une ¢chada con los beneficianos que;

igual manera se la resehvigron dudas & mquistudes con respecto a sus procesas adelavtados

8. Propender por el acceso y permanencia en aclividades
conducentes a la generacibn de altemativas productivas
sostenibles para la poblacién objelo de atencién asignada y su
grupo familiar, medianie al acceso a los Beneficios de Insercitn
Econtimica, proyectos productives y servicios de inclusidn laboral
e inclusidn financiera, de acuerdo conh sus capacidades, el
contexto econdmico y la normalividad vigente.

Duranta el mes de Fabrero se reahzaron accgnes para jomeniar la permanencia de ta pobtlactt a aclimcades]
progductivas sosieniples dentre de 13 legaldad reahzando seqwmiento & clan ge negoco de la PPR Drseina
Gonzalez, asi mismo se presenid una carpeta para el acceso al bencficio de nsercon econdmica de la PPR
Jensy Ramiez en una Tiends de sgual manera 58 hizo pana del comié de gencracon as INgrasos donde se
vabdaron los planes da negocio 8 trarmiar en el prasants mes remiendo a myvel central un 1otal de 14 carpetas

7.Propender por la culminacidn del proceso de reintegracion de ia
pobtacidn  asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Dwrante ol penodo 6l mes de 160rero na se realizo culmmacdn de PPR asigrades $s cmbarge se lene
proyeccidén para cuiminar a la PPR Nicolds Galeano, donde se reabkzd actiahzazor de concepto reqistro de
asistencias cid y cargue del formalo socializacdn momtareo Past
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CBJETO DEL CONTRATO:

la Entidad

Prestar con plena autonomia técnica y adminestraliva, 1os servicios profesionates para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién e la ARN en el
acceso a los beneficos soclales y econdmicos cefinidos en la normalividad vigente, 10s procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el abjeto de

8. Participar en la implementacitn de acciones y €5Cenarios
locates relacionados con la convivencia, fa construccion del Tejido)
Social y la reconciliacidn sugun los lineamientos dispuestos par la
Entidad y con fundamenio en las necesidades ideniificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y ia comunidad receplora,

Durante e mes de Febverg el dia 2 de fevero se realzd acompafiamiento a la expoferia malocas, donde los
partapanies del proceso de remcorporacitn dieron a conocer sus productos elaborados por ellos mismas, y asi
mismo dejande un mensaje det cambio de reconciliacién y nuavas oportunidades, el dia 10 de febrero se realizé
acompafiameanto a la actividad del taller escueta de ciudadania con ta Akealdia de Villavicencio, en o) auditoria
del colegio CASD, donde las PPR y PER expus BN 5US necesidades 8 fin de ser tenidas en cuenta dentro de
los planes do dasarrolio

el Coordinador Grupo termional o Punte de Atencidn para hacer,
seguimiento al cumpirmiento det Ptan de Accién

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca]

Durante ol mes de febrero se realizd participacidn de jos siguientes espacios:

“El dia 4 de febrero se realizd participacién en @l comité de generacidn de ingresos de Ia sustentacién de las
ideas de negocio N

“El dia 10 e {ebrero se realizé parcipacdn en el comitd de generaciin de ingresas para la sustanciacion de ta
1dea de negocio de tres PPR prionzados

"El dia 19 da febrero se realzd participatién en la capactacidn a les nuevos profesionales reintegradores y s
reahzd la capacitacién a los profesionales reintegradores sobre los requisitos de acceso al beneficio da insercion
eacondmuca planes ¢e negocio.

'El dia 21 de lebrero Se realizd participacxin en la socializacidn de heramientas de segundad por parte dal
onentador Omar Pneto

10. Elaborar oporlunamente ios informes que le sean solicitados y|
participar en ta elaboracién de documentos que per su contenido y,
naturaleza estén dentro del Ambiio del objelo contralado.

Durante el mes de febrero se entregaron tos sigu entes wiformes;

*El dia 2 de febrero se remito Base do seguimienio a ynidades de negocio del mes de febrero a todos ks
profesionales rentegradores del GT

*El dia 4 db febrero se remind a los asescres misicnales mapa de riesgos, en lo que condiema a antregas de
bienes da planes de negocio

*El dia 4 de febrero se reritd a los asesores misonales prionizacdos para el modeto educativa MERF

*El dia § de tebvero se rematid a los asesores misionales y técnico de cigitacidn verificacion de los no asistid por|
ARPA

“El dia 6 da febrero se remitid base de los convocadas para el taller de cudadania con ia alcakdia

*El dia 11 de febrerd se renutd base 8 |a profesicnal de sakud de la poblacién con enfoque diferencial

‘Et dla 1" de febrero se remiud base a ra téenica de ctvguaoén snbre venficaciin de asistencias del mes de enero

11. Registrar opoitunisnente en el Sistema de Informacibn-SIR, 1a
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia Oe
corresponsatiiidad y 1a panicipacion en acciones © escenanos
locales relacionados con la convivencia, 1a constiuccitn del Tejido
Social y la reconciiacién, conforme a los procedimientos,
instructives y iIneamientos eslablecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durame el permo en manuén 58 reglstraron 11 segumuanto da aeuerdos 1 segurmenzn da planes da negocto
se pasaron a epcucidn 5 POT ¥ se evaluaron 4, se actualizaren 18 instrumeniios de habitat y empleabilidad y 11
conceplas, sa fedlizé cierre de £stados de FA de 1a PPR Albayder Sanin con estado de retirado a la formacién
registraca en el afio 2019 ek 3 seqln infarmacion de la IE 1saac Tacha, se realizd cierme de 3 acciones da
formacsdn pera €l rebae de las PPR Nicolas Galeang y Kely Johana Guzman, quedando al 100% los cierras
pendientes, se realzé una matricula de formacidn académica da la PPR Maria Digna Calenturs an el ciclo 5 en la
IE San Franascs de asis

12. Gestionar la docurnentacion generaca oe acuerdo ¢on los
procedimientos y plazos establecivos por &l grups de gestion
documental de fa Enlidad

Durante la ejecucidn del presente periodo sa dio cumplimienta a lo establecido de acuerde a las politicas de
calidad en o que respecta a fa gasbon documental, donda s realiza varificacion constante de las actas a través
del SIGER a fin de utikzar formatos actuabizados, asl misme todas las aclas reakzadas y documentos
persondles enregadas por las PPR son cergadas en el sistema y el documenta en fisico es organizado y
relagonado en el lormato de gestion decumental, a fin de ser entregade al lecnico de archive

13. Desarrollr las demas activigades que le 5ean asignadas de
acuerdo al objeto del prasente conirato

Los dias 12 y 19 de fenrero se realizé dia de planta en el Grupo Temitonial donde se realizéd atencién de PPR
asgnacos a olros profasionales, reakiznado a asesoria correspendiente dantre de sus planes de trabajo,
reakzando registro de alencidn a través del tisposiivo ARPA.

Cumplimiento de fas obligaciones generales y demdas contemdas
en ¢l contrate,

1)Cargar en SECOP Il ta garantia dnica aqul esieblecida, so pena de incumr en incumplimiento de las
ablgacones pactadas 4) Sumiistrar al supen.'lsor toda la nformacién y colaboracion requerida pars el normal
desarroo do su gesudn, 10). Cumphs con las obhgacnones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Rigsgos Laborales, acreditarias para cada pago e informar al Supemisor del Contrato cualquier cambio de
EPS o AFP, 17) Rendir en forma opertuna la informacidn gue fe sokcite el supervisor del contrato y panicipar o
alaborar aguellos informes que por Su conlenide y naturateza estén dentro del &mbito del objeto contratade 21}
Utiizar kos sistemas de informacuén, heramientas tecnoldgicas y equipos de cdmputo asignades para apoyar sus
actvidades contractuales, con crtenos de oportunklad, veracsdad y cakdad da los datos que sa regisiren, En
caso de luerza mayor, EL CONTRATISTA cdebers uthzar mecanismos de regisiro manuel; 23) Presentar
mensuaimente el Informe de actvidades del periodo respectivo, @ cual debe encontrarse avaladoe por el
supervisor ded contrate, 25) Cumphr con las dwectnees, kneamientos de segundad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a iravés de la gestidn segura ce los ectivos de informacién, del Sistema de
Segunidad da la mformacidn, que contnbuya ol cumphmienio de las metas estratégueas de la Agancia, 28)

IMantener actuatizada 12 informacidn bancarna, pata efecto de cada uno de los pagos. Serd responsabilidad del

CONTRATISTA mtformar apertunamente &l Superssor el cambio de la cuenta bancaria pars efectos ¢el pago por
lo cual la ARN no asumd ninguna respansabidad ante cualquier eventuakdad que sturja con ocasidn de la falta
de dicha infermacién
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“E) ragisir ¢x: GA1ES persona'ts en esie lormalo auionza s la ARN parn |a recotacon, almacanamiento y uso da los msmos. En cunrplimianto & la Ley 1581/12 y a1 Dacrato 1377/13 y las demas nomnas
que moddiquen adecionan ¢ complamentan Conozca ta politica de
DiLp Ky [INCO! POMACION. GOV

Visto Bueno Suparvisor{es) (déigenciar manual)

Joon Coos Cloa Heaas
NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 7q \‘C feh'ff‘a Za?o

‘l(’L :

dn los datos p

do la ARN 8 vavés def siguente link:
(L3

7

o Controlado La versién vigenta ‘sa encusnirs on el saftware SIGER.”

“Toda spOesion Nsica de este o 58

-




