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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en
el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los|
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la|
poblacién y el contexto territorial.

Durante el periodo en ejecucién se conté con una poblacién de 19 PPR en los siguientes estados, 8 activos, 6
culminados, 2 en investigacién por causal sobreviniente, 1 suspendido, 2 inactivos, de los cuales son las PPR
Albeyder Sanin Ballesteros, quien no se ha logrado contactar ni via telefénica, ni en su lugar de residencia ya|
que en la reportada en el sistema, ya no reside alli, asi mismo se ha realizado seguimiento a través de llamadas
por el call center no siendo efectiva, la PPR Claudio Ochoa se encuentra detenido, quien ya cuenta con el acto
de suspension en el sistema, pero aun no se ha podido notificar, dado a que en la carcel de Villavicencio,
actualmente se encuentran suspendidas las acciones legales y administrativas en estos asuntos, de la poblacion
activa se logra la atencion al 100% a quienes se les actualizaron datos de contacto, aplicacién de instrumentos yj|
asesoria dependiendo del proceso que cada uno tiene dentro de sus planes de trabajo, asi mismo se realizd
seguimiento sobre medidas de cuidado y salud de las PPR y sus familias teniendo en cuenta la contingencia del
Coronavirus, donde cada semana se realiza llamadas telefénicas con las orientaciones pertinentes de acuerdo a
los lineamientos del ministerio de Salud y ayudas pedagégicas remitidas por la ARN. La atencién durante el mes
de abril fue a través de llamadas telefénicas y whatsapp, teniendo en cuenta la medida de aislamiento por la
contingencia del COVID-19, donde se le explicaba a la PPR la atencién a realizar dependiendo del acuerdo
programado dentro de los planes de trabajo y remitiendo ayudas audiovisuales a través del Whatsapp.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para

el disefio e implementacion de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la|
poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo|
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad

Durante el periodo del mes de abril se logré realizar el seguimiento y atencion via telefénica de las PPR que se
encuentran en estado Activo, a quienes se les hizo verificacion de su ruta y realizacién del acuerdo establecido
dentro de sus planes de trabajo, todos los PPR activos cuentan con sus instrumentos de caracterizacion
actualizados, durante este mes se realizd actualizacion de los conceptos de reintegracion, enfatizando la|
dimensioén de salud, de acuerdo a los cuidados y medidas brindadas para atencién y prevencion del Covid-19, a|
la fecha ningtin PPR reporta sintomas de gripa, ni del coronavirus, se realizé este mes actualizacién de encuesta
de empleabilidad y de habitat de la PPR Jose Roberto Tellez, quien fue asignada el 17 de marzo y por el inicio
de la medida de aislamiento no fue posible realizar la atencién presencial. Durante este mes se realizd
seguimiento a la unidad de negocio de la PDC Shaira Yuliana Trujillo, quien tiene una comercializacién de
productos de belleza, la cual se realizé de forma telefénica el dia 20 de Abril, siendo registrada en el sistema con
la informacién brindada por la beneficiaria, quien reporta contar con todos los insumos pero desde la medida de
aislamiento no ha reportado ventas, por lo cual se le sugirié ofrecer sus productos a través de los medios
virtuales como redes sociales y watshaap.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo del mes de Abril se realizé seguimiento a los planes de trabajo que deberian cambiar de
estados, donde se realizé el cambio de estado a ejecucién de los planes de trabajo de las PPR Jose Norbey]
Loaiza con enfoque de discapacidad el dia 17 de abril, a quien se realizé la concertacion via telefénica con la
PPR de acuerdo a sus necesidades y atenciones realizadas, y realizando el cambio a ejecucién con los
acuerdos del plan de trabajo sin firma de la PPR y con acta adjunta donde se registra asi teniendo en cuenta la|
medida de aislamiento por la contingencia del Covid-19, y el dia 21 de abril se pasé a ejecucién el PDT de la
PPR Camilo Alberto Gallo Aranzalez, de igual manera se evalué el PDT de Ana Luceidy Garcia Monroy y se
finaliz6 el PDT de Nicolas Galeano Arias.

4.Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestibn, acompafiamiento e
intervencion.

En el mes de Abril mediante seguimiento telefénico, teniendo en cuenta la medida de aislamiento por la
contingencia del COVID-19 se realizaron las asesorias y atenciones a las PPR dentro de los planes de trabajo,
en el cual se remitieron videos pedagdgicos via Watshaap con respecto a las tematicas de los acuerdos
programados realizando seguimiento a 8 acuerdos de las PPR Ana Luciedy Garcia, FAM 3.5.1.1, 3.5.1.2, 3.5.1.3
sobre los derechos de la familia, aplicando las 3 categorias de conocimiento, reflexién y practica, y SAL 5.2.1
promocion, prevencién y atencién general en salud, la PPR David Julian Rivera 4.1.1.2 Comprensién de la
importancia de vivir en condiciones adecuadas, la PPR Dioselina Gonzalez 3.5.1.1. Conocimiento de derechos y
deberes familiares, Jose Norbey Loaiza 2.3.2.2. Reflexién sobre sus competencias laborales (duras y blandas),
realizando el registro a través de la planilla digital de los cédigos y el seguimiento y metodologia en el sistema.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto,
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de|
Reintegraciéon y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social
y la reconciliacién.

Teniendo en cuenta la medida de aislamiento por la contingencia sanitaria del COVID-19, se procedié via
telefénica a realizar seguimiento frente a los actores estratégicos en el area de educacion con las instituciones
san Francisco de Asis e Isaac tacha, donde se logré recibir la informacién de asistencias que alcanzaron a|
reportar de forma presencial las PPR y PER vinculadas a esta instituciéon en el mes de Marzo, la cual fue
registrada en la correspondiente planilla establecida por la ARN sin firma de los encargados de la institucion,
donde se reportaron un total de 2 PPR y 20 PER y en la institucién Isaac Tacha un total de 1 PPR, siendo
remitidas al &rea de digitacién para su respectivo cargue en el sistema.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Teniendo en cuenta la medida de aislamiento por la contingencia del COVID-19, a la fecha no se ha realizado
gestiones de acceso a los beneficios de insercién econdmica, sin embargo, durante este mes se realizd
seguimiento y acompafiamiento a la unidad productiva de la PPR Shaira Yuliana Trujillo en una comercializadora
de productos de belleza, quien informa que no ha tenido ventas por la contingencia sanitaria que se esta viviendo
en estos momentos, por lo cual se asesora de establecer otras medidas no presenciales para poder hacer|
publicidad de sus productos a través de redes sociales y via watshaap.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7.Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Durante este mes se habia adelantado las gestiones para la culminacién del a PPR Nicoals Galeano, finalizando
su PDT, sin embargo no quedo realizada teniendo en cuenta decreto 570 del 15 de Abril de 2020 donde se|
establece un apoyo de $160.000 por tres meses a partir de la fecha de expedicion del mismo teniendo en cuenta|
la contingencia del Covid-19 a aquellas PPR activas, que no estén recibiendo ningiin apoyo por parte dela ARN,
ni de ninguna entidad del estado, cumpliendo con esta novedad Nicolas por lo cual se suspendido el proceso de
culminacion a fin de poder acceder a este apoyo.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la|
comunidad receptora.

Durante el mes de Abril no se realiz6 participacion en escenarios de reconciliacién teniendo en cuenta la medida|
de aislamiento del COVID-19, sin embargo se realizé gestién con apoyo de la asesora de corresponsabilidad del
GT, la Alcaldia, y donaciones por parte de los profesionales del GT entrega de mercados para alivianar las
condiciones precarias en que se encuentran algunos PPR, siendo entregados con apoyo de la policia Nacional
Mercados a las PPR Dioselina Gonzalez, Nicolas Galeano y Luis Urbano.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer,
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Teniendo en cuenta la medida de asilamiento reportada por el gobierno nacional respecto a la contingencia del
coronavirus, se tuvieron los siguientes espacios de trabajo por teleconferencia:

*El dia 7 de Abril se realizé video conferencia, donde la profesional de Salud socializo los temas de afiliacion,
traslados, portabilidad de EPS, la caja de herramientas como medidas de atencién del Covid-19.

*El dia 14 de Abril se realizé video conferencia, donde la profesional de Salud socializo la aplicaciéon en el
dispositivo ARPA del instrumento del Covid-19.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto,
contratado.

Durante el mes de Abril se remitieron los siguientes informes:

*El dia 3 de abril se reporté informe a los asesores misionales y digitadores sobre la verificacién de asistencias
de psicosocial del mes de marzo.

*El dia 6 de Abril se remitieron planillas de asistencia de la IE San Francisco de Asis

*El dia 7 de abril se remiti6 acta a los asesores misionales para cambio de PDT PPR Jose Norbey Loaiza

*El dia 8 de Abril se remitié correo a la asesora de corresponsabilidad base de apoyos de PPR teniendo en
cuenta la contingencia sanitaria del COVID-19

*El dia 13 de Abril se remitié el primer reporte de planillas digitales de atencién psicosocial

*El dia 13 de abril se remiti6 correo a los asesores misiones informe sobre la distribucién de metas a partir del
segundo semestre para el acceso al beneficio de insercién econdmica

*El dia 16 de abril se remiti6 correo a los asesores misionales acta para cambio de estado de PDT de la PPR
Camilo Alberto Gallo

*El dia 17 de abril se remitié correo a la profesional de salud sobre el seguimiento del COVID-19 a la poblacién
asignada

*El dia 17 de abril se remitié correo a los asesores misiones y digitadores segundo envio de planillas digitales de
atencion psicosocial

*El dia 20 de Abril se remiti6 a los asesores misionales informacién de proyectos agroindustriales en
funcionamiento con produccién actual

*El dia 20 de Abril se remitié a los asesores misionales y digitadores informe sobre verificacién de asistencias de
marzo de los beneficios de formacién para el trabajo y educacion

*El dia 20 de abril se remitié a los asesores misionales informe de los posibles beneficiarios del decreto 570

*El dia 22 de abril se remiti6 correo a la profesional de salud sobre postulacién a componente especifico de la|
PPR Ana Luciedy Garcia

*El dia 24 de Abril se remiti6 correo al asesor misional Juan Laverde informe de verificacion de cambios de|
estado de PDT

*El dia 24 de Abril se remiti6 correo a los asesores misionales y digitadores del tercer envio de planilla digitales
de psicosocial

*El dia 27 de abril se remitié correo a los asesores misionales convocatorias de selecciéon de promotores rurales
del ministerio de agricultura

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR,
la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma|
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo del mes de Abril se realizé actualizacién de 8 conceptos de reintegracion, se actualizo una
encuesta de productividad y habitat, se actualizo un registro de familiar de la PPR Jose Roberto Tellez, se
actualizo una direccion, se registraron 8 seguimiento de acuerdos, se hizo cargue de 2 PDT a ejecucidn, registro
de uno evaluado y otro finalizado, se realiz6 seguimiento ISUN de dos PPR una de apoyo al profesional de Mitu y|
otra de la poblacién asignada Shaira Yuliana Trujillo.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante la ejecucion del presente periodo se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a las politicas de
calidad en lo que respecta a la gestién documental, donde se realiza verificacién constante de las actas a través
del SIGER a fin de utilizar formatos actualizados, asi mismo todas las actas realizadas y documentos
personales entregadas por las PPR son cargadas en el sistema y el documento en fisico es organizado y
relacionado en el formato de gestion documental, a fin de ser entregado al tecnico de archivo

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo en mencién se brindé apoyo en verificacién de requisitos de poblacién posible a culminar, se
realizé apoyo en el cargue de ISUN de Mitu, se realizé verificacion de la poblacién asignada en la verificacion del
ingreso solidario y devolucién del IVA, se realizé validacion de cuentas bancarias de la poblacién objeto del
decreto 50 del 15 de abril, se brindé apoyo con la profesional de Salud del Grupo Territorial, para traslado de
municipio de la PPR Jose Roberto Tellez en el area de salud.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas
en el contrato.

1)Cargar en SECOP |l la garantia Gnica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas.4) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal
desarrollo de su gestion; 10). Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS o AFP; 17) Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o
elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado 21)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En
caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato; 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de
Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por
lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta
de dicha informacioén.

YENNY LORENA VARGAS CAGUA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://mww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




