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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villeta, diciembre de 2025  

 

 
 
 
 
Señor 
CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8701513 DE 2025 
Coordinador de Formación Integral, Promoción y 
Relaciones Corporativas  
Villeta – Cundinamarca 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 2025 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8701513 DE 2025 

Laura Camila Guzmán Rodríguez identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.000.521.491 de Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en bienestar al aprendiz, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS MILLONES 
SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.007.882). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer y único pago en el mes de 
diciembre por valor de DOS MILLONES SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS 

PESOS M/CTE. ($ 2.007.882). Plazo: Diecinueve (19) Días que empezarán a contarse a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales para realizar la divulgación del plan de nacional integral de 
bienestar al aprendiz en el centro de formación, por medio de la generación de piezas 
audiovisuales y estrategias de comunicación, dentro de la normatividad vigente y directrices 
institucionales. en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial. 
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Obligaciones Especificas:  

 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 

Presentar para aprobación 
por parte del supervisor del 
contrato, un plan de trabajo 
que incluya cronograma y 
entregables. 

Se realizo un plan de trabajo que 

establecio como mínimo una 

actividad para cada obligación 

 

Formato plan 
de acción  
 
 
 

2 Identificar, generar y evaluar, 
estrategias orientadas a la 
retención de los aprendices 
dentro del alcance del objeto 
contractual, articulando con el 
equipo que adelanta acciones 
del plan de bienestar y grupos 
internos del Centro de 
formación, el desarrollo de 
mecanismos que mejoren la 
retención de aprendices. 

Documento con información sobre 
el porcentaje de deserción del 2025 
y estrategias para minimizar y 
detctar aprendices con riego de 
deserción  

 

 
Documento 
de propuesta 
de retención  

3 Desarrollar las actividades del 

objeto contractual en las 

diferentes modalidades de 

formación, (presencial, virtual 

y/o a distancia) que aplique 

para el Centro de Formación. 

Se realizan acciones relacionadas 

a la oferta formativa para la 

vigencia 2026, como piezas 

publicitarias  

 

Imágenes  

4 Articular con el equipo del 
plan de bienestar del centro, 
estrategias o campañas de 
divulgación orientadas a 
fomentar en los aprendices, 
actitudes positivas frente a 
su ser, su proyecto de vida, 
su formación y la 
convivencia ciudadana. 

Se realiza un documento 

presentación con estrategias e 

ideas para la implementación de 

publicaciones de bienestar en el 

2026  

 

formulación y 
estructuración 
de estrategias 
de divulgación 

5 Generar piezas comunicativas 
que integren la implementación 
de la política de atención a 
personas con discapacidad, la 
política de atención con 
enfoque pluralista y diferencial. 

Propuesta de checklits para 
implementar en las piezas 
comunicativas  

Manual de 
Redes Sociales 
con Enfoque 
Inclusivo y 
Diferencial 

6 Dar a conocer en la inducción 
de aprendices, el alcance del 
plan de bienestar la divulgación 
y evaluación del plan de 
bienestar al aprendiz. 

Propuesta de inducción a los 

aprendices dando a conocer el plan 

de bienestar al aprendiz  

Inducción plan 
de bienestar al 
aprendiz  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_TGJcT9Kz2KGXpPeKEq2NweFdMgwoFoV2_rLft7GGLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_TGJcT9Kz2KGXpPeKEq2NweFdMgwoFoV2_rLft7GGLw/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qTuYQOSrKYRwh7tV7KL8X6rvIFOST4Jm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vM8MyvTU2h92Vz1Ds8ZaOssdLUBp-ipD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vM8MyvTU2h92Vz1Ds8ZaOssdLUBp-ipD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vM8MyvTU2h92Vz1Ds8ZaOssdLUBp-ipD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vM8MyvTU2h92Vz1Ds8ZaOssdLUBp-ipD?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ElOSEDnaUYFGp6XGnLfCcJnR2UJc5QzG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ElOSEDnaUYFGp6XGnLfCcJnR2UJc5QzG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ElOSEDnaUYFGp6XGnLfCcJnR2UJc5QzG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ElOSEDnaUYFGp6XGnLfCcJnR2UJc5QzG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ElOSEDnaUYFGp6XGnLfCcJnR2UJc5QzG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11JaysYavPGBatprkH8qNFhp5at-dfaRr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11JaysYavPGBatprkH8qNFhp5at-dfaRr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11JaysYavPGBatprkH8qNFhp5at-dfaRr?usp=drive_link
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7 Desarrollar estrategias 
resaltando la importancia de las 
herramientas de evaluación de 
la satisfacción de los aprendices 
en el marco del Plan Nacional 
Integral de Bienestar al 
Aprendiz, así como promover la 
divulgación y sensibilización de 
las actividades y eventos de 
bienestar mediante las TICS y 
redes sociales. 

Estrategia de evaluación de 
satisfacción y divulgación TIC – 
2026 

 

 Estrategias 
para el  
Fortalecimiento 
de la Evaluación 
de la 
Satisfacción del 
Aprendiz y 
Divulgación de 
Bienestar 
mediante TIC y 
Redes Sociales 

8 

Articular con la oficina de 
comunicaciones de la Regional 
y con la Dirección General, el 
material audiovisual necesario 
para las actividades de 
bienestar al aprendiz. 

Se realizan acciones relacionadas a 

la oferta formativa para la vigencia 

2026, como piezas publicitarias  

 
 

 
Videos 
informativos de 
las ofertas 2026 
 
 
 
 

9 Realizar registro de 
actividades realizadas en el 
aplicativo de Sofía Plus y en 
las demás plataformas 
dispuestas; realizar informes, 
reportes y otros documentos 
asociados a las actividades 
relacionadas con el objeto 
contractual, haciendo uso de 
las plataformas 
institucionales de acuerdo 
con el aplicativo 
CompromISO. 

Se entrega INFORME FINAL DE 

SUPERVISIÓN 

CO1.PCCNTR.8701513 del año 

2025  

 

 

 
 

 
Informe final  

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 
fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo 
en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. 9484992424 de la planilla, expedida por mi planilla 
del mes de diciembre  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en folios cargados en la carpeta DICIEMBRE CAMILA GUZMAN  

https://drive.google.com/file/d/17r4Iub1Z4UJZ34cYO6CRoVRxlmtWZ6UL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17r4Iub1Z4UJZ34cYO6CRoVRxlmtWZ6UL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17r4Iub1Z4UJZ34cYO6CRoVRxlmtWZ6UL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17r4Iub1Z4UJZ34cYO6CRoVRxlmtWZ6UL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17r4Iub1Z4UJZ34cYO6CRoVRxlmtWZ6UL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17r4Iub1Z4UJZ34cYO6CRoVRxlmtWZ6UL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17r4Iub1Z4UJZ34cYO6CRoVRxlmtWZ6UL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17r4Iub1Z4UJZ34cYO6CRoVRxlmtWZ6UL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17r4Iub1Z4UJZ34cYO6CRoVRxlmtWZ6UL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17r4Iub1Z4UJZ34cYO6CRoVRxlmtWZ6UL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17r4Iub1Z4UJZ34cYO6CRoVRxlmtWZ6UL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dhovnIOrmrxNbAmnm917Mr8uUetnBEbN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dhovnIOrmrxNbAmnm917Mr8uUetnBEbN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dhovnIOrmrxNbAmnm917Mr8uUetnBEbN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H3urE79EsOAq_IxC8cJCQ2rgjEpfUe_j?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


 

5 

GTH-F-062 V10 

ANEXOS  
 

• Obligación 1  
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• Obligación 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 

GTH-F-062 V10 

• Obligación 3  
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• Obligación 5 

• Obligación 7 
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• Obligación 8  

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Obligacion 9  
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