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OQBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y adminisirativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a ka pobfacidn objato de atencidn da ta ARN en ol acceso a ks benafictos
socides y econdrmicos definidos en ia normatividad vigente, kos procedimiantos y métodas de operacion establacidos do acuerdo con of cbjato de ta entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que lortalezean 1a participacidn activa e ininterrumpida de|
|tas personas abjulo da atencidn, ubicadas en los distinos espacios y corexios
asignados, de acuendo con ios Eneamientos inslitucionales establacidos, las
neceskiades de la pablacidn y of contaxto taritorial,

Para o presenta periado se realizan diferentes acclones para pramover k2 participacién de las PPR a su proceso,
con a fin do garaniizar su atencidn y comespandients acompafiamiento a s PPR en su nita de reimagrackin, sei
rediza conwocatoria a trawds de llamada teleftnica, mensajes de texto visitas domiciliarias, tabajo de las PPR y/of
contacto con algin famifiar o amigo cercano que penmita su asistencia en atencitn con la ARN. atender a
Poblacidn do los municipios de Granada, Vista Hermosa y San Juan de Arama con su nespectiva zona rural, con
una esignacién en |a Poblacién de 112 PPR, de los cuales 36 en estaco activo, Culminados 63, En investigacion
por causal sobrevindente 5, En Investigacién por abandono al proceso de reintegrariin (6 meses) 2, .
proceso 3, inactivo 2, suspendido 1. Se realiza seguimientt a los scuardos estobllecidos en s p&t que
enconyraban en cjacuciin para este mes. Como estrategias para mitigar t2 Inactivacidn y aclivacin de tas PPR
estado en {FB se continia fortleciendo 1a actuafizacin constante de ks nenams (fdnicos de contacto,
direccion residencial y laboral. Gestionar los. treslados a otros GT de manera inmexdiata y garantizear que fas PPR
58 presenten, disminuyendo su inactivaciin. Para este periodo se reallzan 3 trastados intamos de las PPR; José|
David Mayorga Firigua, Verénica Disz Chary, qumesmmrmqussatrasladamaSmuisdeCubmdpu
oportunidad faboral y Lizeth Dafanelcy Matiz Lépez, quien se trasladd pars Meselas por trasladgo de su
sentimantal,

2. Apiicar ks Instnmanios do caracterizackin establecidos paa e disafio o
implermentacién de los planes y programas que fidem ta Enbidad, b formutacion
de los Planes do Trabajo de ta poblacién cbjeto de atencién, of seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompaiamierto post, de acuerdo con ta
normatividad y ineamientos dispuestos por la Entidad.

En al mes de febraro de 2020, se realiza entrega do las Carpetas BIE, de las PPR: Duvian HemandazPeﬁa.
Exequiel Amarilis Salzzer. Se viene reafizando actuaiizacién en la aplicacidn de los instrumentos (encuestas do
1asa de desocupacin y Habitabilidad) a que haya tugar, Se Realiza soguimiento a j0s acuerdos establecidos en
105 pdt gue se encontraban en gjecucidn det mes de fabvero. Se realizs actualizacién da conceptos. Asl mismo se
efactud (3) seguimientos a unidades de negocio de las PPR: (0140-10, 0939-12 y 0237-13), encontiindese todas
en funcionamiento, brinddndose asesoria sabre la importancia de dar buen mangio 2 %S necursas antregados,
flevar planeacién y ornganizacién de ks actividades a desarmoliar, llevar registo contable de los ingresos y egresas
mbmmmWaBWdesmmmMmhpamﬁ
admindstretiva y financiera proyectindose a unas unidades rentables,

3. Concertar el Plan de Trabajo de la nita de 2compaltamionto con ks personas|
objeto do atenciin que l@ sean asignadas, con fundamento en  sus|
caracteristicas, su grupo familiar, ¢ entomo comunitario y las dindmicas
socicacondmicas y culturaas del territorio, de acuanto con tos fneamisntos do (o
Entidad

Durante &l presents periodo, actuslments So st adetontando b caractorizaciin de 18 POT, an olabaracidn,
aplicandose instrumentos a ks que se requisre para la debidz formutacin de los planes do frabajo,
caracianizaciin quo so viene realizando teniendo en cuenta e components especifica de condicidn da enfoque
diferencial, estableciandc do manera concertada con las PPR los acuerdos a trabagar en los POT tenlendo en
cventa ks caracterfsticas y particubwridades de las PPR, sus faroifias, las condiciones socioecondmicas v
culturales dal tamitorio.  Abordandose las necesidades desde las dreas: personal, productiva, famitfar,
habitabifidad, salud, educaciin y ciudadania. De ta misma manera se da acompafiamiento a ks compromisos de|
ks POT que se encueniran en estado de Ejacucidn, Se realiza evaliacidn de POT por trastado a otio GT.

4. Propender por & cumplimionto de los acuerdos concertados en los planes de)
trabajo de tas persgnas objelo de atencidn que le sean asignadas y sus grupos
lamiliares a tavés de acciones yo aclividades de alencidn, gestion,
acompaliamiento ¢ intarvancidn.

Para el mes de febwero se rsaliza i respectiva atancidn con encuentros humanizantes en los que se brido, gestion,
acompafiamisnto e intervencion a ¢ada una de las PPR asignadas objeto de aencidn (poblacidn asimada de)
Granada, Vista Hermosa, San Juan de Arama y sus respectivas 2ona rural en cada una de las actividades.
estableciias en acuerdos, planteadas en las diferantes dimensiones, haciendo |as orientaciones respectivas g

nived individual y famiilar, registrindose en e sistama ol estado do cumptimianto de acuerdos. En ks dimensidn
personal se reaiizaron actividades encaminadas a fortalecer fa sutopercapeldn de las PPR y promover ol
fortalacimierdo de vinculos da las PPR con las rades de apoyo. Dimensidn de Salud se orientd a la poblacién
sobre f3 Importancia de afiiacién a salud como un derecho que benen los cludadanos colombianos. En

dimensidn educativa se suministra orentacidn acerca do la oferta educativa disponible an el {erritorio en 1as
distintas modalidades, garantizando ka accesibitidad de i3 poblacidn af sistena educstivo.

5. Gestionar acciones con s actores estratfgicos del condexto tormitoriad
dantificades en o marco de la estrategia de coresponsabiidad, para la
visibilizackin de ks Paliticas de Refmtegracidn y Relncorporaciin, ta obtencidn de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, as{ como para ta implemantacién de
las acciones y escenarios locoles refacionados con ta convivencia, la
construccin dal tefido social y fa reconciiiacion.

Durante & presents periodo de febrero, se fortalece las relaciones con los principales actores estratégices del
muricipio de Granada y Vista Hennasa, contando con dichas instiluciones se proyecta el desarrollo de is
estrategia de corresponsabifidad, como las Alcaldia Municipales, En Vista Hermosa se afenta a las PPR on la)
vincutacidn a las ASS con ol abjeto de seguir embelleciendo los espacios culturales y deportives de? municipio, Asi
mismo so orienta a ta Ruta de Empleo, informaciin de la oferta laboral existante da [a boisa de Empleo y aferta de|
cursos de FPT an Vista Hermosa, fortaleciando con allo la denensiin productiva y anpfiar tas posibifidades de;
generar ingresos sostenibles an el marco de b legalidad, e dia 12 de lebroro se reafize acompafiarmiento a mesas
do participaciin ciudadana tafler municipal de San Juan de Arama, para la formulacin de plan de desarmolio dol
daparamento del Mata, con ello garantizer |3 pesticipaciin como entidad y desde las necasidades de inclusién de
la poblacién en proceso de reintegracidn, reincorporacién v sus Tamilias en los programas. 24 de febrero;
presertacidn de ta politica de reintegracitn social y econdmica de ARN a los funcionarics de ta Alcatdia Municipal
da Granads (Meta).

6, Propender por of acoeso y permanencia en actividades conducentes a la
generacidn de alternalivas productivas sastenibles para la poblacidn objeto de!
atancidn asignada y su grupo famiiar, madiante a acceso a los Beneficios de
Insercién Econdmica, groyectas productivas y sendcios da inclusidn Laboral e
inciusidn financiena, de acuents con sus capackdades, & contexto econdmico v ()
nomatividad vigents.

En & mes de febrero do 2020, a fin de pramover of acceso y permanencia de la poblacidn asignada y su grupo
fasniliar a actividades productivas para la generacin de ingreses sostanibles en & marco de la legatidad se
actividades para potenciatizar su competencia en el contaxdn en cuarto a las actividades productivas, econémicas
que 5o han prapuesto las PPR o que son de su interés. Asi mismo, acompafiamiants y seguimiento a ka unidad
productiva por meadio de Ia aplicaciin del instrumento [sun, dentro ce ta fecha oportuna a las PPR: Nidia Janeth)
Caldendn Pefia, Ruber Suaza Guara y Genin Daniio Ortigaza Montar, encontrindose on funcionamiento, durante
las vistias 5o les brindd asesoria sobre la importancia de dar buen manejo a los recurses entregados,
planeacion y arganizacion de tzs actividades a desarrallas, registro cantable de los ingresos y egresos de 13 uni
de negocio, propenciendo la sostenibifidad de sus nagocios dgiande compromisos en la parte administrathva
financiera provectindoese & ura unidad renteble. Se orienta a tas PPR a la vincutacidn a ta Ruta d2 Empleo, para
accedar 2 ia oferta de vacantes taborales, oferta fpt exdsionies en bs boksas de Empleso Cofrom y Sena de
Granada v Vista Hermaen

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documents no Controlads. La versidn vigente se encuentia en al software SIGER.”
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LUGAR DE EJEGUCION (GIUDAD-GT)|

GRANADA - META (GT. META ¥ ORINOQUIA) ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plens aulonomia tdcnica y administrativa, los sanvicios pmfaswnatasmhMywmmahmmdeehMdemamm
sociales y econmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de oparacikin establocidos de acuerds con o objeto de ta entidad,

7. Propender por [a culminacidn del proceso de reintegracitn de b poblacion] Durants el presenta mes, de acuerdo con jos pracedimientos, mﬁucﬂmylumﬂmtmdelambdaﬂseposnna
:asqmadeaaudomhsptmmmm instructivos y lineamientos de tajla PPR Jair Hemandez Lépez para o cuiminackin dab proceso de reintegracidn. Asi mismo, se solicita a los

participantss la entrega de los cerlificados do FA de quienas lograron cuiminar el bachifler, cursos
complemantarios y tcnicos en FPT, propendiendo a la cubminacién de la ruta do acuardo a kos procedimientos
fmeamientos de la Entidad de la pobtacién asignada,

8. Participar on ta implementacién de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, ta construccidn dek Tejido Social y la reconciiacidn segim los

ldentificadas de la poblacidn asignada, su grupo famiiar y I3 comunidad
recoptora,

lineamientos dispuestos por fa Entidad y con fundamerdo en fas necesidades|

Pora &f mes de enero, en of ejercicio de participar en 1a implsmentacidn de acclones y escenarios locales 56
identifica con A secretania plancaciin la necesidad de seguir generando espacios culliralas y departives apios,
adecuados par fortsecar ks actividades en fas NNAJ del Municipio ¥ can ello resolver esta problomdtica de (as|
instalaciones do ta casa de 1a culiura, generando nuevas opartunidades de optimizar el lempo kbra en las NNAJ &
través de la misica, arte, recreacién, cultura y deportes, concertandose segulr reafizando las ASS “Emballeciondol
y creantio espacios de blenestar y paz en |a ¢asa de ta cultura Josué Gustavo Bejarano de vista hermosa para
camunidad® con nusstra poblacién pendiente por ASS an coordinaciin con @l diractor de a casa de ba cuftura e
Sefiar Alfrado Angarita Lache,

9. Participar an los diferentes espacios de irabaio que establezca d Coardinador
Grupo territordal 0 Punto de Atencidn para hacer seguimiento al cumplimianto def
Ptan do Accion.

Durante of mes, Bl 10 de febrero se participd en jomada de entrenamionto a tawis de Skype twllar
productividad. Las dias 20 y 21 de febrero asistencia agenda do trabajo y seguimientd aciividades con o Asesar
Misional Jumn Aljandro Laverde. 21 de febrero reemidn de seguimiento con f coardinador dal GT Meta vl
Qrinoquia.

10. Elaborar oportunaments los informes que |8 sean salicitados y participar en
la elaboracién de documantos que por su contenido y naturaleza estén dontro del
Ambito del abjeto contratado.

Durante o presents poriodo, se reallzd retroalimentacidn de la informacidn requerida a la oficina del Grupo
Territorial sobre los procesos que s han adalantade con los PPR (asistencias psicosociales, entrega de BIES,
Actualizeckn de conceptos, informe PPR atendidos), o ks cudies se les brindd respuesta aportuna por comeo
dlectndnice o enviando ta documentaciin solicitads a la oficina de Villavicancio. Entrega informe téenico y cuental
de cebro de actividades desamolladas para ef mes de fabrero en la fecha establecida, pars la respectiva revisian v,
aprobacion del Coortinador dal Grupo Territorial ARN Meta y Orinoquia.

11. Registrar oportunamente en & Sistema de Infamacién-SIR, la informacidn
referente a la poblacin asignada, la estmtegla de comesponsabllidad y la
participacion en acciones 0 escenanicos locales refacionados con la convivencia,
la construcciin del Tejido Social y o reconciiackn, conforme a ks
procedimiantos, instructivos y insamientos establacidos por ta Enfidad de forma
oporiuna, cordisble, y varaz.

Durante &) mes de Febrero, se reafiza o registro en € Sisterna de Informacidn para o programa de Reintegracion]
-SIR; Asistencia de los actividades del Beneficio do Acompafamients Psicosoclal de las PPR, registro de las
ISUN reafizadas en ol mes de fabrero, regmdaseguinﬂmtoawdaumdebsmﬂosesmeddosmlos
PDT y actuaizacion de conceptos,

12. Gestionar k2 documentacidn generada da acuendo con los procedimientos i
plazos establackios por & grupo de gestidn docurnental dae ta Entidad.

Duranin ol mes de felxom, 4 egisin oporunameante k3 informacian y se envid [ docormantacin requarida dentro
del mareo de ta ruta de reintagracidn tales come: planilla psicagacial, actas de cutminariin e beneficin, ksun a ta
olicina del GT, de igus manera, so cargd en & Sistama de Infarmacion para la Reintagraciin SIR

13. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acverdo al
objeto dol presants contrato,

Durante ol mes de febraro de 2020, se realizd revisidn y verificacidn reporte de asistencia psicosociat y ciames de
FA comespondienta al mes de enero, Asi mismo, revisidn y verificacién de la base de desembolsos
caorrespandientes a mes de diciambra de 2019 con «l fin de brindar informacion oporkune 2 los PPR sobre sus
paos.

Cumpiimierto da tas abligacionas generalas y demdas contanidas en a contralp,

1)Cargar en SECOP I} la garantfa Unica aqul estableckia, 50 pena de incume en incunplimianto de

obligaciones pactadas.4) Suministrar al supendsor toda b informacidn y colaboraciin requenida para @l normal
desarrallo de su gestion; 10}. Cumplir con tas obligacianes frente a los Sistamas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, acvediartas pam cata pago e informar d Superviser del Contrato cualquier cambio de EPS of
AFP; 17) Rendir en forma oportuna la informacidn que le solicite &l supenvisor del contrato y participar o elaborar]
aquellos infarmes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado 21) Ultilizar los
sistemas de infarmaciin, herramiantas tecnolégicas y equipos de cdmputo asignados pare apoyar sus actividades
contractuales, con critertos de oportunidad, veracidad y calidad de fos datos que se regisiren, En caso de fuerza
mayer, EL CONTRATISTA deberd utllizar mecanismos de registro manual; 23) Presentar mensualments el
Infonma de ectividades dol periode respectivo, d cual debe ancantrarse evalado por ol supervisor ded cantralo; 25),
Cumplir con las directrices, ineamientos do seguridad, politicas, documentos y proteccidn de ta informaciéon, a
través de la gestion segura de los activos de informacion, dal Sistema de Seguridad de la informacidn, que
contritwya o cumplimiento de las metas estratdgicas ds la Agencla. 26) Mantener actualtzada 1a informacion
bancariz, para dfecto de cada uno do los pages. Sard responsabilidad dal CONTRATISTA. infoemnarn
oporumamante al supenisor o cambio de la cuenta bancaria para efectas dal pago por lo cua la ARN no asumird]
ninguna responsabiidad ante cualquier eventualidad que $irja con ocasion de {a falta de dicha informacian,

=

MARIA EUGENIAERFA CAMACHO

"El registro de datos personales an este formato, aurizo a la ARN para la 1

Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manuai}-

._&JOL‘\ C&r\U_\ S \uq H@‘A/\ Jc&

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA MERNANDEZ

Fecha VoBo: ’Zo( éc ‘Eel)ﬁ"veru 2020

que modifiquen, adicknen o complamentan, Conozea ta polltica db tratamients de los datos personalos do ta ARN a travds del siguients link:
http/Awww reincorporacion.gov.co/esfatencidn/Paginasipoliicas aspx”

dn, almacer ¥ uso de los mismas. En cumplimienio aia Ley 158112 y ! Decreto 1377TH3 y las demas normas

“Toda impresitn Nsica de este documento se considera Documentn no Controtado. La version vigents se encuentra on al software SIGER.*



