SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal 23 de diciembre de 2025

Seiora
MONICA LUCIiA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7397911 del 5 de febrero de 2025
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del aio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7397911 del 5 de febrero de 2025

NESTOR JAVIER RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.74188907,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral — CAFEC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA'Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE. ($54.765.600)

incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta
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suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional a la ejecucidn del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas
pagos por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($5.476.560) MES, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO: OBJETO: 85 9519 046 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial para los programas del Fondo de la Industria
de la Construccion - FIC, por horas al mes segin ejecucidn, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacion
asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional del

SENA, para la red de conocimiento Infraestructura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Impartir 120 horas al
mes, o proporcional a

la  ejecucion  del
contrato, segun
programacion de
Coordinacion
Académica,
atendiendo la
formacion de

aprendices en el area
del programa, en las
competencias,

resultados de

aprendizaje v
actividades de los
proyectos de
formacién

programados dentro
de los tiempos, que

para cada accion se

Cumpli con la
programacion de 84
horas en el mes de
diciembre segun reporte
de horas Sofia plus,
Imparti formacion a el
programa de formacion
Técnico en Operacion de
Maquinaria Pesada
grupo 3174604 y

Realice seguimiento de
etapa productiva a los
programas de formacién
operario de
montacargas grupo
3066798, técnico en
operacion de
magquinaria pesada
2774400, técnico en

operacion de
magquinaria pesada

Reporte de horas de Sena Sofia plus.
Evidencias de Plataforma One Drive,
del correo institucional
njrodriguezg@sena.edu.co donde se
carga en el drive las evidencias de
cada Grupo https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/njr
odriguezg_sena_edu_co/EvpwS06cc-
NDmcYyyn02whwBXp1NTroD9l-
TrZLWtMULUQ?e=fUMUL6
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determine por el

centro de formacion.

grupo 2998362 y técnico
en operacion de
magquinaria agricola
grupo 3066813,
operacion de
montacargas grupo
3066798 y operacién de
excavadora y retro
cargadora 3174295

La formacion sera de
manera presencial y
si lo requiere la
Coordinacion

Académica a través

de medios digitales

Impartir formacion
presencial a el programa
de formacidn técnico en
operacion de
Maquinaria Pesada
grupo 3174604

Se anexa evidencia fotografica y link

plataforma one drive https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/njr

odriguezg sena edu co/Documents/
Grupo%203178023%200perar%20ma
quina%20mini%20cargador?csf=1&w

eb=1&e=mjZUjA

Gestionar la
aprobacion del
proyecto

formativo de los
programas de
formaciéon  titulada

asignados en el
formato  dispuesto

para ello, y cargar a

sofia plus para
viabilizar por
Coordinacion

académica; el

formato con cddigo
del proyecto debera
ser entregado a
Coordinacion

Académica dentro de

los plazos

Se aprobd por parte de
coordinacion académica
los programas de
formacidn técnico en
operacion de
magquinaria pesada para
excavacion cédigo
845102 grupo 3174604

Evidencias de la gestion de
aprobacién de proyecto formativo en
one drive https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/nj
rodriguezg sena_edu co/EXi40aQ6Y
VdOrwalbADGTs0Bt7v_8Dg0uSI8D52f

FlLgg?e=8M5hfk
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establecidos por el

Coordinador y/o

supervisor del

contrato

Crearla ruta de | Creelarutade Evidencias en one drive

aprendizaje Y | aprendizaje en Sofia https://sena4-

mantenerla plus del programa de my.sharepoint.com/:w:/g/personal/nj
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actualizada del(os)
grupo(s) de
formacion
asignado(s) (ficha de
caracterizacion) por
Coordinacion
Académica, y

asociar a los
aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo
institucional

dispuesto para ello

formacién técnico en
operacion de
magquinaria pesada
grupo3174604

rodriguezg_sena_edu_co/EXi40aQ6Y
VdOrwalbADGTs0Bt7v_8Dq0uSI8D52f

_FlLgg?e=8M5hfk
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Alimentar

permanentemente el
portafolio  asignhado
por coordinacion
académica, con guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo (con soporte
de concertacién con
los aprendices),
reporte de
evaluativos de RAP’s,
Guias de aprendizaje,

juicios

actas de entrega de
materiales de
formacion  firmada

por los aprendices (si

aplica), actas de
cierre  final. Para
formacion titulada

adicionalmente se
requiere: acta de
induccion con el
respectivo soporte de
su evaluacién, Guias
de aprendizaje de

competencias

transversales, actas
de planes de
mejoramiento (si
aplica), reporte de

Se crea y actualiza el
portafolio del instructor
en one drive

Evidencias de Plataforma One Drive,
del correo institucional
njrodriguezg@sena.edu.co donde se
carga en el drive las evidencias de
cada grupo 3174604 https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/po
rtafoliocafec_sena_edu_co/Documen
ts/2%C2%B0%200FERTA%202025%2
0-

%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUC
TOR/FICHA%203174604%20-

%200PERACION%20DE%20MAQUINA
RIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVA

CION?csf=1&web=1&e=DpFFih
Grupo 3174295 https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/po
rtafoliocafec_sena_edu_co/Documen
ts/2%C2%B0%200FERTA%202025%2
0-

%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUC
TOR/FICHA%203174295%20-

%20EXCAVADORA%20Y%20RETROCA
RGADORA?csf=1&web=1&e=duYdRj
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novedades de
ambiente, actas de
cierre  parcial (si
aplica); y los demas
formatos y

solicitudes por parte
de Coordinacion
Académica, aplicando

el modelo
pedagdgico

establecido por el
SENA y el

Procedimiento de
Ejecucion de Ia
Formacién

Profesional Integral,
en los formatos
establecidos por el
SIGA y lineamientos
de la Coordinacion

Académica
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Cumplir  con los

productos asociados

al proyecto en
actividades de
formacion del

programa asignado

Realice formacién al
proyecto formativo
programa Operacion de
Maquinaria Pesada para
Excavacién grupo
3174604 y seguimiento
etapa productiva al
programa operacion de
montacargas grupo
3066798 y tecnico
operacion de
magquinaria pesada para
excavacién 2774400y al
programa técnico en
operacion de
magquinaria pesada para
excavacién grupo
2998362 y técnico en
operacion de
magquinaria agricola
grupo 3066813 y
operacion de

excavadoray

Evidencias en one drive grupo

3066798 https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/njr

odriguezg sena edu co/Documents/
seguimiento%203066798?csf=1&web

=1&e=yQaZrD grupo 2774400
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/njr

odriguezg sena edu co/Documents/
BIT%C3%81CORAS%20ETAPA%20PRO

DUCTIVA/etapa%20productiva%2027
744007?csf=1&web=1&e=YTd7Qz
Evidencias en one drive grupo

2998362 https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/njr

odriguezg sena edu co/Ei2uFS9tZSB
MaDn7pP9RIn8BeZAutjPtrVaoQqgqg9s
o-lhw?e=xdENLk

Evidencias https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/njr
odriguezg_sena_edu_co/Documents/
Seguimiento%20agr%C3%ADcola%20

3066813?csf=1&web=1&e=6tCdvE
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retrocargador grupo

3174295

Para instructores
lideres de grupo,

socializar el
reglamento del
aprendiz vigente

durante la etapa
lectiva en dos
momentos para el
nivel técnico,
operario y auxiliar, y
en 3 momentos para
los programas del
nivel tecnoldgico,
enfatizando en Ia
seleccidn de
alternativas de etapa
productiva para que
una vez terminen la
etapa lectiva vya
tengan definida la
opcion de etapa
productiva. Enviar a
Coordinacion
académica el
cronograma con las
socializaciones a
desarrollar,
indicando los grupos,
horay lugar, asi como

novedades que se
presenten

No Aplica

No Aplica
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Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos,

cobertura y
productos indicados,
y socializaciones,

relacionadas con la

ejecucion de Ia
formacion, participar

Asisti a todas las
reuniones programadas
por coordinacion
académica

Lista de asistencia
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y asistir a las sesiones
programadas en los
grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular
del area del programa
asignado o la entidad
asi lo requiera entre

otras citadas por el

supervisor del
contrato

9 Mantenerse al tanto | Atendiindicaciones de Actualizacion de datos de Sofia plus
de los procesos de | supervisién de los aprendices en seguimiento
actualizacién de |Ia correos —WhatsApp, plataforma One
ejecucién de la Drive, llamadas telefénicas.
formacion y demas
lineamientos para el
cumplimiento de Ia
formacion

10 Para instructores de | No Aplica No Aplica

formacion virtual,
usar las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de

aprendizaje para

fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura y

productos indicados
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11

Generar y ejecutar
una estrategia que
contribuya a la meta
de retencidon de los

aprendices durante el

tiempo total del
programa de
formacion y/o curso,
reportando
oportunamente

novedades de los

Atendiindicaciones de
supervision

Actualizacion de datos de Sofia plus
de los aprendices en seguimiento
correos — WhatsApp, plataforma,
llamadas telefénicas.
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aprendices  (retiros
voluntarios,
deserciones).

12 Fortalecer la | Este mes no se requirié Este mes no se requirio
induccion para los
aprendices
enfatizando en el
reglamento del
aprendiz,
concretando la
opcidn de etapa
practica para los
aprendices para que
una vez terminen la
etapa lectiva vya
tengan definida Ia
opcion de etapa
productiva.
13 Conocer y aplicar ala | Adopté la suscripcion Solicitudes por el equipo de trabajo

suscripcion del
contratoy durante su
ejecucion, los
lineamientos  sobre
programas,

reglamento, guias y
material pedagdgico
adoptado por el SENA
para ejecutar el
programa  asignado
con e fin de
adoptarlo y  asi
garantizar el buen
desarrollo de los

Ccursos.

del contrato, los
lineamientos,
reglamento, pedagdgico
para el seguimiento
etapa prdctica tics,
redes, informatica

de autoevaluacién para facilitar
informacidn y documentos soporte
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14

Planear oportuna y
adecuadamente la
ejecucion de Ia
formacion

consultando todo el
material de disefio y
desarrollo curricular

en especial el
proyecto formativo

Realice la planeacion
pedagodgica y ejecute la
formacion asignada
consultando el
desarrollo curricular,
especialmente el
programa formativo, en

colaboracién con
coordinacion académica

Se utilizo el manual de
procedimientos sena para ajustar los
lineamientos de la institucion.

Evidencia de la planeacién
pedagdgica enviada por correo
electrénico enviada a laformadora de
formadores Angela katiuska.
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con la Coordinacion
Académica y con el
equipo de ejecucion
para el programa de
formaciéon asignado
ciiégndose a los
procedimientos de
ejecucién de la
formacién, guias vy
demdas documentos

pertinentes v
aplicando
estrictamente el

modelo pedagdgico

del SENA.

y el equipo de ejecucion,
se siguieron los
procedimientos
establecidos para la
ejecucién utilizando
guias y otros
documentos requeridos,
aplicando el modelo
pedagdgico del sena

15

Mantenerse al tanto
de los procesos de
actualizacioén y
formacion que
requiere para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales

Atendiindicaciones de
supervision

Actualizacion de datos de Sofia plus
de los aprendices en segui miento a
través de los correos institucionales—
WhatsApp, plataformas
institucionales, llamadas telefdnicas.
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16 Realizar el | Realice el Anuncios en plataforma LMS y
seguimiento de cada Acompanamiento Ilamadas telefdnicas, WhatsApp,
aprendiz mediante la permanente en el correos electrdénicos
orientacién v desarrollo de
acompafiamiento  a actividades de etapa
las actividades de | Productiva departiendo
aprendizaje y | acerca deinquietudesy
reportar avances o | soluciones
dificultades de
manera oportunaala
Coordinacion
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan
para ellos y teniendo
en cuenta el
reglamento del
aprendiz

17 Promover que los | Realice Acercamiento a Correos electrdnicos, llamadas

procesos
comunicativos donde

companeros
instructores de etapa

telefénicas, WhatsApp
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se da la capacitacion
sean asertivos

practica para
individualizar a los
aprendices en

acompafiamiento

18

Manejar
herramientas
informaticas
asociadas al area
objeto de la

formacion.

Use maneje aplique las
herramientas
disponibles plataforma
Sena Sofia plus y
herramientas digitales
como: la app de
WhatsApp, one drive,
desde el correo Sena
para fortalecer los
programas de formacion
técnico en operacion
de maquinaria pesada
grupo 3174604 y
Aplique formatos de
control al seguimiento,
Actas de Formato para
el control de

seguimiento

Herramientas virtuales aplicadas en la
app WhatsApp, llamadas, correo
electrénico, actas de Formato para el
control de seguimiento.

19

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del

contrato y presentar
los informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato o los
productos que se le
requiera, ademas del

informe mensual de

Atendi a solicitudes
desde coordinacién

académica.

evidencias requeridas
para el mes objeto de
cobro y demas
solicitudes con respecto
a los aprendices

GTH-F-062 V10

Correos electronicos

Formato reporte de actividades del
mes. Reporte de horas mensuales.
Reporte de Sena Sofia plus Soporte
pago de seguridad social. Planilla de
pago. Formatos diligenciados de la
ejecucion de la FPI. Correo
electronico

19



actividades segun la
fase en que se
encuentre la
formaciéon (planear,
ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo
del proceso de
aprendizaje y de las

actividades en

SENA

N
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general con  sus

respectivos anexos

20 Desarrollar o apoyar | No aplica No aplica
las actividades de
investigacion
aplicada que el
Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare inicie o esté
desarrollando en el
area del programa en
acreditacién
asignado.
21 Participar en | No aplica No aplica
Actividades de
investigacion y
desarrollo

tecnoldgico,
ocupacional y social,
que contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion
profesional integral y
la formacién para el
trabajo del area del
programa en
acreditacion

asignado
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22 Acatar los | No aplica No aplica
lineamientos Y
disposiciones
institucionales en
materia de politica
editorial
establecidos.
23 El contratista podrd | No Aplica No Aplica

prestar apoyo técnico
a la supervision de
contratos, asi mismo

podrd colaborar con
elementos técnicos

GTH-F-062 V10
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en los estudios

previos

24

El contratista podra
hacer parte de los
comités evaluadores
seglin  designacion
del director o

subdirector.

No Aplica

No Aplica

25

Programar
actividades de

ensefianza -

Aprendizaje-
Evaluacién de
conformidad con los
modulos de
formacion y el
calendario
institucional 'y el
manual de

procedimientos para
la ejecucion de
acciones de
Formacion

Profesional

Este mes no se requirié

Este mes no se requirid
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26

Reportar en el
Sistema institucional
dispuesto para ello,
en un maximo de tres
dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que sean de
su responsabilidad,

garantizando la

calidad de la
informacion 'y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como Registro
de los juicios
evaluativos, creacion
de rutas y asociacion

de aprendices,
Registro de juicios

Realice evaluacién de
raps grupo3174604
Califique juicio de
evaluacién una vez el
aprendiz cumpla consu
etapa productiva.

Ruta de juicios de evaluacidn
Evidencias carpeta de los aprendices
Grupo 3174604 https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/po
rtafoliocafec_sena_edu_co/Documen
ts/2%C2%B0%200FERTA%202025%2
0-

%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUC
TOR/FICHA%203174604%20-

%200PERACION%20DE%20MAQUINA
RIA%20PESADA%20PARA%20EXCAVA

CION/1.%20Inducci%C3%B3n%20(Act
a%20de%20inducci%C3%B3n,%20juici
05%20evaluativos)/Reporte%20de%2
0Juicios%20Evaluativos%20(1).xls?d=
w96949396363b4615a7b26badc7757

261&csf=1&web=1&e=14297f
Sena Sofia plus.

GTH-F-062 V10

24




SENA

N

evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,

Actas de Proceso de Certificacion de
Aprendices.one drive https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/n
jrodriguezg_sena_edu_co/EvpwS0
6¢c-
NDmcYyyn02whwBXp1NTroD9Il-
TrZLWtMULUQ?e=fUMUL6

novedades de
aprendices, y
hallazgos en el
Registro de la
informacién.
27 Realizar el | No Aplica No Aplica
requerimiento
oportuno de
materiales de
formacién
28 Realizar seguimiento | Realice Seguimiento de Sena Sofia plus y One Drive

a las acciones de
formacion en etapa
lectiva y productiva,
teniendo en cuenta
las directrices de la
Coordinacion de
Formacion,
garantizary gestionar
la realizacion de las
competencias,
transversales de
forma oportuna para

las formaciones
tituladas a su cargo

los aprendices etapa
productiva asignados
por coordinacién
académica. Sena Sofia
plus y Territorio.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/njr
odriguezg_sena_edu_co/EvpwS06cc-
NDmcYyyn02whwBXp1NTroD9l-
TrZLWtMULUQ?e=fUMUL6
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29

Se deberd cumplir
con la ejecucién de
120 horas mes seguln
programacion, en
caso de no cumplirse
se pagard en forma
proporcional a las
horas ejecutadas de

acuerdo con el

Cumpli con 84 horas de
tiempo de la suscripcién
del contrato.

Informe de registro de horas segun
plataforma Sena Sofia plus
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26




SENA

N

honorario
establecido como

instructor de
Formacion
Profesional Integral,
para el caso de
instructores
contratados por
horas, se pagara un
maximo de 160 horas

al mes ejecutadas

GTH-F-062 V10

27




<
SENA

N

30

En el caso de apoyar
formacion para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento
técnico pedagdgico
en las instituciones
educativas
articuladas en la
educacion media
técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el
SENA y el

procedimiento de
ejecucién de la FPI,
aplicando los
formatos

establecidos por SIGA
y elaboracién del

portafolio del
instructor, previa
programacion del

Coordinador

Académico en el area
de influencia del
Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento
Empresarial de

Casanare, para
efectos de pagos se
tendrda en cuenta el

calendario

No Aplica

No Aplica
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académico

institucional

31

Cumplir  con los

lineamientos de
orientacién del
desempefio del
instructor en

ambientes virtuales
de aprendizaje, los
cuales se encuentran
en validacién a nivel

nacional

No Aplica

No Aplica
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32

Los instructores
contratistas que se
asignen con horas de

dedicacién a
proyectos de
investigacion,
innovacion y
desarrollo

tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas
mensuales

(equivalente al 50 %
del maximo), siempre
y cuando le hayan
sido aprobados
proyectos para |la
vigencia, y en el plan
de trabajo del grupo
de investigacién, el
instructor registre
productos concretos
en fechas precisas,
segin las lineas
programaticas de
SENNOVA, vy que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de
calidad, para los
registros calificados

de los programas de
formacion que estan

No Aplica

No Aplica
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en ejecucion y los
programas de
formacion que tienen
proyectados para la

vigencia.

33

Para los instructores

asignados a
programas de
formacion de

educacion  superior,
desarrollar
actividades
relacionadas con
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion con su
correspondiente
registro en el CVLAC
de los productos, los
cuales deben cumplir
con la tipologia

Colciencias

No Aplica

No Aplica

GTH-F-062 V10
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34

Obligaciéon adicional
para Instructores
Virtuales. Para los
instructores de
formacion virtual en
todos los niveles,
deberdan cumplir con
lo establecido en la
Guia Orientacion
Formaciéon ambientes
virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la

plataforma

CompromlISO

No Aplica

No Aplica

35

Para los instructores
asignados a
seguimiento de etapa

productiva, deberdn
realizar al mes
seguimiento a

Realice el respectivo
informe de actividades
con sus soportes

En la nube drive dispuesto para el
informe de actividades
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/njr
odriguezg_sena_edu_co/EvpwS06cc-

GTH-F-062 V10
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minimo 80

aprendices, llevara a
cabo visitas de
seguimiento
evidenciadas en
actas, desarrollara
charlas de
sensibilizaciéon
destinada a los

aprendices que
inician etapa
productiva; el
instructor debe
establecer horarios
de atencién

presencial y virtual de
acuerdo con los
asignados
por coordinacién

formatos

académica. El
seguimiento
realizado  por el
instructor debe ser
entregado
mensualmente a
Coordinacion

Académica como

evidencia del
resultado de su
asignacion y  del
portafolio de
evidencias de cada
aprendiz.

Se realizo atencion
aprendices de manera
presencial en el CAFEC

NDmcYyyn02whwBXp1NTroD9l-
TrZLWtMULUQ?e=fUMUL6

Grupo3066798

https:
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/njr
odriguezg sena_edu co/EvwbnaTXZ
NNJhifX1Xr2HBYBzt80ByHgIFirYYeyrs

vlAg?e=JHOS63

sena4-

grupo 2998362 https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/njr
odriguezg_sena_edu_co/Ei2uFS9tZSB
MqDn7pP9RIn8BeZAutjPtrVaoQqq9s
o-lhw?e=xdENLk
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36

El contratista debera
presentar cuenta de
cobro de manera
mensual con los
correspondientes

soportes (pago de
parafiscales, informe
de actividades vy

planilla de pago), en

Entrega de informes
mensuales
oportunamente,
archivos GF Y GC Con
sus respectivos
documentos, segun la
directriz de supervision
de contrato

Se cargan los archivos GF y GC,
respectivamente en el drive de mes
objeto de cobro, asi como en el
aplicativo SECOPII

GTH-F-062 V10
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la forma y
condiciones

establecidas en Ila
forma de pago del
contrato. El
incumplimiento de
esta obligacion dara
lugar a que se
impongan multas al

contratista, las
cuales seran
descontadas del

pago a realizar de
conformidad con lo
dispuesto el
paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de
2007. Laférmula serd
la establecida en la
cldusula de multas
del presente negocio
juridico de acuerdo
con la cldusula sexta
del anexo del
contrato.

Paragrafo: Si el
contratista supera los
quince (15) dias de
retardo en el cobro
del mes anterior,
facultarad a la entidad
para imponer la
multa, o terminar el
contrato de manera
unilateral en el
estado en que se
encuentre Y,

GTH-F-062 V10
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adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para
declarar el

incumplimiento

contractual e

GTH-F-062 V10
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imponer la cldusula
penal pecuniaria.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
Realizados y el No. 4633355009 de la planilla SOl del periodo de noviembreye |
N o . 4636155264 del mes de diciembre 2 0 2 5 respectivamente (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

37
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Evidencias en (03) folios

Cordialmente, ) ./

Néstor Javier Rodriguez Gonzalez
Cc 74188907

Cel 3123852816

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7397911

Coordinadora Académica
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Evidencias mes de diciembre

Evidencia fotografica programa de formacion operacion de maquinaria pesada para
excavacion grupo 3174604 mes de diciembre 2025

seguimiento etapa practica grupo 3066798 operacion de montacargas, grupo 2774400
técnico en operacion de maquinaria pesada, grupo 2998362 técnico en operacion de
magquinaria pesada, grupo 3066813 técnico en operacion de maquinaria agricola, grupo

3174295 operacion de excavadora y retrocargador y operador de excavadora y retrocargador

cargadas en drive

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/g/personal/njrodriguezg sena_edu co/EvpwS06cc-
NDmcYyyn02whwBXp1NTroD9l-TrZLWtMULUQ?e=fUMUL6 Competencia: Operar retrocargador
de oruga segun manuales técnicos, grupo 3174604

retirar material vegetal de hangares de maquinaria agricola

Retirar material vegetal de hangares de maquinaria pesada

7

= -ﬂ’ —
o W20

/
i
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Extender material en hangares de maquinaria pesada y maquinaria agricola

seguimiento etapa practica grupo 3066798 operacion de montacargas, grupo
2774400 técnico en operacion de maquinaria pesada, grupo 2998362 técnico en
operacion de maquinaria pesada, grupo 3066813 técnico en operacion de maquinaria
agricola, grupo 3174295 operacion de excavadora y retrocargador cargadas en drive

ACTA Mo. 13
MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Process de Certificacion de Aprendices que
cumplieron a satisfaccidon con la etapa lectiva y productiva. SEMA — CAFEC

CIUDAD ¥ FECHA: Yopal 16-12-2025 HORA INICHO: HOR FIMC
B0 S 900 am
LLMGAR ¥/0 EMLACE: | Centro Agroindustrial y de DHRECCION f REGIONMAL /
Fortaledmiento Empresarial de | CENTRO: Wirtual
Casanare

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de documentos y aprobacion de juicios evaluativos de aprendices que finalizan
su etapa productiva y se direccionan a certificacion

OEJETIVO]S) DE L& REUMIOM:

1. Validar &l complimiento de los requisitos para aprobacion de los aprendices que
cohwinaron 1a etapa lectiva ¥ prodactiva

DESARROLLD DE LA REUMNICM

1. En reumidn wirmal con bos aprendices de los programas de formacion:

Operador Excavadora v reftocargador grupo 317 4205

Técnico en operacion de maquinaria pesada para excavacion grapo 2774400 Téemico en
operacion de maquinaris pesads para excavadon grupe 20083462

Sa procedio revisar cada uno de los requisitos exdgidos para la aprobacion de aprendices que
cohvinsron Ia stapa  productiva SEMNA - CAFEC.

= Fwcios evahestives sprobados en 1a plataferma SERA SOFLA PLUTS.

= Aprobadas las bitécoras de segnimiento de etapa productiva platafornes onde drive ywo
Zajuna.

= Ravisidn de la doonmentacion requerida (formato de pl Cidn — saguini ¥
evaluscidn),

- Se noto gue alguneos sprendices wilizaron la version reciente del formamo GFPL_FO23_
Planeacidn, seguimiento v evaluacdon se les acapto el formsato con la version recients.

E0OR-F-084 W02



SE RS

IN

Aprendiz Dooumento de | Programsa Grupo
identidad
Manue] Leonardo Cerpa 1021397878 Operador de excavadora y | 3174295
Henriquez refrocargador
Predro Vargas Q434444 Operador de montacargas ID66TI8
Edys Arvey cefja Moreno | 1117324919 | Tacnico en operacion de ITT4400
maquinaris pesads
Fredy Alexander Ortiz 1020641261 | Técmico en operacion de ITT4400
Walteros maquEnaria pesads
Andres Barinas Tarazona | 1118532385 | Teacnico en operacion de HO0EIED
maquinaris pesads
Arvey Fodngnez Pormss 1116547973 Ternice en operacion de LC T
maquEnaria pesada
Brayan Andres gamcia 1118557251 Termice en operacion de TLE362
Sibea maquEnaris pesads
Cristisn David Hermindez | 1006416126 Técnico en operacion de HoE362
Moreno maquEnaria pesada
Jose Samir Sarmiento 1118554003 | Técmico en operacion de HOEIED
chico maquEnaris pesada
COMCLUSHOMNES

1. &l verificar &l cumplimiento de requisitos, planeacion y seguimiento, bitacoras, se daa los
juicios evaluatives ETAPA PRACTICA el aprobado para continuar el proceso de certificacion
de s aprendices menconados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JOECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIOMNES
MOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA [51/M0) PARTICIFACION
VIRTLIAL

GOR-F-08402




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR JAVIER RODRIGUEZ GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

FICHA 3174%1'%5%\'%:&@@“‘%'6‘ PESADA PARA

NE ADDENDNDI7ATE: EXCAVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

a MNANMDICTLENICIA NE ADDENNI7Z7AE- ~rAanctititiniAn nalitina v lae ArAnvIANniAe iIntArnAaninnalAac

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

AArmnntAannine nAarennalac

21/12/25 8:10 Page 1 of 3



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
~ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  coNTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar equipo de excavacion segun manuales técnicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD, OPERACION Y MANTENIMIENTO.

RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL EQUIPO.

RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ( iales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/12/25 8:10 Page 2 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIiza_r herramientas irjforméticas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

21/12/25 8:10 Page 3 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NESTOR JAVIER RODRIGUEZ GONZALEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

21/12/25 8:10 Page 4 of 3



@®
=y REPORTE DE HORAS MENSUALES

N

CENTRO DICIEMBRE
REGIONAL CASANARE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES:
INSTRUCTOR: Nestor Javier Rodriguez Gonzalez cc 74.188.907 TELEFONO: 3123852816
N° FICHA DE NOMBRE FECHA HORARIO DE CLASE HORAS EJECUTADAS
CAI:?:(IZ(')I'ERIZ PESS&QEA@)E‘E COMPETENGIA RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE (24 horas) L[M[M[JI]V]S[D][L|M[M[JI[V]S]D[L[M[M[JI]V][S|[D|L[M[M[J[V][S|D[L[M[M
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
INICIO FINALIZA INICIO | FINALIZA | 1| 23| 4|5|6(7|8|9|10(11|12|13|14(15|16|17(18(19|20|21|22(23|24|25(26(27|28|29(30(31 84
RA3: OPERAR
OPERACION DE
RETROCARGADOR .
MAQUINARA Operar equipo de DE ACUERDO CON Maniobrar el
3174604 Eigi\[}:cﬁgEA excavacién ~ segln MANUALESDE | fetrocargadordeacuerdo | - 1, 555 | 5371919025 | 18:00:00 | 22:00:00 | 5| 5| 5] 5] 5| 5 5/s5|5|5|5|5|5(5|5[5]4 84
| manuales técnicos. OPERACION DEL a manuales tecnicos. . e e
FABRICANTE.
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
OBSERVACIONES:
B ’
| £
FIRMA INSTRUCTOR 5 . F ") FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
( A ’ ey
.-



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 74188907 || NUMERO PLANILLA: 4636155264  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: NESTOR JAVIER RODRIGUEZ GONZALEZ || pER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025

CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: CL20N 2020 TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/23  NUMERO AUTORIZACION: 9995231681

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 245.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 245.400 $0 $ 245.400
SUBTOTALES: $ 245.400 $0 $ 245.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $191.700 $0 $0 $0 $191.700 $0 $0 $191.700

SUBTOTALES: $191.700 $0 $0 $191.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU

IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIZS INDICADOR 5 6 CENTRO 8

N° - NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & hﬁ% ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| poopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc RODRIGUEZ INDEPEND $2.190.624 NO 01-30 230201- |30 $ $245.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 245.400EPS008- 30 $§  $191.700 $0 $191.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
74188907 ﬁgg‘fg;ﬂ PROTECCI| | 1.533.437 COMPENS| | 1.533.437
JAVIER ON AR

TOTAL PAGADQO: $437.100

2025/12/23 2:38 PM USUARIO: SOI CC1085048706 PAGINA 1 DE 1



