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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio

2005 afio 2023

2. Nombre del FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL

contratista. ALBERTO MERANI

3.C.Co Nit 800.055.691-8

4.0bjeto Prestacion de servicios para implementar acciones comunitarias con
enfoque de género orientadas al fortalecimiento de los liderazgos y el
ejercicio de la ciudadania activa, la participacién en escenarios de
construccion de paz y la incidencia de las mujeres exintegrantes de
las FARCEP y de la comunidad, en cumplimiento de las acciones 2.4
y 2.11 del CONPES 3931 de 2018 de Politica Nacional para la
Reincorporacién Social y Econ6mica de exintegrantes de las FARC-
EP, de conformidad con las condiciones establecidas en el Anexo 1
Especificaciones Técnicas Minimas

Fecha de 14 de septiembre de 2023

Suscripcion:

Fecha de inicio: 21 de septiembre de 2023

Fecha de 20 de octubre de 2024.

terminacion:

Tipo Modificacion | Nomero | Tiempo (mesy Fechade Fecha de Finalizacién

dias) Suscripcién
Alcance del objeto 1 N/A 26 diciembre de N/A

cobertura geografica
pagos
fase de
implementacion

2023

I PLAZO Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

PORCENTAJE AVANCE EN TIEMPO

69%

PORCENTAJE DE EJECUCION (en
relacién alos bienes y/o servicios
recibidos)

30%

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO

El seguimiento se hace de manera quincenal
por parte de la supervisora del contrato.
El comité técnico y operativo se realiza 1 vez

al mes.

I AVANCE FINANCIERO
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Concepto

$3.477.448.153
1.Valor Inicial del Contrato o convenio

$997.888,00
2. Valor liberacién

$3.476.450.265
3. Valor Total del Contrato o convenio

4. Pagos Acumulados $2.659.732.440

5. Valor a Pagar $245.015.347

6. Saldo del contrato $571.702.478,00

0,
Porcentaje de pagos realizados 5%

. . 30% de la vigencia 2024
Porcentaje de pagos a realizar

IV AVANCE EJECUCION CONTRACTUAL

Este informe corresponde al periodo de seguimiento de la ejecucion de 1 de junio al 30 de junio de
2024, de la FASE 3 o Fase de implementacion vigencia 2024. Se relacionan las subactividades
propias de esta fase establecidas en el anexo técnico numeral 3.2.1 pagina 43.

1. Actividad Desarrollo de la Actividad
establecida en el

contrato o convenio

Ejecucion de la
estrategia de
participacion y
posicionamiento de las
mujeres firmantes de
Paz y las mujeres de la
comunidad en
procesos comunitarios
para la reconciliacion.

La estrategia de particion desarrollada en el marco del contrato 2005-
2023 tuvo como objetivo trazar una ruta clara para la interlocucion con
las autoridades e instituciones locales con el fin de acercar y facilitar el
acceso a la oferta institucional en cada municipio, a través de procesos
de didlogo y articulacién de las mujeres firmantes de paz y sus
organizaciones con lideresas de sus comunidades y que, de forma
conjunta, construyeran desde sus liderazgos fortalecidos, propuestas
para la incidencia en el marco de la construccidn de los planes de
desarrollo a nivel municipal y departamental, asi como en otros
escenarios claves para el posicionamiento politico de las
organizaciones de mujeres.

Esta estrategia tuvo un énfasis importante en brindar herramientas,
construir propuestas y delegar a lideresas firmantes para participar en
la construccion de los planes de desarrollo, pasando por el balance de
dicha participacion en los documentos finales de cada plan de
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desarrollo en los 8 municipios en los 4 departamentos priorizados en el
contrato.

Esta estrategia realizé reconocimiento de las propuestas de las
alcaldias y gobernaciones, y de las construidas por las mujeres
firmantes de paz y otras participantes de la comunidad.

Ellas definieron propuestas que abordaban las necesidades préacticas y
los intereses estratégicos; de manera que su participaciéon buscé incidir
en la incorporaciébn de acciones con beneficios para ellas, y sus
comunidades, aportando a las experiencias de reconciliacion.

La ruta que se construy6 para los lotes 1y 2, consistié en:

1. Espacios de formacion en temas de participacion, ciudadania,
ejercicio de derecho, dinamicas de los planes de desarrollo.

2. Eleccién de voceras: en el ejercicio fueron surgiendo mujeres con
interés en la participacion social, comunitaria y politica, y se fueron
formando como representantes de las otras mujeres y de la comunidad
en general, este ejercicio se hizo en articulacion con los comités de
género de cada municipio.

3. Visiblizacion de las mujeres firmantes de paz: Fortalecer la
presentacion del Proyecto en las alcaldias, buscando ser invitadas a
los espacios de participacion.

4. Construccion de condiciones personales y colectivas para la
participacion en los espacios a los que fueron invitadas.

5. Representacién permanente con liderazgos rotativos: las mujeres
garantizaron una representaciéon constante en las mesas de trabajo de
construccion del plan de desarrollo.

6. Creacién de Alianzas y Redes de Apoyo. La estrategia de
participacién incluyé la creacion de redes de apoyo y alianzas
estratégicas con entidades gubernamentales, organizaciones de la
sociedad civil, y colectivos de mujeres.

7. Espacios de Incidencia y Seguimiento. Las mujeres participaron en
mesas de dialogo, encuentros con instituciones, y foros de formulacion
de politicas.

Espacios de Incidencia Realizados

A lo largo del proyecto, se llevaron a cabo multiples espacios de
incidencia en cada municipio, donde las mujeres participaron en mesas
teméticas y talleres de socializacién. En estos encuentros, presentaron
sus propuestas para ser incluidas en los planes de desarrollo,
abordaron temas como el fortalecimiento econémico, la recuperaciéon
del tejido social y el combate a la estigmatizacion. Estos espacios no
solo facilitaron la exposicion de sus demandas, sino que también
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permitieron a las mujeres construir alianzas con otros actores para
fortalecer.
La siguiente tabla, muestra los principales espacios de incidencia en
los que participaron las mujeres.
Tabla 1. Espacios de incidencia en los que participaron las mujeres de
loslotes 1y 2
Municipio Espacio de Entidades Resultados o
incidencia Involucradas Logros
Anori Mesa de Alcaldia de Inclusién de
construccion del  Anori, propuestas
Plan de AMMUAM, sobre
Desarrollo Consejo prevenciéon de
Territorial de feminicidio,
Reincorporacién, fortalecimiento
Mesa de  autonomia
Interinstitucional  econdmica y
para la Paz liderazgos.
Medellin Mesa de Secretaria de la Posicionamiento
construccion del  Mujer de de derechos de
Plan de Medellin, Ruta mujeres
Desarrollo Pacifica de las firmantes en
Asamblea de Mujeres, Plan de
Mujeres Consejo Distrital Desarrollo
Lideresas y de Paz, Distrital, enfoque
Defensoras organizacion es de igualdad de
locales género. Alianzas
con Secretaria
de las mujeres
de Antioquia.
Popayan Mesa de Secretaria de la Avance en la
construccion del  Mujer de implementacio n
Plan de Popayan, de la resolucion
Desarrollo Mesa Consejo 1325, inclusion
de Consultivo de de enfoque de
Reincorporaci Mujeres, mesas género en
6n con Enfoque interpartidarias seguridad
de Género de mujeres ciudadana.
Caldono Mesa de Colectiva Fomento del
construccion del Tejiendo empoderamiento
Plan de Conocimiento, y  visibilizacion
Desarrollo Mesa COOMEP, de las mujeres
de Dialogo y organizaciones en procesos de
Concertacion locales planificacién vy
desarrollo local.
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Acacias Mesas de Alcaldia de Creacion de
construccion del Acacias, ARN, politicas de
Plan de grupos de apoyo a
Desarrollo mujeres Alcaldia personas en
Consejo de Acacias, reincorporacion ,
Municipal de entidades de campafas
Reincorporacié  reincorporaciéon  contra la
n estigmatizacion .
Formulacion de
politicas
inclusivas y
creacién de
oportunidades
de empleo vy
acceso a
derechos
San Juan Mesas de Gobernacion del Acceso a
de Arama  construccidon del Meta, entidades programas de
Plan de locales, ARN inversion,
Desarrollo Alcaldia de San fortalecimiento
Consejo Juan de Arama, de proyectos
Territorial de ARN, Comité productivos para
Reincorporacion Operativo mujeres
Iniciativas de
memoria
historica,
prevencion de
reclutamiento
infantil, justicia
restaurativa
San Mesas de Gobernacion de Participacion en
Jacinto construccion del  Bolivar, ARN, procesos de
Plan de lideres planeacion y
Desarrollo comunitarios, visibilizacion de
Mesas de Alcaldia de San mujeres
concertacién de Jacinto, firmantes en
género Secretaria de proyectos
Género, sociales.
organizaciones Inclusién de
de mujeres mujeres
firmantes en
proyectos
productivos,

incorporacion en
el capitulo de
paz del plan de
desarrollo
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Carmen Mesas de Gobernacién de Supervision de
de Bolivar  construccién del Bolivar, ARN, la

Plan de
Desarrollo Vigia

organizaciones
locales, Alcaldia

implementacién
de politicas de

de la Politca de Carmen de género y
Publica de la Bolivar, generacion  de
Mujer Secretaria de ingresos para
Desarrollo Rural  mujeres.
Visibilizacién de
Afirpaz,
participacion en
temas de

infraestructura y
empleo formal

En el lote 1, la participacion de las mujeres en los municipios de
Popayan, Caldono, Medellin y Anori se llevo a cabo en un marco de
concertaciébn y dialogo constante, aprovechando los diversos
mecanismos institucionales existentes como mesas de trabajo,
concejos municipales y comités de género. Estos espacios han
permitido que las mujeres firmantes de paz y las lideres comunitarias
articulen sus demandas y propuestas en la formulacion de politicas
publicas y planes de desarrollo.

La siguiente tabla contiene el resumen de los espacios de incidencia en
los que patrticiparon las mujeres:

Municipio Fecha Espacio de Numero de
participacion asistentes
Popayan 18 junio 2024 CTR Firmantes: 5
departamental

Resultados de la incidencia y el posicionamiento en el lote 2
Experiencia, articulacion y dialogo entre organizaciones

El Proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”, fomentd
la colaboracion, el trabajo conjunto y formativo entre las organizaciones
sociales del territorio, con la activa participacién de las mujeres
firmantes de Paz.

Fortalecimiento del tejido social Las mujeres han intercambiado
conocimientos y trabajado juntas, lo cual ha enriquecido sus repertorios
conceptuales 'y narrativos, permitiéndoles construir nuevas
perspectivas y enfoques. Participacion activa de las mujeres Este
proyecto, permitié que las mujeres participaran activamente en el marco
de la construccién de la ficha de incidencia que logrd su participaciéon
dentro de la construccion de los planes de Desarrollo.
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En el Lote 2 participaron de manera efectiva 135 mujeres, de las cuales
el 50,7% eran firmantes de paz y el 49,3% pertenecian a la comunidad.
Durante la ejecucion del contrato, estas mujeres estuvieron
activamente involucradas en diversos eventos y espacios de incidencia
e interlocucién con autoridades e instituciones locales, como se detalla
a continuacion.:

Eventos vinculados con plan de desarrollo municipal y departamental
en Bolivar:

* 14 (catorce) eventos entre mesas de concertacion, reuniones con
balances del proceso y visitas de incidencia a la alcaldia municipal.

* 6 (seis) acciones formativas; 4 del proyecto Acciones Comunitarias
con Enfoque de Género y 2 de la ARN Eventos vinculados con plan de
desarrollo municipal y departamental en el Meta

* 15 (quince) eventos entre mesas de concertacion, reuniones con
balances del proceso y visitas de incidencia a la alcaldia municipal.

* 4 (cuatro) acciones formativas; 4 del proyecto Acciones Comunitarias
con Enfoque de Géneroy 2 de la ARN

Resultados de la incidencia y el posicionamiento en el lote 2

En el departamento de Bolivar, gracias al buen relacionamiento con las
administraciones locales, las mujeres de las organizaciones,
especialmente las firmantes de paz han logrado una participacion activa
en ejercicios de planeacién y espacios de decisién. Las
administraciones municipales reconocen la importancia del
acompafamiento realizado y se comprometen a combatir la corrupcién
desde su gestién cotidiana.

Asimismo, valoran el apoyo de funcionarios publicos y han integrado a
las mujeres en la construccion de planes de desarrollo y disefio de
politicas publicas. Las mujeres firmantes han ganado visibilidad, siendo
invitadas directamente a escenarios municipales y convocatorias.

La administracion municipal, a través de gestoras sociales, enlaces de
género y diversas secretarias, ha brindado acompafiamiento a las
actividades del Proyecto, destacandose areas como desarrollo rural,
econémico y ambiental.

Por su parte, las mujeres participantes reconocen la relevancia de su
participacion en espacios de toma de decisién y valoran el respaldo de
la Fundacion. En el departamento del Meta, uno de los principales
logros de este proceso es la mayor visibilidad y participacién activa de
las mujeres de Acacias y San Juan de Arama en escenarios de
incidencia y participacion ciudadana.
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En Acacias, aunque hubo cambios en el consejo politico local que
redujeron espacios para algunas lideresas, otras mujeres han asumido
roles destacados, garantizando su inclusién en las comunidades.

El proceso ha impulsado significativamente la participacién politica de
las mujeres, quienes han superado temores al interactuar en nuevos
entornos, enfrentando diversidad de percepciones y promoviendo
dialogo, convivencia y encuentro con distintos sectores. Ademas, han
desarrollado una nueva relaciéon con sus cuerpos como un acto politico
de amor propio y cuidado.

Continuidad de los | La Estrategia de fortalecimiento de los liderazgos continué con la
encuentros para el | realizacion de los encuentros de fortalecimiento de caracter formativo,
fortalecimiento de los | psicosocial y de autocuidado.

liderazgos y la
ciudadania activa de | El objetivo general de esta estrategia de fortalecimiento fue fomentar y
las mujeres. consolidar el liderazgo de las mujeres firmantes de paz en la gestion y

participacion ciudadana, facilitando que influyeran en la toma de
decisiones a nivel local y regional.

Este enfoque respondié directamente al objetivo general del proyecto
de apoyar el proceso de reincorporaciéon desde una perspectiva de
género, de paz y reconciliacion, facilitando una ciudadania activa y sin
estigmatizacion.

Para este periodo, culminaron los encuentros de fortalecimiento de los
liderazgos de las mujeres en todos los municipios focalizados en los
lotes 1y 2.

En el lote 1, Los encuentros formativos abordaron una gama amplia de
temas orientados al fortalecimiento de las capacidades de liderazgo,
derechos de las mujeres y participacion politica, en una estructura que
permitid la profundizacién de conocimientos y habilidades en un
entorno seguro y colaborativo.

Municipio Fecha Tema #de

encuentros de
fortalecimiento
de liderazgos

Anori 14/06/20 Fortalecimiento de 1
24 liderazgos
“Seguridad y
autonomia”
Medellin 22/06/20 Autocuidado, 1
24 Cuerpo/Autoestima,

Autorreconocimiento
/salud mental
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Popayan 26/06/20 Manejo de 1
24 Emociones y
Autocuidado.
Caldono 26/06/20 Fortalecimiento de 1
24 herramientas de
Autocuidado.

Los encuentros formativos en el Lote 2, integrados en la estrategia de
fortalecimiento, tuvieron el objetivo de dotar a las mujeres de
herramientas précticas para la participacién activa en espacios de toma
de decisiones en sus comunidades. Estos encuentros se disefiaron
para fortalecer habilidades de liderazgo y conocimientos sobre
estructuras politicas y derechos, fundamentales para el
empoderamiento de las participantes y para el avance en la
construccion de paz y la reconciliaciéon en los municipios de Bolivar y

Meta.

Municipio Fecha Tema #de
encuentros de
fortalecimiento
de liderazgos

Carmen 28/06/2024 | Taller sobre seguridad 1

de Bolivar y auto proteccién

San 28/06/2024 | Taller sobre seguridad 1

Jacinto y autoproteccién

Acacias 6/06/2024 | Fortalecimiento de 1

salud mental y apoyo
psicosocial

San Juan | 6/06/2024 | Fortalecimiento de 1

de Arama salud mental y apoyo
psicosocial

Los encuentros fortalecieron la confianza y cohesién entre mujeres
firmantes de paz y comunitarias, fomentando habilidades practicas y
conceptuales para el liderazgo en espacios de incidencia, asi como en
el abordaje de la salud mental y el autocuidado, la resolucion de
conflictos y el trabajo en equipo, entre otros temas desarrollados a lo
largo de la ejecucién de la estrategia.

Realizacion de | Durante la ejecuciébn del contrato se realizaron 5 espacios de
espacios de | intercambio de experiencias entre mujeres firmantes, lideresas sociales
intercambio de | y empresarias para reflexionar y movilizar acciones para la
experiencia entre | reconciliaciéon, la convivencia y la no estigmatizaciéon, 1 de ellos de
mujeres firmantes, | caracter nacional con la participacién de mujeres de los lotes 1
lideresas sociales vy | (Antioquiay Cauca), el lote 2 (Bolivar y Meta) y el lote 3 (Huila 'y Tolima)
empresarias para | del contrato 2006-2023; y 4 departamentales (1 por departamento).

reflexionar y movilizar
acciones para la
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reconciliacion, la
convivencia y la no
estigmatizacién por

departamento
focalizado por la ARN.

En el lote 1 se desarrollaron dos intercambios departamentales. Los
intercambios, como “Trueque de Iniciativas y Saberes” en Cauca y
"Mujeres por la Paz" en Antioquia, han reunido a mas de 135 mujeres
para compartir conocimientos, superar barreras sociales y fortalecer su
incidencia politica.

Implementacion  del
plan de trabajo del
mecanismo de género
con acciones de
incidencia y articulacion
institucional.

El proyecto "Acciones Comunitarias con Enfoque de Género" se enfocd
en fortalecer la participacion e incidencia de las mujeres en los
procesos de desarrollo comunitario y en la implementacién de los
acuerdos de paz.

Los comités de género juegan un papel clave, ya que permiten a las
mujeres firmantes de paz y lideresas comunitarias influir en la toma de
decisiones y en la elaboracién de planes de desarrollo.

A través de estos comités, se busca asegurar que las perspectivas y
necesidades de las mujeres sean tomadas en cuenta en las politicas y
proyectos de sus territorios.

Una vez concluidos los espacios de juntanza entre mujeres firmantes
de paz, lideresas comunitarias, emprendedoras y mujeres de la
comunidad en general, los comités de género definieron el plan de
trabajo del mecanismo de género en sus respectivos municipios.

Las actividades mas relevantes del lote 1, desarrolladas por los
mecanismos/comités de género son las siguientes:

CALDONO
» Encuentros del comité de género — acompafiadas desde el proyecto
* 17 de junio del 2024.

En el marco de la Estrategia de Participacion, el comité de género en
Caldono present6 avances sobre las acciones comunitarias con
enfoque de género en los ETCR (Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacion) y ante el CTR (Consejo Territorial de
Reincorporacién). DestacOd la participacibn de las mujeres en la
construccion de los Planes de Desarrollo y expresé el interés de que
asuman un rol de veedoras en los acuerdos con la institucionalidad.
Aunqgue en temas de reincorporaciéon no hay compromisos concretos,
se identificaron lineas estratégicas para el seguimiento, especialmente
en salud, educacion, inclusion y reconciliacion. Estas acciones incluyen
servicios de salud, atencion a la primera infancia y politicas para
juventudes. Ademas, se propuso articular la ley ordinaria y la tradicional
para fortalecer la toma de decisiones, impulsar el desarrollo comunitario
y preservar la autonomia e identidad del territorio.
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POPAYAN

Fechas de encuentro del comité de género — acompafadas desde el
proyecto

« Junio 18 de 2024

2 representantes del Comité de Género participaron en el Consejo
Territorial de Reincorporaciéon (CTR), en el cual retomaron la
informacion sobre los avances y acuerdos realizados a finales del mes
de junio en Cauca, con el fin de que las mujeres estén informadas y
puedan obtener elementos Utiles para sus procesos.

También llevaron a cabo intercambios con AMIFSE, Asociacion
Manuelitas, la Secretaria de la Mujer de las alcaldias de diversos
municipios, y las Secretaria de la Mujer del departamento del Cauca,
con el objetivo de aunar esfuerzos en la prevencion de violencia de
género (VBG) y en las rutas de atencion para dar respuestas en casos
de violencias.

ANORI

Fechas de encuentro del comité de género — acompafadas desde el
proyecto

« Junio 15 de 2024

Se establecieron alianzas estratégicas con la Alcaldia de Anori, actores
sociales y organizaciones de mujeres, como AMMUAN, CTP y la
Personeria Municipal, para la construccion del Plan de Desarrollo. Con
el fin de impulsar la autonomia econémica de las mujeres y hombres
firmantes, se gestion6 apoyo del sector cooperativo, campesino, USAID
y ONU Mujeres para fortalecer las unidades productivas. Asimismo, se
promovio la participacion del comité en las estrategias de la ARN para
verificar el cumplimiento de los acuerdos de paz y contribuir al disefio
del PRI (Programa de Reincorporacién con enfoque de género).

Se asistio al encuentro "Agendas Territoriales" y a una reuniéon con el
alcalde y organizaciones sociales para dialogar sobre el Plan de
Desarrollo. Ademas, se realizaron acciones de incidencia en el
Programa Integral de Proteccidn a Mujeres Lideresas y Defensoras de
Derechos Humanos y se participd en la evaluacion del proyecto
"Incidencia en los Planes de Desarrollo". Estos esfuerzos permitieron
incluir propuestas en los programas “Antioquia Firme y para Todas” y
“Sistema Departamental del Cuidado”.
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Fechas de encuentro del comité de género — acompafadas desde el
proyecto

« Junio 08 de 2024

Se llevdo a cabo una participacion incidente para la creacion y
territorializacién de la politica de Reincorporacion, lo que permitira
avanzar en acciones concretas para garantizar los derechos de las
mujeres firmantes de paz y sus familias. Este logro ofrece mayor
claridad sobre la ruta de trabajo. Se realizaron varios didlogos sociales
con organizaciones en Medellin, como la Mesa de Trabajo mujer de
Medellin, abordando los retos en diferentes escenarios de la sociedad,
como la transformacién de la secretaria de las Mujeres del
departamento y participando activamente en los espacios de incidencia
para evitar la reestructuracion del organigrama administrativo para la
garantia a los derechos de las mujeres.

Las actividades mas relevantes del lote 2, desarrolladas por los
mecanismos/comités de género son las siguientes:

COMITE DE GENERO CARMEN DE BOLIVAR SESIONES
REALIZADAS

21/06/2024= asistencia 4

COMITE DE GENERO SAN JACINTO SESIONES REALIZADAS
13/06/2024= asistencia 5

COMITE DE GENERO ACACIAS SESIONES REALIZADAS
15/06/2024= asistencia 21

COMITE DE GENERO SAN JUAN DE ARAMA SESIONES
REALIZADAS

14/06/2024= asistencia 8

Se dio una participacién activa en los espacios generados por el plan
de desarrollo en cada territorio. A través del comité se ha fortalecido la
participacién de las integrantes en dichos espacios, lo que a su vez
permite visibilizar la situacién de mujeres firmantes de paz.

Incidencia en los planes de desarrollo municipal y departamental
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Eventos vinculados con el plan de desarrollo municipal en Bolivar y
Meta

Departamento Mujeres Eventos Acciones

participantes ligados a formativas

planes de ligadas a

desarrollo planes de

desarrollo
Bolivar 55 14 6
Meta 86 15 6
141 29 eventos 12

Los logros que se evidencian en el balance de los planes de desarrollo
en el Lote 2 son: Cualificacion social y politica de cara a la participacion
e incidencia. Liderazgo y visibilizacion en los territorios aminorando
estigmatizacion. Comités de Género con posicionamiento al interior y
en espacios publicos. Construccion de agendas propias. Articulacién
con organizaciones de mujeres e institucionalidad. Ampliacion del
mapa de actorias con quienes se relacionan. Enfoque participativo e
inclusién de poblaciones diversas y demostracion de empoderamiento
y capacidad de agencia de las iniciativas.

Perspectivas: Veeduria al Plan de Desarrollo y Presencia en los CTR

Tras su experiencia de participacion, las mujeres identificaron dos
conclusiones clave. Primero, reconocieron su falta de experiencia inicial
en la elaboracion de planes de desarrollo, pero destacaron el
aprendizaje adquirido y se comprometieron a mejorar en el proximo
cuatrienio. Segundo, reafirmaron su decision de actuar como veedoras
para garantizar el cumplimiento de los acuerdos alcanzados en 2024
en relacién con los planes de desarrollo municipal.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

1. Producto o Servicio Relaciéon de las evidencias

Documento de implementacion estrategia de | La Fundacién Alberto Merani elabor6 y
participacibn y posicionamiento de las mujeres | entregd dos (2) documentos que dan
firmantes de Paz y las mujeres de la comunidad en | cuenta de la implementacién de la
procesos comunitarios para la reconciliacion. estrategia ~ de  participacion 'y
posicionamiento de las mujeres
firmantes de Paz y las mujeres de la
comunidad en procesos comunitarios
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para la reconciliacion para cada uno de
los lotes.

Documento de intercambio de experiencias entre
mujeres firmantes, lideresas sociales y empresarias
para reflexionar y movilizar acciones para la
reconciliacién, la convivencia y la no estigmatizacion
por departamento focalizado por la ARN.

La Fundacién Alberto Merani elabor6 y
entreg6é dos (2) documentos que dan
cuenta de los intercambios de
experiencias entre mujeres firmantes,
lideresas sociales y empresarias para
reflexionar y movilizar acciones para la
reconciliacion, la convivencia y la no
estigmatizacion por departamento
focalizado por la ARN, en cada uno de
los lotes.

Informe de Implementacién del plan de trabajo del
mecanismo de género con acciones de incidencia y
articulacion institucional.

La Fundacién Alberto Merani elabor6 y
entregdé dos (2) documentos que dan
cuenta de la implementacién del plan
de trabajo del mecanismo de género
con acciones de incidencia 'y
articulacion institucional de los lotes 1y
2.

Logros alcanzados

* Los logros alcanzados por los
mecanismos de género municipales
son los siguientes: i) instancias de
coordinacion entre las mujeres y las
organizaciones, posicionada, i)
liderazgos fortalecidos, ii) espacios
formativos, potenciando el liderazgo, iii)
participacion amplificada, iv)
fortalecimiento de sus  propias
organizaciones, V) nuevas vertientes en
atencién psicosocial y autocuidado,
vi)autonomia econdémica y proyeccion
social con las iniciativas de las mujeres,
vii) logros en los planes de desarrollo
municipal, viii) disminucibn de la
estigmatizacion, ix) nuevos escenarios
para la reconciliacion.

* A través de los comités de género se
ha fortalecido la participacién de las
firmantes en espacios de participacion
ciudadana a nivel municipal vy
departamental, lo que ha permitido
visibilizar su situacion. En Medellin, por
ejemplo, articulé con organizaciones de
mujeres de la ciudad como la Mesa de
trabajo mujer de Medellin, la red de
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Derechos Sexuales y Reproductivos y
la Veeduria Durga para llevar a cabo un
trabajo conjunto en la garantia de
derechos de las mujeres y las diversas
formas de ser mujer.

* De los intercambios de experiencias
entre mujeres firmantes, lideresas
sociales y empresarias sobresalen los
didlogos para la paz y la reconciliacion,
desde las experiencias vividas en la
guerra y luego en el proceso de
reincorporacién, aportando de este
modo a la construccién de los tejidos
sociales afectados por la guerra. Estas
historias fueron un ejercicio de memoria
histérica, y también

de reflexibn sobre los desafios
presentes, vinculados a la experiencia
de sus iniciativas, con las que inciden
en la reconciliacion.

« Otro punto en comun de los
intercambios fue el reconocimiento y
vivencia de la estigmatizaciéon hacia la
poblacién firmante. Estos encuentros
fueron una oportunidad para que las
mujeres firmantes hablaran sobre los
estigmas por ser excombatientes de las
FARC-EP, y también de alternativas
para disminuir la estigmatizacién desde
la educacion, la integracion,
participacion en eventos de
intercambio, y con acciones afirmativas
para las comunidades, como Ila
ensefilanza de la tejeduria en San
Jacinto, la realizacion de formaciones
en Carmen de Bolivar, el muralismo en
San Juan de Arama y el acercamiento
al poblado de Dinamarca,

* Los intercambios permitieron
amplificar la vision del empoderamiento
logrado por las mujeres, a través de sus
propias voces y de las que emanan de
la institucionalidad como ARN, actoras
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de la institucionalidad publica y las
propias voces de las mujeres,
reconociendo lo que han logrado.

* De la estrategia de participacion,
destaca la construccion y
posicionamientos de las agendas de las
firmantes y de mujeres de Ila
comunidad, en las cuales incluyeron
temas de salud mental, derechos
sexuales y reproductivos, asi como
temas de empleabilidad, educacion, y
la posibilidad de continuar fortaleciendo
sus iniciativas productivas. En esas
lineas han podido avanzar en los
municipios, son mujeres que le
apuestan a la paz.

» La cualificacion social y politica de
cara a la participacion e incidencia que
se logré6 a partir de los diversos
espacios formativos como parte de la
estrategia de fortalecimiento de los
liderazgos garantizaron que las
mujeres sintieran que tenian
herramientas claras para la
participacion y el posicionamiento, lo
que estuvo ligado a la formacién como
voceras, con aportes para la
intervencion publica y el manejo de las
intervenciones y discursos.

+ La participacion y la incidencia
contribuyeron a la visibilizacion de los
liderazgos de las mujeres en los
territorios, aminorando la
estigmatizacion.

* La estrategia de participacién incluy6
la creacion de redes de apoyo y
alianzas estratégicas con entidades
gubernamentales, organizaciones de la
sociedad civil, y colectivos de mujeres.
Estas alianzas ampliaron las
oportunidades de incidencia vy
ofrecieron un respaldo adicional a las
demandas de las mujeres,
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promoviendo la sostenibilidad vy
expansion de sus propuestas en el
tiempo.

» Las mujeres participaron en mesas de
didlogo, encuentros con instituciones, y
foros de formulacion de politicas. A
través de estos espacios, las mujeres
pudieron presentar sus agendas de
incidencia y trabajar colaborativamente
con entidades locales y
departamentales para asegurar que
sus propuestas fueran incluidas en los
planes de desarrollo y politicas
comunitarias.

» Se tiene un conjunto de entidades con
las que las mujeres han interactuado,
realizado solicitudes, buscado apoyo y
en donde ellas son miradas con respeto
y reconocimiento. Y en particular las
alcaldias 'y gobernaciones, han
mostrado mayor disposicion para la
participacion de mujeres firmantes de
paz.

VI CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El contrato se ejecutd dentro de los plazos establecidos desde su fecha de inicio. Para el desarrollo
de las actividades, se promovieron sinergias entre los grupos territoriales de la ARN vy las
profesionales de la Fundacién Alberto Merani, lo que facilité la implementacion de los encuentros de
fortalecimiento de liderazgos, los intercambios de experiencias, las sesiones de los mecanismos de
género y los espacios de incidencia en los planes de desarrollo, asi como el trabajo coordinado con
la institucionalidad municipal y departamental. Estas acciones contribuyeron a mantener la
disposicion y el compromiso de las personas en proceso de reincorporacion. Ademas, a lo largo del
proyecto se

evidencid una participacion constante por parte de las mujeres, quienes se vincularon activamente
con los objetivos del contrato. Asimismo, se destacO la articulacion con diversos actores
institucionales durante el periodo cubierto por este informe.

VII CERTIFICACION

En mi calidad de supervisora del contrato 2005 de 2023, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades programadas para el periodo comprendido
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entre el 1 de junio de 2024 al 30 de junio de 2024 siendo ejecutadas conforme a los lineamientos
establecidos

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2024

TANIA RODRIGUEZ TRIANA
NOMBRE SUPERVISOR

) - N\ Digitally signed by
FIRMA AJT‘W‘ "~ Tania Esperanza
|

Rodriguez Triana

C.C No. 67.021.298
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