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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año 

 
2005 año 2023 

2. Nombre del 
contratista. 

 
FUNDACIÓN INTERNACIONAL DE PEDAGOGÍA CONCEPTUAL 
ALBERTO MERANI 

3. C.C o Nit  
 

800.055.691-8 

4.Objeto Prestación de servicios para implementar acciones comunitarias con 
enfoque de género orientadas al fortalecimiento de los liderazgos y el 
ejercicio de la ciudadanía activa, la participación en escenarios de 
construcción de paz y la incidencia de las mujeres exintegrantes de 
las FARCEP y de la comunidad, en cumplimiento de las acciones 2.4 
y 2.11 del CONPES 3931 de 2018 de Política Nacional para la 
Reincorporación Social y Económica de exintegrantes de las FARC-
EP, de conformidad con las condiciones establecidas en el Anexo 1 
Especificaciones Técnicas Mínimas 

Fecha de 
Suscripción: 

14 de septiembre de 2023 

Fecha de inicio: 21 de septiembre de 2023 

Fecha de 
terminación:  

20 de octubre de 2024. 

Tipo Modificación Número Tiempo (mes y 
días)   

Fecha de 
Suscripción 

Fecha de Finalización 

Alcance del objeto 
cobertura geográfica 

pagos 
fase de 

implementación 

1 N/A 26 diciembre de 
2023 

N/A 

Traslado de recursos 2 N/A 05 de agosto de 
2024 

N/A 

 
II PLAZO Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN 

 

PORCENTAJE AVANCE EN TIEMPO 
92% 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN (en 
relación a los bienes y/o servicios 

recibidos) 

30% 

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO 
El seguimiento se hace de manera quincenal 
por parte de la supervisora del contrato. 
El comité técnico y operativo se realiza 1 vez 
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al mes. 

 
 

III AVANCE FINANCIERO  
 

Concepto   

 
1.Valor Inicial del Contrato o convenio 

 

$3.477.448.153 

 
2.  Valor liberación  
 

$997.888,00 

 
3.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$3.476.450.265,00 

4. Pagos Acumulados 
$3.231.434.917,00 

5. Valor a Pagar 
$245.015.348,00 

6. Saldo del contrato 
$0 

Porcentaje de pagos realizados 
87,5% 

Porcentaje de pagos a realizar 
30% de la vigencia 2024 

 
IV AVANCE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Este informe corresponde al período de seguimiento de la ejecución de 1 de septiembre al 30 de 
septiembre de 2024, de la FASE 3 o Fase de implementación vigencia 2024. Se relacionan las 
subactividades propias de esta fase establecidas en el anexo técnico numeral 3.2.1 página 43.  
 

1. Actividad 
establecida en el 

contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Ejecución de la 
estrategia de 
participación y 
posicionamiento de las 
mujeres firmantes de 
Paz y las mujeres de la 
comunidad en 
procesos comunitarios 
para la reconciliación.  

La estrategia de partición desarrollada en el marco del contrato 2005- 
2023 tuvo como objetivo trazar una ruta clara para la interlocución con 
las autoridades e instituciones locales con el fin de acercar y facilitar el 
acceso a la oferta institucional en cada municipio, a través de procesos 
de diálogo y articulación de las mujeres firmantes de paz y sus 
organizaciones con lideresas de sus comunidades y que, de forma 
conjunta, construyeran desde sus liderazgos fortalecidos, propuestas 
para la incidencia en el marco de la construcción de los planes de 
desarrollo a nivel municipal y departamental, así como en otros 
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escenarios claves para el posicionamiento político de las 
organizaciones de mujeres.  
Esta estrategia tuvo un énfasis importante en brindar herramientas, 
construir propuestas y delegar a lideresas firmantes para participar en 
la construcción de los planes de desarrollo, pasando por el balance de 
dicha participación en los documentos finales de cada plan de 
desarrollo en los 8 municipios en los 4 departamentos priorizados en el 
contrato.  
 
Esta estrategia realizó reconocimiento de las propuestas de las 
alcaldías y gobernaciones, y de las construidas por las mujeres 
firmantes de paz y otras participantes de la comunidad.  
 
Ellas definieron propuestas que abordaban las necesidades prácticas y 
los intereses estratégicos; de manera que su participación buscó incidir 
en la incorporación de acciones con beneficios para ellas, y sus 
comunidades, aportando a las experiencias de reconciliación.  
 
La ruta que se construyó para los lotes 1 y 2, consistió en:  
 
1. Espacios de formación en temas de participación, ciudadanía, 
ejercicio de derecho, dinámicas de los planes de desarrollo.  
2. Elección de voceras: en el ejercicio fueron surgiendo mujeres con 
interés en la participación social, comunitaria y política, y se fueron 
formando como representantes de las otras mujeres y de la comunidad 
en general, este ejercicio se hizo en articulación con los comités de 
género de cada municipio.  
3. Visiblización de las mujeres firmantes de paz: Fortalecer la 
presentación del Proyecto en las alcaldías, buscando ser invitadas a 
los espacios de participación.  
4. Construcción de condiciones personales y colectivas para la 
participación en los espacios a los que fueron invitadas. 
5. Representación permanente con liderazgos rotativos: las mujeres 
garantizaron una representación constante en las mesas de trabajo de 
construcción del plan de desarrollo.  
6. Creación de Alianzas y Redes de Apoyo. La estrategia de 
participación incluyó la creación de redes de apoyo y alianzas 
estratégicas con entidades gubernamentales, organizaciones de la 
sociedad civil, y colectivos de mujeres.  
7. Espacios de Incidencia y Seguimiento. Las mujeres participaron en 
mesas de diálogo, encuentros con instituciones, y foros de formulación 
de políticas. 
 
Espacios de Incidencia Realizados 
 
A lo largo del proyecto, se llevaron a cabo múltiples espacios de 
incidencia en cada municipio, donde las mujeres participaron en mesas 
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temáticas y talleres de socialización. En estos encuentros, presentaron 
sus propuestas para ser incluidas en los planes de desarrollo, 
abordaron temas como el fortalecimiento económico, la recuperación 
del tejido social y el combate a la estigmatización. Estos espacios no 
solo facilitaron la exposición de sus demandas, sino que también 
permitieron a las mujeres construir alianzas con otros actores para 
fortalecer.  
 
La siguiente tabla, muestra los principales espacios de incidencia en 
los que participaron las mujeres.  
 
Tabla 1. Espacios de incidencia en los que participaron las mujeres de 
los lotes 1 y 2 
 
Municipio  Espacio de 

incidencia  
Entidades 
Involucradas  

Resultados o 
Logros 

Anorí Mesa de 
construcción del 
Plan de 
Desarrollo 

Alcaldía de 
Anorí, 
AMMUAM, 
Consejo 
Territorial de 
Reincorporación, 
Mesa 
Interinstitucional 
para la Paz 

Inclusión de 
propuestas 
sobre 
prevención de 
feminicidio, 
fortalecimiento 
de autonomía 
económica y 
liderazgos. 

Medellín Mesa de 
construcción del 
Plan de 
Desarrollo 
Asamblea de 
Mujeres 
Lideresas y 
Defensoras 

Secretaría de la 
Mujer de 
Medellín, Ruta 
Pacífica de las 
Mujeres, 
Consejo Distrital 
de Paz, 
organizacion es 
locales 

Posicionamiento 
de derechos de 
mujeres 
firmantes en 
Plan de 
Desarrollo 
Distrital, enfoque 
de igualdad de 
género. Alianzas 
con Secretaría 
de las mujeres 
de Antioquia. 

Popayán Mesa de 
construcción del 
Plan de 
Desarrollo Mesa 
de 
Reincorporaci 
ón con Enfoque 
de Género 

Secretaría de la 
Mujer de 
Popayán, 
Consejo 
Consultivo de 
Mujeres, mesas 
interpartidarias 
de mujeres 

Avance en la 
implementació n 
de la resolución 
1325, inclusión 
de enfoque de 
género en 
seguridad 
ciudadana. 

Caldono Mesa de 
construcción del 

Colectiva 
Tejiendo 

Fomento del 
empoderamiento 
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Plan de 
Desarrollo Mesa 
de Diálogo y 
Concertación 

Conocimiento, 
COOMEP, 
organizaciones 
locales 

y visibilización 
de las mujeres 
en procesos de 
planificación y 
desarrollo local. 

Acacías Mesas de 
construcción del 
Plan de 
Desarrollo 
Consejo 
Municipal de 
Reincorporació 
n  

Alcaldía de 
Acacías, ARN, 
grupos de 
mujeres Alcaldía 
de Acacías, 
entidades de 
reincorporación 

Creación de 
políticas de 
apoyo a 
personas en 
reincorporación , 
campañas 
contra la 
estigmatización . 
Formulación de 
políticas 
inclusivas y 
creación de 
oportunidades 
de empleo y 
acceso a 
derechos 

San Juan 
de Arama  

Mesas de 
construcción del 
Plan de 
Desarrollo 
Consejo 
Territorial de 
Reincorporación  

Gobernación del 
Meta, entidades 
locales, ARN 
Alcaldía de San 
Juan de Arama, 
ARN, Comité 
Operativo 

Acceso a 
programas de 
inversión, 
fortalecimiento 
de proyectos 
productivos para 
mujeres 
Iniciativas de 
memoria 
histórica, 
prevención de 
reclutamiento 
infantil, justicia 
restaurativa 

San 
Jacinto 

Mesas de 
construcción del 
Plan de 
Desarrollo 
Mesas de 
concertación de 
género 

Gobernación de 
Bolívar, ARN, 
líderes 
comunitarios, 
Alcaldía de San 
Jacinto, 
Secretaría de 
Género, 
organizaciones 
de mujeres  

Participación en 
procesos de 
planeación y 
visibilización de 
mujeres 
firmantes en 
proyectos 
sociales. 
Inclusión de 
mujeres 
firmantes en 
proyectos 
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productivos, 
incorporación en 
el capítulo de 
paz del plan de 
desarrollo  

Carmen 
de Bolívar 

Mesas de 
construcción del 
Plan de 
Desarrollo Vigía 
de la Política 
Pública de la 
Mujer 

Gobernación de 
Bolívar, ARN, 
organizaciones 
locales, Alcaldía 
de Carmen de 
Bolívar, 
Secretaría de 
Desarrollo Rural 

 Supervisión de 
la 
implementación 
de políticas de 
género y 
generación de 
ingresos para 
mujeres. 
Visibilización de 
Afirpaz, 
participación en 
temas de 
infraestructura y 
empleo formal  

 
En el lote 1, la participación de las mujeres en los municipios de 
Popayán, Caldono, Medellín y Anorí se llevó a cabo en un marco de 
concertación y diálogo constante, aprovechando los diversos 
mecanismos institucionales existentes como mesas de trabajo, 
concejos municipales y comités de género. Estos espacios han 
permitido que las mujeres firmantes de paz y las líderes comunitarias 
articulen sus demandas y propuestas en la formulación de políticas 
públicas y planes de desarrollo.  
 
Resultados de la incidencia y el posicionamiento en el lote 2 
 
Experiencia, articulación y diálogo entre organizaciones 
 
El Proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”, fomentó 
la colaboración, el trabajo conjunto y formativo entre las organizaciones 
sociales del territorio, con la activa participación de las mujeres 
firmantes de Paz. Fortalecimiento del tejido social Las mujeres han 
intercambiado conocimientos y trabajado juntas, lo cual ha enriquecido 
sus repertorios conceptuales y narrativos, permitiéndoles construir 
nuevas perspectivas y enfoques. Participación activa de las mujeres 
Este proyecto, permitió que las mujeres participaran activamente en el 
marco de la construcción de la ficha de incidencia que logró su 
participación dentro de la construcción de los planes de Desarrollo. 
 
En el Lote 2 participaron de manera efectiva 135 mujeres, de las cuales 
el 50,7% eran firmantes de paz y el 49,3% pertenecían a la comunidad. 
Durante la ejecución del contrato, estas mujeres estuvieron 
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activamente involucradas en diversos eventos y espacios de incidencia 
e interlocución con autoridades e instituciones locales, como se detalla 
a continuación.:  
 
Eventos vinculados con plan de desarrollo municipal y departamental 
en Bolívar:  
 
• 14 (catorce) eventos entre mesas de concertación, reuniones con 
balances del proceso y visitas de incidencia a la alcaldía municipal. 
• 6 (seis) acciones formativas; 4 del proyecto Acciones Comunitarias 
con Enfoque de Género y 2 de la ARN Eventos vinculados con plan de 
desarrollo municipal y departamental en el Meta  
• 15 (quince) eventos entre mesas de concertación, reuniones con 
balances del proceso y visitas de incidencia a la alcaldía municipal.  
• 4 (cuatro) acciones formativas; 4 del proyecto Acciones Comunitarias 
con Enfoque de Género y 2 de la ARN  
 
Resultados de la incidencia y el posicionamiento en el lote 2  
 
En el departamento de Bolívar, gracias al buen relacionamiento con las 
administraciones locales, las mujeres de las organizaciones, 
especialmente las firmantes de paz han logrado una participación activa 
en ejercicios de planeación y espacios de decisión. Las 
administraciones municipales reconocen la importancia del 
acompañamiento realizado y se comprometen a combatir la corrupción 
desde su gestión cotidiana.  
 
Asimismo, valoran el apoyo de funcionarios públicos y han integrado a 
las mujeres en la construcción de planes de desarrollo y diseño de 
políticas públicas. Las mujeres firmantes han ganado visibilidad, siendo 
invitadas directamente a escenarios municipales y convocatorias.  
 
La administración municipal, a través de gestoras sociales, enlaces de 
género y diversas secretarías, ha brindado acompañamiento a las 
actividades del Proyecto, destacándose áreas como desarrollo rural, 
económico y ambiental.  
 
Por su parte, las mujeres participantes reconocen la relevancia de su 
participación en espacios de toma de decisión y valoran el respaldo de 
la Fundación. En el departamento del Meta, uno de los principales 
logros de este proceso es la mayor visibilidad y participación activa de 
las mujeres de Acacías y San Juan de Arama en escenarios de 
incidencia y participación ciudadana. 
 
En Acacías, aunque hubo cambios en el consejo político local que 
redujeron espacios para algunas lideresas, otras mujeres han asumido 
roles destacados, garantizando su inclusión en las comunidades. El 
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proceso ha impulsado significativamente la participación política de las 
mujeres, quienes han superado temores al interactuar en nuevos 
entornos, enfrentando diversidad de percepciones y promoviendo 
diálogo, convivencia y encuentro con distintos sectores. Además, han 
desarrollado una nueva relación con sus cuerpos como un acto político 
de amor propio y cuidado. 

Continuidad de los 
encuentros para el 
fortalecimiento de los 
liderazgos y la 
ciudadanía activa de 
las mujeres.  

La Estrategia de fortalecimiento de los liderazgos continuó con la 
realización de los encuentros de fortalecimiento de carácter formativo, 
psicosocial y de autocuidado.  
 
El objetivo general de esta estrategia de fortalecimiento fue fomentar y 
consolidar el liderazgo de las mujeres firmantes de paz en la gestión y 
participación ciudadana, facilitando que influyeran en la toma de 
decisiones a nivel local y regional.  
 
Este enfoque respondió directamente al objetivo general del proyecto 
de apoyar el proceso de reincorporación desde una perspectiva de 
género, de paz y reconciliación, facilitando una ciudadanía activa y sin 
estigmatización.  
 
Para este período, culminaron los encuentros de fortalecimiento de los 
liderazgos de las mujeres en todos los municipios focalizados en los 
lotes 1 y 2.  
 
En el lote 1, Los encuentros formativos abordaron una gama amplia de 
temas orientados al fortalecimiento de las capacidades de liderazgo, 
derechos de las mujeres y participación política, en una estructura que 
permitió la profundización de conocimientos y habilidades en un 
entorno seguro y colaborativo. 
 

Realización de 
espacios de 
intercambio de 
experiencia entre 
mujeres firmantes, 
lideresas sociales y 
empresarias para 
reflexionar y movilizar 
acciones para la 
reconciliación, la 
convivencia y la no 
estigmatización por 
departamento 
focalizado por la ARN.  

 

Durante la ejecución del contrato se realizaron 5 espacios de 
intercambio de experiencias entre mujeres firmantes, lideresas sociales 
y empresarias para reflexionar y movilizar acciones para la 
reconciliación, la convivencia y la no estigmatización, 1 de ellos de 
carácter nacional con la participación de mujeres de los lotes 1 
(Antioquia y Cauca), el lote 2 (Bolívar y Meta) y el lote 3 (Huila y Tolima) 
del contrato 2006-2023; y 4 departamentales (1 por departamento).  
 
En el lote 1 se desarrollaron dos intercambios departamentales. Los 
intercambios, como “Trueque de Iniciativas y Saberes” en Cauca y 
"Mujeres por la Paz" en Antioquia, han reunido a más de 135 mujeres 
para compartir conocimientos, superar barreras sociales y fortalecer su 
incidencia política. 

 Implementación del 
plan de trabajo del 

Las actividades más relevantes del lote 2, desarrolladas por los 
mecanismos/comités de género son las siguientes:  
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mecanismo de género 
con acciones de 
incidencia y articulación 
institucional.  

 
COMITÉ DE GÉNERO CARMEN DE BOLÍVAR SESIONES 
REALIZADAS  
 
14/09/2024= asistencia 9  
 
COMITÉ DE GÉNERO SAN JACINTO SESIONES REALIZADAS 
 
15/09/2024= asistencia 6  
 
COMITÉ DE GÉNERO ACACÍAS SESIONES REALIZADAS 
 
10/09/2024= asistencia 12  
 
COMITÉ DE GÉNERO SAN JUAN DE ARAMA SESIONES 
REALIZADAS 
 
12/09/2024= asistencia 10  
 
Se dio una participación activa en los espacios generados por el plan 
de desarrollo en cada territorio. A través del comité se ha fortalecido la 
participación de las integrantes en dichos espacios, lo que a su vez 
permite visibilizar la situación de mujeres firmantes de paz. 
 
Incidencia en los planes de desarrollo municipal y departamental 
 

Eventos vinculados con el plan de desarrollo municipal en Bolívar y 
Meta 

Departamento Mujeres 
participantes 

Eventos 
ligados a 
planes de 
desarrollo 

Acciones 
formativas 
ligadas a 
planes de 
desarrollo 

Bolívar  55 14 6 

Meta  86 15 6 

 141 29 eventos 12 

 
Los logros que se evidencian en el balance de los planes de desarrollo 
en el Lote 2 son: Cualificación social y política de cara a la participación 
e incidencia. Liderazgo y visibilización en los territorios aminorando 
estigmatización. Comités de Género con posicionamiento al interior y 
en espacios públicos. Construcción de agendas propias. Articulación 
con organizaciones de mujeres e institucionalidad. Ampliación del 
mapa de actorías con quienes se relacionan. Enfoque participativo e 
inclusión de poblaciones diversas y demostración de empoderamiento 
y capacidad de agencia de las iniciativas.  
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Perspectivas: Veeduría al Plan de Desarrollo y Presencia en los CTR  
 
Tras su experiencia de participación, las mujeres identificaron dos 
conclusiones clave. Primero, reconocieron su falta de experiencia inicial 
en la elaboración de planes de desarrollo, pero destacaron el 
aprendizaje adquirido y se comprometieron a mejorar en el próximo 
cuatrienio. Segundo, reafirmaron su decisión de actuar como veedoras 
para garantizar el cumplimiento de los acuerdos alcanzados en 2024 
en relación con los planes de desarrollo municipal. 

 
 
 
 

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 

 

1. Producto o Servicio   Relación de las evidencias 

Documento de implementación estrategia de 
participación y posicionamiento de las mujeres 
firmantes de Paz y las mujeres de la comunidad en 

procesos comunitarios para la reconciliación. 

 

La Fundación Alberto Merani elaboró y 
entregó dos (2) documentos que dan 
cuenta de la implementación de la 
estrategia de participación y 
posicionamiento de las mujeres 
firmantes de Paz y las mujeres de la 
comunidad en procesos comunitarios 
para la reconciliación para cada uno de 
los lotes.  

Documento de intercambio de experiencias entre 
mujeres firmantes, lideresas sociales y empresarias 
para reflexionar y movilizar acciones para la 
reconciliación, la convivencia y la no estigmatización 
por departamento focalizado por la ARN. 

 

La Fundación Alberto Merani elaboró y 
entregó dos (2) documentos que dan 
cuenta de los intercambios de 
experiencias entre mujeres firmantes, 
lideresas sociales y empresarias para 
reflexionar y movilizar acciones para la 
reconciliación, la convivencia y la no 
estigmatización por departamento 
focalizado por la ARN, en cada uno de 
los lotes.  

Informe de Implementación del plan de trabajo del 
mecanismo de género con acciones de incidencia y 
articulación institucional. 

 

La Fundación Alberto Merani elaboró y 
entregó dos (2) documentos que dan 
cuenta de la implementación del plan 
de trabajo del mecanismo de género 
con acciones de incidencia y 
articulación institucional de los lotes 1 y 
2.  

Logros alcanzados • Los logros alcanzados por los 
mecanismos de género municipales 
son los siguientes: i) instancias de 
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coordinación entre las mujeres y las 
organizaciones, posicionada, ii) 
liderazgos fortalecidos, ii) espacios 
formativos, potenciando el liderazgo, iii) 
participación amplificada, iv) 
fortalecimiento de sus propias 
organizaciones, v) nuevas vertientes en 
atención psicosocial y autocuidado, 
vi)autonomía económica y proyección 
social con las iniciativas de las mujeres, 
vii) logros en los planes de desarrollo 
municipal, viii) disminución de la 
estigmatización, ix) nuevos escenarios 
para la reconciliación.  
 
• A través de los comités de género se 
ha fortalecido la participación de las 
firmantes en espacios de participación 
ciudadana a nivel municipal y 
departamental, lo que ha permitido 
visibilizar su situación. En Medellín, por 
ejemplo, articuló con organizaciones de 
mujeres de la ciudad como la Mesa de 
trabajo mujer de Medellín, la red de 
Derechos Sexuales y Reproductivos y 
la Veeduría Durga para llevar a cabo un 
trabajo conjunto en la garantía de 
derechos de las mujeres y las diversas 
formas de ser mujer.  
 
• De los intercambios de experiencias 
entre mujeres firmantes, lideresas 
sociales y empresarias sobresalen los 
diálogos para la paz y la reconciliación, 
desde las experiencias vividas en la 
guerra y luego en el proceso de 
reincorporación, aportando de este 
modo a la construcción de los tejidos 
sociales afectados por la guerra. Estas 
historias fueron un ejercicio de memoria 
histórica, y también 
 
de reflexión sobre los desafíos 
presentes, vinculados a la experiencia 
de sus iniciativas, con las que inciden 
en la reconciliación.  
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• Otro punto en común de los 
intercambios fue el reconocimiento y 
vivencia de la estigmatización hacia la 
población firmante. Estos encuentros 
fueron una oportunidad para que las 
mujeres firmantes hablaran sobre los 
estigmas por ser excombatientes de las 
FARC-EP, y también de alternativas 
para disminuir la estigmatización desde 
la educación, la integración, 
participación en eventos de 
intercambio, y con acciones afirmativas 
para las comunidades, como la 
enseñanza de la tejeduría en San 
Jacinto, la realización de formaciones 
en Carmen de Bolívar, el muralismo en 
San Juan de Arama y el acercamiento 
al poblado de Dinamarca,  
 
• Los intercambios permitieron 
amplificar la visión del empoderamiento 
logrado por las mujeres, a través de sus 
propias voces y de las que emanan de 
la institucionalidad como ARN, actoras 
de la institucionalidad pública y las 
propias voces de las mujeres, 
reconociendo lo que han logrado.  
 
• De la estrategia de participación, 
destaca la construcción y 
posicionamientos de las agendas de las 
firmantes y de mujeres de la 
comunidad, en las cuales incluyeron 
temas de salud mental, derechos 
sexuales y reproductivos, así como 
temas de empleabilidad, educación, y 
la posibilidad de continuar fortaleciendo 
sus iniciativas productivas. En esas 
líneas han podido avanzar en los 
municipios, son mujeres que le 
apuestan a la paz.  
 
• La cualificación social y política de 
cara a la participación e incidencia que 
se logró a partir de los diversos 
espacios formativos como parte de la 
estrategia de fortalecimiento de los 
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liderazgos garantizaron que las 
mujeres sintieran que tenían 
herramientas claras para la 
participación y el posicionamiento, lo 
que estuvo ligado a la formación como 
voceras, con aportes para la 
intervención pública y el manejo de las 
intervenciones y discursos. 
 
• La participación y la incidencia 
contribuyeron a la visibilización de los 
liderazgos de las mujeres en los 
territorios, aminorando la 
estigmatización.  
 
• La estrategia de participación incluyó 
la creación de redes de apoyo y 
alianzas estratégicas con entidades 
gubernamentales, organizaciones de la 
sociedad civil, y colectivos de mujeres. 
Estas alianzas ampliaron las 
oportunidades de incidencia y 
ofrecieron un respaldo adicional a las 
demandas de las mujeres, 
promoviendo la sostenibilidad y 
expansión de sus propuestas en el 
tiempo.  
 
• Las mujeres participaron en mesas de 
diálogo, encuentros con instituciones, y 
foros de formulación de políticas. A 
través de estos espacios, las mujeres 
pudieron presentar sus agendas de 
incidencia y trabajar colaborativamente 
con entidades locales y 
departamentales para asegurar que 
sus propuestas fueran incluidas en los 
planes de desarrollo y políticas 
comunitarias.  
 
• Se tiene un conjunto de entidades con 
las que las mujeres han interactuado, 
realizado solicitudes, buscado apoyo y 
en donde ellas son miradas con respeto 
y reconocimiento. Y en particular las 
alcaldías y gobernaciones, han 
mostrado mayor disposición para la 
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participación de mujeres firmantes de 
paz.  

 
VI CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

 
El contrato se ejecutó dentro de los plazos establecidos desde su fecha de inicio. Para el desarrollo 
de las actividades, se promovieron sinergias entre los grupos territoriales de la ARN y las 
profesionales de la Fundación Alberto Merani, lo que facilitó la implementación de los encuentros de 
fortalecimiento de liderazgos, los intercambios de experiencias, las sesiones de los mecanismos de 
género y los espacios de incidencia en los planes de desarrollo, así como el trabajo coordinado con 
la institucionalidad municipal y departamental. Estas acciones contribuyeron a mantener la 
disposición y el compromiso de las personas en proceso de reincorporación. Además, a lo largo del 
proyecto se 
evidenció una participación constante por parte de las mujeres, quienes se vincularon activamente 
con los objetivos del contrato. Asimismo, se destacó la articulación con diversos actores 
institucionales durante el periodo cubierto por este informe.  
 

VII CERTIFICACIÓN  
 
 
En mi calidad de supervisora del contrato 2005 de 2023, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades programadas para el periodo comprendido 
entre el 1 de septiembre de 2024 al 30 de septiembre de 2024, siendo ejecutadas conforme a los 
lineamientos establecidos  
 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/09/2024 

 

 
TANIA RODRIGUEZ TRIANA 
NOMBRE SUPERVISOR 
 
FIRMA 
 
C.C No. 67.021.298 
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