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PERIODO © PAGD QUE CUBRE EL WFORME | 15 DE ENERD AL 31 OE ENERO OE 2020 ]

el
LUGAR DE EJECLCION gctunm:.m|

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQLIA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia iécnica y aurmmstrawa los servicios p

rin y acompantamianto o la pobtacidn objeto da atencidn de la ARH en el

yales pars la

poblacion y el contsxio tamtonial.

acceso a los baneficios sociales y econéd en 1a normatividad vigants, los procedimientos y métodos de operocién establecitos de acuerdo con el ohjeto
de Iz Entitad, P
OBLIGATIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES JEL CONTRATO
1. Promover qua foral 1 la paricipacidn activa e| Se reslizd convocatoria inkial can s pamupan(as par via telefdnica y mensaje da (evlo con el abjeio
ininterrumpida de las parsonas nbmo do it icadas an|ce en su pl da diag izacibn gue permiia ta mprenemauén da las
los disti p ¥ ct Q! da o con ko3, £ a llar durante &1 afic con cada uno de los particip Dala se
| L jantas i 3 lecidos, las idades de lajpudo establecer contacto con 29 de los 31 PPR asignacos del municipio da Acacias pora aiender

durants ¢l presente pericdo. De los 28 contaciados dos PPR realizan traslado Atnson Cardenas
hetia &k municipio de Puerto Concondia y Yeison Emilson Huertas hacis ol municipic de Vilavicancio,
por jo que se solkild frasiads con tos asistentes do informacién, se reciba da trasiaco o la PPR Juan
Rocriqo Rodrigusz y Wiliom Perez. Dos de la poba'cien activa se n olo f

que 38 I ¥ no pusden asislir este mes O esta marera se tiene una)
momﬁn de 29 participantes para un porcentaje de atencidn d&! 95% Se tiene asignada det proceso de
ceincarparacion 20 PER an el municipio de acacias de los cuales se le ha bndado al ancion 8 18 PER,
La PER Diego Andres Ayala se encuentra en coveiias en la fuerza armada se e£1a en espera de
comunicacion telefonica con ta PER para gestionar el traslado.

an

2. Apticar los iastrumentos de caracisrizacién establecidos pars
ol gisefo & implamentacion de los planes y programas que lidera

la Entidad, la formulacién da los Planes de Trabap de Ll

btacién objeto de W0, ef seguimiento a las Unidades da
Negocso yla Qin 08 f pos), de acuerdo con
la normatividad y En jentos disp por la Enti

Para el mes da Enero s& cuenta con la actualizacion del 100 % de los inslrumentos (encuesias de tasa
de desocupacidn y Habitabifidad ), duronie ias visilas renlizodas o 3 PPR se aplicd el censc de familia,
a 1 PPR que se le enconiroba desacluatizada so les oplico & encuesis dr habuabikdad y,
desocupacion. S& realizd visitas ISUN, aplicindose « formato respectivo 8 los PPR Ramire Mantila,
Etiacar Savilano y Anyi Herrera Cardenas, ademas se realiza la gastion en SIR. Se reakza ¢) cambio de
estada en los planes deo irabajo de ta poblacion asignada en este caso de ka3 siguisnias PPR: B
Garcia, Sharick Mariana Apolinar, Mitvio Daris Ramirez, Anyi Herrera Cardenns, Pedro Parra Se realiza

Jantrega de bianas a los PER; Qlivo Guantiva, Vanesa Tabares y Marin Mariela Aras.

3. Concartar ¢! Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento
con las parscnes objeto do atencidn que le ssan asignadas, con

Se tiene asgnada una pablaciin da 199 PPR, de los cuales 3% se encueniran acthos, 20 PER, 125
culminados, 1 cambic dc proceso, 8 en IEPB por abandons dal proceso, 9 en IEPB por cousal

fundamento &n sus caracteristicas, su grupo famikiar, el
comunitario y las dindmicas socioaconémicas y culiurates del
tarritorio, de acusrdo con jos linsamisntos de la Eq:i_dad.

Ehbr

+

avinipnta y 3 .Dalap W0 otendibte, se realizéd actividades de pan de trabajo, de
dxagnesbr.o ¥ carecteruacadn y de rnnlznudn Da los partitipanies activos sg cienta con 15 en

i ,5a y 10 en al . A los p objoto de FA se [as ocializé (a oloria
aducativa y formativa pam el afio 2020 con la finatidad de lograr Ia vinculacion 1anto Jde Yos PPR comy|
fos PER. Parp ¢l mes de enerc sa lisne una poblacion de 7 PER y 6 PPR matriculados los cuales|

B vienen desde el 2018 . Se programan visitas pera con la v2acién y 8 priorizacion de

ot matas con cada uno e ias personns en procaso de miniegrocién.
4. Propender por sl cumpimiento de los u:uerdn: concertados en]En 1os encuenros humanizantes con los PPR se reaiizd acompadamienic en cada una de las
los plangs de irabajo da las parsonas nhjelu ‘thel atancid qun' i d blecidas en o planleadas en las dlerenies dimensiones, haciendo tas
sean asignadns y sus grupos lamikares a través dé acci yia]ori i @ nivel individual y familiar, por lo que $& regisind en ¢l sistarmn ¢l sslade de

mctividades da atencién, gestion, acompafamignto e Intervencion,

cumplido de 10 nnuardns e abordd 1ema: relacionados con cada una de las dimensiones

territorial identificades en & marco de la estratagiz  de|
comesponsabibdad, para la vlsibinz.ac-en de.las Poliices do

PR plantandas por cada particip . 5@ brinde an | sobre ta oferts insutucional para F&
.. y FPT para Ia vigencia da 2020 y claridod para la solikitud de lage a otre GT
5.Gestionar acciones con los aclores estratégices del contoxto|Ourante ef mes de Enero se indo foral do fas ret s con los princip Cli

estratégicos del municipio de Ar.ncuu contanda con dichas instituciones se proyacia ¢l desamolto de
Ia i0 de cor ién & las PPR en la vinculacién 8 ta Rula do Empten,

. o

ratacionados con la convivencia, la construccidn del {ejido social y
la raconcilacidn,

Reintegracién y Reir P , la s da fic f cién de la oferta laboral exisianie de la botsa ds Emples y oferta de cursos de FPT en Acacias,
dirigidos a la poblacidn asignada, asl como pam la|fortafeciende con elo ta dimensidn producliva y ompt las posibiic de genernr ingresos
implementacidn  de jas  actiones y  ascenarios  locales|sosteniblas an el marco da la legalidad. Se realzd seguimienta a los actores presantes en al taritonn)

donde se pudo identficar difarenies ofertas de Ias cuales sa encuentran vacantes ce emoleo, ofena
educativa, oferis de vivienda, atencion al adulty mayor, Se socHiazo la olerta educatrsa y SENA 8 los
participantes y sus familias con &l fin d8 accader 5 431os servicios ofenados en 1a ciudnt de Acacias,

AL
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plana auienamia 1éemca y adm-msxrauva tos serviciot profasional

accaso a los benafick firvi

de la Enbdad

sociales y

para Is in y acomparamianto a1 podlacién objeto de atencién de la ARN en &l

en la normatividad vigents, los procadimientos y mé odos de operacion establecidos de acuerdo con ¢l objsto

6. Propencer per &1 accesn y permanenca en actividades)
:onducemas ala ion  da prodt

Pare ol mes de Enero sa conlinuo con s sociakzacion de ia oferta de FA y FPT disponibla an e

ninmd 5

para la p ojeto o8 1 asignada y su
grupo famiar, medmnm gl acceso o los Banaficios de nsercién
Econdmico, proyeclos productivas y servicios de inclusidn faberal,
e inclusidn financieras, de acuerdo con sus capacidades, el
contexio acondmico y [a narmaltividad vigents.

icipio pars 1a nueva vigencia, leniende en cuenta que pnra esta época hay matricutas en ias
dderenies instiluciones, 10 las hace entrega de follsios, @ ¥ licitados por cada
institucién pars que adelanten ias accionas de formalizacién de mauieula ademss 38 les hace
orienacion y refexidn schre ia impertancia de continuar la formacidn académica y formacién para ef]
trabajo para el desamclio de sus compelancias y mejoror Ias cportunidades en ol mercade taboral,
Aciuaiments so cuenta con i vinculacien de 6 PPR y 7 PER o formacien academica. Se realizd
postutacion & BIE de 1 PPR Yolanda Bemal pars pressntarss ante el Comile de Validacion de [dea de
legocio en modalidad de empr 1 Tienda, a fin dfe acceder al ramite de los documentos de
UN taniends en cushia gJe tenen ol conocimiento adquindo a traves do su experiencia gn astay drogs,
Se reakzt entrega de 3 UN a PPR Ediberl> Aya!a Stella Mantinez, Lidia Bermudaz y Sharick Mari
Apolinar en idad de Emprendimi

7 Pmpenﬂar por Ia culminacidn del procesd 3o reintagracion de
la pobl de con los procedimientos,
Instructvos y kneamuentos de la Entdag

Para el presenio mes er qua s& reporia es'e ivfonme no se realizd postulacion y Culminacion de PPR.
Si nembargo se realizo ravision de las PPR jue ceuntan con I8 requisitos para culminar su procaso de|
reintegracion durante este afto 2020.

4 Paricipat an la wmpler ion de

Se & con i ion & tas PPR con el (n de apoyar la esirategin en a3 acciones para la

locales retacionados con L conviventia, la 1 dal Tejid Hacid
Social y la ckacdn segln os | disp por la)

Eatxiad y con fundamento &n las necasandas idenuficadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar v la comunidad recepion

¥ su vincu'acién a las acciones de servicio social y poder dar rdmite a fa culminacidn del

lproceso de reintsgracion donde se brindaron las iniciativas de ASS que daran inicio con la estrtasgia "

Ni Uno Mas En Riasgo Ni Rechitade”. Por oiro lado, 46 reakza voz & voz con las PPR ¥ PER de las
ofenas de) SENA para quien ests interasadoe pueda inicjar su formacion, se sensiblizo a las PPR qua
por su ruta de seintegracisn deben iniciar o cantinuar con sy formaclen para ¢l trabaj,

D Pattcipar & 158 dilerenies #spacios da trabajo que establezcal
para haces

ul Coordnador Grupo 0 Punto da Alancid

El dia 15 de Enere so participd n ta reunidén da Inicio de contrato donde los Asesores de nia y ef
anlace de coordinacidn quienes brindaron direclices clares parn la ejacucidn de las funcionas

saguimiento at cumplimientd del Plan de Accaén, da los Praf Rairte 3 en ¢! GT Mata- Onnoquia, £ 29 de enerm se
participa por Via Skype de de la Resolucion 4309 del 2019,
10 Elavorar opontunamenta kos informeas que le sean snicu:ndns ¥|En medio fisico s# hizo entreqa do planila de ia del beneficic de A f Pi tal

[particaper an 13 efak da que por Sy

del mes da Enero 2020 al Wcnico adminisirative Henisley Andrea Nufiez, Ef r2-1 de Enero s remite

y naturaleza esién centro del dmbito del objete contralado,

retroakmentacidn al Asssor da ruta respecid @ la asignacidn de ia poblazidn en el SIR, asi mimso se
envia respuesia a los Asesores da Ruta respecto 8 18 socializacidn de la ofenia laboral para personas
an condicién de Qiscagatidad, Ei din 28 de Enero se remite informacién de la ofaria Educativa

i a las i Educativas. EI dia 27 de Enero 30 envié informe de actividades
mensuales a iroves de omeo electronico 31 coordinndor del GT Meta y Orinoguia Juan Caros Silva
Harnandez. EI 31 de Enaro s& envid ol consolidado de EMP-EMPR-EMPC do tas PPR gue hacen faha
por apropiacion de dicho instrumento a la Profesional Reintagrador [l Dennis Aguilar.

cor

da Informacidn-SIR,|
g Ia ia de

11. Reg aporur
la wiiormackn referenie 8 13

enal S

Durants 8! presents parodo se registraren n &) SIR 3 Tasas do Desocupacidn, 4 actualzackones de
Hi de Vida, 3 encuestas de habitabidad. Sa evidencid que lo pablagidn desmoviizada en su

p en accones o escenarios,
locales ielacionades con la convivencs, fa consirucctn dul Tapda

C p abkdad y (3 p

maytria cugnian con vabajos desde la informalidad, aspiando & mejorer el perfil laboral @ yaves do
capacitarse; asi mimo a8 han acluatizade datos de ubicacidn y nlmeros de contacto da PPR por|

Sowel y o dhn ok a los p
NSIUCvOS ¥ kneamienias eslaulol:scos por tn Entidad de forma
Gporiuna, confiable, y veraz.

de lugar de residencia. Para el presenta periodo No 48 regisvaron entusslas de productividad
yi que no 38 cusnta cor, PPR objeto de es-a encussta. Durante el pariodo mencionado na se registran
matriculas de FA y FPT dabido & quo $8 encyentran an ravision de cierre de estados.

12 Gasuonar la documentacion genarada de acuerds con kos
y plazos lacdos por el grupa ca gestidn
ducumanlul de |3 Entdad

Durants el presento mas se racibieron los seportes gorantizando ¢l control de s documentacién en tas
tistorias fisicas da eada unc de las PPR, y dar pleno cumplirmiento a 1a rita da reintegracién, para elo
se intentd motivar y santibilzar & |83 parsoras an proceso de rentegracion con &l objetivo que
promover Ia solichud de os ceruficados y los sapories de s cursos, de parala

entre oiras Belividades que realizan, argumentando la importancia de plasmar en & SIR, ka avolucion
que han tenxdo duranta la ruia da mlr\:eqraoén Seds uﬁmﬂa corespondiente a los documentos donde
LT3 jan aclas y -] 6 n través del SIGER y tromitados
acordes conlos p por gestidn d

13. D tas demas que le sean asignadas deo
aguerde al cbjeto del presenta contrato

Sa reakza gestiones perinentas con la Akaldia del Municigic con el fin de gestianar la participacion de
los PPR y PER en s #1cuentros de ptanesdion del plan de desamoio de la nueva administracion

ipal. Ad realizar 3or & PPR que 5b acercan @ solicitar infermacin, por solicinud de
usslauo dificit acceso, motivos laborales, 8 tuscionos de crisis y temas ¢e asasoria an servicios como
BIE.

EONA Al RUJIL

£l regnia de dato3 [OEonales 4n eila fomat, MAoze & L ARN pard b recolactatn,

3} (il penciar
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NOMBRE(S): JUAN cam.os SULVA HERNANDEZ
Faths VoBa: 'b 'SL feb}e 4 e 210210

siTacanamsento ¥ <0 da los mismes EN ¢ ampkmiento 8 i Lay 1541712 y el Dacreto 1377413 y las demds nommas.
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