FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS /0 PRESTACION D [C6digo Regional 25
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 950910
7AV REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracién 23 Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adaquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 49808-854697
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON Banco a consignar: BANCO CAJA SOCIAL
Cédula de Ciudadania 80.513.597 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: somauro14@hotmail.com Nimero de Cuenta: 24125138064
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: SI Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago cormresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 8637936/2025 N° Compromiso SIIF 671625 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 2
INSTRUCTOR: REGULAR - ESTABLECIMIENTOS DE APIARIOS- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
OBJETO CONTRACTUAL: TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO Y/O
(Descripcion del servicio prestado) TECNOLOGICO DEL PROGRAMA REGULAR, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTI
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/12/2025 Al 17/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 2.606.389
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $3.372.974
Valor Bruto Pago: $ 2.606.389,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.606.389 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.606.389 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.645.089 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1,645.089,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, 0, N° RadicaciénpagoSS | ceemeeme 0495893149 Base retencion en la fuente a titulo de ICAl  2,200.589,00

Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.423.500 1.423.500 Valor base IVA| 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 178.000 178.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 [ 19%

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA 0,00 [ 15%

$
$
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 227.800 | $ 227.800 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 7.500 7.500 Reteica - 8299 - VILLETA 17.605,00 | 0,800%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones] 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $ 6.556.868 548.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 88.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.588.784,00

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

. En el presente mes se acompafia a los aprendices FICHA DE APRENDIZAJE: 3316655 - PRODUCCION AGROPECUARIA, SE ORIENTO FORMACION PRESE

Presencial en el municipio de Paime, se orientd formacién presencial el programa BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA COLMENA

se elaboraron guias de aprendizaje, se procedié a realizar juicios de evaluacidn en Sofia plus se actualizo el portafolio del

Instructor, asisti a la reunidén general de instructores celebrada en la subsede de Pacho Cundinamarca celebrada el 5 de diciembre

de 2025, se realizaron actividades de diagndstico del estado de las colmenas de la Subsede de Pacho y se dejaron recomendaciones,

dicha actividad técnica se realizd por requerimiento expreso de coordinacidn. se realizado la entrega de los archivos GF y GC, se

se realizo el pago de la seguridad socjal del mes de diciemnre de manera anticipada, se siguieron atendieronn requerimientos de

Supervisién de contrato.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados [ G

en la disminucion de la Base de Retencidon en la Fuente en ninguin otro contrato; 3. El numero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON

la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; E Sugeﬁrgor,

2.- Que El Contratista desarroll¢ las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JAVIER ROMAN BALLEN VEGA
INSTRUCTOR G17
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

23/12/25 13:51:03 USUARIO: SIC - C.C. 80513597




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Ciudad Teléfono Exomr::;FSENA e
CC 80513597 ARDILA BAHAVON VICTOR MAURICIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL63D# 71D- 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4604296 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago l Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
202511 | 202511 2027600671 | 495893149 [ 20251223 2025/12/22 | BANCO CAJA SOCIAL | of $580,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD CCF I RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias| IBC Aporte
al: PRINCIPA B 000,000 0,000 000,000 0,000 0 0 000,000 0,500 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 52,000,000 $320,000 52,000,000 $250,000 50 s0 52,000,000 $10,500 50 s0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 so0 so $2,000,000 $10,500 $0 so
1 Icc luosum luunu VICTOR ]ls-“ I 0 52,000,000 s320,000|  EPsoos| 30 52,000,000 $250,000 [ 0 sof 14 20 £2,000,000 510,500| 0 50 50
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 so $0 $2,000,000 $10,500 S0/ so

Pagina 1 de 2

2025/12/21 07:08 PM




aportes
enlinea

L 3

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exomrlag;FsENA e
CC 80513597 ARDILA BAHAMON VICTOR MAURICIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL63D#71D-36 BOGOTA-BOGOTAD.E. 4604296 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ piasmora | Valor
200541 202511 | 2027600671 [o495893149 | 2025/12/23 | 2025/12/22 | BANCO CAJA SOCIAL | of $580,500
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 0 $0 $320,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $320,000 S0 S0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 $0 $0 $10,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $10,500 $0 $0 $10,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 S0 S0 $250,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $250,000 S0 $0 $250,000
TAL 1 $580,500 $0 $0 $580,500

Pagina 2 de 2 2025/12/21 07:08 PM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chited-Dupartamento [ Tetéfono | Exonerado sera e ‘
CC 80513597 ARDILA BAHANON VICTOR MAURKCIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLew#710-3 BOGOTA-BOGOTA D.E. 04296 No |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | otasmora | Valor ]
0050|0252 | 9496699690 | 3496699650 1 2026/01/26 | 2025/12/22 | BANCO CAJA SOCIAL | o 560,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD CccF | RIESGOS PARAFISCALES |
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias; 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Dias 1BC Aporte |

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$2,000,000

$320,000

$2,000,000

$250,000

$2,000,000

$10,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 52,000,000 $320,000 52,000,000 $250,000 s0 $0 $2,000,000 510,500 s0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 s0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

1 k:c lmmvl lnuuwcm stu l 30 52,000,000 s320,000|  Epsoos| 30 52,000,000 5250,000 0 50 so| 1411 30 52,000,000 s10,500[ o0 50 s0|
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 52,000,000 $250,000 s0 0 $2,000,000 $10,500 50 s0|

Pagina 1 de 2

2025/12/21 07:08 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 80513597 ARDILA BAHANON VICTOR MAURICIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLED#71D-36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4604296 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | oiasmora | Valor

200512 (205512 9496699690 | 456899690 | 2026/01/26 | 2025/12/22 | BANCO CAJA SOCIAL | of $580,500
RESUMEN DE PAGO

CODIGO VALOR A PAGAR

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 S0 S0 $320,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $320,000 S0 S0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 S0 S0 $10,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 5 1 $10,500 S0 S0 $10,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $0 $0 $250,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $250,000 $0 S0 $250,000

1 $580,500 S0 S0 $580,500

Pagina 2 de 2

2025/12/21 07:08 PM



CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES ASOCIADOS
A RENTAS DE TRABAJO

(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la
Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9 y 11 del Decreto
2231 de 2023)

Yo, VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON con documento de
identificacion No. 80513597 de Bogota.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

Estoy vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta el 31 de diciembre de
2025 mediante contrato por prestacion de servicios y para efectos de la aplicacion de la
tabla de retencion en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto tributario a la
renta de trabajo, informé que no haré uso de costos y deducciones asociadas a los
pagos o abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS; o por compensaciones por
SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscrito con la entidad
(Paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracion de la base de la retencion en la
fuente sea tenida en cuenta la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de
2023.

Villeta, 28 de noviembre de 2025

- o - // J" -
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ORGANISMO" Contratista



SENA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8637936 DE 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8637936 DE 2025.
Objeto: REGULAR - ESTABLECIMIENTOS DE APIARIOS - Prestacién
OBJETO de Servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de las

actividades de formacion del nivel técnico y/o tecnolégico del Programa
regular, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 26 de noviembre de 2025

FECHA DE INICIO 17 de dicembre de 2025.

PLAZO INICIAL 22 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 17/12/2025

RAZON SOCIAL VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON
CCo NIT 80513597 DE BOGOTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | .

LEGAL P

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica

29 municipios de la zona de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y empresarial Villeta
TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS

LUGAR DE EJECUCION

VALOR INICIAL
0 SETENTA Y CUATRO PESOS ($3.372.974)
Un (1) primer pago en el mes de noviembre por valor de
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
FORMA DE PAGO CINCO PESOS M/CTE. ($ 766.585) b) Un Segundo pago en el mes

de diciembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.606.389)c)
Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS

GCCON-F-030 V05
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MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($2.606.389).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 5525
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 671625
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
JURIDICO SETENTA Y CUATRO PESOS ($3.372.974).
FECHA DE TERMINACION FINAL | 17 de diciembre de 2025
FECHA  DE  TERMINACION |
ANTICIPADA (Si aplica) P
TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
VALOR TOTAL PAGADO SETENTA Y CUATRO PESOS ($3.372.974)
VALOR TOTAL EJECUTADO TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS

SETENTA Y CUATRO PESOS ($3.372.974)

SUPERVISOR Javier Roman Ballen Vega
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica
MODIFICACION NRO. No Aplica
CDP QUE  RESPALDA  EL | No Aplica
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL | No Aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No Aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

los
el
las

permanente a
aprendices en
desarrollo de
actividades
establecidas en

la

OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Orientar, asesorar y
acompafar de forma En el presente mes se

https://drive.google.com/drive/f
olders/1T50u71WGIC40IBmLhSv
in6cnBiYTWwzS?usp=sharing

acompana a los aprendices

FICHA DE APRENDIZAJE:

GCCON-F-030 V05




SENA
guia de aprendizaje 3316655 - PRODUCCION
de acuerdo  lo | AGRopECUARIA. Oriente
asignacion de )
grupos. formacion en el
complementario Ficha
3405096
BUENAS PRACTICAS APICOLAS
EN EL MANEJO DE LA
COLMENA
Realizar reconocimiento

de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje

No se requirié el cumplimiento

Acompaiiar a la poblacién
campesina; en la
planificacion de mejoras
de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales
en concordancia con el
protocolo de
definido por la
Coordinacién Nacional de

atencion

Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a

la Economia popular

No se requirié el cumplimiento

Reportar la informacion
académica y
administrativa requerida
en el proceso de
formaciéon con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y
seguimiento  dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de

actividades  especificas,

No se requirié el cumplimiento

GCCON-F-030 V05
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entregando informe al

supervisor del contrato

Programar y reportar a su
supervisor de contrato,
con una antelacion
minima de una semana
las formaciones
extramurales a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su

objeto contractua.

No se requirio el cumplimiento

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina,

plazo méximo de tres (3)

que la
en un

dias después de haber
terminado el resultado
a. de aprendizaje

correspondiente.

del
del

Se realizaron juicios
evaluacién

complementario 3405096

BUENAS PRACTICAS APICOLAS
EN EL MANEJO DE LA
COLMENA

Evidencias portafolio del

instructor

https://drive.google.com/drive/f

olders/1T50u71WGIC40IBmLhSv

jin6cnBiYTWwzS?usp=sharing

Reportar la informacion
para la creacién de
unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya
asignadocada accion
determine el Centro de

Formacion.

No se requirio el cumplimiento

GCCON-F-030 V05
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Participar y apoyar en el
proceso de induccion de

las estrategias
CampeSENA:

a. Objetivos,alcance

, strategias,

cadena de

valor,metodologi
a,

procedimientos e
impacto.

No se requirid el cumplimiento

Informar a la subdireccion
de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento
de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas

No se requirié el cumplimiento

10. .

Participar
mensualmente en la
reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacién académica
y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por
la Coordinacién Nacional
de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA para tal finy
generar las respectivas
evidencias.

No se requirio el cumplimiento

11.

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de

Asisti a la reunién General de
instructores convocada por
coordinacion en la subsede de

Registro fotografico en drive

GCCON-F-030 V05
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socializacion y de otro
tipo de evento al que sea

Pacho el dia 5 de diciembre de
2025, preste apoyo técnico en

https://drive.google.com/drive/f
olders/1T50u71WGIC40IBmLhSv

convocado por la | las colmenas del centro de | jn6cnBiYTWwzS?usp=sharing
direccién general, | formacién se dejaron
regional o centro de | recomendaciones técnicas,
formacion, garantizando | llevé a los aprendices de la
la transferencia de | complementario Ficha
conocimiento obtenido al | 3405096
equipo de trabajo.
12. Presentar informe | Presentan los archivos | Archivos GF y GC
mensual sobre la | correspondientes de GF . .
ejecucion de las -GC a la coordinacién https://drive.google.com/drive/f

obligaciones

contractuales donde se
evidencie el avance a las
asi

metas  asignadas,

como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar
y a
contrato

la terminacion del
presentar al
supervisor de contrato

académica

olders/1T50u71WGIC40IBmLhSv
jin6cnBiYTWwzS?usp=sharing

13.

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
sido

que le hayan

entregados para el
desarrollo del objeto del

contrato, por lo que son

sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberan

sujetarse a las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes

fijados en la plataforma

No se requirio el cumplimiento
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Compromiso;
adicionalmente  debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi
como la hoja de vida de
los bienes en la cual se
date la  informacidn
actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos
de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente

14.

Realizar de  manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes
para tal fin, disponibles en
la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado

No se requirio el cumplimiento

15.

Validar novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos,desercion
es; conforme lo establece

No se requirié el cumplimiento
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el reglamento del
aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro de
la informacidon, cuando
aplique.

16.

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia
de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a.
Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia
para  desarrollar  los
procesos formativos.

b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién
de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.

En el presente mes se actualizo
el portafolio

Evidencia en el drive

https://drive.google.com/drive/f

olders/1T50u71WGIC40IBmLhSv

jin6cnBiYTWwzS?usp=sharing
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Formato de asistencia y
Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de

aprendizaje

17. Participar en la
formulacién y ejecucién
de los proyectos cuando
sea requerido segun el
area de su especialidad y
de conformidad con Ia
programacién académica
establecida PRODUCTOS
Y/O ENTREGABLES DEL
CONTRATISTA 1Participar
en los Equipos Ejecutores | No se requirid el cumplimiento
de Centro y apoyar la
elaboracion, revision y
validacién de los
productos establecidos en
los procedimientos vy

guias determinados
desde la pertinencia de la
oferta hasta la

certificacion de los
aprendices.

ENTREGABLES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Conformar un Archivo . .
Portafolio del instructor

https://drive.google.com/drive/
folders/1EI8c65NDDGIPStb4dn
FuxZAjBPzBxRAO?usp=sharing

Digital y fisico con los

soportes de la Ejecucion | Si se cumplié
de la Formacion
(Proyecto de Formacion,

GCCON-F-030 V05
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planeacién pedagogica,
plan de trabajo, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion), en virtud de
la Resolucion No. 1-
02689 de 2023 y Circular
No. 3- 2023-000255

Realizar la respectiva
entrega formal
mediante acta, donde se
evidencien las acciones
del programa formativo,
su avance y novedades,
ante la rotacion de
instructor.

Si se cumplio

Portafolio del curso

https://drive.google.com/drive/

folders/1WvdhpCIAKF76IL-

3vDfeCyjgoosvTtV0?usp=

sharing

Realizar la entrega de
cuentas de cobro vy
soportes anexos para
tramite de pago cada
mes, de acuerdo con las
fechas suministradas
por el supervisor del
contrato, garantizando
el adecuado uso del PAC
asignado al centro. Es
responsabilidad del
contratista la gestion
tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el
Secop |l para el proceso
del

desembolso mensual.

Si se cumplio

Radicacion de cuentas en secop

GCCON-F-030 V05
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 61-46-101037178
CERTIFICADO O ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION 26/11/2025
FECHA APROBACION 26/11/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 26/11/2025 17/04/2026 $337.297,40

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente

sentido:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA No Aplica
NRO. DE POLIZA No Aplica
CERTIFICADO O ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION No Aplica
FECHA APROBACION No Aplica
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento No Aplica No Aplica No Aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

Se impartié formacion al Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos Ficha 3356171, grupo Haiti, se
trabajé las competencias proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de los objetivos de
acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacion.

Y la competencia manejar la produccién de las especies pecuarias conforme a la normatividad de la
agricultura ecolégica.

Lo anterior de acuerdo con los parametros formativos de la institucidn, implementando estrategias de
comunicacion, trabajo colaborativo, con el fin de generar un proceso integral con los aprendices. Se

11
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participo en las actividades organizadas por el equipo de bienestar de la subsede y en las actividades
programadas por el centro.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

No Aplica

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelo el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la f.echa de su terminacion por cualquier causa; en
el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven

del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los

12
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honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informaciéon y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucion, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que as/ lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseqguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 2o de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y
del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacion para asignacion del sequimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar la validez de la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

13
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $3.372.974
Adiciones o disminuciones del negocio juridico SO
Valor de las reducciones SO
Valor final del negocio juridico $3.372.974
Valor ejecutado $766.585
Valor pagado $3.372.974
Valor por pagar $ 2.606.389
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma a los 22 dias del mes de diciembre de 2025.

Javier Roman Ballen Vega
Supervisor del contrato

GCCON-F-030 V05
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O Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) VICTOR MAURICIO
ARDILA BAHAMON identificado(a) con CC. 80513597 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 28 de Noviembre de 2025 a las 16:00:01

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas didjase a la pagina hitps //minventano. sena edu.co Ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios,
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