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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  15/12/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-12-15

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO

NIT / Numero de Documento 943935102 Direccion: CL1017 46

Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo josevgiraldoosorio@gmail.com Teléfono

o L, . o Descuento Recargo IMPUESTOS
Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.310-19.13-17757 NIU 1.00 3,000,000.00 3,000,000.00

CONTRATO DEL 23
NOVIEMBRE 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600096004,, Nro planilla:4632282717-9994825871,CUOTA 2
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TOTAL COMPRA 3,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2
.NOMBRE: JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO
CEDULA: 94393510 SN | -
' ) i PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de Servicios
CLASE DE CONTRATO: de Apoyo a la gestién
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-17757-2025 del 23 de noviembre de 2025
.1 $4.500.000 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
VALOR DEL. CONTRATO: PESOS M/CTE)
ggmgﬁ:\éoa Del 23 de noviembre de 2025 a 31 de Diciembre de 2025
'PERIODO DEL INFORME: ! Diciembre de 2025, CUOTA 2
FECHA PRESENTACION: | 15 de Diciembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR |.OS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO
TECNICO({A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LLAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyoc a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos
misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

1.1. Coordiné las jomadas de caracterizacién en el corregimiento de La Habana, donde
registre y documents la informacién de 18 emprendedores interesados en iniciar su ruta
de emprendimiento ValleiNN+, organizando fos tumos de atencidn y facilitando el trabajo
colaborativo con el equipo de gestores para garantizar un servicio eficiente.

2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas vy
proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e innovacion asignado.

2.1. Difundi informacién del programa ValleINN+ mediante visitas presenciales a 7
emprendedores en el municipio de Buga, soclalizando la metodologia del programa y
agendando citas para procesos de caracterizacion empresarial, donde expliqué
detalladamente los beneficios disponibles para su proyecto productivo.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de fa Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

3.1. Acompaié las sesiones de caracterizacion del programa VallelNN+ realizadas en la
Escuela de Artes y Oficios del barrio La Revolucion en Buga, donde atendi consultas
individuales de 21 participantes y elaboré un registro detallado del perfil de cada
emprendedor, asegurando su avance continuo en la ruta de fortalecimiento empresarial
establecida.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

4.1. Elaboré el informe mensual de gestion correspondiente a junio en las instalaciones
del Centro de Desarrollo Empresarial y Competitividad de Guadalajara de Buga,
consolidando la documentacion de respaldo de cada actividad ejecutada y organizando
los anexos de manera secuencial para facilitar su revision y seguimiento.

5. Brindar informacion oportuna para !a toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

5.1. Actualicé las bases de datos proporcionadas por et coordinador Haro! Suarez,
ingresando la informacién recopilada de 23 emprendedores caracterizados en las
jornadas realizadas en territorio, realizando seguimiento al estado de avance de
cada uno y segmentando los registros segtn su etapa actual en el programa.

5.2. Estructuré un reporte ejecutivo con graficos y tablas comparativas que
sintetizan los datos de caracterizacion procesados de los emprendedores
atendidos, permitiendo visualizar el perfil del ecosistema emprendedor local y
apoyar la planificacion estratégica del area.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

6.1. Identifiqué oportunidades de mejora en el proceso de convocatoria para ias jornadas
de caracterizacién del programa ValleINN+, proponiendo ajustes en la estrategia de
comunicacion temitorial que optimizaron la participacion de 12 emprendedores
adicionales de la zona rural de Buga en las actividades programadas.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y
demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

7.1. Participé activamente en las jomadas de caracterizaciéon empresarial desarrolladas
en la Escuela de Antes y Oficios del bamio La Revolucion en Buga, donde brinde
orientacidn personalizada a 16 emprendedores asistentes, apliqué los instrumentos de
levantamiento de informacién y resolvi inquietudes especificas sobre los requisitos para
vincularse al programa.
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8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcidn, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la nommativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador,
asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacién asignado.

8.1. Clasifiqué y archivé la documentacion derivada de las jornadas de caracterizacion
realizadas en territorio, siguiendo las tablas de retencién documental establecidas,
verificando la integridad de cada formato de caracterizacion y consentimiento informado
antes de su remisidn a la oficina central para su custodia definitiva durante el mes en
curso.

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

9.1. Redacté 9 comunicaciones de convocatoria para las jornadas de caracterizacion en
territorio urbano, asi como oficios de articulacion con lideres comunitarios, cumpliendo
con los formatos institucionales vigentes y asegurando coherencia en la informacion
transmitida durante el mes en curso.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
eCompetitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobemacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o lasique convoquen de otras dependencias de la
Gobermacidn del Vaile.

10.1. Concurri puntualmente al espacios de formacion sobre metodologias - de
caracterizacion empresarial, comités - técnicos y encuentros interinstitucionales
organizados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y otras areas de la Gobemacion
del Valle, donde intercambié experiencias, atquiri nuevas competencias metodolégicas
y contribui con propuestas para el fortalecimiento del ecosistema emprendedor regional.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, supetior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision
y mision de la entidad.

11.1. Cumpli con las tareas complementarias delegadas por el coordinador Harold
Suarez, incluyendo apoyos logisticos para las jornadas en territorio. adaptandome a las
necesidades emergentes del area y garantizando que cada accion neallzada aportara al
logro de las metas institucionales establecidas.
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12. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico,
operativo y administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y
demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial, acompanando procesos de sensibilizacion, difusién a grupos de interés,
formacion, asistencia técnica, articufacion institucional, seguimiento a empresas, gestion
de informacién, apoyo logistico y elaboracion de los informes y soportes requeridos por
el supervisor designado.

12.1 Durante el periodo reportado, brindé apoyo técnico, operativo y administrativo para
la ejecucién del programa VallelNN+, coordinandc jornadas de caracterizacion en La
Habana y la Escuela de Artes y Oficios del barrio La Revolucidon donde atendi a 37
participantes. Realicé procesos de sensibilizacion, difusidon y asistencia técnica a
emprendedores, gestioné la articulacién institucional, actualicé bases de datos con
informacion de 23 emprendedores caracterizados, elaboré reportes ejecutivos y preparé
el informe mensual con los soportes requeridos por el supervisor.
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desamollc del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

JOSE GRAIDY (o O
JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO
C.C.94393510

Teléfono: 3106109008
Correo:josevgiraldoosorio@gmail.com
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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO . 7 07 [ o o e i e
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero:  1.310-19.13-17757-2025 de 23 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 4 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600096004 Del 23/11/2025 « Apropiaciéon Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- P137-102499/1/1/01/14 » Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA _

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 -

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
de!l Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. » Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051202. '

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044
JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO
Contratista C.C. 94393510

Teléfono. 3106109008

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Vaile del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad.

FICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U .
1G/ ‘ctlg_ss ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PA :
A A, sy L T

1 Apoyar la gestlon admlmstratwa y operatwa para el adecuado funcionamiento de
los Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demés
procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomenta del Empleo. 2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como
de los programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e
Innovacion asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de ia ruta
de emprendimienta y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas
de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4.
Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segin solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador. 5. Brindar informacion oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades delectadas en
el programa y generar propuestas que permitan su aprovechamierto. 7. Promover
los sarvicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a sacios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de nsgocio y
demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo. 8. Desarroliar actividades de transferencia, recepcion,
organizacion, clasificacién, conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series
y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos
archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe 100%
inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e nonovacion
asignado. 9. Realizar la proyeccion vy alistamiento de documentos, informes y
respuestas de tipo rutinarioc que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo
con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos. 10.
Participar activamente en actividades incluidas las de forialecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarroiladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobemacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistic y parlicipar en las
mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras
dependencias de la Gobemnacién del Valle. 10. Las demés que sean asignadas por
su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la
entidad. 11. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo
técnico, operativo y administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias
Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento
y Desarmrolio Empresarial, acompafiando procesos de sensibilizacién, difusion a
grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacion institucional,
seguimiento a empresas, gestién de informacion, apoyo logistice y elaboracion de
los informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. N/A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.”

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17757-2025 del 23 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

1.1. £l contratista realizé la coordinacion de las jornadas de caracterizacion en el
corregimiento de La Habana, donde registré y documento la informacion de 18
emprendedores interesados en iniciar su ruta de emprendimiento ValielNN+, organizando los
turnos de atencion y facilitando el trabajo colaborativo con el equipo de gestores para
garantizar un servicio eficiente.
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2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado.

2.1. El contratista realizé la difusion de informacion del programa ValleINN+ mediante visitas
presenciaies a 7 emprendedores en el municipio de Buga, socializando la metodologia del
programa y agendando citas para procesos de caracterizaciéon empresarial, donde explicd
detaliadamente los beneficios disponibles para su proyecto productivo.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

3.1. El contratista realizé el acompariamiento de las sesiones de caracterizacion del
programa ValleiNN+ realizadas en la Escuela de Artes y Oficios del barric La Revoiucion en
Buga, donde atendid consultas individuales de 21 participantes y elaboré un registro
detallado del perfil de cada emprendedor, asegurando su avance continuo en la ruta de
fortalecimiento empresarial establecida.

4. Presentar informes mensuales sobre Ia gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como Ia elaboracion de informes segdn solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

4.1. El contratista realizd la elaboracion del informe mensual de gestidén correspondiente a
junio en fas instalaciones del Centro de Desarrollo Empresarial y Competitividad de
Guadalajara de Buga, consolidando la documentacién de respaldo de cada actividad
ejecutada y organizando los anexos de manera secuencial para facilitar su revisién y
seguimiento.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomente del Empleo.

5.1. El contratista realizé la actualizacion de las bases de datos proporcionadas por el
coordinador Harol Suarez, ingresando la informacién recopilada de 23 emprendedores
caracterizados en las jornadas realizadas en territorio, realizando seguimiento al estado de
avance de cada uno y segmentando los registros segln su etapa actual en el programa.

5.2. El contratista realiz6 la estructuracién de un reporte ejecutivo con graficos y tablas
comparativas que sintetizan los datos de caracterizacién procesados de los emprendedores
atendidos, permitiendo visualizar el perfil del ecosistema emprendedor local y apoyar la
planificacion estratégica del area.
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6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.

6.1. El contratista realizé la identificacion de oportunidades de mejora en el proceso de
convocatoria para las jornadas de caracterizacion del programa ValleiNN+, proponiendo
ajustes en la estrategia de comunicacion territorial que optimizaron la participacion de 12
emprendedores adicionales de la zona rural de Buga en las actividades programadas.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empisc.

7.1. El contratista realizé la participacion activa en las jornadas de caracterizacion
empresarial desarrolladas en la Escuela de Artes y Oficios del barrio La Revolucion en Buga,
donde brindo orientacién personalizada a 16 emprendedores asistentes, aplico los
instrumentos de levantamiento de informacion y resolvié inquietudes especificas sobre los
requisitos para vincularse al programa.

8. Desamollar actividades de transferencia, recepcidn, organizacién, clasificacion, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del
contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacion
asignado.

8.1. El contratista realiz6 la clasificacién y archive de la documentacion derivada de las
jornadas de caracterizacion realizadas en territorio, siguiendo las tablas de retencion
documental establecidas, verificando la integridad de cada formato de caracterizacion y
consentimiento informado antes de su remision a la oficina central para su custodia definitiva
durante ef mes en curso.

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

9.1. El contratista realizo la redaccion de 9 comunicaciones de convocatoria para las
jornadas de caracterizacién en territorio urbano, asi como oficios de articulacion con lideres
comunitarios, cumpliendo con los formatos institucionales vigentes y asegurando coherencia
en la informacion transmitida durante el mes en curso.
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10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretana de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento de!
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las que convoquen de
otras dependencias de la Gobemnacion del Valle.

16.1, El contratista realizé la asistencia puntual a los espacios de formacion sobre metodologias de
caracterizacion empresarial, comités técnicos y encuentros interinstitucionales organizados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y otras 4reas de la Gobernacion del Valle, donde intercambié
experiencias, adquirio nuevas competencias metodolégicas y contribuy6 con propuestas para el
fortalecimiento del ecosistema emprendedor regional.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador Y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de la
entidad.

11.1. El contratista realizé el cumplimiento de las tareas complementarias delegadas por el
coordinador Harold Suarez, incluyendo apoyos logisticos para las jornadas en territorio,
adaptandose a las necesidades emergentes del drea y garantizando que cada accion
realizada aportara al logro de las metas institucionales establecidas.

12. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafiando
procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacién, asistencia técnica, articulacion
institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacién, apoyo logistico y elaboracién de los
informes y soportes requeridos por el supervisor designado

12.1. £l contratista realizé durante el periodo reportado el apoyo técnico, operativo y
administrativo para la ejecucion del programa Valle!NN+, coordinando jornadas de
caracterizacion en La Habana y la Escuela de Artes y Oficios del barrio La Revolucién donde
atendio a 37 participantes. Realizé procesos de sensibilizacién, difusion y asistencia técnica
a emprendedores, gestiond la articulacion institucional, actualizé bases de datos con
informacion de 23 emprendedores caracterizados, elabor6 reportes ejecutivos y prepardé el
informe mensuat con los soportes requeridos por el supervisor.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 4632282717 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 9994825871 con periodo de cotizacién del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurse en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

'SEGUIMIENTO chssno Y CONTABLE *

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REAL!ZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto valor (Anticipo, Valor |Observacio
i avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Vak;gr?t’;:f; el $4.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $4.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.500.000
Valor total
efecutado $4.500.000
Valor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios $
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecado en ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Somai

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS csummg;;«r S

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
15 dias de! mes de Diciembre de 2025

//ﬁ& 6 V-

JUANMAKTIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

L Elaboré Revisé Aprobé

o/
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Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Caijiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Cristancho Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional { Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitaric, Contratistas

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desemperio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-17757 FECHA: 23/11/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO |
CONTRATISTA: JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIC

VALOR: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006690 DE FECHA:14/11/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600096004 DE FECHA: 23/11/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Diciembre de 2025 _

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO(A)
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JOSE VILDARDO
GIRALDO OSORIQO portador de la cédula de ciudadania 94.393.510, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir

el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e !nnovacion asignado, asi como los demas procesos
misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado. 3. Orientar,
informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empieo. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segln
soficitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para
la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos vy los sistemas
de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarroflo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el
programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Promover los servicios
del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrolio Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar
actividades de transferencia, recepcion, organizacidn, clasificacion, conservacion, custodia,
préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Inonovacién asignado. 9. Realizar la proyeccién y alistamiento de
documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia
asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos
establecidos. 10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del
Vaile. 10. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportunc de los objetivos, metas, visidn
y mision de la entidad. 11. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el

2
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apoyo técnico, operativo y administrativo necesario para la sjecucion de las Convocatorias
Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, acompanando procesos de sensibilizacion, difusién a grupos de
interés, formacion, asistencia técnica, articulacion institucional, seguimiento a empresas,
gestion de infarmacion, apoyo logistico y elaboracion de los informes y soportes requeridos
por el supervisor designado.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplid totalmente con todas ias
obligaciones del contrato, asi:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e innovacion asignado, asi como los demas procesos
misionales de la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

1.1. El contratista realizé [a'coordinacion de las jornadas de caracterizacién, en el-corregimiento de
La Habana, donde registré y documents la informacion de 18 emprendedores interesados en iniciar
su ruta de emprendimiento Valle!NN+, organizando los tumos de atencién y facifitando el trabajo
colaborativo con el equipo de gestores para garantizar un servicio eficiente.” . - .-

W

DE LA ACTIVIDAD 1
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2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e innovacién asignado.

2.1. El contratista realizd la difusién de informacion del programa ValleINN+ mediante visitas
presenciales a 7 emprendedores en el municipio de Buga, socializando la metodologia del programa
y agendando citas para procesos de caracterizacion empresarial, donde explicé detalladamente los
beneficios disponibles para su proyecto productivo.

ACTIVIDADES 2

3. Orientar, informar y guiar a ios usuarios a fo Iafgo-de la Tuta de emprendirhiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de
Desarrolio Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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3.1. El contratista realizé el acompafiamiento de las sesiones de caracterizacion del programa
ValleINN+ realizadas en la Escuela de Artes y Oficios de! barrio La Revolucion en Buga, donde
atendié consultas individuales de 21 participantes y elaboré un registro detallado del perfil de cada
emprendedor, asegurando su avance continuo en la ruta de fortalecimiento empresarial establecida.

ACTIVIDADES 3

e

4. Presentar informes

soportes, asi como la elaboracidn de informes segun salicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador.

4.1, E! contratista realizo la elaboracion del informe mensual de gestion correspondients a junio en
las instalaciones del Centro de Desarrollo Empresarial y Competitividad de Guadalajara de Buga,
consolidando la documentacion de respaldo de cada actividad ejecutada y organizando los anexos
de manera secuencial para facilitar su revision y seguimiento.
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ACTIVIDADES 4

5. Brindar mformacnon oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesarlo
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secre%ana de

Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

§.1. El contratista realizd la actualizacion de las bases de datos proporcionadas por el coordinador
Harol Suarez, ingresando la informacién recopilada de 23 emprendedores caracterizados en las
jornadas realizadas en territorio, realizando seguimiento al estado de avance de cada uno y
segmentando los registros segun su etapa actual en el programa.
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5.2. El contratista realizé Ia estructuracion de un reporte ejecutivo con graficos y tablas comparativas
que sintetizan los datos de caracterizacién procesados de los emprendedores atendidos, permmendo
visualizar el perfil del ecos:stema emprendedor local y apoyar la planificacion estratéglca del érea.

ACTIVIDAD 5
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6. Informar a la. coordinacién . de . oportunidades detectadas en. el programa y generar -

N

propuestas que permitan su aprovechamiento.

6.1. El contratista realizé la identificacién de oportunidades de mejora en el proceso de convocatoria
para las jornadas de caracterizacién del programa ValleINN+, proponiendo ajustes en la estrategia
de comunicacion territorial que optimizaron la participacion de 12 emprendedores adicionales de |la

zona rural de Buga en las actividades programadas




Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Cadigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha de

17/06/2019

Aprobacion:

Pagina 8 de 17

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del

Empleo.

7.1. El contratista realizé la participacion activa en las jornadas de caracterizacién empresarial
desarrolladas en la Escuela de Artes y Oficios del barrio La Revolucién en Buga, donde brindo

orientacion personalizada a 16 emprendedores asistentes, aplico los instrumentos de levantamiento
de informacion y resolvié inquietudes especificas sobre los requisitos para vincularse al programa.

ACTIVIDAD 7




Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | qANUAL DE CONTRATACION :

Version: 02
ACTA FINAL DE __
Gob;‘,'n'a'cién CUMPLIMIENTO DE '1:_‘;;:;2019 de Aprobacion:
EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 10 de 17

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando
sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a
Centro de Emprendimiento e inonovacién asignado.

8.1. El contratista realizd la clasificacion y archivo de la documentacion derivada de las jornadas de
caracterizacién realizadas en territorio, siguiende las tablas de retencién documental establecidas,
verificando la integridad de cada formato de caracterizacion y consentimiento informado antes de su
remision a la oficina central para su custodia definitiva durante el mes en curso.

ACTIVIDAD 8

10
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9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

98.1. El contratista realizo la redaccién de 9 comunicaciones de convocatoria para las jornadas de
caracterizacion en territorio urbano, asi como oficios de articulacion con lideres comunitarios,

cumpliendo con los formatos institucionales vigentes y asegurando coherencia en la informacidn
transmitida durante el mes en curso.

11
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10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que oiras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por

el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

10.1. El contratista realizo la asistencia puntual a los espacios de formacion sobre metodologias de
caracterizacidn empresarial, comités técnicos y encuentros interinstitucionales organizados por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y otras dreas de la Gobernacion del Valle, donde intercambio experiencias, adquirio
nuevas competencias metodolodgicas y contribuyd con propuestas para el fortalecimiento del ecosistema
emprendedor regional.

12
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ACTIVIDAD 10

11. Las dérﬁas qué sean asignadas por su jefe

]
¥

inmediato, superior o coordinador y que sean

necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision

de la entidad.

11.1. El contratista realizé el cumplimiento de las tareas complementarias delegadas por el
coordinador Harold Suarez, incluyendo apoyos logisticos para las jornadas en territorio, adaptandose
a las necesidades emergentes del area y garantizando que cada accién realizada aportara al logro
de las metas institucionales establecidas.

ACTIVIDAD 11

13
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12. Para el pagc de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico,
operativo y administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y
demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, acompafiando procesos de sensibilizacién, difusidn a grupos de interes,
formacién, asistencia técnica, articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestion de
informacion, apoyo logistico y elaboracion de los informes y soportes requeridos por el
supervisor designado.

12.1. &l contratista realizé durante el periodo reportado el apoyo técnico, operativo y administrativo
para la ejecucién del programa ValleINN+, coordinando jornadas de caracterizacion en La Habana y
la Escuela de Artes y Oficios del barrio La Revolucién donde atendié a 37 participantes. Realizé
procesos de sensibilizacion, difusion y asistencia técnica a emprendedores, gestioné la articulacion

14
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institucional, actualizo bases de datos con informacion de 23 emprendedores caracterizados, elaboro
reportes ejecutivos y preparé el informe mensual con los soportes requeridos por el supervisor.

15
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 4.500.000
Valor ejecutado $ 4.500.000
Valor no-ejecutado: $0 |
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $4.500.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $

Interés moratorio: $0

Total pagado: $

Saldo a favor de El Contratista: $4.500.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 15 dias del mes de Diciembre de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si corresponde).

16
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//\% ‘ M)L JOSE  G(RADO

JUAN MARTiNIéRAVO CASTANO

JOSE VILDARDO G!RALDO OSORIO

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempeiio

Cristancha Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesicnal Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/201%

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-17757 FECHA: 23/11/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO

VALOR: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006690 DE FECHA:14/11/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600096004 DE FECHA: 23/11/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Diciembre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO(A)
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEOC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTC

DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JOSE VILDARDO
GIRALDO OSORIO portador de la cédula de ciudadania 94.393.510, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el

pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $4.500.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $4.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.500.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 15 dias del mes de Diciembre de 2025.
Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP ||

(Si corresponde)

IS

-V JosE Gigpipe

MRﬁN BRAVO CASTANO JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO
PERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Efaboré Revisd Aprobd

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Cargo: Subdirector de Contratacion,
Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




