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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION

REGISTRO FOTOGRAFICO

1.Revisar y actualizar los actos
administrativos correspondientes
al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

Realice la revision preliminar de los actos
administrativos relacionados con el
Modelo Integrade de Planeacién y
Gestién — MIPG vy, una vez consolidados
ios ajustes iniciaies, remiti dichos
documentos al area juridica para su
revision y validacion, conforme a los
procedimientos internos establecidos.
Esta gestion se efectué con el fin de
garantizar que los actos administrativos
avancen hacia su actualizacion formal,
respetando las competencias propias cy
cada dependencia.

2. Realizar diez (10)
autodiagndsticos de las politicas
institucionales del Modelo
integrado de Planeacion y
Gestion.

Adelante el autodiagnéstico
correspondiente a la Politica de
Participacion Ciudadana, aplicando los
lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la estructura /
metodoldgica del Formulario Unico d?/
Reporte de Avances de Gestién —
FURAG. Este ejercicio me permitio
identificar el nivel de avance institucional,
asi como las principales brechas y
oportunidades de mejora asociadas a la
implementacion de la politica.




3.Elaborar Politicas
Institucionales con sus
respeciivos planes de accion.

Elabore y proyecte la Politica de
Participacién Ciudadana, estructurandola
conforme a los lineamientos nacionales,
al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG y a las necesidades
institucionales identificadas. La politica
fue desarrollada con su respectivo plan
de accidn, incorporando objetivos,
estrategias y actividades orientadas a
fortalecer los mecanismos de interaccion,
involucramiento y control social de la
ciudadania frente a la gestion publica..

v

4 Presentar el Formulario tinico
fde Reportes y Avances de
Gestién FURAG 11-2024.

Esta actividad no fue programada para
este periodo /

N/A

5.Presentar ef plan de
Mejoramiento de acuerdo a los
jresuitados del FURAG 1i-2024

Presente y socialice el Plan de
Mejoramiento derivado de los resultados
del FURAG {i-2024, estructurado
conforme a las brechas identificadas en
las diferentes politicas del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién —
MIPG. Durante este proceso, se
expusieron las acciones priorizadas, los
responsables, los plazos y los
indicadores de seguimiento, con el fin de
arientar a 1as dependencias en la
implementacion de ias mejoras
necesarias para fortalecer la gestion
institucional.

https://docs.google com/spreadsheet
s/d/10xG2w7wWaZaUDxyiFWelo1zu

yhioMnc/edit?usp=sharing&ouid=10

3005952775891631430&rtpof=true&

sd=true




6.Realizar Seguimiento a las
Politicas Institucionales
Adoptadas.

Elaboré el tercer informe de seguimiento
cuatrimestral, en el cual consalide y
anaiice ios avances correspondientes a
las politicas institucionales adoptadas por
la entidad, asi como el estado de
cumplimiento de los planes 612 de Ia
Funcion Publica.

Este informe me permitio identificar
progresos, brechas y oportunidades de
mejora en la implementacién de las
politicas, ofreciendo a Ia entidad una
vision actualizada y detallada del nivel de
cumplimiento y del avance de las
acciones trazadas para el fortalegimiento
del Modelo integrado de Planefcion y
Gestion — MIPG.

7.Convocar a los Comité

delegada dentro de los términos
establecidos en el sistema de
acuerdo a la normatividad

ser delegados, garantizando |
disponibilidad para atender
oportunamente cualquier solicitud
conforme a la normatividad vigente.

Institucional de Gestin Esta actividad no fue programada para N/A
Desempefio y este periodo
En desarrolio de esta obligacién, elabore
y socialice pildoras informativas °—
relacionadas con el Codigo de Integridad
del Servidor Plblico, destacando
8.Apoyar la coordinacion y especialimente los valores de Honestidad
gestion de las actividades y Compromiso, como P“TIC!DIOS
{necesarias para la adopcion de  |esenciales para la actuacion ética y
politicas, estrategias o acciones {transparente en la administracion
para mejorar la gestién y el publica. ‘ y
Idesempeﬁo institucional de la Estas acciones contribuyeron al / -
entidad. fortalecimiento de la cultura
organizacional, a la sensibilizacién de ios
servidores y contratistas, y a la
apropiacion de los valores que orientan
la gestién institucional. .
Durante este periodo, no se me
asignaron correspondencia para tramite
o respuesta dentro del sistema
institucional. No obstante, permaneci
9.0Dar respuesta a la i QU piidieran
correspondencia que le sea atento a los requerimientos que pu e




10.Las demas funciones Sclicite informacion a la Secretaria de
asignadas por la Secretaria de Hacienda relacionada con la ejecucion
Desarrollo Sostenible de acuerdo presupuestal, con el propésito de
con el nivel, la naturaleza y el consolidaria y disponeria para su
area de desempefio a cargo. publicacion en el link de Transparencia ,
de ia pagina web institucional. e
Esta gestién me pérmitio avanzar en el
fortalecimiento de la rendicion de cuentas
y en el cumplimiento de las obligaciones
de publicidad activa establecidas por la
normativa vigente. ‘
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