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OBJETO DEL CONTRATO!
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

para el a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta

Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y

metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida
en la Resolucién No. 1724 de 2014.

Se informa durante el mes de junio del presente afio, que a la fecha se mantienen los diferentes protocolos de atencion para
la poblacién postulada a la ley de Justicia y Paz privada de libertad en este caso el GT Meta - Orinoquia en dicho mes no
cuenta con PPR-E en esta cir ia por lo cual se i la revisién continua de reporte de novedad sobre esta|
obligacion; en caso de presentarse un reporte desde Nivel Central sobre la aparicion de dicha poblacion, se daré inici6 a la|
etapa de transicion. Cada semana del mes de Junio se informa al Profesional Nacional Justicia y Paz Miguel Jose Mendoza
si se han presentado novedades, mientras duré la Emergencia Sanitaria del Covid-19, segun el lineamiento.

2. Promover el acceso a los del Periodo de
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de

ion y

En el mes de junio, se realiza el proceso de atencién de la poblacién asignada correspondiente a (28) personas de las
les (27) se activas y (1) inactiva en el proceso de Reintegracion Especial. Se realiza la actualizacion de los,

Especial mediante la formulacién, ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

instrumentos de caracterizacion en cada uno de las PPR-E, (Censo de familia, tasa de desocupacion, encuesta habitat); asi

mlsmo se realiza abordaje de dos factores en el periodo de 6n como: efectos de GAOML y efectos!

de ionizacion entre otros, y su de i6n a la vida civil. Se informa que a la fecha no tenemos;
en etapa de

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion

con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con

ft en sus i su grupo familiar, el entorno

y las y cullurales del territorio,

ala en espacios de en el marco de

Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo,

postular y concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de:

trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

Durante el mes de junio se formulé y se dio a conocer los diferentes Planes de Trabajo y acuerdos que se tienen previstos,
con cada una de las personas en Proceso de Reintegracion Especial, cumpliendo con los tiempos y fechas propuestos en
por la entidad. Lo anterior se realiza y se ejecuta teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de los postulados, su
grupo familiar, el entorno y las a 6 y culturales del territorio, enfocandolas a la
participacion asertiva en espacios de reconciliacion y no Repeticion. Durante este periodo se analiza la asignacion de (28)
PPR-E para conocer el estado actual en cuanto a la elaboracion, ejecucion y evaluacion de planes de trabajo, teniendo en
cuenta la contingencia de salud publica de COVID-19, realizando en acta de reunién aprobada por los asesores de ruta, y el
cargue oportuno del soporte con firma del profesional reintegrador, sin firma de PPR-E. Para ello se informa que se paso a

(3) PdT p a: (Omar Garcia, Rubén Dario Meléndez y Jose Manuel Hernandez Caldera) y se
evaluaron (3) Pdt correspondientes a las PPR-E: (Luis Albeiro Polo, Jaime Hernan Sanchez y Leonardo Alonso Madrigal).

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud SGSSS en la poblacion asignada, su nicleo familiar,
desarrollando las acciones de para el

Se realiza verificacion del uno a uno de la poblacion en el mes de junio y se confirma que el 95% de las PPR-E se
encuentran afiliados al SGSSS, en el proceso de atencion psicosocial se orienta a las personas y se sensibiliza sobre la

acceso a los servicios y beneficios.

de realizar los traslados respectivos, cuando se realicen cambios de domicilio. Se continua con la gestion de la
vinculacion en la Nueva EPS, de (2) PPR-E procedentes de traslado de Medellin, en espera de respuesta por parte de la
entidad promotora de salud y de la consecucion de planillas de seguridad por parte de los postulados para el efectivo retiro.
Se socializa la importancia de utilizar los canales virtuales y de las de salud, por el tema
del virus COVID-19, la cual fue declarada como una pandemia y a partir de los decretos expedldos por el Gobierno Nacional
para su prevenclon se realiza el debido cumplimiento de la medida de aislamiento, por lo tanto, la Agencia para la

yla orienta al y a su grupo familiar en la importancia de cumplir los protocolos de
salud. Asi mismo, se le informa la ruta de atencion a nivel municipal y la necesidad de notificar a su profesional reintegrador|
la presencia de sintomatologia asociada que permita brindarle el debido y el manejo adecuado ante un|
posible contagio. En el periodo de junio, se continua con el seguimiento constante a través de llamadas telefonicas, para
conocer la presencia de sintomas de infeccion respiratoria de la PPR-E y su grupo familiar, se extienden las
recomendaciones para la prevencion del contagio y la desinfeccion de las zonas. Se fortalece la orientacion para acceso a
rutas de atencion en salud de posibles casos de COVID-19. Se dialoga sobre la necesidad de realizar controles periodicos,
en el habitat, tanto a los postulados como a sus nticleos familiares. En la actualidad las (27) PPR-E se encuentran activas, |
(1) inactiva, sin embargo, se refuerza (5) traslados correspondientes a: (Guillermo Garzén, Jaime Hernan Sanchez, Mario
German Cardona, Deiver Martinez y Ruben Dario Melendez); con el fin de garantizar una situacién de urgencia, solicitud de
citas médicas y entrega de medicamentos. Hasta el momento las PPR-E realizan gestiones virtuales para afiliacion teniendo
en cuenta la cuarentena.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, al

Durante el mes de junio se verifica la totalidad de la poblacion de Justicia y Paz, quienes cumplen con los requisitos para

de para el trabajo, y la|ingreso a la Formacién Académica y FpT, por lo lanto se realiza sensibilizacion y se fortalece en los participantes la|
a de y refuerzo de de su on para la de basica primaria, secundaria, pregrado, postgrado, cursos
béasicas y orientacion vocacional segin lo definido en la técnicos y 0 se les da a conocer la oferta del municipio de acuerdo a su interés vocacional y la

vigente.

oferta local Se realiza para ingreso a Educacion Superior de aquellos que
ya tienen los requisitos y las para el ingreso. Durante el mes de junio, se realizd
recoleccion de planillas de manera virtual con firma de los docentes, teniendo en cuenta el aislamiento social obligatorio
decretado por el gobierno nacional para la prevenclon del covid-19. Las planillas corresponden a las siguientes PPR-E: (3)

se a (Jair Eduardo Ruiz - Maestria en Acuicultura - Municipio de|
Villavicencio José Manuel Hernandez Caldera - Instituto Jorge Eliecer Gaitan de Mapiripan y Hugo Linares - Instituto Jorge
Tadeo Lozano de y (4) se cursos de on para el trabajo (Fredy]|
Octavio Romero- técnico en Auxiliar Administrativo - Municipio de en el Instituto Agroindustrial, asi
mismo (3) PPR-E vinculados a la institucion CENAL (Luis Albeiro Polo, Leonardo Madrigal, Jairo Molano. Se sensibiliza a (3)
PPR-E para su vinculacion a educacion: (Jaime Hernan Sanchez, Virgilio Hidalgo Urrea) y en FpT (José Salil Bedoya) para
conocer la oferta y la viabilidad de sus respectivas matriculas en cuanto a horarios y valor del semestre, en espera de la|
superacion de la emergencia sanitaria para verificar las acciones por parte de los postulados para su vinculacién y posterior
seguimiento de planillas de asistencia. De acuerdo a la del C las clases pi se encuentran|
suspendidas, y se estan realizando de modo virtual, se realizé seguimiento a la institucion educativa Jorge Tadeo Lozano
donde se verifican las asistencias de 38 estudiantes de los procesos de Reintegracion y Reincorporacion. Se report6 (15)
PPR-E de Justicia y Paz, se entregaron las respectivas cedulas para la matricula en la plataforma Sofia Plus para iniciar
cursos complementarios, en espera de la notificacion de inicio de la formacion virtual.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la

En el mes de junio, se realiza seguimiento de los procesos en el tema de ingresos econdmicos con cada uno de los (28)

poblacion asignada y su grupo familiar, a para la| PPR E atendidos algunos reciben apoyo por atencion y otros por el beneficio

generacion de ingresos sostenibles en el marco de Ia legalidad, d Y por estar a y on para el trabajo. Se identifica dificultad en el acceso

con sus su contexto 6 yla vigente. |a créditos de libre inversion, créditos para compra de vivienda lo anterior el de sus pi
personales, lo anterior debido a los antecedentes judiciales que pi se de iniciativa

propia, sobre todo en lo relacionado con actividades de siembra de culnvos y produccién agricola. Slgue siendo una de las

la de lograr en un empleo estable dentro del marco de la legalidad, solo cinco
participantes de los 26 cuentan con contrato laboral. Sin embargo, de los (28) solo (2) se encuentran laborando teniendo en
cuenta las medidas de social por el gobierno nacional para Ia prevencién del Covid-19.
Por lo general los ingresos de las PPR-E se estaban de forma y el varias como|
comercio, construccién entre otros. Se realizaba la socializacion de las ofertas laborales, sumlnlstradas por la Orientadora de|
Corresponsabilidad Maria Angélica Sabogal, sin embargo, debido a la emergencia sanitaria, se encuentra en espera para
volver nuevamente a realizar asesorias para aplicar a vacantes, de acuerdo al perfil requerido. Se asesora en el
diligenciamiento de hoja de vida, presentacion personal, organizacién de ideas para la entrevista de trabajo, mediante|
acompafiamiento virtual teniendo en cuenta que préximamente desean hacer apertura de otras areas adicionales a la|
construccion y manufactura. Durante el mes de junio, se realizé 6n de de 6n, entre ellos, la
encuesta de empleabilidad de manera telefénica a través del registro del ARPA, teniendo en cuenta las medidas de|
proteccién adoptadas por la ARN para evitar la propagacion del coronavirus. Se realizé contacto individual y grupal mediante
llamada telefénica para conocer el estado de la PPR-E y sus familias, con el fin de validar sintomas respiratorios y proceder
al cague el instrumento COVID-19 en el Arpa, asi mismo el acceso a Tics, y la socializacion de la cartilla se prevencion y|
seguridad.
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OBJETO DEL CONTRATO!
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

para el a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta

Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y

metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

En el mes de junio, en la atencion realizada con las Personas en Proceso de Relmegraclon Especlal se analiza la
generacion de ingresos desde la legalidad, con la variante de la del social lo cual generd
la suspension de los trabajos en la gran mayoria de los postulados. A la fecha, la poblacion se encuentra preocupada por el
pago de arriendo, servicios publicos, allmenlaclon sin contar con un trabajo estable, por ello se remiten los listados de las|
personas mas ante la de para gestionar ayudas humanitarias por parte de las|

locales y
Apenas se supere la sanitaria se a compartiendo i sobre las laborales que
brinda la bolsa de empleo del SENA. Se establece que la mayoria de los participantes cuentan con apoyo de redes sociales
para la empleabilidad. Sin embargo, el acceso a las ofertas laborales no es facil para esta poblacion debido a los
antecedentes juridicos vigentes, pese a que son competitivos en las areas a las cuales se presentan. Se invita a las PPR-E|
a participar Jumo a su grupo familiar de las proximas actividades virtuales dirigidas por la ARN, mientras se supera la|

las paginas de gobierno de ingreso solidario, devolucion del iva y demas programas|
sociales que permnan mejorar su calidad de vida, a través de un bono, subsidio, por el momento se socializa la resolucion
842, y el decreto 570 dirigida a nuestra poblacion, en beneficio de 160.000 pesos para quienes agotaron los tiempos y no|
cuentan con otro tipo de ayuda por parte del estado. Durante el mes de mayo y junio, se beneficio de la resolucion|
anteriormente mencionada la PPR-E (Franklin Castafieda Beltran), quien ya finalizo la permanencia del tiempo obligatorio.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dlnamlzar laj

Durante el mes de junio se logré identificar |nsmumones que se encuentran en nuestm territorio, con el fin de iniciar!
estrategias que aponen alas PPR-E en la { de de i6n de paz y reconciliacion.

estrategia comunitaria de la entidad conforme a la i de|Entre las i se la Policia Nacional de Colombia, Centro de Educacién Nacional, SENA, Universidad de

y locales con la del{los Llanos, Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan del municipio de Mapiripan, Institucion Educativa Jorge Tadeo Lozano
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, i i de|de Villavi i para lo cual, se reallzf) seguimiento |nst|tu(:|onal a través de llamada telefonica y encuentros virtuales, para
paz y reconciliacion. realizar las i se entregé a la Sandra Carvajal las planillas del seguimiento y gestion

que se realizaron con dichas entidades. De acuerdo a lo anterior, se realiz6 contacto con la orientadora de|
Corresponsabilidad, para la creacion de los Actores Externos (Universidad de los Llanos, Centro de Educacion Nacional
CENAL, Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan Mapiripan), las cuales fueron revisadas y aprobadas y puestas en
ejecucion. Por otra parte, se realizé seguimiento a la Institucion Educativa Jorge Tadeo Lozano.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y

Se realiza el ala poblacion asignada. Se atendio un total de 27 personas activas|

atencion a las Personas en Proceso de segun lo definid
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin las
necesidades y el contexto regional.

Proceso de Especial, los cuales se encuentran registrados en el Grupo Territorial Meta Orinoquia en la|
ciudad de Villavicencio y en los municipios de San Martin, Vista Hermosa, Restrepo, Paratebueno, Medina, Cubarral,
Mapiripan, Puerto Carrefio, Acacias, San Jose del Guaviare. Se atienden seg(n las prioridades de cada uno de los casos|
fijadas en el PdT. Todos asisten a las citaciones virtuales y se fijan compromisos de atencion para el cumplimiento de la ruta
de reintegracion especial. Se realizé contacto con (1) persona inactiva (Jose Cayetano Parrado), quien actualmente se
encuentra recluido en la estacion de Policia de Cumaral - Meta, debido a un presunto homicidio, se genera el reporte al
abogado del GT para su conocimiento y fines pertinentes con relacion al area juridica y demas tramites pertinentes.

10. Promover la Culminacién o terminacién de los beneflclos de;

Durante el mes de junio, se hace revision del estado de Formacion Académica, formacion para el trabajo y atencion

para el
trabajo seg(n lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,

de las personas en Proceso de Reintegracion Especial del GT Meta - Orinoquia, los casos atendidos y segn lo|

por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los.
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

por la vigente 1962 de 2018, se contintia con los beneficios a las 27 personas activas registradas en
el GT Meta - Orinoquia, (1) PPR-E se encuentra en estado inactivo debido a captura. Solo tres personas estan proyectadas
para su respectiva culminacion en el afio 2020 debido a que ya cuentan con su respectiva condena, el resto de las PPR-E|
estan actualmente en proceso de libertad a prueba, por lo que no se puede culminar ninguno de los procesos anteriores.
Debido a la se P el proceso para la de la PPR-E (Franklin Castaiieda Beltran),
quien ya cumplio el tiempo obligatorio para el beneficio Se debido al social obligatorio la
aplicacion y lectura de EMP, en espera de la superacion de la crisis para continuar con las terminaciones. Asi mismo, se
tiene proyeccion de gestion de actas de culminacion con la PPR-E Jose Manuel Hernandez, ubicado en el municipio de
Mapiripan - Meta.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la|
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
re\a:lonadns con la convivencia, la (re)conslrucc\nn del Te]ldo Social y la

6n, conforme a los

y
establecidos por la Entidad de forma oporluna, confiable, y veraz.

En el mes de junio, los registros de atencion se realizaron en el sistema de informacién y en el aplicativo ARPA. De manera
oportuna, confiable y veras en cada uno de los la 6n de las
pertinentes, lo anterior en las 28 PPR-E asignadas y registradas al GT Meta - Orinoquia. Se realiza Evaluacién y se les da
estado final a las metas de los participantes que ya terminaron el ciclo de su Plan de Trabajo, se realiza la elaboracion de
Planes de Trabajo de las personas que ya culminaron su etapa de caracterizacién y se pone en ejecucion su respectivo plan
de trabajo, de acuerdo a las nuevas medidas adoptadas por la entidad, para la prevencién del COVID-19; todo lo anterior se
realiza por medio del aplicativo ARPAy SIR.
Asi mismo se recoge planilla de asistencia de F.A y FpT de manera virtual de los municipios de (Villavicencio y Mapiripan),
de acuerdo a los acuerdos establecidos en su plan de trabajo. Se realiz6 verificacién de a la matricula de (Jair Eduardo Ruiz
- Maestria en Acuicultura - Municipio de José Manuel en ciclo V, en la institucion Jorge
Eliecer Gaitan en Mapiripan), Hugo Linares, matriculado en séptimo en la institucion Jorge Tadeo Lozano y (4) postulados se|
cursos de ion para el trabajo (Fredy Octavio Romero- técnico en Auxiliar Administrativo -

Municipio de Villavicencio, en el Instituto Politécnico Agroindustrial, asf mismo (3) PPR-E vinculados a la institucion CENAL|
(Luis Albeiro Polo, técnico en Recreacion y Deportes), (Leonardo Madrigal, técnico en Soporte y Sistemas) y (Jairo Molano,
técnico en Mecanica Diesel). Se sensibiliza a (2) PPR-E para su vinculacion a educacion: (Jaime Hernan Sanchez y Virgilio
Hidalgo Urrea) y en FpT (José Sadl Bedoya) para conocer la oferta y la viabilidad de sus respectivas matriculas en cuanto a
horarios y valor del semestre. En espera por parte de los parasu 6n'y posterior de planilas|
de asistencia. Se efectto la entrega de planilla virtual de las con el fin de izar los

economicos a las PPR-E. Cabe resaltar que se verifico el cargue oportuno a los acuerdos desarrollados y cumplidos en los
planes de trabajos y demaés informacion pertinente a las personas en proceso de reintegracion especial. En el mes de junio
se actualizaron nimeros de contacto y la direccion de las PPR-E segun los criterios de registro de ubicacion, solicitados por
el asesor misional. Adicionalmente se procedi6 al cierre en el SIR de (1) curso de formacion para el trabajo.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de 6n- SIR r

Durante el del mes se realiz6 la elaboracion de los (29) informes de Justicia y Paz, correspondientes al mes de

con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de
Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de
la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo
con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

junio, de las PPR-E activas, inactiva e investigacion por causal sobreviniente, lo anterior se envid el dia 03y 16 de junio, para
Ia revisin y aprobacion por parte del asesor misional, asesor juridico y Coordinador de GT. Se da cumplimiento en el mes
de junio con los de reporte y de las 26 PPR-E asignadas y registradas al GT
Meta - Orinoquia, actualmente se encuentran al dia y se cumple con la solicitud por parte de los asesores de ruta y las
directrices de la entidad. Lo anterior con el fin de dar cumplimiento con los planes de trabajo en cada caso particular. Asi
mismo, algunos planes de trabajo se y otros en Se realiza y|
acompafiamiento de las personas que se encuentran estudiando y actualmente acceden al beneficio de formacion para el
trabajo y formacion académica, se recoge por el momento de manera virtual en cada una de las instituciones las planillas de
asistencia (SENA, Unillanos, CENAL, Jorge Tadeo Lozano, Jorge Eliecer Gaitan Mapiripan). Se envia reporte de PPR-E que|

su o fueron en mayo 2020, a Juan Carlos Silva
Coordinador del GT Meta — Orinoquia, Mariana Henao Salazar Profesional Nacional Encargada del proceso al interior de la
Subdireccion Territorial, Juan Alejandro Laverde y Nini Rojas asesores misionales. Durante este periodo se presentaron los
siguientes inmrmes asi: el dia 05 de junio se realiz entrega de planillas de Asistencia en FA y FPT. El 15 de junio se realizé
la Verificacio istenci iales del mes de mayo. Asi mismo, se realizd la Verificacion de Asistencias en FA y|
FPT. £l dia 22 de junio, se realiza envio de avance de atenciones psicosociales del mes en curso. El dia 24 de junio se
realiza entrega de informe de actividades (cuenta de cobro del mes de junio de manera virtual).

Psi
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OBJETO DEL CONTRATO!
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

para el a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta

Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN
con base en la normatividad vigente.

De acuerdo al objeto se ici de distintas activi el dia 01 de Junlo se envio notificacion acerca del|
reporte de PPR-E que i i las activi i i su o fueron capturados. Por otra
parte, se envié el consolidado de las planillas virtuales correspondientes al mes de Mayo, con el fin de realizar su verificacion
en el SIR. se realiza verificacion del ADRES para conocer el estado actual de aflllaclon de (29) PPR-E. Asi mismo, se realiz|
la ion de planillas de de Especial ala Uni i de los Llanos, Cenal y|
Politécnico Agroindustrial e Instituto Jorge Tadeo Lozano. Se realiza reunion virtual con el docente de Acuicultura de la
Unillanos para conocer el proceso académico del postulado Jair Ruiz y con todas las instituciones asignadas, entregando las
debidas planillas frmadas de manera virtual como soporte, mientras se supera la pandemia.
Los dias 01,09, 16 y 23 y 30 de junio se envia a nivel central el reporte sin novedad de ingresos de Justicia y Paz, ante la
emergencla sanitaria. Se notifico los cambios en la educacion virtual por parte de la institucion Jorge Tadeo Lozano, para la|
de planillas, y posible vir ion de las PPR, PER y PPR-E. Se realiza la verificacion de los informes
de Avance de Justicia y Paz, aprobados en el mes de Mayo. El dia 02 de junio, se realiza la solicitud del estado de afiliacion,
SGSSS, Portabilidad y Barreras. Los dias martes del mes de Junio se realizd reporte de las Gesllones Tem(or\ales las|
cuales fueron enviadas a la profesional de Salud. El dia 03 de junio se notifi 9 informes para la aute d
Judlclal para revision por parte de Direccion Programatica. El dia 03 de junio se participé de la videoconferencial
ion del riesgo psi ial, equidad de género y diversidad dlrlglda por la ARL Positiva. Para el dia 04
y 10 de Junio se realizo la on de para la de los cursos complementarios de la
estrategia solicitada por el SENA en temas de cursos virtuales donde se vincularon 15 PPR-E. El dia 05 de junio, se
particip6 de la jornada de salud mental, cuidado al cuidador a través de videoconferencia Teams. Se procedi6 a la aplicacion
de 27 instrumentos TICS a través del dispositivo ARPA. Los dias 08 y 24 de junio, se apoyaron actividades relaciones al
apoyo en planta de acuerdo a las solicitudes por asesores misionales. Se realizd envio del plan control métodos de

El dia 09 de junio se particip6 en las diferentes actividades programadas por el GT, a través de videoconferencia,
donde se trataron diversos temas relacionados al COVID-19, temas juridicos de casos de riesgo, cierre de cursos FAy FpT.

14. Tramitar los segun pi 1tos y plazos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la|
correcta gestion de los mismos.

Se realiza el proceso de custodiar los soportes entregados por la poblacion de justicia y paz en los tiempos expuestos por la
entidad, entre las cuales se las actas y por las PPR-E, las|
anteriores fueron cargadas en el sistema proponiendo un correcto uso de la documentacion y un cargue oportuno de la
informacion. Para cumplir con lo anterior se intenté motivar y sensibilizar a las personas en proceso de reintegracion con el
objetivo de promover la entrega de los certificados y los soportes de los cursos, entre otras actividades que realizaron,
argumentando la importancia de plasmar en el SIR, la evolucion que han tenido durante la ruta de reintegracion especial. Se
entregaron las planillas de atencion psicosocial, formacion para el trabajo y Vormaclon en educacion de las personas que se

encuentran en municipios o en la ciudad de esta fue ala Sandra Mireya
Carvajal de manera virtual, teniendo en cuenta la situacion de . Se los soportes de la|
cuenta de cobro del mes de junio, la cual fue aprobada por el C del GT, esta on es ala

funcionaria Jenny Moreno, Profesional especializado. Se adelant6 el proceso de actualizacion de cuentas, para el beneficio
de la resolucion 842 de la PPR-E Franklin Castafieda Beltran.

El dia 30 de junio, se envia a la del GT, el de planillas de Justicia y Paz. Asi mismo, se|
envio el de del mes de Julio. Durante todo el mes, se da respuesta a las solicitudes por
parte de la profesional de salud, para atencion de las PPR-E y sus familias acerca de Covid-19.

15. D las demas que le sean de acuerdo
al objeto del presente contrato

Se realizé contacto telefonico a (27) PPR activos de acuerdo a las estrategias de atencion dispuesta por el gobierno nacional
para la atencion a la poblacion. El dia 11 de junio, se reporta la participacion de (4) PPR-E para el modelo Maestro Itinerante
UNAD. Los dias 5, 12, 19 y 24 se envian las planillas psicosociales virtuales.
El dia 12 de junio, se participa de videoconferencia en la actividad con la Alcaldia de Villavicencio para la construccion del
Plan integral de prevencioén donde particip6 el postulado Fredy Octavio Romero. El dia 16 de junio se realizan (29) informes|
mensuales de Justicia y paz, solicitados por las autoridades judiciales, se consulta ante el abogado del GT, la posible
captura de la PPR-E José Cayetano Parrado. El dia 17 de junio, se participé de la videoconferencia para la presentacion del
Profesional Especializado grado 15. El dia 18 de junio, se participa de la videoconferencia de charlas Huertas Caseras, y se
aportd en la elaboracion del video estilo Tik Tok de la semana Ambiental del GT. El dia 19 de junio se reporta el cierre de
cursos de formacion para el trabajo, asi mismo se participa de la videoconferencia acerca del procedimiento de transito
ICBF — ARN — UARIV. se realiza para curso virtual de primeros auxilios psicologicos Y|
teleasesoria. El dia 22 de junio se procede al cargue de acuerdos correspondientes al mes de mayo, elaboracion vy
ejecucion de planes de trabajo. El dia 23 de junio, se participa del a videoconferencia, para accion de mejora, entrenamiento
virtual tramite y gestion de PQRSD, asi mismo se realiza cuestionario del tema. El dia 26 de junio, se da respuesta frente a
las solicitudes de casos de violencia intrafamiliar de las PPR-E.
Se cumple con la informacion solicitada por medio del correo electrénico por parte de los asesores de ruta y Coordinador, se|
asistio a las reuniones virtuales convocadas durante el mes de junio. Se envi6 informacion de reporte de PPR-E que
su o fueron en el mes de Mayo de 2020. Se|
participa en todo el mes de las actividades diarias de Pausas Activas, dirigidas por la ARL. Se realiza el reporte quincenal de
violencia intrafamiliar, solicitado por la profesional de salud.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Durante la ejecucion del contrato, se le dio pleno cumplimiento a los items 22) Consultar el instructivo del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de|
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el imiento de las i idas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Glitimo pago. 25) Cumplir con las de politicas, documentos y,
proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la;

que al de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la
informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos.

SOLANYI BUITRAGO NAVARRO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo:

"El registro e datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecci6n, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las dems normas que modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la politica de tratamiento e los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/i asp

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



