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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion obieto de atencion de la ARN en el acceso a los

sociales y definidos en la

vigente, los p

y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

Enla i de acciones para garantizar y promover la participacion de las PPR objeto de|
atencion y prevenir su inactivacion del proceso, durante el periodo comprendido del 1 al 31 de julio, se realizaron
llamadas telefénicas, se enviaron mensajes de texto y whatsapp para programar la atencién de 26 PPR

lir las de la de las cuales 25 se encuentran activas y 1 inactivas. Se atendié al 100% de la poblaci6n activa.
poblacién y el contexto territorial. « Se realizé el segundo ISUN a la UN de la PDC LUIS ARNOLDO RIOS, la unidad se encontré en funcionamiento.
El seguimiento se realizé via telefénica y sin firma puesto que se traté de un acompafiamiento telefénico por|
contingencia relacionada con pandemia de COVID-19 (RESOLUCION 0796 DEL 16 DE MARZO DE 2020).
+ Se realiz6 el Ultimo ISUN a la UN de la PDC LUIS GERARDO BOLANOS, la unidad se encontr6 cerrada. El
seguimiento se realizé via telefénica y sin firma puesto que se trat6 de un acompafiamiento telefénico por|
contingencia relacionada con pandemia de COVID-19 (RESOLUCION 0796 DEL 16 DE MARZO DE 2020).
+ Se evalué por finalizacion de ciclo del PDT 1 plan de trabajo que corresponde a la PPR LIJHANI ANDREA]
BEDON IDROBO
« Se pusieron en ejecucion los PDT # 104499 de la PPR CARLOS IVAN BAUTISTA PEQUI, PDT # 105730 de la|
PPR JOSE MANUEL ORDONEZ BUITRON y el PDT # 105830 de la PPR GUILLERMO CADENA SABOGAL.
« Se envi¢ al Profesional en Salud 1 listado censal para adelantar el traslado de 3 PPR que se encuentra afiliadas|
a EPS del régimen subsidiado en municipios diferentes al de residencia.
« Se actualizo en el SIR 1 registro de ubicacion y 3 registros de contacto de PPR activas.
« Se verificé en la plataforma ADRES la afiliacion de las 25 PPR activas en la ruta.
« Se aplicaron 14 i de i y 2 de censo de habitat.
« De las 6 PPR beneficiadas con el Decreto 570 solo 1 no ha logrado realizar los retiros porque no puede salir de
la zona donde reside debido a la presencia de grupos armados ilegales.
2. Aplicar los i de para el|+ El 16% de los PDT se encuentran en elaboracion, el 76% en ejecucion y el 8% evaluados. A la fecha se cumple

disefio e implementacién de los planes y programas que lidera lal
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategial
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

con el 76% de planes en ejecucién los cuales se encuentran en los tiempos.

« Se realizé el segundo ISUN a la UN “Aimacén Moda Deportiva” de la PDC LUIS ARNOLDO RIOS, se encontr6 la
unidad en funcionamiento, en este momento se encuentra a cargo de la unidad de negocio la compaiera del titular]
porque €l se encuentra trabajando en el departamento del Caqueta. El seguimiento se realizé via telefénica y sin|
firma puesto que se traté de un acompafiamiento telefénico por contingencia relacionada con pandemia de COVID)
19 (RESOLUCION 0796 DEL 16 DE MARZO DE 2020).

* Se realiz6 el dltimo ISUN a la UN “Ganaderia pasos a una nueva vida” de la PDC LUIS GERARDO BOLAROS, se
dejaron mensajes de voz, texto y por whatsapp pero el titular de la UN nunca se comunicé a pesar de ver los
mensajes y escuchar los audios, el seguimiento se pasé como unidad cerrada. Las acciones llevadas a cabo|
para contactar al sefior se realizaron via telefonica y sin firma puesto que se trat6 de un acompafiamiento
telefénico por contingencia relacionada con pandemia de COVID-19 (RESOLUCION 0796 DEL 16 DE MARZO DE|
2020).

* Se registré en el SIR el 100% de los acuerdos correspondientes al mes de julio.

« Se aplicaron 14 it de encuesta de il

« Se aplicaron 2 instrumentos de censo de habitat.

« Se verificé en la plataforma ADRES la afiliacion de las 25 PPR activas en la ruta, 20 se encuentran vinculadas all
SGSSS y activas; 4 PPR no se han acercado a la EPS a firmar la afiliacion o traslado y una PPR que aparece en|
el registro del INPEC en estado “espera traslado” no se ha podido afiliar, la juridica del GT esta brindando su
apoyo para gestionar ante el INPEC la aclaracién de la situacién y lograr la vinculacién de la PPR.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en|
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con|
los lineamientos de la Entidad.

+ Ala fecha el 16% de los PDT se encuentran en elaboracion y el 76% en ejecucion.

«+ Se pusieron en ejecucion los PDT # 104499 de la PPR CARLOS IVAN BAUTISTA PEQUI de la fase de
estabilizacion, PDT # 105730 de la PPR JOSE MANUEL ORDONEZ BUITRON y el PDT # 105830 de la PPR|
GUILLERMO CADENA SABOGAL.

* Se evalud por finalizacion de ciclo el PDT # 100644 de la PPR LIJHANI ANDREA BEDON IDROBO.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

« En este periodo se dio cumplimiento a los acuerdos de 19 PDT que se encuentran en ejecucion, los acuerdos|

planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencién.

alas personal, educativa, seguridad, productiva, habitat y familia. Las atenciones se|
realizaron por medios telefénicos o virtuales teniendo en cuenta la Resolucién 0796 del 16 de marzo de 2020. En|
las atenciones ademas de abordar los acuerdos del mes se indag6 sobre el estado de salud de los participantes y|
grupo familiar, se recordaron los sintomas y signos de alarma del Covid-19 y ruta de atencion.
« En las atenciones realizadas se dieron a conocer algunos de los decretos que el gobierno nacional expidié para
disminuir los impactos 6 durante la sanitaria.
« Se consult6 en la pagina del DNP uno a uno los 25 participantes asignados para conocer si fueron beneficiados|
con la ayuda de la devolucién del IVA o ingreso solidario, a la fecha 2 PPR aparecen como beneficiarias de
ingreso solidario, pero al acercarse a las entidades bancarias les refieren que no tienen pagos.
* Se establecié comunicacién telefonica con el funcionario de la oficina de Sisbén del municipio del Tambo para|
obtener informacién sobre el procedimiento para solicitar la visita durante la cuarentena.
* Por medio de whatsapp y llamadas telefénicas se dieron a conocer a las PPR y familiares las recomendaciones|
y acciones que la ARN contintia adelantando para prevenir el contagio por COVID-19.
« Con el apoyo del Profesional en Salud, se realizé la solicitud de traslado de 3 PPR que cambiaron de lugar de|
residencia.
- Se realiz6 el 27 de julio aplicacién del instrumento Covid-19 a PPR residente en el municipio de Popayén quien|
present6 gripa, se llevé a cabo el seguimiento diario, a la fecha de entrega del informe la PPR presenta una
evolucion favorable.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

« El dia 8 de julio se adelanté un encuentro telefénico con Claudia Giraldo, directora de la Institucién Educativa
BEFAC para realizar el cierre al i al proceso educativo de las Personas en Proceso de|
Reintegracién-PPR que se matricularon en la IE bajo la formacion presencial virtual-FPV durante el primer|

del 2020 y conocer cémo se realizara el de matricula y de clases en el
semestre del afio.

territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de

ion y i6n, la obtencién de dirigidos
la poblacién asignada, asi como para la de las

locales con la

Y , la
del tejido social y la reconciliacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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6. Propender por el acceso y en
ala 6n de altemati para la
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al

acceso a los de Insercion

« El 17 de julio se realiz6 el segundo ISUN a la unidad de negocio “Almacén Moda Deportiva” de la PDC LUIS|
ARNOLDO RIOS, la compafiera sentimental del titular es la persona que en este momento esta a cargo del
almacén, el titular por una oportunidad laboral se desplazé al departamento del Caqueta. Este mes abrieron|

y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus el contexto 6 yla vigente.

el localy a la fecha reporta ventas de $1.200.000 pesos.

« durante el mes de julio se intenté comunicar con la PDC LUIS GERARDO BOLANOS titular de la UN “Ganaderial
pasos a una nueva vida” para realizar el tiltimo ISUN, sin embargo, después de dejar mensajes de voz, texto y por|
whatsapp no se logré llevar a cabo el seguimiento; la visita se pasa como unidad cerrada.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de lal
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y|
lineamientos de la Entidad.

« Se informé a las PPR LUIS EDUARDO PANTOJA, FELIX DE JESUS VILLARREAL LOZADA y RUBEN DARIO
JIMENEZ CORDOBA con quienes ya se adelant6 parte del procedimiento de culminacion que se esta a la espera
de las indicaciones de nivel central para finalizar el proceso en el tercer trimestre del afio en curso.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales

con la co , la del Tejido Social y la
segln los por la Entidad y con|
en las de la poblacién asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora.

« El dia 10 de julio se establecié comunicacion telefénica con el sefior Elias Rafael Valencia, encargado del
Sisbén en el municipio del Tambo. El objetivo del encuentro telefénico fue solicitar informacién sobre cémo se esta
realizando el tramite de solicitud de la encuesta de Sisbén teniendo en cuenta las restricciones de movilidad por la|
cuarentena establecida por el gobiermo nacional; el funcionario manifest6 que hasta el momento no se estan
llevando a cabo visitas. A la fecha no han recibido directrices del DNP, pero infiere que de continuar el aislamiento
lo més probable es que el tramite se realice de forma virtual, en el mes de agosto recibiran indicaciones del DNP..
Por el momento sugiere que enviemos por whatsapp fotos de las cédulas de las PPR, PR o familiares para que la
oficina de Sisbén del municipio adelante las consultas respectivas.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer]
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

+ E13 de julio se participé en la reunién virtual con la Fundacién Funcodeso donde dieron a conocer practicas paral
un uso racional de la energia, canales de PQRS y el Decreto 517/2020. En el mismo espacio se socializo ell
Proyecto de vivienda Marfa Gracia socializé por parte de la constructora.

« EI 9 de julio se participé en la reunion virtual liderada por el Asesor de Ruta donde se abordaron los temas:
desvinculados, afiliacién al SGSSS, BIE del mes de julio, carpeta compartida y se distribuyé la socializacién de los
diferentes instructivos que hacen parte del proceso de reintegracion.

« EI 17 de julio se participé en la reunion virtual liderada por la Coordinadora del GT donde se realizé revision di
tablero de control y desde Bogota realizaron alineacién de SSTy COPASST.

+ E1 22 de julio se participd en la reunién virtual liderada por Elmer Castafieda Ospina de nivel central donde quien|
socializo el instructivo de salida de bienes.

« El 27 de julio se participé en la reunion virtual liderada por el Asesor de Ruta donde se abordaron los temas:
atencién a familias, tablero de control, culminados para el tercer trimestre, instructivo BIE-ISUN y socializacion
BEPS (Colpensiones).

« El 28 de julio se participé en la reunion virtual liderada por Lady Diana Mojica de nivel central, fue un espacio de|
construccién de ajustes a la metodologia de los PDT.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
en la 6n que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

- Se realiz6 y entregd el informe de honorarios del 1 al 31 de julio de 2020
*Se hizo entrega de la base de poblacion no atendida en julio.
-Se en los tiempos idos los ISUN reali

+ Se entregaron las bases, reportes y matrices solici

durante el mes de julio.

por

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
6n referente a la poblacion asignada, la estrategia de

+ En el SIR se realizo la actualizacion de 4 contactos telefénicos y 3 registros de ubicacion.
« En el SIR se realizo la evaluacion de 1 PDT por finalizacién del ciclo

corresponsabilidad y la participacion en acciones o locales

con la la 6n del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y|
veraz.

*Se los acuerdos al mes de julio de 19 PDT que se encuentran en ejecucion.
« En el aplicativo ARPA se realiz6 la aplicacion de 14 encuesta de 2 de censo de|
habitat y 3 instrumentos Covid-19.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
i plazos por el grupo de gestion|
documental de la Entidad.

+Se entregd por correo electonico a gestion documental las planillas de atencién psicosocial, planilla de asistencia
de GE, los ISUN realizados y actas de reunion virtual o telefonica.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

- Revisién en la pagina web del Departamento Nacional de Planeacién-DNP de la poblacién asignada paral
verificar si fueron o no, beneficiados por el apoyo ingreso solidario o devolucién del IVA

Ci

de las obli les y demas en el

contrato.

1. Se da estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacién de confidencialidad, 24)|
Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion SGSI, 25)
Obligacién proteccion de datos personales del contrato de prestacion de servicios.

2. Se suministra toda la informacion relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales.

4. Se ha i
Reincorporacion.

toda la

sensible frente al Programa de Reintegracion y

SONIA MANQUILLO CAMPO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozcala politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link

hity

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



