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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2

NOMBRE: MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL
CEDULA: 1010216054

_ PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-17800-2025 del 22 de noviembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: mggg)ooo (SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS
DURAGCION DEL ; .
CONTRATO: Del 22 de noviembre de 2025 a 31 de Diciembre de 2025

PERIODQ DEL INFORME: | Diciembre de 2025, CUQTA 2

FECHA PRESENTACION: 15 de Diciembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes
que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

l.as actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de los proyectos
asignados por el supervisor y/o jefe inmediato que se adelante por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dicho
programa, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado
a su ejecucion.

Durante el mes de diciembre apoyé las acciones técnicas, formativas y operativas
relacionadas con las convocatorias y procesos de fortalecimiento empresarial. Como parte
del componente pedagdgico, desarrollé y grabé 4 videos adicionales de formacion,
dando continuidad al material educafivo producido en meses anteriores. Estos videos
abordan tematicas claves para emprendedores como estructura de negocio,
comunicacion, productividad y estrategias de crecimiento, y quedaron listos para ser
incorporados a los procesos de formacion del préximo afio.




3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su 4rea de
conocimiento ¥ profesional, de acuerdo a jos lineamientos impartidos Por el lider de
proceso o Supervisor de contrato.
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Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrolio Empresarial, acompafiando procesos de
sensibilizacion, difusién a grupos de interés, formacion, asistencia técnica,
articulacion institucionai, seguimiento a empresas, gestion de informacion, apoyo
logistico y elaboracion de los informes Yy soportes requeridos por el supervisor
designado.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
DE LA ACTIVIDAD 1
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

sistematizando acuerdos y necesidades del periodo, e integrando insumos relevantes
para la planeacion del siguiente aifo.

6. Elaborar informes mensuales detallando los resultados alcanzados en términos
de participacion, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto.

Elaboré este informe mensual de diciembre, documentando actividades, avances
formativos, evidencias institucionales, acompafamientos territoriales y proyecciones de
trabajo para el inicio del préximo ciclo.

7. Gestionar bases de datos que incluye data de caracterizacién de los participantes
de los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

Actualicé la base de datos de participantes, integrando registros derivados de los
encuentros del mes, depurando informacién existente y organizando los datos conforme a
las necesidades de seguimiento y clasificacién.

8. Colaborar con la recopilacién de evidencia de las actividades desarrolladas en el
marco del proyecto asignado por el supervisor y/o jefe inmediato.

Recopilé, organicé y cargué al repositorio institucional todas las evidencias de las
actividades adelantadas en diciembre, incluyendo fotografias, invitaciones oficiales,
capturas de los 4 videos grabados, relatorias y registros de asistencia.

9. Monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las acciones
implementadas en los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

Actualicé el tablero de control con los avances del mes, registrando la produccidn
audiovisual, la participacion institucional en espacios externos, el avance de bases de
datos, las actividades de preparacién para 2026 y el cumplimiento general del
cronograma.

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Atendi las actividades adicionales solicitadas por el supervisor, especialmente las
relacionadas con divulgacion, preparacion de material y apoyo estratégico para ia
proyeccion del trabajo del préximo afio.

11. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico,
operativo y administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscaies de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de |a
ejecucion del contrato.

Cordiaimente, (\

/t |
wo @1 ’
RIA JOSE

OMEZ SANDOVAL
.C.1010216054
Teléfono: 3114411760
Correo:mariajosegomez 11 @hotmail.com
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CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato namero:  1.310-19.13-17800-2025 de 22 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
"No. 5600095953 Del 22/11/2025 . Apropiacion Presupuestal:

1154-13111109-2320202008-37 11001010010000- P137-102499/1/1/01/14 + Fondo: 13111109 -
LIBRE DESTINACION » Centro Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA o

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valie del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea » Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 » Area Funcional: 3711001010010000 «
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.,
. JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor: ¢ ¢ 1144041044

MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL
Contratista  C.C. 1010216054

Teléfono. 3114411760
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OBJETIVO DEL INFORME . - S o L ' R
Este informe tiene como objetwo dejar constanma del cumphm:ento del cronograma de acttvrdades
y plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

U

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDAD
: %ms’r S Espr-:ciHCAs commmms ENEL CONTRATO POR PA

1. Apoyar el desarrollo de Ias fases llgadas a Ias convocatonas de los
‘proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato que se
adelante por la Secretaria de Desarrolic Econdmico, Competitividad y
Fomento del Emplec y ofros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo  asistencia técnica, evaiuacién, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dicho programa, asi mismo apoyar fla logistica,
convocatorias, © cualquier elemento ligade a su ejecucién. 2.
Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 3. Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de

E:t?‘?ic‘;:ig::lznes, contrato. 4. Construir y mantener actualizada una base de datos de
obligaciones posibles premios, distinciones o reconocimientos nacionales ©

internacionales en los que | retaria pueda postularse con los
especificas les e que la Secretaria p p

proyectos que asigen el supervisor y/o jefe inmediato. 5. Apoyar 100%
desde su perfit profesional para organizar reuniones y hacer
seguimiento constante del desarrollo de las actividades con el
operador del proyecto y los proveedores de los servicios ligados al
proyecto 6. Elaborar informes mensuales detallando los resultados
alcanzados en términos de participacién, satisfaccion y aprendizaje
“de los beneficiarios del proyecto. 7. Gestionar bases de datos que
incluye data de caracterizacion de los participantes de los proyectos
asignados por el supervisor y/o jefe inmediato 8. Colaborar con la
recopilacidn de evidencia de las actividades desarrolladas en el
marco del proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.
9. Monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las
acciones implementadas en los proyectos asignados por el
supervisor y/o jefe inmediato. 10. Las demas que le sean asighadas
por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

contractuales.
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11. Para e} pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el
apoyo técnico, operativo y administrativo necesario para la ejecucion
de ias Convocatorias Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde -
la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial,
acompafiando procesos de sensibilizacién, difusién a grupos de
interés, formacién, asistencia técnica, articulacion institucional,
seguimiento a empresas, gestién de informacién, apoyo logistico y
elaboracion de los informes y soportes requeridos por el supervisor
designado.

Porcentaje de cumplimiento de las especnﬁcacnones actividades u
obligaciones especificas contractuaies de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de | en €l plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras

consideraciones. N/A
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad o . .

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ] I - ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronlco de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17800-2025 del 22 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de los proyectos asignados por
el supervisor ylo jefe inmediato que se adelante por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividlad y Fomento del Empleo y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentaciéon y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dicho programa, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.
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Durante el mes de diciembre, el contratista brindé apoyo técnico, operativo y formativo a las
convocatorias y actividades de fortalecimiento empresarial. En este periodo el contratista desarroli¢ y
grabd 4 videos adicionales de formacién, ampliando la serie educativa producida previamente. Estos
contenidos aberdan nuevas tematicas aplicadas al fortalecimiento empresarial y guedaron listos para
complementar los procesos de capacitacion del préximo ano.

Ademas, el contratista participd activamente en la socializacion de 1a oferta institucional en el
espacio convocado por la Unidad Especial de Organizaciones Solidarias, un encuentro que reunié
organizaciones del territorio y permitié presentar los programas de emprendimiento, empleabilidad y
desarrollo econdmico. Su participacion facilité la articulacion con actores comunitarios y el
posicionamiento de la Secretaria en entornos asociativos.

Adicionalmente, asistio al evento con organizaciones, emprendedores y representantes
territoriales, donde apoyé la divulgacién de oportunidades institucionales y realizé acompariamiento
directo a los asistentes, resolviendo inquietudes sobre formacién, acceso a convocatorias y procesos
de fortalecimiento.

Finalmente, el contratista adelanté tareas especificas de alistamiento para el préximo afio,
incluyendo la revision de contenidos formativos, proyeccién de nuevas necesidades tematicas,
preparacion de insumos para jornadas de capacitacion y organizacion preliminar del material
educativo que se utilizara en los primeros ciclos del aio entrante.

2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc},
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segan solicitud del lider
del proceso y/o supervisor del contrato.

Durante diciembre, el contratista elaboré los documentos técnicos solicitados, como relatorias,
registros de asistencia, soportes administrativos y la estructura del informe final del periodo.
Asimismo, organizé los insumos técnicos derivados de los espacios de articulacion territorial y de las
actividades con emprendedores.

3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

El contratista atendi¢ todos los requerimientos del supervisor, entregandc oportunamente los
materiales solicitados, realizando ajustes en contenidos formativos y participando en reuniones de
coordinacién para validar avances y productos.

4. Construir y mantener actualizada una base de datos de posibles premios, distinciones o
reconocimientos nacionales o internacionales en los que la Secretaria pueda postularse con
los proyectos que asigne el supervisor y/o jefe inmediato.
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El contratista revisé convocatorias activas durante diciembre e integré nuevas oportunidades a la
base de datos, manteniéndola actualizada con informacion de premios y reconocimientos de
innovacién, emprendimiento y economia solidaria.

8. Apoyar desde su perfil profesional para organizar reuniones y hacer seguimiento constante
del desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los proveedores de los
servicios ligados al proyecto.

El contratista participd en reuniones internas de organizacién, en espacios de coordinacion con
actores institucionales y en encuentros territoriales, dejando sistematizados los acuerdos y
requerimientos para los proximos ciclos de trabajo.

6. Elaborar informes mensuales detallando los resultados alcanzados en témminos de
participacién, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto.

El contratista preparé el informe mensual de diciembre, consolidando actividades, avances, videos
formativos, evidencias de participacion y las proyecciones de trabajo para iniciar el afio siguiente.

7. Gestionar bases de datos que incluye data de caracterizacion de los participantes de los
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

El contratista actualizé la base de datos de participantes, integrando nuevos registros derivados de
los eventos y socializaciones del mes, depurando la informacion y organizéandola segun perfiles y
areas de interés.

8. Colaborar con la recopilacion de evidencia de las actividades desarrolladas en el marco del
proyecto asignado por el supervisor y/o jefe inmediato.

El contratista recopilé todas las evidencias correspondientes al mes de diciembre, incluyendo
fotografias de los encuentros, documentos soporte, la invitacién oficial de la Unidad Especial,
capturas de los 4 videos grabados y relatorias de los espacios institucionales.

9. Monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las acciones implementadas en los
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

El contratista actualizé el tablero de control con los avances de diciembre, registrando la produccion
de los 4 videos adicionales, la participacién en espacios externos, el avance en bases de datos y las
actividades de alistamiento para el préximo afo.

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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Durante el mes, el contratista atendié las actividades adicionales solicitadas, comc apoyo a
divuigacion institucional, preparacién de insumos formativos y acciones previas a la planificacién de
2026.

11. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial...

En diciembre el contratista cumplid con todas las acciones correspondientes a esta actividad,
apoyando los procesos de sensibilizacion, articulacion institucional, asistencia a emprendedores,
gestion de informacién, acompafiamiento logistico y entrega de los informes y soportes requeridos por
el supervisor.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud Pensubn y Arl
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1077393703 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1978431788. con periodo de cotizacién del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
2003.

—

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE o
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto

Concepto Valor {Anticipo, Valor |Observacio
ep avances, Fecha de pago pago ol
pagos)
Valor inici
‘;:):'1":?;; ael $7.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
_precios $
Valor Total del
Contrato $7.500.000
Valor pagado $
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Valor causado que

no se ha pagado $7.500.000

r total
:?;gmmi $7.500.000

Valor saldo por

ejecutar $
intereses
moratorios $

[SEGUIMIENTO. . =~ = .

NO APLICA

{ SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establec:do en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohlblc:on para estar contratado, el
contratista no genera relacion Iaboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOG!AL EN-LA EJECUCION DEL CONTRATO -

INSTANC!AS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
Sin novedad
Fecha del préximo informe - de - de -

Para constancia de io anterior firma la presente acta el Supervisor a los;
15 dias del mes de Diciembre de 2025

JUAN MARTIN BRAVO CASTAKIO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-17800 FECHA: 22/11/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL

VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006690 DE FECHA:14/11/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600095953 DE FECHA: 22/11/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Diciembre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MARIA JOSE
GOMEZ SANDOVAL portador de la cédula de ciudadania 1.010.216.054, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROQOLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir
el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:

1. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de los proyectos asignados
por el supervisor y/o jefe inmediato que se adelante por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dicho programa, asi mismo apoyar
la logistica, convocatorias, 0 cualquier elemento ligado a su ejecucién. 2. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su
area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato. 4. Construir y mantener actualizada una base de datos de
posibles premios, distinciones o reconocimientos nacionales o internacionales en los gue ia
Secretaria pueda postularse con los proyectos que asigen el supervisor y/o jefe inmediato.
5. Apoyar desde su perfil profesional para organizar reuniones y hacer seguimiento
constante del desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los proveedores
de los servicios ligados al proyecto 6. Elaborar informes mensuales detallando los
resultados alcanzados en términos de participacion, satisfaccidon y aprendizaje de los
beneficiarios del proyecto. 7. Gestionar bases de datos que incluye data de caractenzacion
de los participantes de los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato 8.
Colaborar con la recopilacion de evidencia de las actividades desarrolladas en el marco del
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato. 9. Monitorear los indicadores de
desempefio y resultado de las acciones implementadas en los proyectos asignados por el
supervisor y/o jefe inmediato. 10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor dei
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato. 11. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el
apoyo tecnico, operativo y administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias
Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde ia Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, acompanando procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de
interés, formacién, asistencia técnica, articuiacion institucional, seguimiento a empresas,

2
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gestion de informacién, apoyo logistico y elaboracion de los informes y soportes requeridos
por el supervisor designado.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de los proyectos asignados
por el supervisor ylo jefe inmediato que se adelante por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dicho programa, asi mismo apoyar
la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucidn. 2. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 3. Responder los requerimientos que le sean asignhados, desde su
area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso 0 supervisor de contrato. 4. Construir y mantener actualizada una base de datos de
posibles premios, distinciones o reconocimientos nacionales o internacionales en los gue la
Secretaria pueda postularse con los proyectos que asigen el supervisor y/o jefe inmediato.
5. Apoyar desde su perfil profesional para organizar reuniones y hacer seguimiento
constante del desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los proveedores
de los servicios ligados al proyecto 6. Elaborar informes mensuales detallando los
resultados alcanzados en términos de participacién, satisfaccion y aprendizaje de los
beneficiarios del proyecto. 7. Gestionar bases de datos que incluye data de caracterizacién
de los participantes de los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato 8.
Colaborar con la recopilaciéon de evidencia de las actividades desarrolladas en el marco del
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato. 9. Monitorear los indicadores de
desempefio y resultado de las acciones implementadas en los proyectos asignados por el
supervisor y/o jefe inmediato. 10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza dei contrato. 11. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el
apoyo técnico, operativo y administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias
Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y

3
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Desarrollc Empresarial, acompafando procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de
interés, formacion, asistencia técnica, articulacién institucional, seguimiento a empresas,
gestion de informacion, apoyo logistico y elaboracidn de los informes y soportes requeridos
por el supervisor designado.

NOVIEMBRE:

1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de los proyectos asignados
por el supervisor y/o jefe inmediato que se adelante por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dicho programa, asi mismo apoyar la
logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién.

Durante el mes de noviembre, el contratista ejecutd actividades orientadas al fortalecimiento de los
procesos de formacion y acompafiamiento a emprendedores. En este periodo, avanzé
significativamente en la produccién de contenido educativo, desarrollando y grabando 6 videos
completos de formacién, todos enfocados en fortalecer competencias de los emprendedores en
temas como modelo de negocio, comunicacién de valor, estrategias de precio, ventas, productividad
y gestién interna del emprendimiento. Estos videos fueron elaborados con enfoque pedagégico y
preparados para su incorporacién en jornadas de formacion de la Secretaria.

El contratista también participd en |a socializacién de los avances del programa ConEquidos —
Componente de Desarrollo Econdémico, donde se presentaron resultados preliminares y se
conversd sobre los desafios y proyecciones del programa. Igualmente, fue delegado de la Secretaria
y asistio a la Mesa Bilateral de Gestion e Incidencia Territorial, convocada por la Unidad Solidaria
y la Corporacion Liderazgo Universal, en la cual socializé la oferta institucional de emprendimiento y
empleabilidad. Esta participaciéon permitio identificar oportunidades de articulacién con
organizaciones del circuito asociativo solidario, io cual queda soporiado con ia invitacién oficial
correspondiente.

2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segiin solicitud del lider
del proceso ylo supervisor del contrato.

Durante el mes de noviembre, el contratista elaboré los documentos técnicos requeridos para el
avance del proyecto, entre ellos relatorias de reuniones, registros de asistencia, documentos de
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soporte y el presente informe mensual. Asimismo, consolidd insumos técnicos y administrativos de
apoyo a los procesos de sensibilizacion y formacion.

3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

En noviembre, el contratista atendié oportunamente los requerimientos del supervisor, realizando
ajustes solicitados, entregando informacion técnica, participando en reuniones de seguimiento y
coordinando la entrega de los materiales educativos producidos.

4. Construir y mantener actualizada una base de datos de posibles premios, distinciones o
reconocimientos nacionales o internacionales en los que {a Secretaria pueda postularse con
los proyectos que asigne el supervisor y/o jefe inmediato.

El contratista revisé convocatorias activas durante el mes de noviembre e incorpord nuevas
oportunidades de reconocimiento y premiacién a la base de datos existente, entre eilas el Premio
Emprender Paz, Premios Portafolio, Buen Disefio Colombia, ValleINN+ y convocatorias de
innovacion empresarial, manteniendo actualizada esta herramienta.

5. Apoyar desde su perfil profesional para organizar reuniones y hacer seguimiento constante
del desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los proveedores de los
servicios ligados al proyecto.

Durante noviembre, el contratista participé en reuniones de coordinacion interna y externa,
incluyendo los espacios de socializacién institucional antes mencionados, y acompaiio la
sistematizacion de acuerdos, compromisos y necesidades técnicas del periodo.

6. Elaborar informes mensuales detallando los resultados alcanzados en términos de
participacion, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto.

En noviembre, e! contratista elaboré el presente informe de avance, en el cual consolida actividades,
evidencias, productos formativos, registros administrativos y resultados relacionados con el periodo.

7. Gestionar bases de datos que incluye data de caracterizacion de los participantes de los
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.
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El contratista actualizd la base de datos correspondiente, integrando nuevos contactos derivados de
la participacién en reuniones y espacios institucionales, depurando informacion previa y asegurando
la organizacion de los registros.

8. Colaborar con la recopilacién de evidencia de las actividades desarrolladas en el marco del
proyecto asignado por el supervisor ylo jefe inmediato.

Durante el mes, el contratista recopilé y clasificd evidencia de todas las actividades adelantadas,
incluyendo fotografias, relatorias, registros de los 6 videos formativos grabados, invitaciones cficiales
a reuniones y soportes de asistencia.

9. Monitorear los indicadores de desempeifio y resultado de las acciones implementadas en
los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

El contratista actualizé el seguimiento a indicadores de noviembre, evidenciando avances en
produccion de contenido educativo, participacion institucional en espacios de articulacion,
actualizacion de bases de datos y cumplimiento general del cronograma del periodo.

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Durante noviembre, el contratista atendié actividades adicionales relacionadas con apoyo en
procesos de comunicacion, preparacion de insumos para proximas actividades de formacion,
consolidacion de entregables y soporte técnico para reuniones del area.

11. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo
y administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demas
estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
acompaiando procesos de sensibilizacion, difusién a grupos de interés, formacién,
asistencia técnica, articulacion institucionai, seguimiento a empresas, gestion de informacion,
apoyo logistico y elaboracién de los informes y soportes requeridos por el supervisor
designado.

Durante el mes de noviembre, el contratista cumplié con las acciones requeridas para esta actividad,
prestando apoyo técnico, operativo y administrativo en procesos de sensibilizacién, acompariamiento
a grupos de interés, articulacion interinstitucional, apoyo logistico y entrega de los informes y
evidencias solicitadas.
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DICIEMBRE:

1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de los proyectos asighados
por el supervisor y/o jefe inmediato que se adelante por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dicho programa, asi mismo apoyar la
logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista realizé durante el mes de diciembre actividades de apoyo técnico, operativo y formativo
relacionadas con las convocatorias vigentes y los procesos de fortalecimiento empresarial. Como
parte del componente pedagdgico, el contratista desarrollé y grabd 4 videos adicionales de
formacién, complementando |a serie educativa iniciada en meses anteriores. Estos videos abordan
tematicas esenciales para emprendedores, tales como estructura de negocio, comunicacion
estratégica, productividad y herramientas para el crecimiento empresarial.

El contratista participo en la socializacién de la oferta institucional en la reunién convocada por la
Unidad Especial de Organizaciones Solidarias, presentando informacién sobre los programas de
emprendimiento, empleabilidad y apoyo al fortalecimiento econdmice del departamento. Esta
participacion permitio fortalecer la articulacion territorial y ampiiar el alcance de ia oferta institucional
hacia organizaciones y colectivos del ecosistema solidario.

Asimismo, el contratista asistié a un evento con organizaciones y emprendedores, donde apoyé
la divulgacion de oportunidades institucionales, orientd a asistentes sobre los procesos disponibles y
contribuyé a generar vinculos entre la Secretaria y los actores del territorio.

Finalmente, el contratista adelanto actividades de alistamiento para el préximo afio, incluyendo ia
organizacion del material educativo producido, la revisién de tematicas prioritarias, 1a identificacion
de necesidades formativas y la preparacion de insumos para los primeros ciclos de trabajo del
siguiente periodo.

2. Elaborar documentos técnicos {actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider
del proceso y/o supervisor del contrato.

£l contratista elaboré los documentos técnicos requeridos durante diciembre, incluyendo relatorias,
registros de asistencia, soportes administrativos y Ia estructuracion del informe final del periodo.
Igualmente, consolidd insumos provenientes de reuniones, socializaciones y actividades de
articulacion.
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3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

El contratista atendié los requerimientos del supervisor, entregando oportunamente los productos
solicitados, realizando ajustes en contenidos formativos y participando en reuniones de coordinacion
y seguimiento para validar avances.

4. Construir y mantener actualizada una base de datos de posibles premios, distinciones o
reconocimientos nacionales o internacionales en los que la Secretaria pueda postularse con
los proyectos que asigne el supervisor y/o jefe inmediato.

El contratista revisd convocatorias activas en diciembre e incorporé nuevas oportunidades a la base
de datos, manteniendo actualizada la informacién sobre premios y reconocimientos dirigidos a
emprendimiento, innovacién y economia solidaria.

5. Apoyar desde su perfil profesional para organizar reuniones y hacer seguimiento constante
del desarrolio de las actividades con el operador del proyecto y los proveedores de los
servicios ligados al proyecto.

El contratista participd en reuniones intermas de planeacidn y espacios de coordinacion con actores
institucionales, sistematizando los acuerdos del periodo y aportando insumos necesarios para la
proyeccion de actividades del ano siguiente.

6. Elaborar informes mensuales detallando los resultados alcanzados en términos de
participacion, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto.

El contratista elaboré el informe mensual de diciembre, consclidando avances formativos,
participacion en espacios institucionales, evidencias de actividades y proyecciones para el inicio del
proximo ciclo.

7. Gestionar bases de datos que incluye data de caracterizacién de los participantes de los proyectos
asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.
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El contratista actualizé la base de datos de participantes, integrando nuevos registros derivados de
encuentros y articulaciones del mes, depurando la informacién existente y organizandola segin los
requerimientos de seguimiento institucional.

8. Colaborar con la recopilaciéon de evidencia de las actividades desarrolladas en el marco del
proyecto asignado por el supervisor y/o jefe inmediato.

El contratista recopil6 y organizé todas las evidencias correspondientes a las actividades de
diciembre, incluyendo fotografias, invitaciones oficiales, capturas de los 4 videos formativos,
relatorias, soportes de asistencia y documentos territoriates.

9. Monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las acciones implementadas en
los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

El contratista actualiz6 el tablero de control institucional, registrando la produccién audiovisual, la
participacion en espacios externos, el avance en bases de datos, las actividades de alistamiento
para el préximo afio y el cumplimiento total del cronograma mensual.

10. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista atendié todas las actividades adicionales solicitadas, especialmente las relacionadas
con divulgacion institucional, apoyo técnico a procesos internos y preparacion de insumos
estratégicos para el trabajo de 2026.

11. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo
y administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y deméas
estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial...
*
Durante diciembre, el contratista cumplié con todas las acciones asociadas a esta actividad,
participando en procesos de sensibilizacion, articulacion, acompafiamiento a grupos de interés,
gestién de informacion, apoyo logistico y la elaboracion de informes y soportes solicitados por el
SUpervisor.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $7.500.000
Valor ejecutado $ 7.500.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $7.500.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: 30

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $

Interés moratorio: 30

Total pagado: 3

Saldo a favor de El Contratista: $7.500.000
Saido a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 15 dias del mes de Diciembre de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

%ﬁya (& Q

MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL
CONTRATISTA

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-17800  FECHA: 22/11/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL

VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006690 DE FECHA:14/11/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600095953 DE FECHA: 22/11/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Diciembre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MARIA JOSE
GOMEZ SANDOVAL portador de la cédula de ciudadania 1.010.216.054, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el
pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $7.500.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $7.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $7.500.000

VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: 3
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AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 15 dias del mes de Diciembre de 2025.
Con la firma de |la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP il
(Si corresponde)

/ /% C T»« J:LFQ (/1

JUANKIARTIN BRAVO CASTARO MARIA JOSE GAMEZ SANDOVAL
SUP iISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comiteé  Coordinador
Antonio Cristancho del Sistema Integrado
de Gestitn
Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Contratista Acta N. 006
Firma: Firma:
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018




