UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
n PROCESO Gestion Contractual CODIGO [ AGCF.31
FORMATO Informe de Supervision Contractual | VERSION | 9
Fecha de Elaboracién 4/12/2025
Periodo del informe de supervisién Fecha de al | Fecha Final
1/11/2025 | 30/11/2025
Tipo de Informe: Periodico
Seleccione el Numero del Informe. 4
Valor a pagar en periodo $ 12.000.000
1. Informacién General del Contrato
N° de Expediente ORFEO: 20256001413000004E
Seleccione la plataforma en la que se encuentra el proceso N° de Proceso: [ 0-292-2025
Seleccione el Contrato N°. 292 / 2025 [
Fecha de suscripcion 15/08/2025 [ valor inicial | $ 44.400.000
Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR JURIDICAMENTE A LA SECRETARIA GENERAL DE MIGRACION COLOMBIA EN LA APLICACION Y DESARROLLO DE NORMAS E
[N°. Registro Presupuestal (RP) 192425 Fecha del RP]
Rubro Presupuestal 1 A-02-02-02-008-002 Valor: $ 44400000
Rubro Presupuestal 2 ‘A-00-00-00-00 Valor: $ 0.000,00
NUMERO DE POLIZA FECHA POLIZA
Poliza de Cumplimiento 37-46-101007487 15/08/2025 Sl
POLIZA DE SEGURO Péliza de Responsabilidad Civil
extracontractual NO
Fecha Acta de Inicio 15/08/2025
Plazo de Ejecucién Fecha de Inicial | Fecha Final
15/08/2025 | 31/12/2025
Nombre del Funcionario Supervisor: FEDERICO ALFONSO NUNEZ GARCIA
Dependencia: Secretaria General
Nombre del Funcionario Supervisor (2 0 mas en caso de que aplique)
Dependencia:
Nombre(s) del(os) Funcionario(s) de Apoyo a la supervisién
y Seleccione dependencia (citar todos):
Nombre del Proveedor o Contratista: STELLA CAROLINA GALVIS NUNEZ
Seleccione el tipo de Identificacién del Proveedor o Contratista: Cedula de Ciudadania
N° de Identificacién del Proveedor o Contratista: 464454,401| DV (Si aplica)
2. Modificaciones del Contrato
Numero de Adicién 1
Fecha de Adici6n:
Adicién Valor de la Adici6n: $ 10.000.000,00
De acuerdo al paragrafo del articulo 40 de la ley 80 los contratos no podran Valor Total del Contrato + Adiciones $ 82.000.000,00
adicionarse en mas del 50% de su valor inicial, expresados este en salarios o icis 192425
minimos legales mensuales vigentes. N° Registro Presupuestal de la Adicion
Fecha del RP de la Adicién
Modificacién a la péliza NO APLICA
Fecha Acta Aprobacién péliza
Niimero de prorroga 1
N° de dias prorrogados 27
Fecha de Inicio Prorroga Fecha Final prorroga
Prorroga
Fecha Firma de la Prorroga
Modificacién a la péliza NO APLICA
Fecha Acta Aprobacién péliza
Niimero de Suspensién N/A
N° de dias Suspendidos
Fecha de Inicio de suspensién Fecha Final Suspension
Suspensién Fecha firma del documento de
suspension:
Fecha de reactivacién del Contrato:
Modificacién a la péliza
Fecha Acta Aprobacién péliza
Numero de reduccién N/A
Valor a reducir:
Reduccién N° Registro Presupuestal de la reduccién
Fecha del RP de la reduccién
Fecha Firma de Reduccién:
Modificacién a la péliza NO APLICA
Fecha Acta Aprobacién péliza
Numero de Otrosi 1
Clausula o numeral del contrato a
modificar
OTROSI
Fecha firma del documento de OTROSI:
Modificacién a la péliza NO APLICA
Fecha Acta Aprobacién péliza
Numero de Cesién 1
Nombre del Cedente MYRIAM BUITRAGO ESPITIA
Identificacién del Cedente 24018748
Nombre de Cesionario STELLA CAROLINA GALVIS NUNEZ
CESION Identificacién del Cesionario 46454401
Fecha Firma de cesién 15/08/2025
Fecha inicio de la cesién Fecha final de la cesién
04/12/2025
Modificacién a la péliza NO APLICA
Fecha Acta Aprobacién péliza N/A
Fecha de Firma del documento de
terminacién anticipada del contrato
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO Tipo Bilateral
Fecha terminacién del contrato
anticipado
3. Balance Econémico del Contrato
Valor | | del Contrato $ 44.400.000,00
Valor Adicién del Contrato $ 10.000.000,00
Valor de del Contrato B N
Valor de Liberacién ( Cierre .
Vigencia)
Valor Total del Contrato $ 54.400.000,00
Periodos Pagos al Proveedor o Contratista N° de Factura o Cuenta de Cobro Valor Pagado
Fecha de Inicio Fecha Final
FE-80 $ 6.400.000,00
FE-84 S 12.000.000,00
FE-87 S 12.000.000,00
Valor Total Pagado 30.400.000,00
Valor Causado No Pagado 12.000.000,00
Valor total Ejecutado 42.400.000,00
Saldo Pendiente por Ejecutar 12.000.000,00
Porcentaje de Ejecucién Fisica 78%
Porcentaje de Ejecucién Presupuestal 56%
4. Revisién y seguimiento a las actividades especificas_del contrato
N° de Actividad Actividad Descripcién de las actividades realizadas por el contratista EVIDENCIA
Se sefiala la ruta electrénica de la
gestion realizada, debidamente
ejecutada y soportada, asi:
Brindar apoyo juridico a la Secretaria General en la definicién de lineamientos
1 generales y estrategias de gestion para el desarrollo de las funciones propias de la  |Se apoyd la revisién y ajustes de la Resolucién por la cual se delegan funciones en la ordenacién del gasto. |Soporte correo electrénico
Secretaria General. institucional y
https://drive.google.com/drive/u/2/f
olders/1wagkTZwx14fmmU-
nhsuVymGIKUcImODy
Se proyecto respuesta a la peticién 20257040077723del 4 de noviembre de 2025.
e Se sefiala la ruta electrénica de la
Modificaciones Presupuestales . N B
gestion realizada, debidamente
“Resolucion 3488 de 2025 ejecutadayy soportada, asi:
-Resolucién 3782 de 2025
2 Orientar juridicamente a la Secretaria General en el desarrollo de las funciones
propias de la Secretaria General Se revisaron las solicitudes de vigencias futuras ordinarias ante el MHCP — Ciudadanas -
Soporte correo electrénico
Se revisaron las solicitudes de vigencias futuras ordinarias ante el MHCP — Contac Center Ir:‘tst‘;;:‘/c/lg:::leYgoogle.com/drive/u/l/{
. . . " PR . olders/1wagkTZwx14fmmuU-
Se revisaron las solicitudes de vigencias futuras ordinarias ante el MHCP — Aseo y Cafeteria. nhsuVymGIKUCOmODy
Se reviso y ajusto el Acuerdo 002 de 2025.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
PROCESO [ Gestion Contractual cODIGO AGCF.31
FORMATO | Informe de Supervisién Contractual VERSION 9
Se ajusto la Resolucién por la cual se organiza el Comité de Convivencia Laboral. Se sefiala la ruta electrénica de la
gestion realizada, debidamente
ejecutada y soportada, asi:
Revisar, analizar y formular ajustes a los documentos que le sean asignados, en el Se reviso y ajusto el proyecto de Resolucion por la cual se reorganiza el Grupo Nacional de Derechos
3 desarrollo de los procesos de administracién de personal, bienestar social, seleccién, [Humanos.
registro, control y desarrollo de talento humano Soporte correo electronico
Se proyecto el ajuste a la Guia de Coordinadores y se analizaron las modificaciones propuestas. institucional y
https://drive.google.com/drive/u/2/f
Se reviso y ajusto la respuesta por la cual se resuelve declarar improcedente el recurso de apelacién contra|olders/1wagkTZwx14fmmuU-
la Resolucién 3077 de 2025. nhsuVymGIKUc9mODy
Revisar, analizar y formular ajustes a los documentos que le sean asignados, en el
desarrollo de los procesos de contratacion estatal que se deriven de la ordenacion
4 del gasto delegada a la Subdireccion, y demés procesos contractuales radicados en la Se reviso el acta de transferencia de bienes a titulo gratuito — Alcaldia de Buenavista. No Aplica
8 g LY p
Secretaria General, en las etapas pre contractual, contractual y post contractual
Realizar el seguimiento y monitoreo a los procesos de contratacion estatal a cargo de
5 N Se reviso y ajusto la Resolucién de pago de vigencias expiradas respecto del contrato No. 112-2023. No Aplica
la Secretaria General, en las etapas pre contractual, contractual y post contractual.
Se sefiala la ruta electrénica de la
gestion realizada, debidamente
ji y soportada, asi:
: . R~ Se remito a la Subdireccion de Talento Humano la peticién con radicado 20256000003593.
6 Proye.ctar, revisar y orientar jur e las alas y )
peticiones que se allegan a la Secretaria General Se remitié  la Subdireccin de Control Interno Di o las .Sopf)rtg correo electrénico
institucional y
https://drive.google.com/drive/u/2/f
olders/1wagkTZwx14fmmU-
nhsuVymGIKUcImODy
Se sefiala la ruta electrénica de la
gestion realizada, debidamente
ejecutada y soportada, asi:
Orientar juridicamente a los diferentes grupos y/o equipos de trabajo que integran la |Se reviso y ajusto el proyecto de Resolucién por la cual se realiza la transferencia del inmueble de la Calle
7 Secretaria General, en el desarrollo de los procesos de contratacién estatal, 100 a CISA.
administracién de personal, bienestar social, seleccion, registro y control y desarrollo Soporte correo electrénico
de talento humano. Se reviso y ajusto el oficio de articulacién institucional DNP — UAEMC referente al ORFEO. institucional y
https://drive.google.com/drive/u/2/f
olders/1wagkTZwx14fmmU-
nhsuVymGIKUcImODy
Se sefiala la ruta electrénica de la
gestion realizada, debidamente
ejecutada y soportada, asi:
Participar de las reuniones, comités, mesas de trabajo a las cuales sea convocado y/o
designado por la Secretaria General de conformidad con las indicaciones dadas y en o n ", - " . -
8 concordancia con el objeto contractual Se apoya revision y gestion del Comité de Conciliacion, especificamente en el anélisis de las fichas de conciliacién que| Soporte correo electrénico
se presentaron en las dos sesiones del mes. PR
institucional y
https://drive.google.com/drive/u/2/f
olders/1wagkTZwx14fmmU-
nhsuVymGIKUcImODy
Se sefiala la ruta electrénica de la
gestion realizada, debidamente
Se reviso y tramito la aprobacion de los recursos FONSET para la Guajira. ejecutada y soportada, asi:
9 Las demds que de acuerdo al objeto y a la naturaleza del mismo sea requerida por el |Se reviso y remitié el informe consolidado de planes de ala yala
supervisor del contrato, o por el (la) secretario(a) general(a). Subdireccion Financiera Soporte correo electrénico
institucional y
Se reviso el informe definitivo de la Gestion de Cartera y se remitio a los competentes para su cumplimiento. https://drive.google.com/drive/u/2/f
olders/1wagkTZwx14fmmU-
nhsuVymGIKUcImODy

5. Concepto del (los) supervisor (es) sobre el cumplimiento general del objeto del contrato

El contratista cumpli6 a cabalidad

con el desarrollo y ejecucién del objeto ylas derivadas cor

las

al periodo del periodo del 01 al 30 de noviembre de 2025, contribuyd con sus conocimientos juridicos y legales al cumplimiento de los
procesos de contratacién estatal, administracién de personal, bienestar social, seleccién, registro y control y desarrollo de talento humano que integran a la Secretaria General, i i ivi

Ademis, presentd los

comprobantes de pago de aportes en salud y pensién del mes de agosto de 2025.

6. ESTADO EXPEDIENTE CONTRACTUAL EN EL SISTEMA DOCUMENTAL ORFEO Y PLATAFORMA DEL SECOP Il

dela como sup enla del virtual en el sistema documental Orfeo y en la plataforma del SECOP II tales como: Actas de Inicio, Certifi de C informe de

contrato, Facturas, Ordenes de pago y demds documentos que surjan como consecuencia de la ejecucién del presente contrato asi mismo la solicitud de liquidacién y el acta de liquidacién si a ello hubiere lugar.

sobre la ejecucion del

Certificé que toda la documentacién relacionada con la ejecucion del contrato se encuentra archivada en el expediente virtual en el sistema documental Orfeo y en la Plataforma del SECOP Il de manera eficiente y oportuna.

7.l (los) supervisor(es) el de las del objeto del contrato | si
8. El (los) supervisor(es) que la i del proceso se en el Sistema de Gestion ORFEOy la ™ SECOP I | si
FEDERICO  Firmado
ALFON digitalmente
FONSO por FEDERICO
NUNEZ ~ aironso
GARCIA  NURNEZ GARCIA

Firma del Supervisor
Federico Alfonso Nufiéz Garcia

Secretario General
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