
 

 

MANIZALES, 10 DE DICIEMBRE DEL 2025.  

 

Doctor:                                                                                                                                 

HAROLD CORTES LLANO                                                                                                                              

SUPERVISOR CONTRATO                                                                                                                                

ALCALDIA DE VILLAMARIA                                                                                                                                               

E.S.D.  

INFORME DE GESTIÓN – SEGURIDAD PRIVADA MES DE DICIEMBRE 2025. 

1. Objetivo  

Presentar las acciones de gestión en materia de seguridad realizadas en el puesto 

Alcaldía de Villamaría, garantizando el cumplimiento de la normatividad y fortaleciendo 

los procesos de control y prevención.  

2. Actividades Realizadas  

En el mes de Diciembre, la empresa, realizo gestión del riesgo por medio de las visitas 

de supervisión, alertas tempranas y recomendaciones dadas al personal de seguridad. 

Todas las visitas quedan en soportadas en el correo del cliente y del interventor del 

contrato.  

3. Visitas de supervisión. 

  

 

La supervisión diariamente, realiza verificación del cumplimiento de los protocolos de 

seguridad en las instalaciones de la Alcaldía de Villamaria, Control de accesos 

peatonales y vehiculares de acuerdo con los procedimientos establecidos. Reporte y 



 

 

seguimiento de novedades de seguridad presentadas durante el periodo, Revisión de 

equipos y sistemas de apoyo a la seguridad.  

   

Se realiza seguimiento a las políticas de calidad aplicables al servicio de vigilancia.                                                                        

Reglamento interno de trabajo, con énfasis en deberes, derechos y lineamientos 

disciplinarios. Se hace énfasis en el manejo de armas de fuego y cuidado en la 

prevención de los riesgos.                                                                                                                                        

La compañía mes a mes, cancela oportunamente su seguridad social, salarios y 

demás emolumentos de mes. 

Se realiza verificación de la prestación del servicio en reunión con el interventor del 

contrato. 

La compañía realiza evaluaciones periódicas de desempeño, lo que nos garantiza la 

plena satisfacción del cliente y el objetivo misional de la compañía. Gracias a este 

mecanismo se detecto un personal que no estaba cumpliendo muy bien su labor, por 

lo que la compañía tomo la decisión de cambiarlo de puesto. 

 



 

 

 

 

Se realiza la instalación y capacitación del guarda, en compañía constante del 

supervisor y se socializa el movimiento del personal al interventor del contrato y con el 

secretario de la Alcaldía. 

4. Conclusión 

Se concluye que el personal de seguridad del puesto Alcaldía de Villamaria, realiza 

eficazmente sus labores de seguridad, se tiene capacitación constante a los temas de 

políticas de calidad y reglamento interno de trabajo, dando cumplimiento a lo establecido 

en la normatividad de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.  

Estas acciones fortalecen la gestión de seguridad, garantizan la prestación de un 

servicio con estándares de calidad y contribuyen a la prevención de riesgos en la 

operación. 

Cordialmente; 

 


