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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Neiva, diciembre 2025

Sefior

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8516952
Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Neiva

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes diciembre del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8516952 del afio 2025

Faver Leandro Suarez Zamudio, identificada con la cédula de ciudadania No0.1075260497de Neiva, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma CUATRO MILLONES CIENTO DOS MIL DOSCIENTOS UN M/CTE
($4.102.201.00) y/o proporcional a los dias de ejecucién del contrato. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a)Un primer pago por el mes de octubre del 2025 por valor de OCHENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS M/CTE ($85.462.00), y/o proporcional a los dias de ejecucion del contrato. b)un pago
por el mes de noviembre de 2025 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($2.563.875.00) y/o proporcional a los dias de ejecucién del contrato y c) Un pago final por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.452.

863.00) y/o proporcional a los dias de ejecucién del contrato. Plazo: Un (01) mes y diecinueve (19) dias, contados a
partir del cumplimiento de requisitos de ejecucion e inicio electrénico en la plataforma SECOP Il.

OBIJETO:
41 9527 552 Prestar servicios personales de caracter temporal como intérprete de lengua de sefias
colombiana para facilitar la comunicacion y el acceso a la informacién de los aprendices sordos en el
proceso de ensefianza aprendizaje, asi como las demds actividades encomendadas y complementarias
que se deriven del objeto del contrato

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
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Prestar servicios de
interpretacion de espanol a
Lengua de Sefias Colombiana
(LSC) vy viceversa, a los
aprendices con discapacidad
auditiva asignados por el
supervisor del contrato y que
se encuentre cursando
programas de formacion
titulada y/o complementaria.

Presenté los servicios de
interpretacion
de espaifiol a Lengua de Senas

Colombiana (LSC) y viceversa, a los
aprendices con discapacidad auditiva.
-Fermin Andrés Ramirez ficha 3168391
-Andrea Maria Rojas ficha 2992363
-Karla Soto ficha 3171063

-Daniela Ospina ficha 3311614.

-Maria Fernanda 2992364

Evidencia N21
fotografica

Planeary preparar las sesiones
de interpretacionde los
contenidos académicos del
area técnica y transversal, de
acuerdo con las capacidades
intelectuales, relacionales y de
comunicacion de los
aprendices sordos, en
coherencia con la metodologia
del instructor.

Se realicé la planeacion de las sesiones
de interpretacion en el area de gestion
documental.

Evidencia N.22
fotografica

Apoyar en la elaboracién de
material pedagdgico, guias
metodolégicas y otro tipo de
herramientas  udtiles  para
facilitar la  comprensidn,
acceso a la informacién vy
comunicacion de los usuarios,
aspirantes y aprendices sordos
de la regional o centro de
formacion.

Se dio el apoyo en la elaboracién de
material pedagégico y guias
metodolégicas en diferentes areas.

Evidencia N.23

Fotografica
Link

Mantener una comunicacion
constante con el equipo de
instructores del programa de
fin de
retroalimentar el avance o las

formacion, con el

dificultades de los aprendices

sordos en Su proceso

formativo.

Mantuve una comunicacion constante
con el equipo de instructores para dar|
retroalimentacion y crear estrategias
para el avance en trasversal de cultura
fisica de igual manera dio cierre a las
actividades por cierre de transversal.

EvidenciaN.2 4

Acta

GOR-F-084 V03
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Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento,
programados por el
coordinador de formacion;
siempre y cuando en estos se
convoquen a los aprendices
con discapacidad auditiva.

No se requiri6 mi participacién en
esta obligacidén durante el mes.

No hay
evidencia
debido a que
no se presentd
novedades.

Participar en los grupos de
trabajo interdisciplinarios que
se conformen para la
implementacién de la
Resolucién 1726  politica
institucional para la atencién
de las personas con
discapacidad, dentro y fuera
de la institucién, previa
concertacion con las areas
involucradas.

Participacién y prestacion del servicio
de interpretacién en la actividad
institucional de feria de economia
popular. (FEP)

Evidencia N25
fotografica

Apoyar las demds areas de la
regional (agencia publica de
empleo, emprendimiento,
relaciones corporativas,
bienestar al aprendiz, entre
otras), que demanden el
servicio de interpretacion
cuando se involucren personas
sordas, previa programacion y
autorizacion del area
respectiva, sin que esto
implique desatender la labor
de interpretaciéon de los
aprendices sordos en su
contexto académico.

Apoyé en servicio de interpretacion
de L.S.C en la actividad dialogo con el
empresario Felipe Olave

Evidencia N26
fotografica

Presentar informes con
evidencias digitales (videos,
audios, fotografias,
documentos, guias, nuevas
sefias segln el drea, material
didactico, entre otros), que
den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones del
contrato en los formatos

informe mensual de
con las respectivas

Presenté el
actividades
evidencias

Presentacion
del informe
mensual de
actividades.
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definidos por el Sistema
Integrado de Gestién vy
Autocontrol, SIGA de la
entidad.

9 [Concertar y elaborar un plan de Elaboré plan de trabajo en Evidencia N°7
trabajo con el acompafiamiento del agcompafiamiento del supervisor. Formato Excel
supervisor del contrato que plan de
involucre las generalidades de trabajo
las obligaciones.

10 | Informar oportunamente al| No se requirid mi participacién en| No hay
supervisor del contrato, de | esta obligacion durante el mes. evidencia
cualquier situacidon que pueda debido a que
afectar la correcta ejecucion no se presenté
del objeto del contrato. novedades.

11 | Participar en las reuniones | Participé en la de reunién de | Evidencia N°8
presenciales y/o virtuales a las | intérpretes para hablar temas de fotografica
gue sea convocado por su | organizacion del servicio de Lista de
supervisor, con base en las interpretacion (cronograma) asistencia
necesidades de la Entidad.

12 | En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar [No se requirid6 mi participacidon en
con la estructuracion vy |esta obligacién durante el mes. No hay
definicion de especificaciones evidencia
técnicas de las diferentes debido a que
necesidades de la Entidad; con no se presentd
la evaluacién de propuestas en novedades.
los procesos de contratacién
de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a |Ia
supervision de los contratos,
de conformidad con la Ley
1474 de 2011.

13 | Presentar a la supervision del Presenté el informe de las actividades
contrato los reportes de |[desarrolladas durante el mes y el soporte  |nforme de
ejecucion  de  actividades |de pago de seguridad social. actividadesy
contractuales en forma soporte de

mensual con los respectivos

soportes de pago de seguridad

seguridad social
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social, y los demas informes
gue le sean solicitados.

coordinadas con su supervisor,
para el cumplimiento del
objeto contractual.

14 | Proveer los equipos, recursosy [No se requirid mi participacién en No hay
herramientas que requiera [esta obligacion durante el mes. evidencia
para el cumplimiento de sus debido a que
obligaciones, salvo los casos no se presenté
excepcionales que coordinen novedades.
con el supervisor del contrato.

15 | Realizar las demas actividades | Presté el servicio de interpretaciéon de Evidencia N°9

L.S.C a espaiiol y viceversa en reunién
de
funcionarios del SENA para didlogo el

con la secretaria salud
tema ruta de hominizacion de la

aprendiz Maria Andrea Rojas Carrillo

fotografica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el No
de la planilla 4630623495 correspondiente al mes de noviembre y el No 4633958544 de la planilla
correspondiente al mes de diciembre del operador SOl (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

GOR-F-084 V03
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Cordialmente,

FAVER LEANDRO SUAREZ ZAMUDIO
Contratista
C.C. No. 1075260497

Recibi a satisfaccion:

ot Q Firmado digitalmente
por Alexander Ospina
' Zambrano

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 8516952 de 2025
Profesional G10
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EVIDENCIA#1

EVIDENCIA #2

SENA

Servicio de interpretacion con el aprendiz
Daniela Osorio y Juan Nicolas Moreno.

01/12/2025 - 03/12/2025

se planed sesiones de interpretacién en el
area de gestion documental. 01-12-2025

GOR-F-084 V03




EVIDENCIA# 3

10:46 a. m.

Servicio de interpretacion en video
explicando el taller de primeros
auxilios 12/12/2025.
https://youtube.com/shorts/alXjfwn7bz
U?si=PsiqPOFdg86gWEid

Servicio de interpretacion de L.S.Ca
voz en espafiol 18/12/2025.

https://youtu.be/EdOWA4T625107si=Bmj

ulJ1GirCUk8M4

EVIDENCIA#5

Servicio de interpretacion en la actividad feria de emprendimiento popular. 04/12/2025.

EVIDENCIA # 6

Participacion en la actividad institucional dialogo con
el empresario Felipe Olave 04/12/2025.



https://youtube.com/shorts/a1Xjfwn7bzU?si=PsiqP0Fdq86gWEid
https://youtube.com/shorts/a1Xjfwn7bzU?si=PsiqP0Fdq86gWEid
https://youtu.be/EdOw4T62510?si=BmjuLJ1GirCUk8M4
https://youtu.be/EdOw4T62510?si=BmjuLJ1GirCUk8M4

EVIDENCIA #7
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EVIDENCIA# 8

reunién de intérpretes
para organizacion del
servicio de interpretacion
(cronograma) 05/12/2025.

EVIDENCIA#9

Reunidn ruta de hominizacidn
20/11/2025.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBLIGACION N4

ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PREPARACION DE CONTENIDOS EN AREA TECNICA

CIUDAD Y FECHA: 25 NOBIEMBRE 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 PM 5:00 PM
LUGARY/O ENLACE: | AMBIENTE 116 CENTRO LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
COMERCIO SERVICIOS- REGIONAL HUILA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Acompafiamientoy avances de la aprendiz Andrea Maria Rojas Carrillo
2. Plan de Trabajo del mes de diciembre.
3. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar y conocer el plan de trabajo para el mes de diciembre, con el acompafiamiento
del instructor del 4rea de cultura fisica Julian villa, que involucre las generalidades de las
competencias, incluyendo las

Estrategias a utilizar.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seobservauna dificultad debida en el momento que hay ausencia del intérprete durante
toda la jornada afecta el buen desarrollo de las actividades grupales e individuales.

2. Continuidad al plan de trabajo para el mes de diciembre.
3. - ¢(Qué es condicion fisica?

- Importancia del calentamiento y estiramiento

- (Quées el IMC y para qué sirve?

- (Queéesel ICC?

- Beneficio de entrenar con pesas

- Testfisico

- Evidencia (video corto)

4. Se dio continuidad competencias correspondientes al rea trasversal y las estrategias d¢
aprendizaje establecidas en las planeaciones anteriores, a través de herramientas
multimodales como infografias, diapositivas, folletos, videos y exposiciones en estas
herramientas se requerira para el aprendiz que reduzca la cantidad de texto y organice
las ideas de los temas con imagenes de esta manera se da el cierre de la trasversa
del area de cultura fisica.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

continuo durante la
ejecucion de la
competencia,
validando cada
fase y asegurando
el cumplimiento de
las tareas
Asignadas.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Brindar asesoria y Diciembre Julidn villa
seguimiento

£

aprendiz en el
servicio de
Interpretacion  y
acompainamiento a
realizar las tareas
asignadas y
dar continuidad al
taller de lengua de
seflas de igual
manera dar cierre a
esta actividad.

Apoyar a la Diciembre

Faver Leandro
Suarez Zamudio

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) N VIRTUAL
Julian villa CIES‘ | Dificultad
comercio para
integrarse
cuando no %_Zj
esta El
o
la
interprete

GOR-F-084V02
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Faver Sl
Leandro CIES
Suarez
zamudio

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

DAV' bank

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

NEIVA DEPARTAMENTO:
CLL 8 C # 35-62 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

1075260497
FAVER LEANDRO SUAREZ ZAMUDIO
HUILA

1111111
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4630623495 TIPO DE PLANILLA:

|-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/19 NUMERO AUTORIZACION: 5949290805
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST /| SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES| TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800
SUBTOTAL: 1 $ 227.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 178.000
SUBTOTAL: 1 $ 178.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. 1 $ 7.500
SUBTOTAL: 1 $ 7.500
VALOR SIN MORA: $ 413.300
VALOR MORA: $0
2025/12/13 9:51 PM USUARIO: SOI - CC1075260497 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

DAV' bank

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

NEIVA DEPARTAMENTO:
CLL 8 C # 35-62 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

1075260497
FAVER LEANDRO SUAREZ ZAMUDIO
HUILA

1111111
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4633958544 TIPO DE PLANILLA:

|-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 7458430935
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST /| SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES| TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 129.100
SUBTOTAL: 1 $ 129.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 100.900
SUBTOTAL: 1 $ 100.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. 1 $ 4.300
SUBTOTAL: 1 $ 4.300
VALOR SIN MORA: $ 234.300
VALOR MORA: $0
2025/12/13 9:54 PM USUARIO: SOI - CC1075260497 PAGINA 1 DE 1
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2025-000017

CERTIFICA

Que, el(a) sefior(a) FAVER LEANDRO SUAREZ ZAMUDIO, contratista identificado(a) con C.C.
No. 1.075.260.497, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular No. 3-
2025-000017 “Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios

personales 2025 emitido por la Secretaria General”

SUAREZ ZAMUDIO SERVICIOS

TIPO DE EXAMENES
CEDULA NOMBRES COMPLETOS CONTRATACION PRE-EMPLEO CUMPLE
CONTRATO DE
1.075.260.497 FAVER LEANDRO PRESTACION DE S| S|

La presente certificacién se expide en la ciudad de Neiva - Huila, el dia 09 del mes de

diciembre del afio 2025 y tiene validez hasta el dia 19 del mes de octubre del afio 2028.

CLAUDIA LORENA
" QUIJANO BARRAGAN

CLAUDIA LORENA QUIJANO BARRAGAN

Médico SST Regional Huila

Oy offy
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR. 8516952 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional

CONTRATANTE Huila, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA o Despacho
Direccién Regional Huila.

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios personales

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR 8516952 de 2025

41 9527 552 prestar servicios personales de caracter temporal
como intérprete de lengua de sefias colombiana para facilitar la
comunicacion y el acceso a la informacion de los aprendices
sordos en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como las
demas actividades encomendadas y complementarias que se
deriven del objeto del contrato.

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 29/10/2025
FECHA DE INICIO 30/10/2025
PLAZO INICIAL 48 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 17/12/2025
RAZON SOCIAL FAVER LEANDRO SUAREZ ZAMUDIO
CCoNIT 1075260497
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | Aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No Aplica

REPRESENTANTE LEGAL
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LUGAR DE EJECUCION

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios.

VALOR INICIAL

$4.102.201,00

FORMA DE PAGO

valor total para el contrato la suma CUATRO MILLONES CIENTO
DOS MIL DOSCIENTOS UN M/CTE (S4.102.201.00) vy/o
proporcional a los dias de ejecucién del contrato. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un
primer pago por el mes de octubre del 2025 por valor de
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS M/CTE
($85.462.00), y/o proporcional a los dias de ejecucion del
contrato. b) un pago por el mes de noviembre de 2025 por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.563.875.00)
y/o proporcional a los dias de ejecucién del contrato y c) Un pago
final por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.452.
863.00) y/o proporcional a los dias de ejecucién del contrato.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

625 del 01 de agosto de 2025

IE;I;Z:;:II?TJAEIZ?AL DE REGISTRO 237825 del 30 de octubre de 2025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $4.102.201,00

FECHA DE TERMINACION FINAL 17/12/2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $2.649.338,00

VALOR TOTAL EJECUTADO $4.102.201,00

SUPERVISOR ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO

APOYO A LA SUPERVISION

JOHANNA MILENA HOME NARANJO

MODIFICACION NRO.

COP  QUE  RESPALDA  EL| Aplica
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL| Aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No Aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcion del CO1.PCCNTR.8516952, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Prestar servicios de
interpretacion de espafiol a
Lengua de Sefias Colombiana

Informe mensual cargado en la
plataforma SECOOP II.

retroalimentar el avance o las
dificultades de los aprendices
sordos en su proceso formativo.

(LSC) vy viceversa, a los https://www.secop.gov.co/CO1
aprendices con discapacidad S| ContractsManagement/Tenderi
auditiva  asignados por el ng/SalesContractEdit/View?doc
supervisor del contrato y que se Uniqueldentifier=CO1.SLCNTR.
encuentre cursando programas 16035 005

de formacién titulada y/o

complementaria.

2. Planear y preparar las Informe mensual cargado en la
sesiones de interpretacion de los plataforma SECOOP II.
contenidos académicos del drea

técnica y transversal, de acuerdo https://www.secop.gov.co/CO1
con las capacidades S| ContractsManagement/Tenderi
intelectuales, relacionales y de ng/SalesContractEdit/View?doc
comunicacién de los aprendices Uniqueldentifier=CO1.SLCNTR.
sordos, en coherencia con la 16035 005

metodologia del instructor.

3. Apoyar en la elaboracion de Informe mensual cargado en la
material ~ pedagogico,  guias plataforma SECOOP L.
metodoldgicas y otro tipo de

herramientas utiles para facilitar https://www.secop.gov.co/COl.
la comprensién, acceso a la S| Contractsl\/lanagem.ent(Tenderl
informacién y comunicacién de ng/.SaIesCon'.cr.actEd|t/V|eW?doc
los usuarios, aspirantes y Uniqueldentifier=CO1.SLCNTR.
aprendices sordos de la regional 16035005

o centro de formacion.

4. Mantener una comunicacion Informe mensual cargado en la
constante con el equipo de plataforma SECOOP II.
:‘27’:12(32;65 S;L preolgrafma gg S| https://www.secop.gov.co/CO1Co

ntractsManagement/Tendering/Sa
lesContractEdit/View?docUniqueld
entifier=CO1.SLCNTR.16035 005

5. Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento,
programados por el coordinador
de formacién; siempre y cuando

No se requirié el cumplimiento

No Aplica.
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en estos se convoquen a los
aprendices con discapacidad
auditiva.

6. Participar en los grupos de
trabajo interdisciplinarios que se

conformen para la
implementacion de la
Resolucién 1726 politica

institucional para la atencién de
las personas con discapacidad,
dentro y fuera de la institucidn,
previa concertacion con las areas
involucradas.

SI

Informe mensual cargado en la
plataforma SECOOP II.

https://www.secop.gov.co/CO1
ContractsManagement/Tenderi
ng/SalesContractEdit/View?doc
Uniqueldentifier=CO1.SLCNTR.
16035 005

7. Apoyar las demas areas de la
regional (agencia publica de
empleo, emprendimiento,
relaciones corporativas,
bienestar al aprendiz, entre
otras), que demanden el servicio
de interpretacion cuando se
involucren personas sordas,
previa programacion y
autorizaciéon del area respectiva,
sin que esto implique
desatender la labor de
interpretacion de los aprendices
sordos en su contexto
académico.

S|

Informe mensual cargado en la
plataforma SECOOP II.

https://www.secop.gov.co/CO1
ContractsManagement/Tenderi
ng/SalesContractEdit/View?doc
Uniqueldentifier=CO1.SLCNTR.
16035 005

8. Presentar informes con
evidencias digitales (videos,
audios, fotografias, documentos,
guias, nuevas sefias segun el
area, material didactico, entre
otros), que den cuenta del
cumplimiento de las
obligaciones del contrato en los
formatos definidos por el
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol, SIGA de la entidad.

S|

Informe mensual cargado en la
plataforma SECOOP II.

https://www.secop.gov.co/CO1
ContractsManagement/Tenderi
ng/SalesContractEdit/View?doc
Uniqueldentifier=CO1.SLCNTR.
16035 005

9. Concertar y elaborar un plan
de trabajo con el
acompainamiento del supervisor
del contrato que involucre las
generalidades de las
obligaciones.

S|

Informe mensual cargado en la

plataforma SECOOP II.
https://www.secop.gov.co/CO1Contra
ctsManagement/Tendering/SalesContr
actEdit/View?docUniqueldentifier=CO
1.SLCNTR.16035 005
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10. Informar oportunamente al
supervisor del contrato, de
cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecucion del
objeto del contrato.

No se requirié el cumplimiento

No Aplica.

11. Participar en las reuniones
presenciales y/o virtuales a las
que sea convocado por su
supervisor, con base en las
necesidades de la Entidad.

S|

Informe mensual cargado en la

plataforma SECOOP II.

https://www.secop.gov.co/CO1Contra
ctsManagement/Tendering/SalesContr
actEdit/View?docUniqueldentifier=CO
1.SLCNTR.16035 005

12. En el marco de las
actividades del objeto
contractual, apoyar con |Ia
estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de Ia
Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contratacidn de bienes, servicios
u obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a |la
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

No se requirié el cumplimiento

No Aplica.

13. Presentar a la supervisién del
contrato los reportes de
ejecucion de actividades
contractuales en forma mensual
con los respectivos soportes de
pago de seguridad social, y los
demas informes que le sean
solicitados.

S|

Informe mensual cargado en la
plataforma SECOOP II.

https://www.secop.gov.co/CO1
ContractsManagement/Tenderi
ng/SalesContractEdit/View?doc
Uniqueldentifier=CO1.SLCNTR.
16035 005

14. Proveer los equipos, recursos
y herramientas que requiera
para el cumplimiento de sus
obligaciones, salvo los casos
excepcionales que coordinen
con el supervisor del contrato.

No se requirié el cumplimiento

No Aplica.

15.Realizar las demas
actividades coordinadas con su
supervisor, para el cumplimiento
del objeto contractual.

S|

Informe mensual cargado en la
plataforma SECOOP II.

https://www.secop.gov.co/CO1Co

ntractsManagement/Tendering/Sa
lesContractEdit/View?docUniqueld
entifier=CO1.SLCNTR.16035 005
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 61-46-101036625
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 30/10/2025
FECHA APROBACION 30/10/2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 30/10/2025 17/04/2026 $410.220.10

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales conforme a lo establecido en el contrato No.
CO1.PCCNTR. 8516952 cuyo objeto fue “41_9527_ 552 Prestar servicios personales de caracter temporal
como intérprete de lengua de sefias colombiana para facilitar la comunicacion y el acceso a la informacion
de los aprendices sordos en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como las demds actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato”.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No Aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplid a cabalidad con el objeto y
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las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn asi:

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO 29/10/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidon necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacién y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
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al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacidén para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Cladusula Segunda de la Minuta del Contrato de
Prestacion de Servicios.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $4.102.201,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $4.102.201,00
Valor ejecutado $4.102.201,00
Valor pagado $ 2.649.338,00
Valor por pagar $ 1.452.863,00
Valor a liberar $0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2025.

o] T ] Firmado
q ,' digitalmente por
] Alexander Ospina
: Zambrano

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
SUPERVISOR DEL CONTRATO

Firmado

Elabord: JOHANNA MILENA HOME NARANJO. ﬂu

0T oo doharma
Contratista TK’A‘.’.’mHm
Apoyo a la Supervisién

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social No. 4633958544 planilla, SOI - periodo de diciembre de 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
foa SOPORTE DE PAGO GENERAL % Scotiabank. (&) COLPATRIA

Seg

Sacial

ach e

SOl

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1075260497 | | NUMERO PLANILLA: 4633958544  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FAVER LEANDRO SUAREZ ZAMUDIO | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL8C #3562 TELEFONO: 1111111 11 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 7458430935
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $129.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $129.100 $0 $129.100
SUBTOTALES: $129.100 $0 $129.100
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $100.900 $0 $0 $0 $100.900 $0 $0 $100.900
SUBTOTALES: $100.900 $0 $0 $100.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $ 4.300 $ 4.300 $0 $0 $ 4.300
SUBTOTALES: $ 4.300 $0 $0 $ 4.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i Sl o5/ z|ug<gggol g 2| F| Qo = < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Elx|FFFHO > | 3| |0 =3 > | > = -
Q& ng ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC ;:JQEEIZO :\’I\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 17 230301- 17| $806.650 $129.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 129.100EPS037- 17| $806.650 $100.900 $0 $100.90014-23- 17] $ 806.650107526049| $ 4.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1075260497 EAVER CONTRATO PORVENIR NUEVA POSITIVA
LEANDRO ~ |PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 234.300
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