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DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

MEDELLIN - GT - ANTIOQUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN,
particularmente del proceso de reintetegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente,
los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014.

Aun no ha sido posible hacer acompafiamiento a las personas postuladas a la ley 795 de justicia
y paz que se encuentran recluidas en el CPAMS La Paz, ya que, debido a la emergencia|
sanitaria decretada en todo el territorio nacional a raiz de la presencia del Covid 19.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizaciéon y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

La PPR-E al que se le estaba acompafiando su periodo de estabilizacién, culminé dicho tiempo
y se encuentra en ruta de reintegracion.

Coda/Carnet
PPRE

Estado del
PDT

Meses en el
Proceso

Nombre
PPRE

No.
Asistencias
Presenciales

No. De Registros
telefonicos

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacién en espacios de reconciliacién en el marco
de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacion asignada que sea objeto
de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el
componente especifico.

Para dar cumplimiento a los requerimientos técnicos en cuanto a la metodolologia de planes de
trabajo, se pas6 a ejecucion 1 plan de trabajo de la PPR-E con coda: 37-00005 y se evaluaron
2 planes de trabajo de las PPR-E con codas 26-00083 y 01-00262, ambos por finalizacién del
ciclo del PDT. En términos generales se presenta a continuacion el estado de los PDT de la
poblacién asignada.

PPR-E y PPR asignados Objeto de PdT
Estabilizacion Ruta Total En Ejecucién En Elaboracién Evaluados
16 4
En Ejecucién En Elaboracién
0 20 20 pendientes por pendientes pasar a 0
evaluar Ejecucion
0 0

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

Se realizé consulta en el portal de la Adminsitradora de los riesgos del sistema general de
seguridad social en salud, para tener a la actualidad el 100% de PPR-E y PPR asignados,
vinculados al sistema general de salud, en regimenes subsidiado y contributivo.

No. De PPR Yy No. De PPRE
PER activos en pendientes por
Salud afiliar al SGSSS
20 0

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
bésicas y orientacién vocacional segin lo definido en la normatividad
vigente.

En la vigencia del presente informe con el fin de promover el acceso y permanencia a los
beneficios de formacién académica y formacion para el trabajo se realizaron las siguientes
acciones:

* Maticula FA coda 11-02057

Se realizé proceso de inscripcion de familiar de la PPR-E con coda 30-01789

PPRy PER
8 N q PPRY PER Vi | FA | i | FA
PPRy PER Objeto de vinculacion de FA y incu ‘ados ARACHICL || VIS
presente informe - SIR durante el

periodo 2020

19 9 8
PPR-E
. vinculados FPT
. . . PPR-E Vi | FPT |
PPR-E Objeto de vinculacion de FPT ineu adps a QeI durante el
presente informe - SIR N
periodo 2020 -
SIR
19 0 6

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

JUVENY ANDREA MORENO MUNERA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l

1.128.272.088 |

CONTRATO No. 824-2020 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

MEDELLIN - GT - ANTIOQUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:
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6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente.

Con el fin de dar acompafiamiento promoviendo el acceso de la poblacién asignada de los
beneficios en el proceso de reintegracion, se obtuvo la siguiente informacion:

Cifras de atencién durante el periodo del informe %
Mes
Activos 20 Atendidos 20 No Atendidos 0
Inactivos 0 Atendidos 0 No Atendidos 0
Total 20 20 0 100

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

Durante la vigencia del presente inform se realiz6 acompafiamiento a las PPR-E que se
encuentran vinculadas a programas de FA y procesos de inscripcion a formaciéon en FPT de
manera virual en el SENA, se realizé gestion con respcecto a recoleccién de asistencias, como
verificacién del cumplimiento de los compromisos adquiridos en la IE. Se realizé socializacion y
acompafiamiento para la participacion al taller Herramientas para la blsqueda efectiva de
empleo, el cual fue dictado por el enlace del SENA con la ARN. En la vigencia del presente
informe se brind6 atencién a dos familiares de las PPR-E con codas 37-00005 y 30-01789 ,
reflejadas en 4 asistencias, con las cuales se llevé a cabo el acompafiamiento a vinculacién en
programas de FPT y tramites ante la EPS.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las
diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio
para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la
implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia,
construccién de paz y reconciliacion.

Durante la vigencia del presente informe, no se realiz6 participacion en estrategias de
prevencién del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y
atencién a las Personas en Proceso de Reintegraciéon segun lo
definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de
2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de
reincorporaciéon en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segln las necesidades y el contexto regional.

De acuerdo a los lineamientos dados, de acuerdo a la situacion actual de aislamiento preventivo
obligatorio, se realiza atencién y acompafiamiento desde la virtualidad a las personas en
proceso de reintegracén asignadas en el marco de la resolucién 1724 de 2014, realizando
atencion psicosocial a 19 PPR-E, dando asi cumplimiento a la atencién del 100% de las PPR-
E asignadas y de igual manera, se realiz6 atenciéon psicosocial a la PPR asignada,
correspondiente al proceso estipulado en la resoluciéon 0754 de 2014.

10. Promover la Culminacién o terminacién de los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formaciéon académica, formacién para el
trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique
con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

Se realiza fidelizacién en SIR, con los respectivos soportes de la matricula y aprobacion o no
aprobacién del curso de FA de las PPR-E con coda 1327-07 y 11-02057y de igual manera se
registrd el maximo nivel y se cred el registro de bachiller con su repectivo soporte de la PPR-E
con coda 30-01789

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

JUVENY ANDREA MORENO MUNERA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l

1.128.272.088 |

CONTRATO No. 824-2020 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

MEDELLIN - GT - ANTIOQUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN,
particularmente del proceso de reintetegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente,
los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

11. . Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

Se registra mediante planillas de atencién psicosocial (llamadas telefénicas), el
acompafiamiento a las personas en proceso de reintegracién, tanto en temas propios de la
contingencia como los acuerdos pactados en el plan de trabajo de cada PPR, se realizan 7
actividades con el cddigo JP/DC-PDT y las deméas se registran a continuacion:

No. De No. De No. De No. De acuerdos
Actividades Acuerdos Acuerdos En Proceso en el No. De
desarrollada | Concertados | Cumplidos en |presente informe| acuerdos
Dimensién s enel el presente No Cumplié
presente informe con Justa
informe causa
Personal 3 3 3 0 0
Familiar 5 5 5 0 0
cFj’roductlwda 4 2 2 0 0
Habitat 6 6 6 0 0
Salud 3 3 3 0 0
Educacion 2 2 2 0 0
Ciudadania 4 2 2 0 0
Seguridad 4 4 4 0 0
Total 31 27 27 0 0

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacién- SIR
relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta
de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la
entidad.

Con el fin de fidelizar la informacién en el SIR se realizaron los siguientes ingresos:
* Soportes de planes de trabajo: 1

* Censo habitat: 3

*Certificados de estudio 1

* Seguimiento a los acuerdos: 27

* Informe de seguimiento: 6

* Registro de bachiller: 1

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Se particip6 de los siguientes espacios:

*Reunién entrenamiento y reentrenamiento de JyP 11, 15y 25 de septiembre

*Reunién conversatorio con coordinadores regionales: 14 de septiembre

*Reunién entrega de bienes: 16 de septiembre

*Sensibilizacién contagio Covid-19 17 de septiembre

*Participacion taller herramientas para la bisqueda de empleo: 17 de septiembre
*Capacitacion creacion listas de asistencia microsoft teams: 21 de septiembre

*Participacion y diligenciamiento de instrumento de medicién de riesgos psicosociales: 21 de
septiembre

* Reunién de equipo JyP: 24 de septiembre

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Durante la vigencia del presente informe, no se realizaron entregas al area de gestion
documental

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

de ruta
psicosocial

la
de

Se realiza envi6 de reporte de  atencibn a
Se dio respuesta  al instrumento  de medicién
Se realiza envio de matriz de caracterizacion laboral

asesora
riesgo

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplié con la
clausula segunda: Obligaciones del contratista, Numeral . Obligaciones generales (item 3 al
26).

JUVENY ANDREA MORENO MUNERA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley
1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la
ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




